SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861919
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5861919 del afio 2024

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No.26717893 de
ciénaga magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de CUARENTA YCUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
1) Diez (10) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024 por valorde CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
ASESORIA COMERCIAL .
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir formacion
Profesional integral
presencial en las fichas:

2907968- 2907973 —
2908196- 2698616-
2698621 — 2698622

(Anexo 1)

Evidencia formacioén
presencial

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

ejecut6 en el mes objeto
de cobro.

2 | Planear y ejecutar el Esta obligacién no se o
desarrollo curricular del ejecuto en el mes objeto | ESta obligacion no se
programa(s) que se le de cobro. ejecuto en el mes
asignen durante la ejecucion objeto de cobro
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecuto6 en el mes objeto ejecutod en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que | de cobro. de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no
induccioén de los aprendices. | ejecuto en el mes objeto seejecutd en el mes

de cobro. objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no se

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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6 | Llevar control de las Registro control de (Anexo 2)
inasistencias de los inasistencias por Sofia plus
aprendices a la formacion, Sofia Plus
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ruta de aprendizaje en el ejecut6 en el mes objeto ejecuté en el mes
aplicativo institucional una de cobro. objeto de cobro.
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formaciéon

8 | Emitir los juicios de Se evallan resultados Anexo 3
evaluacion con base en la de aprendizaje Captura de pantalla
valoracion de las evidencias | correspondiente a la SOFIA PLUS
de aprendizaje y registrarlas | competencia
en los aplicativos desarrollada segun el
institucionales (administrativo | Gantt fichas 2908196 —

y académico), maximo tres 2907973 - 2907968
(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

9 | Usary gestionar las Utilizacion de las (Anexo 4)
diferentes plataformas lataformas .
tecnolégicas institucionales iFr)1stitucionaIes como: Correo Oficial Sena
de apoyo acadeémico y correo oficial y Sofia plus | Sofia plus.
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacion no se Esta obligacién no se

de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

ejecuté en el mes objeto
de cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objetode cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

14

. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualiza portafolio
del instructor

(anexo 5)

Captura de pantalla
de portafolio

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
materiales de formacion, de cobro. objeto de cobro.
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecuto6 en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

19 | . Participar en procesos de Divulgacién de la lll oferta | (anexo 6)
promocién y divulgacién de de formacion presencial y _
la oferta educativa, servicios | a distancia. fotogtrafia
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

20 | . Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los - Presentacion del (anexo 7)
informes requeridos sobre informede ejecucion
las acciones encomendadas con evidencias del Pantallazo  informe
y los productos resultantes cumplimiento de las GC.
de procesos de formacién obligaciones
profesional. ejecutadas en el mes.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

ejecuté en el mes objeto
de cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
de gestion a las estructuras de cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecut6 en el mes objeto ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos de cobro. objeto de cobro.
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacién ejecut6 en el mes objeto ejecuté en el mes
correspondientes a las de cobro. objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se presenta soporte para | Formato informe
requerimientos que haga el la legalizacion del pago mensual de ejecucion
supervisor del contrato y de honorarios y/o contractual.
presentar informes prestacion de servicios
mensuales de la ejecuciéon personales. Pago
del contrato. seguridad social mes de

mayo planilla
9468161441 aportes en
linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacién no se Esta obligacién no se
la certificacion de la Norma ejecut6 en el mes objeto ejecuté en el mes
de Competencia Laboral de cobro. objeto de cobro.
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientosrealizados y el No. 9468161441 de la planilla, por Aportes en linea.

Correspondiente al mes de mayo del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR

Contratista

C.C. 26.717.893 de ciénaga magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5861919 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS

ANEXO 1
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ANEXO 2

B sofiaplus

1 (sin asunto) - claudianajeral20

G ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co)

Instructor v
R - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacin < Consultar Fichas de 2907973 - ASESORIA COMERCIAL 04
Caracterizacion® =
[ Gestion de Ambientes < 7
T — . Consutar Aprendiz® TI 1082917767 NICOL MICHELL ANAYABAYTER 15 ¢
s
GES‘IDHZTTIEI‘HPDS del Instructor ~

Consultar Inasisten

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
07/06/2024

07/06/2024 ENFERMA 5

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Fermacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 - Bogota - Golombia- =-a207

2
H £ Escribe aqui para buscar, [
‘

ANEXO 3

Ficha 2908196 Asistencia Administrativa

& Nueva pestafia

in asunto) - claudianajerat20” X |3 Sofia plus

C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1082920310 NARELYS CELINA LOMEBARDI FERRER Formacion
Listor Aprendices Asociados a Rut 1 1082913458 YARETH DARIAN CABEZAPADILLA Formacion
istar Aprendices Asociados a Ruta
I 1027806485 DANIEL ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Ef;;z :ZX:;T:‘O Oy 1 1082950075 SANTIAGO ENRIQUE ANAYA VIDES Formacion
1 1082908490 BRENDAMAYRED MEDINAMENIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes.
i 1 1032935289 MERYS CAMILA GONZALEZ BORNACHERA Formacion
PPT 5894170 EDIXON DE JESUS DIAZ ROJAS Formacion
Reportes <
1 1045283635 EDGAR YESID ESQUEA MONTERO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O 11038106150 ALEJANDRO LIZARAZO SANCHEZ Formacion
I 1082918767 SAMUEL DAVID PINEDO POLO Formacion
Complementaria Virtual <
1 1082910888 GABRIELA SANDRITH CARRILLO GUTIERREZ Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < O T1 1063957385 EMMANUEL CARRASQUILLA FONTALVO Formacion
Pagina 1 de 1
(# Gestion de Ambientes <
. 01RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE
Resultado de aprendizaje - o
© . . PIEndESST CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE =4
Gestion de Tiempos NFRFCF TENIFNDO FN CHFNTA 81 ORIFTO 4
@ LMs < Juicio Evaluativo® Aprobada v
(# Matricula <
( Planeacion de Ia Formacion <
. Los resultados de ap je han sido guardad

(# Reportes

O Escribe aqui para buscar.

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructorg:

wi x3

B B om 9

nruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=T#

joti - Colombia- +-a207,
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Ficha 2907968-ASESORIA COMERCIAL

1 (sin asunto) - dlaudiangjera120° X K3 Sofia plus & Nueva pestaiia

G AMNoesseguo  senasofiaplus.ed:

Competencia de aprendizajex  Prospectar dlientes ds acuerda con los segmentos
objetivo y estrategia de ventas

Generar B
Pedagégica

[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizale - TI 1081816353 ESTEFANY LLAMAS FALLACES Formacion
T1 1081806476 KAROLL MICHELL GUERRERO PUENTES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e TI 1081804123 JOHANIS DANIELA PABON OROZCO Formacion
T1 1081810840 DIANAMARCELA ROMO CRESPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
T1 1081802347 ELIANA YISETH HERNANDEZ OLIVER Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] TI 1081800103 CAMILO ANDRES SANGUINO GUERRA Formacion
o R D AT a A O TI 1130428188 ELIZABETH MARIA UTRIA PEREA Formacion
LY Aieiord Y Scviniob Bo]
Reconocimiento de Aprendizaje e
Previos Masivo
- RA1SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARALA
Resultado de aprendizaje g
Reconocimiento de Aprendizajes ? " CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES o4
Previos NF ACIFRNO CON SEGMENTO NE MERCAND
Juicio Evaluativo® Aprobada

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

ot - Colombia- 3207

enasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionrutafevaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=b#

wi FA B m ©9 i3 GE R E i) EP

1017
:

o B

L Escribe aqui para buscar.

1 (sin asunto) - claudianajeral20: X Sofia plus. ® Nueva pestaiia

G  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.

Pedagogica T 1082025756 JHOSETH DAVID PALMAROSALES Formacion -
T 1082805330 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ALVIS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formalivo
T 1082912521 HILLARY YISEL SANCHEZ LECHUGA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1047042204 ANDRES JOSE QUINTERO BALLESTAS Formacion
e A pre S e TS PPT 6142020 AVRIL MARIA SIBADA CUEVAS Formacion
[Aeeodizar> T1 1043147000 VICTORIA CAMILA GUTIERREZ PACHECO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1045750867 JORGE DAVID CASTIELANCO HERNANDEZ Formacion
O CC 1082848025 JOSUE STEVAN DAZAMARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T 1044926762 LUIS DAVID TORRES DIAZ Formacion
(=T O @ T 1082949849 YORDALY FAUGE GOMEZ HINGAP! Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1082006245 NAYARETH GONZALEZ CHARRIS Formacion
HENC M TI 1082005428 DELMIDES DAVE CANTILLO RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes LT
previos RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA
Resultado de aprendizaje” - m
PrendZa®"  CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES =4
Repories < NF ACIIFRNO CON SEGMENTO NF MFRCANO 4
Juicio Evaluativo® v
Solicitud de Sequnda Evaluacion < Aprobada
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

§ X Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(& Gestion de Ambientes <

(2 Cactidn da Tiamnos. .

poti - Colombia- +-a207;

P Escribe aqui para buscar.
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ANEXO 4

1 (sin asunto) - claudianajera120. X [ Sofia plus & Microsoft Outlook (anteriorme: X 8% Correo: Claudia Maria Najera €

c outiook office365. s/id RhLWEWMDEtNDV ADAYLTFIMmIXOTB

TR Outlook Q Buscar =]

°

Inico  Vista  Ayuda

. W 3 Fev © & - [ pasosrapidos v leido/Noleido O - E = -
B v
s - Favoritos Elementos enviados % O = Delivery Status Notification (Failure)
. Ed Bandeja deentrada 1256 v Ayer N .
& I ) Claudia Maria Najera Castellar @ « &« ~
B> Elementos enviados s 0 Externo  AdrianaMen.. &5 Para: Adriana Mendez <mendezadrianal999@gmail.com> Jue 13/06/2024 %:52 PM
« . Delivery Status Notif... Jued52PM [y
7 gorradores 9 Buenas noches, no envié ningiin . @ Publica
a Agregar favorito Y Machado Maria Buenas noches, no envié ningln archivo en ninguno de los correos
>
Buenas tardes profe.... Jue 9:50 PM
v Carpetas Falta el resto de la actividad CLA.
[ CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR
3 Bandeja de entrada 1256 ) Acthidad depu SENA  instructors Asssoris Comereial
7AV cmncjera@sena.edu.co
_ 016349811
Z 8
7 Borradores © S Externo Gabriella Lagos sants Marta
B> Hementos enviados Gabriella Lagos 100...  Jue @35 PM
Buenas noches gabriela, falta la ... © f v o .
W Elementos eliminados 1 ; \‘ @SENAcomunico
B3 Correo no deseado 2 %
3 Archivo N Extemo  Francisbel
= Caso de estudio: ca...  Jue 931 PM Adriana Mendez
Notas AM
Ok Faltz [a clase en el cuaderno. . No suele recibir correos electronicos de mendezadiianal99.. Jue 13/06/2024 10:17 PM
) 2 2 o 12am
H O Escribe aquf para buscar. il A0 B e B

Claudia Maria Najera

@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
CARACTERZACION

FIGHAS DE
]

# Ejecucion de la Formacion

¢ [Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenas un filtro.

<
] 2638516-ASESORIA COMERCIAL
= 2639521-ASESORIA COMERCIAL
) 2688522-ASESORIA COMERCIAL
) 2007966-ASESORIA COMERCIAL
:%nm Aprendtz o una Futa de = ST TS At e
prendiale ) 2008196-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cemar exta ventana presions iy

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

a
Bl » ccivecapon s -
'

Colombia-
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ANEXO 5

'] =1 Pandetno -8 ¥
PORTAFOUO DELINSTRUCTOR.

Bundetmtio

Drcumrts

§ ecag
Docurnentos

Wi

& s

) e

3 Chei 0

IR Am 0 n

ANEXO 6

Mi estado
Hoy, 4:50 p. m.

K< isa

11l Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia

al Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!

Tocnice

Operacion Turistica Locat Santa mMarta 30 cupos
Némina y Prestaciones Sociales Santa Marta 30 cupos
Cocina Santa Marta 30 cupos
Asesoria Comarcial Santa Marta 30 cupes
Servicios Restaurants y Bar Santa Marta

Montaje de Exhibiciones Comerciates Santa Marta

Asenoria Comerciat €1 Banco

Analisis ¥ Desarrollo de Software

Gestién Emprosarial

Desarrollo de P

cesos do Mercadeo Santa Marta 30 cupos

Santa Marta 30 cupos

www senasotiaplus. £ @IENAMngdlens W @EENA Mgdatern

Vamos por mas suefios cumplidos, inscribete ya !

32

13
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ANEXO 7

FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 -JUNIO.

Archivo Inicio Insertar Formato LEEEES Correspondencia Revisar Vista Iniciar sesion
2 2 conar AralMT_ -[11 -] A A7 |Aa | A paBhceoe Aashcene AaBbCeD |AaBLCCE Assbceoe ABDCGL AsBbCel o
Pegar o N K S rabex, x) [~ abr . A - TNormal  Pérrafo de... Sin es) 1 Table P; Texto ind Titulo 1 Titulo 2 : v
27 ¥ Copiar formato a8 : . paci- Fobe o] lextoinde-  Thuo Mlo2 151 I3 Seleccionar -
Portapapeles [ Fuente & Pérrafo & Estilos & Edicion ~
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO -

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861919
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. COL.PCCNTR.5861919 del aiio 2024

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No.26717893 de
ciénaga magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la -

Pigina1de1s 1316palabas [j% Espafiol (Espafia)
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