SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes Junio del aifio 2024

Referencia: N. CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024

Sofia Esther Mufioz Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 36.548.157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE (42.720.381)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
(2.530.476) Y NUEVE (9) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MAR a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacidn Anexo 1
aprendices en el area, en las profesional integral
competencias, los resultados de| presencial del programa de| Fotos formacion de
aprendizaje y las actividades de | formacién en Operacién fichas asignadas
los proyectos de formacidn| Turistica Local y en
programados, dentro de los Operacidn de Alojamientos| Plataforma Sofia
tiempos que, para cada accion Rurales Fichas: plus
se determine por parte del 2907967-2907971-
centro de formacidn. 2908081-2698572-
2698519-2698605
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision del proceso de Anexo 2
curricular del programa(s) que | formacion, ejecucion de los
se le asignen durante la| contenidos parael Foto Planeacidn
ejecucién de su contrato | desarrollo curricular, Pedagodgica
(Proyecto de formacion | evaluacion de los raps en el
Planeacién pedagodgica y los | Gantt, revisién de Matriz Guias de aprendizajes
recursos diddcticos que | de Correlacidny
incluyen guia de aprendizaje, | planeacién Pedagdgica. Gannt
material de apoyo a la| Guiasde Aprendizaje IED
formacién e instrumentos de
evaluacion)
3 Identificar los aprendizajes | Se realizo exposiciones de | Anexo 3
previos, estilos y ritmos de | lostemas pertinentes,
aprendizaje del aprendiz que | para evaluar los estilos de Fotos de aprendices en
ingresa al proceso formativo, | aprendizajesy estudios exposiciones
de acuerdo con los | previos de aprendizajes
lineamientos Instrumento: lista de Formato Lista de
institucionales. chequeo Chequeo- Observacion
Técnica: Observacién directa.
Directa grados 102y 112
4 Participaren el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
decobro .
mes objeto de cobro
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SENA

N

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
en su sitio de trabajo y decobro mes objeto de cobro
seguimiento a la bitdcora
virtual
del aprendiz cuando lesean
asignados.

6 Llevar control de las | Se llevo a cabo el control Anexo 4
inasistencias de los aprendices | de las inasistencias de los
a la formacién, registra en el | aprendices Foto de planilla Control
aplicativo  institucional las de inasistencia
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacién no
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
institucional una vez el| decobro mes objeto de cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn Anexo 5
conbase en la valoracidon de las | Se realizo juicios )

. . o . . Plataforma Sofia Plus
evidencias de aprendizaje y | evaluativos en Sofia Plus
registrarlas en los aplicativos | competencia coordinar
institucionales (administrativo | actividades de acuerdo con
y académico), maximo tres (3) | estrategia de gestidny
dias después de alcanzado el | proceso administrativo
resultado grado 119 fichas 2698572
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizo actualizacion Anexo 6
plataformas tecnoldgicas listados de aprendices,
institucionales de apoyo evaluacién de juicos Plataforma Sofia Plus
académico y administrativo evaluativos
relacionado con su rol, Correo Institucional
actualizando y registrando de Se Utilizo el correo
manera veraz y oportuna cada oficial institucional
una de las acciones que SENA
integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no

investigacion
innovacion
desarrollo

proyectos de
aplicada,
pedagdgica y
tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

ejecutod en el mes objeto
decobro

se ejecuto enel
mes objeto de cobro
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SENA

N

11 Participar en los equipos, Anexo 7
grupos, comités, proyectos y ., .
demas instancias Regmon con .el €quipo de Foto Reunidn Equipo
. turismo seguimiento y .
institucionales que lo | evaluacidn del proceso de de Turismo
requieran. formacidn en la IED.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
domiciliocontractual para el decobro mes objeto de cobro
cumplimientodel contrato, en
caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién no se Esta obligacién no
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
con  visto bueno del | decobro mes objeto de cobro
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado | Se actualizo el portafolio Anexo 8 evidencia del
el portafolio de evidencias del | del instructor de acuerdo Portafolio del
instructor segun lo indica la| alacompetencia Instructor.
guia para desarrollar procesos | desarrollada, segun los
formativos. parametros que lo

conforman.

15 Responder por la custodia y | Esta obligacidén no se Esta obligacién no
buen uso de equipos, bienes | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
inventario asignadoasucargoo | decobro mes objeto de cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formaciéon le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los  procesos de Se realizo el informe Anexo 9

aseguramiento de calidad
cuando la entidad lo requiera.

contractual utilizando formato
SIGA.

Formato SIGA
GTH-F-062 V10
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SENA

N

17 Apoyar la planeacion y el | Estaobligacidn no se Esta obligacidn no
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
de formacién, propios de su | decobro mes objeto de cobro
area yapoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de
la institucidn.

18 Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se Esta obligacién no
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
pedagdgicas que la entidad | decobro mes objeto de cobro
dispone como son: World skills
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 Participar en procesos de | Estaobligacién nose Esta obligacién no
promocién y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
oferta educativa, servicios y | decobro mes objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
equipos y maquinaria utilizados | decobro mes objeto de cobro
en la formacién profesional
integral,
cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los | Se realizo el informe del Anexo 10
informes requeridos sobre las | Acta de la socializacién del
acciones encomendadas y los | curriculo del programa de Foto Acta formato
productos  resultantes de | Operacidn Alojamiento ACME-GOR-F 035 -V01
procesos de formacion Rural segun directrices de
profesional. la lider y se envi6 por

correo SENA Correo Institucional
Se envi6 informe mensual

a la IED sobre el proceso de

formacidn

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacidn no
elementos necesarios para| ejecutd en el mes objeto | se ejecutd enel
desarrollar eficazmente su | decobro mes objeto de cobro

labor técnico-pedagdgica.
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SENA

N

23 Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no
tecnolégicas, pedagogicas y de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
gestion a las estructuras | decobro mes objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar  la  organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
utilizacion de los recursos decobro mes objeto de cobro
qgue hay en ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no
de legalizacion ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
correspondientes a las drdenes | decobro mes objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en unplazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de

la comisidn.

26 Atender oportunamente los | Presentar los soportes| Anexo 11
requerimientos que haga el | para legalizacién del pago | Informe mensual de
supervisor del contrato y | de honorarios: formato | ejecucion
presentar informes mensuales | para pago de contratos | contractual
de la ejecucién del contrato. por concepto de

honorarios y/o prestacion
de servicios personales.
Pago de seguridad social
del mes de junio con las
planillas N.2 9467797042

27 Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacién no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto se ejecutd enel
Competencia Laboral para la| decobro mes objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,

o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecuciéon se da

posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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SENA
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cualesforman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los
No. 9467797042 de la planilla, aportes en linea del periodo de junio 2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 36.548.157 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5924732 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE INFORME MENSUAL CONTRACTUAL MES DE JUNIO 2024
ITEM OBLIGACION N°1 ANEXO 1

~ @ (51 whasapp x | € Inicia | Micrazar 305 x | @ Corao: Sofia Estner MuRezRec X | Se somia plus =+ = a P
<« O (o s S S o @
Instructor ~ -
Y ey —— Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- s o
# Ejecucién de la Formacidn
Administrar Ruta de A -
Consultar Ruta del A
R [Datos de la Busqueda ]

Debe zeleccionar aimenes un filtra.

=] 2698519 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
=) 2608572 - GPERACION TURISTIGA LOGAL

(=] 2698605 - OFERACION TURISTICA LOCAL
=) 2907967 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
=) 2907971 - OFERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
=) 2908081 - OPERACION TURISTICA LOCAL

Fara cemar esta ventana presions Ia fecla Esc

scimienta de Aprendizajes

e

~ & [ 4@ o an Esp

IED Laura Vicufia grado 11 Operacion Turistica Local

4-06-12 at 4.28.47 PM.jpeg

@
= 4
£ Escribe aquf para buscar. ~ & E Wk dy) ESP

@ WhatsApp Image 2024-06-12 at 4.28.48 PM,jpeg

Escribe aquf para buscar.
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IED La Revuelta Operacion

Alojamiento Rurales presentacion de examenes grado 10

~ S Sofie plus x @ (@5 whatase < | o+
< -] 2z webwhatsapp.com
il —

IED La Revuelta Alojamiento Rural

1to de Google Wor.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

Juan Contreras

Sharol Jiménez

Alexandra Mendoza

8:51 am. | eef-sunw-uza

£ Escribe aquf para buscar.

Personas

8.
* N silenciar a todos

M J Dayanna Castro
=

Matias Gonzalez Jeison Acosta
Jeison Acosta
=

Juan Contreras
=

N A

Neilys Fuentes Ailyn Carolina Tenorio Martinez

Kiara Valentina Berr@o .
L

Matias Gonzalez

-

Neilys Fuentes

L

A K

Sharol Jiménez

Sofia Esther Mufioz Rodriguez

e =B O :




i lleno Tu iento de Google Wor.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X
Personas X

N Neilys Fuentes (Presentando) a B
Xk sesilencio a todos 23+ Agregar personal
Perdiste la conexién de red. Intentando restablecerla...

Jeison Acosta

HABITACION OCUPACION TIPO DE CAMA

Individual o singla (S64) ) bl bl

DOBLE (DBL o DBW) o Dos 03] personss que comparten  Doble, semidable
[— cama

Juan Contreras
L]

Alexandra Mendoza

Kiara Valentina Berr@o... g,
s X

PODAN ... .o cocorvs bl bl i
tnindtls bl e (ST
e = JIN

Trgle (TPL) e acuerd 3 13 aeministracidn, por
Cuidruple -cOP 1o general son twin.
oultuple (ar?)

Habitacidn princizal
eneralmentz matrmanal]y una

Matias Gonzalez
O]

Neilys Fuentes
L

Neilys Fuentes
B Presentacion

or suite IS pertenscen alas Doble, quesnsize o King sce

I 1 Extrak "
matrimorial y una dekle, misuns s, dobley twin

Sharol Jiménez

006000

9:19 am. | eef-sunw-uza

R Escribe aqui para buscar.

ITEM OBLIGACION N°2 ANEXO 2

Evaluacion dl programa de Alojamiento Rurales segtin el Grannt

PLANEAR
ASUNIR LOG DEBERES ¥ DERBCHOS CON BASE EN LAS LEVES Y £A
= Tucs X 51 MARCO OF 5T CTO D& WIDA.
250 PARA £X
ax. cost

INDUCCION ( PROMOVER | °
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL)

1.CARACTERIZAR A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO
2.PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PORTAFOLIO Y
c::;:f::ﬂ":;&";s LA DISPONIBILIDAD DE LAS HERRMAIENTAS TECNOLOGICAS(PORTAFOLIO DE SERVICIOS)
iR AnitiAL S 3.ELABORAR RESERVAS DE HABITACIONES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
BOSTENTES CLIETE APLICANDO PROCEDIMIENTOS ESTABLOECIDOS

4.REALIZAR EL REGISTRO DE LOS HUESPEDES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO
APLICANDO TARIFAS,NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUISITOS LEGALES VIGENTES.

BRINDAR EL SERVICIO

Planeacion Pedagégica

ESENEL

Rcen
CARACTFRIZACION OF TEFRAITCAI.

TuAETIGD e

5

e CILISOS DL Go

1. ESTRUCTURAS FORTAFOLIC DE PROSUCTOS ¥ SERVICIDS OE ACUERCC SONLOS
Pacy ¥ OPORTUNDADES IDENTIR:

MeNTOS G

TLNLNDT LI CULNIA LS

3. COMERTIL AP
F: | AFMPRFSA

TR

T TOSRECT
i TRl raoT
| Coomman AcTBADCs o CAREaZATION.
AL LN 3 A 2. 0P e ISTIC: RMATTVOS
% RSN ¥ PROESD ¥ PLAN DE ACCION.
* a
3 AssiEAL sk = 2 os.
IR WATRIE  CaL DN FARA RELHISHES TOUSD ' £




Guia de Aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ORIENTACIONES PARA SU ELABORACION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
. s del Progs de on: Técnico Rural
«  codigo del Programa de Formacion: 633410
+  Nombre del Proyecto: Codigo 2013653 de para un de
jami al en el Dep del
= Fase del Prayecto: Planear
- Actividad de Proyecto: -Registrar la llegada y salida de huéspedes y asignar habitaciones segin los
P hotelero
+ Competencia N° 1: Brindar el Servicio de ¥ Reserva a Existente.
+ Resultado de Aprendizaje Alcanzar 1: Caracterizar los clientes de acuerde con sus necesidades y
Ftos de servicio (p)
- cia N°2 Coordinar los Recursos para el Servicio de Habitaciones y zenas comunes de
acuerdo con los Protocolos del Establecimiento
- = Ap je Alcanzar 1: Caracterizar ] de su a la
prestacidan de servicios de alojamienta segun protocola del servicio y politicas de la organizacion. (p)
Duracisn de la ¢ 38 horas (Trabajo diracto 25— trabajo indepandianta 10)
2. PRESENTACION

Fagina 1de 12 3517 palabras 1% Espadiol (Colombial (4% Accesibilidad; es necesario investigar L] (= R — —a— + 100%

£ Escribe aquf para buscar.

Material de Apoyo- Taller

: DISENAR PROGRAMAS
TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL

L) . CLIENTE.
=]
Ed
¥

f e . =] Haga dlic para agregar notas

Diapositiva 1 de 36 [[#  Espariol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar = Notas W Comentarios = a8 BB = - ——— 6% [

£ Escribe aquf para buscar.
v @ (148) WhatsApp X @ TALLERCLASIFICACION DEACT X  + = X
c @ Archivo  D:/Lo%20descargado/TALLER%20CLASIFICACION%20DE%20ACTRACTIVOS%20GRADO%2010%200PTL%20(1).pdf R+ 4 & ‘ g

TALLER CLASIFICACION DE ACTRACTIVOS GRADO 10 OPTL (1).pdf

Natalia Zuleta 10°2

TALLER No.2 - FASE PLANEAR

DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

V=)
" { LY
— okl
‘ t)— ¢ ‘!‘_
Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de los atractivos,
servicios e infraestructura disponibles.

OBJETIVO:

* Identificar los términos en el ambito turistico.
. izar las iali de la i

: = . 446 p. m.
L Escribe aqui para buscar. > o ) BP0 B




ITEM OBLIGACION N°3 ANEXO 3
Foto exposicion estudios previos

= S - J |
i

[,

IEl o ccive oaupara buscar n \

v ® (177) WhatsApp X+

¢ > G % webwhatsapp.com G *x O

; ; ~ c . S
H P Escribe aqui para buscar. ’ G [ 2 gp Q) ESP :

Cuestionario de conocimiento de Estudios Previos de aprendizajes

“CUESTIONARIO” =
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS)

SDIGo: VEi

[ NOMBRE RAP; | ‘ ‘

|
[ PrROGRAMA |
1

Extimads aprendiz La prucha consiente en enunciados (Textos aue Aeicriben problemas, SIUBCIONes, Caror,

ete.) distinguides can nimeros, cads uno cuenta con cuatro opclones de respuests identificados con las letras
. B, € y D, donde 5510 una responde a Ia pregunta. Rellene ol ovalo que considers responde a la pregunta en

el farmato Hojs de Respuestas.

Exts deb, devuslto al evaluadar sin dafarl coniarl L o

partes.

3. Les prestadare: tios o8 toda aquella persona natural o Juridica
aue habitusimente propercione, intermedie o contrate directa o
Indirectamente con el turist,

B VERDADERD
b, FALSO

2. Las prastadores de servicles turisticas o
(articulons ae Ia Ley 1101 ae 2008, Mmoaificado po:

b, VERDADERS

5. Cusnds se debe renovar el registra Nacional de Turismo (RNT)
v

c Entre Loz 5 primers diaz de cads mes.
A, Todss I8z anteriores

4. Bl Registro Nacional de turismo { RNT) tiene una vigencia de 15 meses
Pigina1dc4 B30 palabras [ Espadol (Colombia) (i Accesibilidad: es necesario investigar

A2 Escribe aqui para buscar.




Técnico OPERACION TURISTICA LOCAL

SUB-ACT! DE TURISTICO: PAQUETE TURISTICO —
TALLERES SIMULACION DE PAQUETES TURISTICOS

Competencia: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TECNICOS ¥
ESTANDARES DE SERVICIO FASE HACER

- de izaj : Organizar Paquete Turistico teniendo en cuenta
los . las, via

Estimade aprendiz, de forma grupal no mayor de & aprendiz y con la informacion
cuministracs realizar un PAGUETE TURISTICO de desting SANTA MARTA, sustentable y
sostenible para la regién, con el siguiente contenido:

DESTINO: Ejemplo TAGANGA El atractivo es libre de escoger
Pagina 1ac2 371 patabras L3 Espafiol (Colombla) Gk Accestbiniaaa: e igar w R =

£ Escribe aquf para buscar.

ITEM OBLIGACION N° 6 ANEXO 4

5:15 p. m.
12/06/2024 2

S [E] %@ - 9 ESP

ITEM OBLIGACION N° 8 ANEXO 5

Juicios Evaluativos Sofia plus IED Laura Vicuia grado 11 Competencia Vender Productos y
servicios de acuerdo a necesidades del cliente Rap3 Comercializar productos y servicios



& SOFIA ESTHER

Sofiarius | ¢

Instructor ~

(# Disefio Gurricular
_ Opciones de blsqueda
# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion®
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TI 1082006572 MARIANA CELIS GONZALEZ Formacion
T1 1043448800 DAYANIS CAROLAY MORA POLO Formacion
T 1082862850 LUISA FERNANDA MATTOS AGUDELO Formacion
T 1082022344 CAMILA ANDREA ARTEAGA IZA Formacion
TI 1084451201 ALEJANDRA BEATRIZ PABON POMBO Formacion
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P 2 Borad , Agenda IED Actualizada 1624 (7
Buenas Tardes Natalia: Dios la be ) AGENDA CONTACTOS IED T...
- Agregar favorita «
Mas pasado
Carpetas jedtaganga2022@g mail.con. Buenas Tardes Natalia: Dios la bendiga
Documentacion Solici...  Sab 25/05
Bandeja de entra... 6 Buenas tardes Sra. Carmen Mald Teniendo en cuenta la solicitud de nuestra lider kristel, le envié adjunto la agenda de la
IED actualizadas que tengo asignadas La cual tisnen cambios en los cargos
#¥ Borradores 1 ANGA +1 administrativos.
B> Elementos enviados

Kristel Tivisai Lopez Pena; N... ¢ sperando Gomo siempre su apoyo y colaboracion,
W Elementos eli... 406 Caso Especial Aprendi...  Jue 16/05
Suenos Dias Kristel : Dios te ben. un abrazo,
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v - Material de Formacion Al.. 1802 T
27 Borradores 2 Buenas Tardes Luz Dary Varela y ...
MATERIAL DE ALOJAMIENTO...
- Agregar favorito 623 K8

Natalia Georgina Acosta Ca...
Actas de Inducciones IED 16:
Buenas tardes Natalia: Dios te be...

~ Carpetas Buenas Tardes Luz Dary Varela y Beatriz de Andreis

B Bandeja de enf 20 Io) ACTA 014 DE IN. +2 Adjunto les estoy enviando un material de formacién para el programa de Alojamiento
- Rurales, el cual seria de mucho apoyo para el proceso de aprendizajes que estamos
27 Borradores 2 «  Semana pasada desarrollando, cualquier inquietud estoy atenta.

E> Elementos enviados

Natalia Georgina Acosta Ca..
AT Agenda IED Actualizada  Vie 07/06

Buenas Tardes Natalia: Dios la be... Sofia Mufoz Rodriguez
Instructora de Turismo.

Agradezco su apoyo y colaboracién para el logro del éxito en los aprendices
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ITEM OBLIGACION N°11 ANEXO 7
Reunidn con Equipo de Turismo
Reunion Equipo de Turismo

)
IV

Natalia Acosta Casas Eva Ibafex Karem Reyes
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Patricia Rulz Juen antonio Flérez villa fla Esther Mufioz Rodriguesz
O
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Natalia Acosta ... Juan antonio F... Karem Reyes
INDUCCION ( PROMOVER . 5
LA INTERAC

1ON IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS.

T

LCARACTERIZAR A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON 5US NECESIDADES ¥ yurannys carril Teresa Tamara
HEQUERIMIENTOS DEL SERVICIO

BRINDAR EL SERVICIO [ broMOCIONAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PORTAFOLIO ¥
DE RECEPCION LA DISPONIBILIDAD DE LAS HERRMAIENTAS TECNOLOGICAS(PORTAFOLIO DE SERVICIOS)
CONFORME A LOS =
NARUALES 3.ELABORAR RESERVAS DE HABITACIONES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
EXISTENTES CLIETE APLICANDO PROCEDIMIENTOS ESTABLOECIDOS
4.REALIZAR EL REGISTRO DE LOS HUESPEDES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Sofia Esther Mufioz Rodri.
APLICANDO TARIFAS,NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUISITOS LEGALES VIGENTES.

s
®© & =B

1p.m. | fnf-krkv-mbm
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GFPI-F-021 V3Forr d de amblente vig Hunde 2022-06-0% Natalla Acosta Juan antonio F Karem Reyeos

GFPI-F-033 V1Formato Autodiagndstico Institucion Educativa vigente desde 2013 09 07
GFPI-F-035 V2 Formato Articulacién Curriculo Educacién Media Programa de

-
Formacién SENA vigante desde el 2016.07.20 £ T

Acta de induccién aprendices 10° programa de farmacion (usar GORF-OBAVZ Y GOR-F-O85V2) Teresa Tamara

* GOR-F-084 V2 FORMATO DE ACTA vigente desde ol 202405 06
* GOR-F-085 V2 FORMATO DE ASISTENCIA vigonto donde ol 2024 04 06 E

Eva Ibanez ofia Esther Mufioz Rodrl

Enviar una reace
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518 p. m
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GUIA APRENDIZAL.

Descriptor Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidén y procesos
administrativo- Resultado de aprendizaje: Operar la actividad turistica de acuerdo con

requerimientos normativos y plan de accion.

210601023

1
= PLAN DE TRABAID CONCERTADO CON EL APRENDIZ OPERACIGN TURISTICA LOCAL
g FICHA 2698572 IED LAURA VICURA BE ACI DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO
7 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS ¥ PLAN DE ACCION. 210601023
FORWIA DE ENTREGA DETA

el IR— e AoesansouAn. [——ACHMpaR- | D | SIS0
5 DIGITAL
7 1 |T1082008872 |MARIANA CELIS GONZALEZ x x
8 2 |T11043448800 |DAYANIS CAROLAY MORA POLO x x
9 3 |T11082017181 [MARIA VALENTINA CASTRO WARTINEZ x x
10 4 |T11082004508 |NICOLE ANDREA CORREA PASCUALES x x
T 5 |T11084451201 |ALEJANDRA BEATRIZ | PABON PONBO x x
12 5 |71 1083060214 [ANYELIT STHER SORET GHACIN x X
13 7 |T11082000117 |DANNA MARCELA LAGUNA CORPAS x x
14 2 |111084451959 ||SABELLA JUDITH BENAVIDES GOMEZ x x
15 9 |111082919087 [VANESSAALEJANDRA |GUERRERO ALARCON x x
16 10 |T11082808547 |LINDA MARCELA P COVARELR et o o
47| 11 |T11082908817 [VALERY SOFIA VELASQUEZ MORRON x x

, TALLER 1 ANALISIS SEGURIDAD |  TALLER 2-1 PLAN CONTINGENCIA | SUB-ACTIV. 10 TALLER2 MEJO . (B) ¢ [4]
Liste (4 Accesibiaas: es necesanc investigar

£ Escribe aquf para buscar.




A [ c o e F e H i 3 © M
22 16 [T 1082816714 [NAHIRYS MIGHELL RUIZ GARZON x x
23 17 |Ti1082894218 |MARIA CACERES MOREND DESCRIBIR ESTRATEGIAS DE x x
- 18 |111027400977 |aria cLaRA [aviia wesER SEGURIBAD TURISTICA SEGUN x s/06/2022 x
28 19 |Ti 1018247248 |MARIA JOSE GHARRIS COGOLLO x x
26 20 111082011748 |LUISA FERNANDA ACOSTA GARCIA x x
i 21 |1 ioaazisszz [nicole CALVETE GUERRERG x x
28 22 [111092a98488 [DAYANNA MARCELA MENDOZA AVENDARIO x x
o 23 |mioazacarer [cneiia FERETRA R o o
20 24 |TI1084054586 |VIELSIKA ANGELY WITCHELL VIVES x x
3 25 114016506980 [SARA SOFIA GORDILLO RODRIGUEZ s( x
22 26 |T 1082803200 [ZHARICK VANESSA [ANDRADE AHUMADA x x
33 27 111082924147 |KLAREN SHARICK [ArDILA RANMOS x x
24 28 | 111082913508 |[ARIANNA SOFIA CAMPO GUERRA x x
35 23 [T11082808396 [ANDREA CAROLINA [vareLs FinoE x x
36 30 T1 1082815823 [KAROLINE DAYANA GONZALEZ AYALA x x
a7 31 |111082874403 |[CLEAR CHARRY VALDERRAMA BARRETO x x
38 32 TI 1082888964 |ABIGAIL SOFIA IMENEZ CaBAS x x

B TALLER 1 ANALISIS SEGURIDAD | TALLER 2.1 PLAN CONTINGENCIA | SUB-ACTIV, 10 TALLER 2 MEID o @) | [<] - —

€l Accesibilidad: es necesario Investioar HE | 00 FN - ————8———+ 100%
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ITEM OBLIGACION N° 16 ANEXO 9
Formato SIGA

NTRA

Dibujar  Diserio  Disposicion Cotraspondancia  Ravisst Ayuds

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefiora
GINA PAGLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1. PCCNTR.5924732
Coordinador Académico

Centro de Logistica y del Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: N, CO1.PCCNTR.5624732 del aflo 2024

sofla Esther Mufioz Redriguer identificado con la cédula de cludadania No. 36,548,157 de Santa
Marta, &n mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promecion Ecoturistica, =n
cumplimienta del Contrata de Prestacian de Servicias de la referencia, a continuacién, presenta el
Informe de actividades realizadas en el mes Junio.
Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para of contrata la suma de CUARENTA ¥ DOS
MILLONES SETESIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ UNG PESOS M/CTE (42,720,381
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente manera: a) Un primer pags por la
suma da DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SEIS PESOS MCTE
£3.530.761 ¥ NUEVE (9] nanos io1ales Sceaiios mensiales. 0or 108 meses de MAR  NOVIEMARE dr.
Pagina 1des 1962 palabraz [ Espafiol (Espana)  Ch Accesibilidad: es necesario investinar w0 =
=

£ Escribe aqui para buscar.

INFORME CONTRACTUAL JUMIO - Weord Herramiertas de tabia
Archivo  [nicic  Inesnar  Dibsr  DNo  DWposicioh  ReMMRCE  Coffapondencis Ayuda Disafio cta table  Dispoaicion
laborales de las cobro
diferentes,
acciones de formacian|
34 | asegurar s organizacien, | Esta obligacien no se Esta obligach
mantenimients v adecuada ejecuts en el mes objeto no e ejecuts
utilzacisn de los recursos decabro en el
que hay en ambienta mas sbjete de
Iaboral. cobra
25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion
de legalizacion ejecuts en el mes objeto no se ejecuto
correspondientes a las Grdenes | decobro en el
de desplazamiente, cuandeo a mes objeto de
esto se diere lugar, en unplaza cobro

maxima de 5 diaz, posteriores a
I

26 Presentar  los  soportes | Aneso 11
para legalizacion del pago | Informe mensual
de  honorarios: de ejecucion

presentar informes mensuales | para page de con contractual

de la ejecucian del con

honararios y/o prestacién
do servicios personales.
Paga de seguridad social
del mes de junio can las
planillas N.¥ 9467797042

GTH-F-062 V10

Pagina 6aes 1962 palabraz L3 Eespaniol Espana)
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ITEM OBLIGACION N° 21 ANEXO 10

Acta curriculo articulacion con la media



H

Asehva

ACTA No. 003
NGWMBRE BEL SOMITE & DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE & DE LA
REUNION: Ia Media Técniea y
Diligenciamiento del formato

CIUDAD ¥ FECHA: Sania Maria, | HORA INICIO: | HORA FIN:

4 de junio /2024 1100 am 12 M
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Instructores IED La Revuelta Logistica y Promocion Ecoturistica

AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Darla alos & instruct Articulados de 1a IED

Taganga - Sena

2 mar lista de Ia asistencia de los presentes
2 Seoalizacion del programa de Téonico en Operacion de Alojamie
4 el prog ¥ e -036
iy e G e S e et vrr-w:\r-‘ basicas, y
especificas con la malla curricular y sus respectivos contenidor
Se Ia carga alos P e tas
transversales, el enfoque de las debera ser p al
formative en ol area de turismo.
F3 =
&
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Prasentar el oroorama e ONErcon de AloIAmIenTo Rurales =]
Figine1de 073 pmiabrs (1B Expafiol Espadel  Chk Accesibilidad: ex necesarto imve w0 TR s + oo

A2 Escribe aqui para buscar.

1ED LA REVUELTA ACTA FORMATO ACME _GOR-F-084_Farmato. Herramiertas de tabla
Inicio Insertar  Dibujar  Diseo  Disposi : Cormespandenc Ayuds  Diseio de tabla Disposicion
Entregar de manera
digital/fizica los
contenidos.
competencias
transversales
rector/coordinador
académico de la IED
Acordar con el 057202 | Edith do [ —

IAngela Navas

Formacion

Solicitar a la 4/06/202 | Luz Dary - = R
coordinacion 4 Varela/ Sofia __7@ s aa=
lélznlca desde Mufioz / Angela
&l mes  de N
emregs de las
Haniversales
ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA
Edith de Lima Coordinador

Académico IED

Coordinacion
Técnica IED

Luz Dary Varel

Figina3ces 073 paimbras (X EspaolEspafinl  Chi Accesbiigan: ex necesanio nvestigar

O Escribe aqur para buscar

A ) c D 3 F 6 H ] K L M N
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
3 FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACIGN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
4 [1.REGIONAL: MAGDALENA MUNICIPIO: SANTA MARTA
5 [2.CENTRO DE FORMACION: LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA CODIGO DEL CENTRO: 9529
6 3.PROGRAMA SENA A ARTICULAR: OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL CODIGO DEL 633410
7 |a. iA DE ON : DE EDUCACION DISTRITO DE SANTA MARTA
2 5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: IED LA REVUELTA CODIGO DANE: 247001001472
9 6. DIRECCION: TELEFONO: 3225691773
5 6 2314
i, RURAL x OFICIAL x TECNICA: x [ResoLucion
11 ona . 8. 9. CARACTER DE LA [FECHA 26 DE ENERO DEL 2006
. SECTOR | NO EDUCACION 3
B URBANO ACADEMICA: CEEL T
1z OFICIAL EECHA
14 FECHA DE CONCERTACION: 23-abr-24
16 INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULO: . o
17 IED LA REVUELTA RECTOR FABIAN AVENDANO BOLANO - EDUARDO JUNIOR ROBLES
19 PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
&Estd en el
20 curriculo de la IE? Docente Horas - Horas -
. . u - . ores Instructor resultado de
j— '
Listo i Accesibilidad: es necesario investigar
. . 1212 m
2 Escribe aquf para buscar. 14 024

H outicok @, Buscar =) il =3 ©o @ - s Esther Munc., (5 )
| & siclo  Vista  Ayuda
- EEINTTEE o o o p b . » Pases rapides aido / No laide D : 2
m
s Favoritos Elementos enviados [=] Informe Mensual Proceso de FOrmacion 8 Publics feservada\Personal de confiansa
£ Bandeja de entr... 27 Jomagrame @amailcom; Kristel T
» O informe Mensusi Proceso Sofia Esther Mufoz Rodrigues ¢ < * - -
B Elamantos snviados s
nas Tardes Rector y Coor ® Para: jomagrame@agmail.com: @ Kristel Tivisai Lopez Pena; y 2 mas 14 024 1
h # Borrador
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ITEM OBLIGACION N°26 ANEXO 11

INFORME CONTRACTUAL J
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[PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
rormATE mEcucion uAL

Santa Marta. junio 2024

sediora
G OLA CAVIEDES MARTINEZ

SUBERVISOR(A) CONTRATO No 1. BCCNTR, 5824732

Coordinador Acaddmico

Centro de Logistica y. et santa Marta

»

Amunto: Informe mensual de sjecueicn
contractual Mes Junio del afo 2024

Referencia: N, CO1.PCONTR.5924732 del alo 2024

Sefia Esther Mufioz Rodrigues idontificads con la_ codula de ciudadania Mo. $6.548.157 do Santa
= n alidad de Contratistn del SENA, omonien Ecoturistica, &n
Mente del Contate d acicn, presento el

curmp
Informe de actividades realizadas en el mes Junio.
amo valor total para e contrato la suma de CUARENTA ¥ DOS

5 MIL TRESCIENTES GCHENTA ¥ UNG PESOS M/CTE (42, 720.381)

2024 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
65,545 cada uno.

Pagine 1 ae7 1341 palabras [F  Espanol spana)
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INFORME

NTRACTUAL JUNI
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Obligaciones Espacificas: ‘ ‘

o | Gbligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
i Grientar la formacian de Impartir formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las profesional integral
competancias, 105 resultados de|  presencial del programa de|  Fotos farmacion
y ias de an Operacisn de fichas
Ios proyectos de formacian|  Turistica Local y en asignadas
programados, dentro de las Operacion de Alajamientos,
Hempos gue, pars cada accion | Rurales Fichas: Pplataforma sofia
daterming por parte dal 2907967-2907971- plus
cantra da formacidn. 2908081 2698572

2098513-2658605

z Flanear v ejecutar &l desarollo | Reunion con &l equipo de | Anexo 2
curricular dal Programals) que | tUNSMO para hacer revisian
Ia | dela sjecucian de los Foto de reunion
contrato | contenidos para el con elequipe de
c curricular, turizme ACM

Planeacion pedagégica y los | ajustes del Gantt, revisién | 2024,
recursos | didacticos | que | de Matriz da Corralacion y
Incluyen guia de aprendizaje, | o Pedagdgica. Foto Guias.
material  de  apoye  a  la | Guias de Aprendizaje (E0

formacian e instrumentas de

Irmntifiear o amrendleies | e reiinn mxreadcinnes An | AneRn 3
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CTUAL JUNIO — Ward [EI——
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cobro
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de legalizacion ejecutd en &l mes objeto no se ejecutd
correspondientes a las ordenes | decobro en el
de desplazamiente, cuandeo a mes objeto de
esto s diere lugar, en unplaze cob
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de
76 Fresentar  los  soportes | Anexo 11
requerimientos para legalizacién del pago | Informe mensual
supervisar  del v| de honorarios: formato | deejecucion
presentar infors para page de contratos | contractusl
de la sjecucion del contrato, por concepta de
honorarios y/o prestacisn
de servicios personales.
Pago de seguridad social
dal mas de Junio con las
planillas N2 9467797042
27 | Aplicar al procese y aportar la | Esta obligacin no se Esta obligacion
cortificacidn de la Norma de | ejecuts an el mes objeto no se ejecuts
Compatancia Laboral para la | decobro en el
funcion de instructor, con plazo mes objeto de
maximo a 30 de junio de 2023,
@ durante la ejecucién del
contrato s el inicic  de
ejecucion se d
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