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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Herndndez Loaiza.
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5862360 de 2024
Periodo: junio de 2024
Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez
A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio de
2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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No se Ejecuta en este periodo contractual seguimiento de etapa
Productiva.
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Captura de
pantallazo formato
etapa productiva

No se ejecuta en este periodo alistamiento, ejecucion y evaluacion del

proceso de induccion a la Formacion Profesional Integral.
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Presenta reportes y reposan en LMS y/o en el Drive asignado por
coordinacion: -Juicios evaluativos delas fichas asignadas. -Inasistencias
reportadas en SOFIA Plus.
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Elabornr presupuesios de anserda con mefadaiogia y guia

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE s
fRenica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s

VENTE

TOTAL TIEMPO EDT 5! 000

Reportes estadisti
cos generados  del
aplicativo SOFIA Plus
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inherentes al proceso
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definidos por el
SENA reposan en
LMS y/o en elDrive
asignado por
coordinacion:
-Juicios evaluativos
de lasfichas
asignadas.
-Inasistencias
reportadas en SOFIA
Plus.

--Informe apoyo ala
formacion(reporte de
tiempos)

-Informe Mensual se
evidencia Captura
pantalla de
inasistenciasde Sofia
Plus
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7 |Registro fotografico del desarrollo curricular con los equipos ejecutores.

Participa en equipos
dedesarrollo curricu
lar para elseguimi
ento, actualizacion y
gestion de desarrollo
curricular:

en el presente infor
se me evidencia con
captura de pantalla
del documento de
apoyo Lista de
chequeo desarrollo
curricular entregado
por el equipo pedagd
gico del centro.

8 | Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

Informes cargados
en Plataforma
SECOP Ny
debidamente
revisados v
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el
Drive asignado por
coordinacion

académica.
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Actividad propuesta mercadeo

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/3235
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Captura de pantalla
de la actividad
propuesta a los
aprendices con
manejo del sistema
de Biblioteca SENA.
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NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas
por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de
formacién profesional integral.

11

Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
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Captura de Pantalla
del registro en el
correo




