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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMAGION GENERAL

[N° de unidades de servi

Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO -

1

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2169 [Cupos: 200 [Servicio que presta: Cl
‘echa de Inicio de la Prestacion del S;rvl:in 11/04/2024 [Periodo reportado: 17/04/2024 a1 30/0412024
icipio(s) en el que se ubica el s : BARRAN
ombro do Ia Entidad Administradora del Servicio EAS ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO - ASOCOPS [Nombre
Regional: ATLANTICO Icmm(s) Zonal(es] que supervisa(n): SUROCCIDENTE
lombre(s) del (los) GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico,

periodo por el Distrito de Barranquilla, relacionadas con aspectos legales,
administrativos, de supervision y técnicos del programa.

Barranquilla

|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
e UDS ASOCOPS; Da nio can o seniio doaducacion kil an ol marco dela
1 Cumplecon s cgasanes pors rdor s sericios ds scacn i o
atencion integral a la primera infancia dando cumplimiento desde 1. Contrato
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Conver Ninguna 100%
e e st e con todas las doradas del convenlo 2. Acta de Inicio
interadministrativo No. 08002202024 de 2024.
2.Prestar senicio de educacion inicial e el marco de Ia atencion integral ala primera |La UDS ASOCOPS; Al momento de la conlratacion nuestro CDI Cumplira con las
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |obligacion contractual e la Prestacién del servicio de educacion inicial a la X X
- 1. Informe técnico administrativo y documentacion o
2 desarolo leral o os usuaros an o mar d s anuaes Opartvos neaminto atencian nogrl aa primera faciaco (dos s neamients oxgidos o f Ninguna 100%
A mensual de los informes
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Manual Operativo, Actos Administrativos y demas documentos indicados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Distitoy 1 Insttuto Goomblan do Biencatr Familar - IGBF
3.Desde la fase de alistamiento o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
Imarcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el La UDS ASOCOPS; Desde la etapa de alistamiento dara cumplimiento de acuerdo
3 |comite técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el |con todas las obligaciones contractuales con el plan de trabajo hasta la terminacion Ninguna Plan de trabajo 100%
formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades |contractual,
hasta la fase de cierre.
a I
4:La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el |, . ;55 ASOCOPS ; Daré cumplimiento desde la fase de alistamiento hasta la Entrega de las evidencias de las actividades
[Manual Operativo vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase
4 " " presente con la entrega de todo los soportes ylo evidencias exigido con calidad, Ninguna realizadas mes de ABRIL de 2024 d 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de
veracidad y oportunidad con todas las actividades realizadas. acuerdo al Plan de trabajo
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
5.La EAS debera entregar la otalidad de los soportes y entregables indicados en el
[Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase |LA UDS ASDCDPS Dara Cumpllmlenm can la entrega de los soportes de las Actividades mensuales programadas actas de
5 |de cierre; ichos soportes deberan entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los acthvidad desdela fase de Ia terminacion Ningena acividades entregables segn el plan de trabajo 100%
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer contractuat con calidad, veraudad y uporlunldad derivados de la atencion a los. 9 entregadas segun los lineamientos del programa o
empalme de la informacién erivada de la alencion a los usuarios, Ia EAS debera beneficirios. (Correo electronico, Drive)
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
6.1 BAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, |, , g x50GOPS; De acuerdo al seguimiento ténico, financiero y administrativo
financiero y administrativo para apoyar la supenvsion del conlrato. En ese sentido, en
se entregaran todas las solicitudes de las acciones requeridas e inconformidades. Se daran respuesta de las obligaciones a subsanar
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser "
6 " . que se presenten y se harn las subsanaciones de acuerdo al periodo que el Ninguna de acuerdo a los Memorandos Recibidos para el 100%
subsanadas respecto de la prestacion del senicio, la EAS deberd realizar todas las . /
distrito sefiale para superar las anomalias presentadas y cumplir con todas alas Cumplimiento del contrato.
\cciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
obligaciones pertinentes del acuerdo al contrato.
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio  |La UDS ASOCOPS:cumplira desde la fase de alistamiento y previo al inicio de la
A i 1.Planes de acciones mejora ’
7 |dela atencion con los reqisitos establecidos en el formato de habiltacién de atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de Ninguna e 100%
2.Actas de habilitacion de sedes
de con los y Manuales Operativos. infraestructura de conformidad con los lineamiento y Manuales Operativos
8.cumpe cabaiments con ooy del resnte contrtado aouerdocon o seiado | D acuerdo 3108 ol e resentecanrelo La UDS: ASOCOPS; i a
en su propuesta, los nicos — indicados cabalidad con las responsabilidad con todos los acuerdos sefialados en la
ol Disro de Bananquils, manusies operatos vgenios sxpeidos por o ICBF . |popuesa, documentos honicos, aamitratvos y stindares oo caldd, s . ;
8 Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen [lineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por el
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contralo y los equipos | Supervisor, equipos técnicos de apoyo a a gestién el Distito de Barranquilla de
técnicos de apoyo a la gestion. acuerdo a lo contratado.
. aUDS Asocops; Cumplira con los recursos humanos, técnicos, administrativos,
9 |oDisponer y hacer uso eficente de s recursos humanos, técnicos, materiales, y  recurs . ’
‘ materiales y presupuestales en la ejecucion del objeto del contrato presente. Y esta Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.
a su disposicion para el uso eficiente de estos recursos.
70 Remitir la Informacion técnica, adminisirativa y financiera requerida por el SUpENVisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad,  |La Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas solicitadas por los .
P 1.Informe técnico administrativo y financiero
compltiu, formay gporunidadsoiado. L nfrmacion enirogadasoconsderardents requerdos o il on espansabida, aldad,completiu, foma y ‘ .
0 ira ¢ Ninguna 2 Remision de respuesta a soliitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la de la informaci6n técnica, administrativa y financiera o
ooa o EAS dervads, i ovs s vataciny comprobad po pat de supenvisores para el proceso y seguimiento de la ejecuicion del contrato,
supervision.
11.Enviar al supervisor el contrato a informacion que soporte a efecucian, conforme a |Se enviaran los respectivos soportes de la informacion requerida de acuerdo a lo Respuesta a los Requerimientos ylo memorandos .
1 A " Ninguna 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. solicitado y conforme a las indicaciones de la supervision. en el mes de abril de 2024
12.Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Talento humano -Actividades mensuales de los
2UDS Asocops; Dard cumplimiento de la responsabilidad legal, de todos los componentes enviadas por correo 0 DRIVE, u .
2 actividades a realizar en virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Ninguna © 100%
v componentes en ejecucion establecidos durante la_ejecucién contractual otros medios requeridos segin solicitud de los
responsables legales
(Garantizamos el cumplimiento de los criteros de focalizacion consignados en el
13.Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y justfcar os casos que ; ; , ,
Imanual operativo vigente, la guia y la normatividad correspondiente, priorizando la Formato consolidacin preinscripcion atencion
excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la Focalizacién de ! "
3 atencion a esos usuarios que cumplan con al menos uno de elos. Para los Ninguna integral. Carpea individual de usuarios, acta de 100%
s Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos
usuarios que no cumplen ninguno, justificamos la atencién con los debidos visita,
vigentes, y la normatividad que corresponda.
soportes. Estos soportes estan a disposicion toda vez los soliciten.
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Durante el periodo reportado la EAS ASOCOPS implement estrategias y acciones, nforme RAM
4 [promocion y animacion de Ia permanencia de los usuarios vinculados  las unidades de [avaladas por Distito, enfocadas a promover y animar a los usuarios vinculados a Ninguna - 100%
Reporte de acciones y estrategias
servicio permanecer en la Unidad de Servicio.
15.Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion |- EAS FePOMS y registré en el sistema Cuéntame el andlisis de la informacién
; e resultante de la prestacion del senvicio CDI
del senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los ° s ;
a. Se registro toda la informacién correspondiente a la UDS, el nombre, direccion
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
. e exam teléfono, datos de georreferenciacian, responsable de Ia unidad y reporte de
oportunidad y completitud de la informacian, tal como se indica en el Manual Operativo
" " cion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las s‘em v
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos .
" b. Se realiz el registro del 100% de la informacion de los usuarios atendidos y
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
/ e novedates prosentadas durante 1o dias de iencion del mes do i, vinculadén o
materiales culturales entregados en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si la
. desvinculacion.
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y . . o N
0 ! c. La profesional en salud y nutricion realzo el registro del 100% de la informacion
novedades presentadas en la atencién y aquelias relacionadas con vinculacion o f
! ° de seguimiento nutricional e los suarios atendidos durante el periodo.
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de . - A
sequimiento nuticional de los usuarios atendidos. d. Realzar el registro y actualizacion |*: S¢ 18ISt ¥ se mantiene actualizada |a informacion de las atenciones de os ’ . \
e omation o It atoncinon e los ustie to prmors i o Reaiary " |usuarios vinculados a la EAS ASOCOPS- CDI Gimnasio San Lui Notificacion a la EAS via correo electrénico:
0 P o 9ISIrArY e, Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos Andlisis y seguimiento CUENTAME
actuaiizar permanentemente la informacian relacionada con vinculacion o ; , .
5 i ¢  |permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o desvinculacién del Ninguna Registro de Asistencia Mensual -RAM 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se atenderan
talento humano. Drive Distrito por componente
las indicaciones dadas por el ICBF).f. Registrar y actualizar permanentemente la : , ,
N 1. Se registro y actualizé de manera permanentemente la informacion de los Novedades
informacion de los procesos de formacién impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y| "
e procesos de formacion impartdos a padres y/o cuidadores responsables,
nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de ’ ;
9. Registramos y actualizamos, la informacion de los procesos de formacion
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el
/ : : impartidos a talento humano,
ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar a ejecucién contractul, respecto de la S
" . h. Atendiendo las indicaciones de ICBF y Distrito al finalizar la ejecucion contractual
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y - .
. " la informacion de los usuarios, unidad de servicio y talento humano se mantiene tal
{tlento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. . Para el
cual como lo registra el aplicativo y la RAM. No hubo cambios vinculaciones ni
seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
desvinculaciones.
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion , - ;
. Para realizar el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS diligencié
[Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM N
2 enelR diariamente el Regisiro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digital y o
deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, 2 !
A carg6 en el sistema de informacién Cuéntame. Es de anotar que los usuarios
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la t
. reportados en el RAM corresponden a los mismos que estén registrados en el
actuaiizacion y justes de los datos. e
sistema Cuéntame.
16 Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequerios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | Se aplicaré las disposiciones legales vigentes sobre los mecanisms para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materiade |promover las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los.
compras publicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé  [entes encargado para el cumplimiento y de acuerdo alas condiciones y
. < 1. Encuestas y procedimientos de participacion de
6 | cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los |disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna e o o oo 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los ineamientos técnicos,  [participacion activa de pequefios agricultores para solventar la escases de algunos.
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de |y medianas empresas si fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estar sujela a o contemplado ~|LA UDS ASOCOPS:; Relnvirira los recursos de ejecucion en ajustes salariales Acta de redistribucian de ahorro aprobada y ’
7 Ninguna 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de del talento humano- (asistente administrativo, y conserje) frmada entre las partes
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrio de Barranquila
18 Reintegrar os recursos no efecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Volante de consignacion de reintegro de los .
” Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 100%
ejecucion de este o cuando el supervisor Io considere necesario. recursos no ejecutados en el caso que se presente.
Z 2. DBLlGAClONES ESPEC IFICAS
221 n la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | 'SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
IEM CEE 10N 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERICASION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS participo de las reuniones, convocalorias, asistencias técnicas, mesas de
1. Partcipar en todas las reuniones y convocalorias que de cualquier nivel sean h
i rabajo y demis actividades virtuales y presenciales programadas durante el Asistencia a las convocatorias del Distrito de.
1 programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual Ninguna 100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el

Se dara cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el supervisor del

Actas de visita de verificacion y subsanadas de

2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de > . ¢ Ninguna 100%
° y o contrato y se subsanaran de inmediato de acuerdo a las politicas de informacion. acuerdo a lo requerido mensualmente
supenvision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del ASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de los Certficacion de Apertura de la Cuenta  de ahorros
3 Ninguna 100%
presente contrato. recursos. en AVVILLAS.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante a ejecucion del Contato. Las g oo a ejeoucion contractual y s
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico P i K y Reporte de Recursos mensuales entregables a
4 realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales de acuerdo a la Ninguna > 0%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operatvo [+ 8 TSR a2 X P B EECHES FEEE supervision
vigente de la modalidad. P! g P
- El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, |, ;g ASOCOPS. Dara cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, Se envian carpetas y subcarpetas con toda las.
5 arrendo, mpuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenision, el | jcioc o piicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u ofros en el tempo Ninguna obligaciones con sus respectivos soportes como 100%
Distrito podr solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta P g P 9 9 P P o
P requerido, evidencia entre olros.
obligacion
La UDS ASOCOPS Dara cumplimiento con las obligaciones establecidas en la
. Z‘ sEu‘ °::,::‘fd‘:";ﬁ:‘Z°;"e"‘:’cz‘:g:g:g:'i‘g::‘z&g;g:?ﬂﬁ::';ﬁ:fﬁ’:j:m canasta de senvicio entregando mensualmente los soportes del pago de la Nimguna Planilla de pago de Nominay Planilla de SGSS 100%
P: . 1a ef nomina, liquidacién y seguridad social mensual del talento humano hasta la 9 con su respectivo Pago del mes de abril de 2,024 o
senvicio de la modalidad atendida. ‘ v
terminacién contractual afio 2024
9 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la pomocion e\ oo e secucion nguna NA 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia.
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y Actas
o acompaniamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas. |Se hizo el acompafiamiento y se animo a los padres y cuidadores en los procesos Ninguna Evidencios totogréficas 100%
para que la informaci6n de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |de formacion y tematicas a tratar para hacer un correcto acompariamiento familiar. 9 o o
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y as leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En casol
de requerir contratar un perfl optativo y/o peril 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS deber realizar solctud respectiva para la aprobacion por parte del |, i o con 6l envio de a al Distto parala
9 Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi o e P Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: | perfies.
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de se as o "
4o |tslento humano, ol contratsta debers allegar los soportes establecidos por a ley para la |2 50 ° TR o 5o €8 ROl o BIeAn 1AmEne MEeLIECO 8 Ninguna Pago de Nomina alstamiento, atencion y Planillas 100%
terminacién del contrato segin la modalidad de la contratacin, entre ellos (renuncia, de pago SGSS mes de ABRILde 2024
cancelados.
de sociales, soporte del SISTEMA
[CUENTAME).
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
41 |1918de 2018 reglamentada por o Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades @ [so oL Ninguna Certificado de inhabilidades a la fecha contractual 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la P P Y req 9 sin n o
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
o collo 60 conoae scnzacionss s aorin  deposion e DTG onco% 80 - Awtorzaciones do consutas o nhaiidados pr
K ’ a P delitos sexuales de todo el personal que opera y
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos ©
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la presta el senviclo de forma directa y hebitual 2
. Certficaciones de consulta de delitos sexuales de
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
BRI <. ioco o novodan eboral o contractust (tenminaciones, despidcs Se conservan las autorizaciones solicitadas para contratar al talento humano Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de J00%
oved : : resguardando los derechos de los beneficiarios. forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con p
osterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
P del talento humano se encuentra consultado y con
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales,
Formato de reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Act la ruta integral de: jento de d . casos de - Formato Registro de Novedades.
maimutiion garanta de deroahos en salud, wincracién do derechos ssodadas a - Formato acciones de acompafiamiento
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y - Informe Tipo Bitécora.
13 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos La EAS en el presente periodo no realizo activacion de ruta Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de ~Formato de acompafiamiento psicosocial.
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
administrativas pertinentes. violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
[mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y [En el presente periodo se realizo el registro del 100% de seguimiento nutricional Formato de captura de Datos antropométricas
14 ° i Ninguna 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y en el aplicativo cuéntame. - Anex0 9,2
condiciones aplicables segn la prestacin del servicio,
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
15 :3 Partpar en 1as mesas ‘I’;S"‘?“‘m‘e"“’ ““"‘;ﬁ:?;::’s‘m”“ porel D‘i‘;“:‘;’es‘as La EAS en el presente periodo no asisti6 a las mesas de seguimiento nutricional Ninguna el estado nutricional v2 o
implir y convocadas por el distrito. 9 2. Formato para la identificacion y seguimiento de o
se desprendan.
casos con malnulticion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision 1.Formato tnico de remisin (FUR)
16 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos La EAS en el presente no realizo activacion de ruta Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 0%
sefalados.
17. El contratista deberé cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y faciltar sus |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Evidencias sobre acclones que logren subsanar ylo "
17 i} Ninguna mitigar la causa de las novedades presentadas en 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. |periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio P
18. Conformar el comité de control social en con las indicaciones del Directorio del comité de control social.
18 | el Operatvo vigents y Gemis incamientos aue sobre o1 paricular sntregue |GBF- el comité de control social y se establecid fecha de reunion Ninguna Acta de conformacién del comité de control social. 50%
Plan de accion del comité de control social
49 |19 Realizarlos ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla,Io [En el plan de accién se espeficica la fecha de visita programada para el mes de Ninguna Acta de veriicacion del comité de control social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. Mayo 9 Acta de visitas del comité de control social g
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto |La EAS, cumplid a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 |cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electrénico la ~[ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Y solicito el Ninguna Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio de alimentos en su momento. cumplimiento
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al y 1:Notificacién forml al supenvisor sobre la novedad
21 [supervisor del conirato, s novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del | ¢ (238 as acciones y actvidades realizadas en el periodo por parte de la Ninguna presentada 100%
ey g Entidad Administradora del Servicio 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los y . ”
cuales son documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser [La EAS mantiene bajo custodia en la oficina de coordinacion los formatos en fisico RAM fisicos y digitales entregados al drea de
22 ) o de los Registros de Asistencia Mensual -RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna ! 100%
requeridos; todo en concordancia con la poltica de manejo de datos y of Acuerdo de 4 % ReG'S o8 €0 A8elench Hano 8 cobertura, s primeros 5 dias del mes posterior.
confidencialidad suscrito. P auieran.
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los  |Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los
23 |niios, ninas, padres de fam idadores, madres adolescentes incluidos los niftos, nifas, pad jadores, madres adolescentes incluidos los En proceso de ejecucion Ninguna 100%
[nuevos ingresos que presente el servicio. nuevos ingresos que presente el servicio.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
z::\‘j:zzzizf‘:’:":xez::s"l::,‘f':‘;’wea?“a“’:::;"“‘?g"j‘z’c“of::: emica, Se atenderd el manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de instalar
24 P . Pap P donde corresponda y divulgar la informacion autorizada por la entidad y de sus Ninguna Formatos de uso de imagen en proceso 100%
actividades piblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad
respectivas actividades.
y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
‘Acta de socializacion a familas del proceso de
transito amonico
25 |26 Realizar procesos de gestion para la articulacion educaliva y el adecuado proceso |\ Ninguna Jomadas de familirizacién de las nifias y nifios a o
de transito arménico de la educacion inicial a la educacién formal y bésica. plica para el p P p 9 las |ED a transitar o
Soportes del acompafiamiento a familias en el
proceso de e inscripcién de nifas y
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de Fran o Meforamiento Infraestructuras evdendias
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que Se realizaron todas las en general de la dando en c ,
26 Ninguna fotograficas y acta de infraestructura firmada por 100%

garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI equipo de supervisién podra
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.

ptimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF.

los entes encargados




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de a linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma

La EAS realizara implementacion de la huerta en el mes de mayo en la unidad de

1. Evidencia fotografica donde se revele el espacio
de la huerta dentro de unidad de servicio

I oromosin o aseguridad simentariay nutiionl cusndo spius segin s servicio, Ninguna 0%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias e los usuarios para que 2 nforme de taleres a familis y h
conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Se envi6 carta de gestion a mi RED IPS para la consecucion si asi se requiere de la! Informe de actividades de promocin y
prestadoras de salud para lograr [2 afliacion al Sistema General de Seguridad Socialen |y ien o istema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia mantenimiento de la salud orientada a las
28 Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la 9 yen esp: g Ninguna 100%
anlia de e derechos en vacunacién y crecimiento y desarrallo. Se socializé a los padres de atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
ctapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta as disposiciones contempladas en el | o on jos tallres, la mportancia de contar con la afilacion al SGSS. valoracion integral en salud y control prenatal)
[Manual operativo vigente. (@ imp y eg y P
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratsta recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre (L EAS suministro al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los Acta de compromiso con los datos soltados en
20 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, | AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna P 100%
e ? ‘ ) plente presente convenio,
Intimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si teféfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto.
ocurrere un cambio en Ia informacion refativa al punto de entrega primaric
. ) . Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el .
30 |31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: eriodo. sor pate de 1 Entiaad Admintrador dol Samice Ninguna En proceso 0%
. Implemenar el ineamiento nacional para o uso y conservacion de la “distibucign, (-2 =A>. FEPIemento e seusidoa fneariento hackona para elusty | 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
oy uso i Al G Al Ve Nuicina, deslega L acconas v adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, ,
31 elrecibo, distibucion de la Y s |almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos Ninguna 100%
dejando ewaencua en Ios formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, g ¥ dei ° 2.Formatos control de inventarios, unidades
i rega de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos
conservacion de documentos correspondientes'. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
comespondientes
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
32 |Senicio, en el suministro de la alimentacion a los niftos y nifias usuarios para la Se garantizara el uso del alimento a los nifos en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 0%
modalidad de atencién.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el [Se promovera el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en
¢ ! ) Formato de Actividades de control social de AAVN ,
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacin con los padres y cuidadores de los el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores Ninguna 0%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
usuarios. de los usuarios
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en [a nomatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su CONSeNVaCioN. & | oo oo
34 [informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre s dificultades presentadas en Lo Ninguna Formato de Control de Inventario 0%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas.
35 |enla ejocucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y |La EAS reportara s dificultades que afecten Ia cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supervision. 0%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
; La EAS se responsablzara del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo
36 |- Responsabiizarse del cidado del producto desde of momento en que o recibe en el |15 FES ¥ foebensebaers o Buaatl €@ oe BT el © Tomertt o 40e! Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y o
[punto primario de atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. manejo del AAVN
bajo su custodia
La EAS entregara oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
a7 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |\ vicional a los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 0%
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro Iy
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios | Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al B s
por el Distrito de By i durante los |La EAS llevara a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de "
& cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i, |entrega a beneficiarios de AAVN, Ninguna 0%
: - 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre
traslados
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion
. Llevar un control ds inventarios en el formeto establecido por ef |CBF, donde se La EAS, registrara los movimientos de AAVN, consignando la informacién en los
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las - reg . consig Ninguna Formato Control de Inventario 0%
rentos d ) formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
- Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, a EAS, realizara un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna 2.Reporte de saldos 0%
or parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros sitio de acopio. Y realizo el envio de la informacion en medio magnéfico. 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1-Solicitud al s“”‘*"“”’ "e' cambio del punto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva |condiciones adecuadas segtn legislacién respectiva vigente, los cuales deben Ninguna 0%
2 Regisio sanitaro Gelvehiculo transportaor de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. iy
1. Cumpiiren todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo La EAS cumplira con las obligaciones del Distrito de Barranquilla para el buen rcta de compromisos asociados al adecuado uso
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto  [manejo, recepcién, custodia y distribucion a los beneficiaros del programa de los Ninguna P Y 0%
manejo del AAVN
Valor Nutricional AAVN
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizara control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN
43 Ninguna 0%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con pades y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Aimentos de Alto Valor Nutrcional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  [La EAS asiststira a as asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 0%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el ; .
a5 objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y L& EAS utiizara los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del Ninguna Formato de visitas de supervision. 0%
presente contrato
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con n punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nuticional del Convenio Interadministaivo suscrio enie el Disrto do Baranquila y el |, & xc: . orta con un punto para almacenar los AAVN e sitos cerados, dotado
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos " >
tiompos definidos para as Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio |C5 Ntanas ¥ puertas que permitan la ventiacin e impidan la entrada de insectos
. y otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la entrada 1seo, ciol 1.Acta de habilitacién de punto primario ,
46 |de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) ielo raso | Medades ¥ que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna 2.Vistas de supervision AAVN 100%
Y y rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y - P
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provistos !
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
de rejilas y sifones para permilr el lavado. i) Cubierta y muros en buen estado de aseo [T i *
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
47 |VAcataros compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala La EAS acatara 05 compromisos pendientes de las vistas del equipo de apoyo a la Ninguna Visitas do supension ARVN 0%
supervision. supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién registrada en Ia respeciva acta de |2 EAS velara por aue los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que
a8 las cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el Ninguna 0%
entrega que deber fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la ; 2.Formato control de inventarioFormato de
! acta de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados.
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
49 |umaUnidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto |La EAS informara oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuente con Ninguna Reporte de saldos y resenvas, Formato de taslados o
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este saldos de AAVN 9 P y g d o
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. [La EAS controlara y vigilara que los responsables de sus puntos de entrega
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  [Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
Ejecutoras ylo usuarios que harn uso de la misma, para evitar su deterioro. i) scan las primeras en sali’, se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades.
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF: | Formato control de inventaro
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en [os puntos de entrega y ol operador  [Entrega a Unidades Ejecutoras, Enirega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en e voran
50 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor [los puntos de entrega el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna e o 0 0%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimiento de los AAVN, se abstengan de realizar entregas e producto a o e B 057"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de  [los AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, se abstengan de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los AAVN
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer  [en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin . )
51 orap stano y modalsas. o amrantoar condiciones 86 higone y o ectndtoe de |- EAS cumplira con ls raciones establecidas en el neamiento.(Anexo 2 - ICBF) Ninguna 1.Formato de enirega a Beneficarios o
segtin grupo etario y modalidad 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en I cuenta autorizada por el Distrio, el valor de Ia Bienestarina, teniendo_[La EAS consignaré en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del segin del ICBF, jendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado
52 ! Ninguna , ; 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal aimacenamiento 0 [segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
cada una de las guias de apoyo er 1 ’
53 |simacenamionto, praperacion y sumimiatr do o8 Almentos a6 Ao Vatr ticona D e e s e o P o Ninguna Actas deformaciones realizadas al Talento 0%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. - prep: y
Certficacion de aptitud ocupacional para la
54 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ;2 :‘If:“sei;'é;eg" certificado del estado de aptitud ocupacional para la manipulacin Ninguna manipulacion de alimentos del personal a cargo del| 100%
senvicio de
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos. [La EAS redistribuiré por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los 1 Report de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna P 0%
! 2.Acta de Trasiado
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distito y el ICBF-.
oo La EAS atendi6 oportunamente las visitas que se efectdien por parte del ICBF ylo
56 P y interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%

Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
corresponda.

de visita.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual

Teniendo en cuenta que el manual operativo vigente establece que Ia jomada de
reflexion pedagogica debe realizarse el ultimo viemes del mes y siguiendo las

1.Cronograma de reflexion pedagogia

57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el [orientaciones de Distiito e ICBF, debido a los tiempos de servicio para este periodo Ninguna 100%
Acta de reflexion pedagogica
Distit. no se realiz6 Jomada de Reflexion Pedagégica.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten a prestacion g, oaq5 que llagase a presentar novedades se les hard llegar inmediatamente al Registro de novedades y planes de accin sin
58 |del senvicio alos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del Ninguna 0%
omrato aubre b atoacian. supenvisor del contrato, novedad
50 |35 LaEAS debers reaiizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones pricrizadas |Se realizaré oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de los Ninguna NA o
de cada uno de los usuarios. usuarios 9 8
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distito | Se atenderén todos los requerimientos que el distrto realice y se les dard respuesta
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  [de las novedades a los organismos de control en las visitas que realicen durante la Ninguna NA 0%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. obligacion contractual
61 xnfs";:‘)ﬁ:"eﬁ';ﬂ""";’:‘;:’: manuales y lineamientos del ICBF para la operacion de 2 |g ¢mpjira con las obligaciones especificadas en el objeto del contrato, Ninguna Contrato 100%
@ 8. Garantizar Ia disponibilidad de fa informacién que soporta la ejecucion de fa e garantizaran los procesos adecuados para la proteccion y confiabilidad de la Ninguna 1. Certiicado de confiabiidad 100%
contratacion derivada. comacion
39. Garaniizar la articulacion requerida para que el ICBF realice ol seguimiento técnico, g oo o CBF y Alcaldia para fa prestacion Respuestas a solicitudes de informacion y soportes
63 administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del o ngm a P ¥ P P Ninguna de entrega o envio de documentacion solicitada en 100%
Senvicio visita
40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el "
oy | Objeto Contractual de los estudios previos. periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio Ninguna Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
1, Realizar | 4 i .
41. Realizar las demés actvidades que se requieran para el cabal cumplimiento del | o (oqiizaran [as aciones de Ias actividades en el periodo reporatado dando Cuando se requiera alguna solicitud general "
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de [ '°%1241 135 8¢0nes €6 188 A Ninguna e o 100%
los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. P X *
222. conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de Plan de Mejoramiento infraestruciuras evidencias
66 |calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarroliarss en ambientes que Se realizaron todas las en general de la dando en Ninguna otoaraony acte o nfcstmocti ot oor 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de supervision podra optimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del CBF. '9' og ylos oios enoarandos P
esﬂpu\ar planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos "9
estipulados
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato e reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar Ia ruta integral de: de d , casos de [~ 2 BAS actvara oportunamento la ruta establecida en los Manuales Operativos - Formato Registro de Novedades.
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a ' o C:sus o malnutrcion (desnulricion, obsekiad, reego de desnuticion) - Formato acciones de acompafiamiento
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y e s Hformacion soporte do Ins accionen reslizade al Dg‘sm‘o formato umz - Informe Tipo Bitécora.
67  |enviaria mhrmac\én soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos. ! pod K Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 0%
remision, oficios de remisién y dems documentos estipulados en el Manual) en los o
ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de orminos eetubimsiden v o fastos So ks conalon Qoo oo o o -Formato de acompafiamiento psicosocial.
caiad, completiu, vracidad y oporunidad, 50 pona de micar 1 acciones v  cumpl ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
ominiiratves porinentos principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones o
g administrativas pertinentes.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando [La EAS, realizo valoracion nutricional a los 200 beneficiaios del programa y se
g |mensuaimente os resulados, avances y novedades presentadas en los fomatos y registro a informacion en el aplicativo cuéntame. Ninguna Formato e captura de Datos antropométricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y 9 - Anex0 9.2 g
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
) .
s Fammpar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y s Fomato de viglancia y control de i3 evolucion
La EAS en el presente convenio contractual no asistio a las asistencias técnicas I estado nutricional v2
69 los solicitudes y que de estas Ninguna 0%
oI oportu convocadas por el ICBF y Distrito 2. Formato para la identiicacion y seguimiento de
P 505 con malnutricién
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el sspacio
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’ como forma |La EAS realizara implementacién de la huerta en el mes de mayo en la unidad de o b horo tontro o uritod do s
70 e promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique seg senvicio. Ninguna 0%
condiciones de la prestacion del senvicio y animr  las familias de los usuarios para que 2 informe de talleres & familias y th
conformen la huerta casera en el entomo hogar. y
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocion
prestadoras de salud para lograr la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en . P y
J > c Se realizo seguimiento a los padres de familias en los temas de afilacion al mantenimiento de la salud orientada a las "
71 |Salud y en especial a garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la i ¥ Ninguna s 100%
o o vita 4 los aswanos, teniondo on sventa o6 drspositiones contemplatas on o [SGSSS, vacunacién y crecimiento y desarolo atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
Memoal perathovigonts, y valoracién integral en salud y control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los ncta de compromiso con los datos solicitados en el
72 |del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  [AAVN del responsable y suplente el punto de acopio niimero de identificacion, Ninguna e e oo 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata siteléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto, P
ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.
2.2.4.01 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AT BT A FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
IGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Debido a los tiempos y por indicaciones de Distiito e lcbf para el periodo atencion 1.Cronograma de reflexion pedagogia
73 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el ! : NA ! < 100%
P del 17 al 30 de abril no se desarrolls jomada de reflexion pedagdgica. 2.Acta de reflexion pedagdgica
2.25. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
74 |7 Conformar a Red de Padres y desarmolar procesos de formacion para la promocion (¢ oo Ninguna Caracterizacién red de padres 0%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. P g 9 Actas de encuentros red de padres °
8. Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y Actas
75 familiar; ademés de lo anterior, el cm«raus«a debera crear altemativas |Se hizo el acompafiamiento y se animé a los padres y cuidadores en los procesos Ninguna Evidencias fotoaréficas 100%
para que la informaci6n de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |de formacion y tematicas a tratar para hacer un correcto acompariamiento familiar. 9 Fimas.
etos o participen do los mismos ypresentar sopores o Do
226, con el registroy ion de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AT BT A FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
IGACION
i s
i on docamontos pobico.  prosontos & soponer o coso o s |- EAS mantn o cusicia o gina o cordinacion o fornat o o RAM fisicos  dighaes onrgados al ea do
76 g de los Registros de Asistencia Mensual-RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna 100%

requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscrito.

area de supenvision cuando lo requieran.

cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

15.Realizar el reporte y/o registro y anlisis e la informacion resultante de la prestacion
del senicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacin de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o

T3 EAS TeponG Y TagIsTo & aT STSTema CUSTIEme U8 TaneTa STeaz, CompIeta V-
loportuna el andlisis de la informacion resultante de la prestacin del servicio CDI, tal
como o indica el Manual Operativo vigente:
. Se reportd el nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de
georreferenciacion, responsable de la unidad y reporte de dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre.
b. Se realiz el registro del 100% de la informacion de los usuarios atendidos y
novedades presentadas durante los dias de atencion del mes de abril, vinculacion o
desvinculacion.
c. La profesional en salud y nutricion realizé el registro del 100% de la informacién
de sequimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo.
d. Se realiz6 registro y actualizacion de la informaci6n de todas las atenciones de
los usuarios de la EAS ASOCOPS. Durante el peiodo no se presentaron cambios.
e. Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos
ermanentemente la informacion relacionada con vinculacion o desvinculacién del

ficacion a cada EAS via correo

Noti "
7T | desvinculacion del total talento humano, (para el registro de a informacion se atenderan talento humano. Ninguna electronico:Analisis y seguimiento CUENTAME 100%
las indicaciones dadas por el ICBF). . Registrar y actualizar permanentemente fa . Se registro y actualizé de manera permanentemente la informacian de los
informacian de los procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y [procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores responsables.
nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacin de los procesos de  |g. Registramos y actualizamos, la informacion de los procesos de formacion
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el (impartidos a talento humano.
ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, respectodefla  |n. Atendiendo las indicaciones de ICBF y Distrto al finalizar Ia ejecucion contractual
desvinculacion del sistema de informacian de los usuarios, unidades de senvicioy la informacin de los usuarios, unidad de servicioy talento humano se mantiene tal
talento humano, o cuando la atencién asi Io requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el [cual como lo registra el aplicativo y Ia RAM. No hubo cambios vinculaciones i
Ia atencion de las nifas y nifos, la EAS deberd diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion . Para realizar el seguimiento a a atencion de las niias y nifos, la EAS diligencio
(Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM  diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digitaly fo
deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacién Cuéntame,  [carg6 en el sistema de informacion Cuéntame. Es de anotar que los usuarios
n caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la [reportados en el RAM corresponden a los mismos que estan registrados en el
actuaiizacion y ajustes de los datos. sistema Cuéntame.
227.00 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercico de la supervision
78 {sersidspor o supenisr e ot 1 4 6o de apoy,en o éminos Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de o requerido 0%
sefiala
79 |17 Elconratista debers cooperar con a supervision reaizada por o ICBF y aGHarsus |G oo\ ol supenisor de contalo Ninguna Carpetas o documentos solicitados de auerdo a 0%
actiidades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. los solicitado
21. Informar de manera inmediata a través del correo eleclrbnico establecido al
80 [supenvisor del conirato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacién del  |Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de o requerido 100%
servicio.
34. En caso dado se presente novedades y/o Gircunstancias que afecten la prestacion  |La EAS cumpiira con las especificaciones en la composicién tiempos, ciclos, 1.Giclo de minutas
81 [del servicio alos usuarios, debers ser notficado inmediatamente al supervisor del cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. No realizo Ninguna 2.Tabla de composicién de alimentos 3. Lista 100%
contrato sobre la situacion. aprobacin de intercambio de alimentos de intercambios
228. conla ion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
17 Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
82 contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado |, 5 ;5 ASOCOPS; Se reinvertiran los recursos ejecutados cuando estos apliquen Ninguna ACTA DE Redistribucion DE AHORRO 100%
en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad y los memorandos orientadores de
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrio de Barranquila
g3 |18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el conirato, una vez finalizado el plazo de |, ointeqraran los recursos no ejecutados cuando este apliue Ninguna 1. Se Consignara la devolucion- descuentos. 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor Io considere necesario.
g4 |3 Disponer de una cuenta bancaria exciusiva para ol maneio de los recursos del [ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para ol manejo de Ninguna Apertura de cuenta y Certficacion Bancaria 0%
presente contrato. los recursos. 9 Awilas
4-La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
s |redistibuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico e reportarén los recursos no ejecutados durante la ejecucian contractual y Ninguna Acta do Redistibucién de Ahoros aprobada 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo realizado la redistribucién de ahorros mensuales. Aprobada
vigente de la modalidad
lizar G )
5. £l contaista reaizas oportunamente os pagos a proveedores, senviios pUBISS, | e i con efpago opruno de proveeores, senicios publicas, ariendo,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejerciclo de la supervision, el
86 A " impuesto, recurso huemano u otros dando cumplimiento desde la fase de Ninguna Carpeta con soportes de gastos mensualmente 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
corgacion alstamiento hasta el mes de abril estando a paz y salvo por todo concept.
6. E1 contratista debers soportar mediante documentos y/o a informacion requerida por (s, < con todas las . Corpeta de pagos con sus soportes mes de abrl ;
87 el supervisor del contrato, a ejecucion de los costos establecidos en las canastas de . Ninguna 100%
para su revision y ap 2024
senvicio de la modalidad atendida.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecido en la Ley , B
1975 80 2018 semtamentade por ol Daerats 755 de 201 etamen natandcn o " [Se Vinculo el alento humano y estamos en continua verificacion_en la plataforma
88 s las inhabilidades e la policfa nacional de todo el talento humano y se encuentran Ninguna Certificado de inhabilidades enviados 100%
uienes hayan sido condenados por delits sexuales cometidos conra menores’ o la
sin novedad alguna
noma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solictar y conservar autorizaciones emilidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distito en caso de
eventual solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deltos
Sexuales contra nifas, niios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la
seleccién de su personaly cuando se realicen cambios al mismo originados en i fuese el caso se harén las respectivas novedades y se tomarian medidas de Certifcado de inhabilldades actualizados sin .
89 [cualovier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Ninguna 100%
) acuerdo alos resultados de las consultas. novedad
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con
posterioridad al nicio de la relacion contractual, aboral o reglamentaria cada cualro
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
suscrito por e representante legal, que el total el talento humano cuenta con el
certiicado de inhabilidades por delios sexuales;
9. E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requenido para
1 ejecucion del contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacin que aplique con el talento humano. En caso|
de requerircontratar un perfil optativo ylo perfi 2, antes de realizar cualquier
on 18 EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del | o mpjis con la recoleccin de la informacion desde la fase de aistamiento
90 [Comilé Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi S o osde ot 4 Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: P P P
En lo referido al profesional e arte y cultura segun el enfoque tertitorial se requiere dar
cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacidn e induccién
establecidos en el Manual Operaiivo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a parti del nicio de la
atencion.
10. El conast debers sredor o cumplminto de psgo de néina ysegudad
social del talento humano vinculado al servicio. Se dara con todas las con el talento
91 [tlento humano, o contratsta debers allegar Tossopones ecablocdos pr Iey paraia [oumano on ol pago do i, pores seguridad socia . Salud, Pension, Ninguna Planilla de pago mensual de nomina, SSGS MES 100%
terminacion del contrato segn la modalidad de la contratacin, entre ellos (renuncia,  |Riesgos P esantias y dem desde la fase 9 DE ABRIL DE 2024 d
sociales, soporte d del SISTEMA o toento humana vincuiado en cuentame 2024
(CUENTAVE).
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘OBLIGACION
92|21 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles.
93 [devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no En caso que ameriten se haré la devolucion del deterioro de la dotacién. Ninguna Dotacién y evidencias 0%
autorizado por el Distito-ICBF.
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes musbles entregados por o Distito-ICBF|
94 [ylos adauirdos con recursos propios de [a ejecucion del contralo, los cuales deberd | garaniizara la conservacion de los bienes recibidos por el Distito y ICBF. Ninguna Dotacién y evidencias 100%
garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion
dispuestos para la prestacian del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrao.
21.1.3 Garantizar las
aue se requieran para a conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrto- [Si fuere necssario se garantiza el cumplmiento d la conservacién de os bienes y ; ’
95 Ninguna Dotacisn y evidencias 100%
ICBF dispuestos paraa prestacion del servico y los adauiridos durante la ejecucion del [muebles entregados y se repararan si es necesario.
contrato
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF [os bienes muebies devolutivs entregados y/o
adauiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o | Se Resiituira al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
uando las circunstancias asi Io ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes  |adquirdos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion , ’
9% Ninguna Acta de dotacién 0%

hayan cumplido su vida util y no puedan ser utiizados para el servicio de educacién
inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos.
técnicos respectivos dados por el ICBF.

si lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida
tily no puedan ser utilizados para el servicio de educacion inicial.
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21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros.

Se ejercio la respectiva vigilancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN LUIS de los

97 |En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar respectivos bienes muebles y se reportara cualquier novedad cuando sea Ninguna Dotacién y evidencias 100%
[omectatamento a aupensor del conato en un plaio misimo do 108 ) dias hdbis |netesaro
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con a dotacion entregada
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, } '
I ,
98 os clementos de dotacion sean transferidos a a nueva unidad en su totalidad, mediante| o0 ve2 442 10 soldten el nventario estar  disposicién del Distrio y Aleadia de Ninguna Inventario de dotacion 100%
acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el quila,
Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atléntico ICBF, cuando
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
ctoi,mantnirt arociy prsveni (o G380 s 39 1 10 D[S0 QU o 3 eecvs GUsass, VLA  maanimints o s tanss , ,
9 ! Ninguna Inventario de dotacion 100%
Imusbles dispuestos para el sevicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro —[musbles que han estado dispuestos durante Ia ejecu
de los bienes de carécter devolutivo en éptimas condiciones.
100 |18 Realizarla devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/0 | o minar ja contratacion se hard la entrega de la dotacién inventariada. Ninguna Inventario de dotacion 0%
Distrito para la ejecucién del contrato.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se senalen, en la
] * ; Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en ol grama ,
101 elacién con prevencién de posibles situaciones de violendia sexual en contra de niflos |0 o, oo par e fa Entidad Administradora del Servicio Ninguna Actas de capacitacion Cartas de articulacion 100%
nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o|™ porp: P:
el Supervisor del contrato
Carta de presentacion del profesional de
movilizacion social,
23. Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilizacién social en Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Copia del contrato del profesional delegado en "
102 |desarrollo del serviio CDI con enfoque territorial, e acuerdo con la estrategia definida | > (2122 418 brove deserpecr do ias acciones y 20 vidad Ninguna o 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. | porp:
Planeacion de actividades
Actas de actividades mensuales.
24. Cumpli con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos - - ; .
ASOCOPS cumpli6 con las indicaciones referidas al enfoque territorial para la Soportes a disposicion de solicitud del ,
BN cconacos con o enfoque et de acuerdo oo s condicnes dela prestacon |11 CCC L AR LT Ninguna monents 100%
25. Cumpli con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte el [La EAS ASOCOPS cumplio con las indicaciones y la ruta operativa establecida por Formato de propuesta s
104 [supenvisor del contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, adquisicién y  |parte del supervisor el contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, Ninguna técnicas de elementos de dotacién cultural 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural. adaquisicion y puesta a disposicion del usuario de a dotacion cultural. “formato de verificacion previa
o5 |26 Erecarel /a matriz de ipulada dentro del contrato, con el ~|Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades realizadas en el Ninguna Asistir a mesas de seguimiento contractual y de 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio 0 andlisis de matriz de riesgos
27. Cumpli y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Socialy Parafiscales del [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Certificado de pago de aportes parafiscales fimado| "
106 ! Ninguna 100%
{talento humano durante Ia sjecucién del contrato, periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio por el revisor fiscal
- Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Pantallazo de la EAS que es usuario en la ,
107 [28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP eriodo. sor pare de 1 Eniaad Adminetrador dol Samice Ninguna atalorma BRG0P 100%
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en ol )
s ; ! i ms, desde lapl 5
108 | elebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio Ninguna Pantallazo delftem 5, desde a plataforma SECOP 100%
31. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejofar el estado nutricional de los Oficio de remisién "’:SI“': con el recibido de la
usuarios con sele Registro de Novedades y bitacora
realizara incluira también el desarrollo de estrategias psmoeducanves en salud, 9 Y
Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en ol ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue ,
109 [nutricion y desarrollo infanti. En los casos en que no exista respuesta oportuna por o e o e ) Ao Ninguna e 100%
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra que ™ porp: !
reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de . 2
- acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
Barranailla.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, |-2 CAS: implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones conservacion de la ° distribucion, uidado y uso de un Alimento de Alto Valor adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
. [Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, :
m ara el recibo, distribucién d y ) ! . Ninguna 100%
dejando evidencia en los formatos de enrega, control de inventarios, entrega usuarios, |1 2cenamiento. distrbucin de a Bienestarina y defando evidencia en los formatos 2 Formatos control de inventarios, unidades
. o g " |de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos .
conservacion de documentos correspondientes’ ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
comespondientes.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
112 [Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y ninas usuarios para la Se garantizara el uso del alimento a los nifos en las nidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 0%
modalidad de atencién.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el [Se promovera el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Fomato de Actividades de contrl social de AAVN
113 [entono hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de [os|el entomo hogar g con los padres y cuidadores Ninguna 0%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
usuarios. de los usuarios.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en [a nomatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su CONSENVCioN. & | | aco oo
114 |Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en P Ninguna Formato de Control de Inventario 0%
I sjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
115 [on la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y [La EAS reportara las dificutades que afecten a cantidad y calidad AAVN, Ninguna Formato de visitas de supenvision. 0%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |-2 EAS se responsabilizara del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo Acta de compromisos asociados al adecuado uso y! "
116 o recibid en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecio Ninguna 0%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. L2708 P07 manejo del AAVN
La EAS entregara oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
117 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades de |\ icional a los beneficiarios el programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 0%
Servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro o
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios 1 Formato Unidad Ejecutora
[programados, en los formatos definidos por el ICBF, eslos soportes seran enviados al 4
por el Distrito de B; durante los |La EAS llevara a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de
18 Ninguna 0%
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i, [enirega a beneficiarios de AAVI 2 Fommato de entrega a BeneficiariosFormato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre reg
traslados
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
119 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las. La EAS, registrara los movimientos de AAVN, consignando la informacién en los Ninguna Formato Control de Inventario 0%
entos d formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este peri
personas responsables de su recibo y distribucion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
[Almento do Ao Velor Nulriconal donde S0 obsenven as caidades reciidas, a EAS, realizara un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
120 [suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna 2.Reporte de saldos 0%
or parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros _[sito de acopio. Y realizo el envio de la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1-Solicitud al s"pe"“s‘" de' cambio del punto
121 [vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva |condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben Ninguna 2 Regiato sanker el vehiculo benspartador da 0%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. e
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo La EAS cumplira con las obligaciones del Distrito de Barranquilla para el buen
122 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Imanejo, recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado usoy 0%
manejo del AAVN
Valor Nutricional. AAVN
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizara control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN ,
123 Ninguna 0%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
124 |Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  |La EAS asististra a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 0%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el .
125 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y La EAS utiizara los AAVN Gnicamente para cumpli a cabalidad el objeto del Ninguna Formato de visitas de supervision. 0%

procedimientos establecidos por el ICBF.

presente contrato
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. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
[Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan Ia entrada

La EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
y otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de

1.Acta de habiltacion de punto primario.

126 146 insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) ielo raso [[1Me¢ades ¥ que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna 2.Visitas de supervision AAVN 100%
> 1) en buen € reilas y sifones para permitr el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos (171125 ¥ SI0NGS Para P e 2vado, sublerta ¥ mujos on buen 820 do
de rejilas y sifones para permitr el avado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo | ° 0% Que impi 9 guay y
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
humedades
[ [ )

427 |¥)Acatar los compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo a la La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Vistas de supension AAVN o
supervision supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién registrada en Ia respeciva acta de |2 EAS velara por aue los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que

128 las cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el Ninguna 0%
entrega que debera fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la ! ; 2.Formato control de inventarioFormato de

! acta de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados.
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de senvicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto  [La EAS informara oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con "
298\ alor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este saldos de AAVN Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 0%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar La EAS controlara y vigilara que los responsables de sus puntos de entrega
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  [Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) scan las primeras en sali”, se entrego oportunamente los AAVN alas Unidades.
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF:
1.Formato control de inventario
nirega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y ol operador  |Enirega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en o e
130 |garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos de Alto Valor [los puntos de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna i 0%
3.Formato de entrega a Benefiiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimiento de los AAVN, se abstengan de realizar entregas e producto a 4 Formate s vt e om0 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir : P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el actade  [los AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, se abstengan
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los AAVN
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer  [en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segln La EAS cumplia con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1.Formato de entrega a Beneficiarios
131 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de - ¢ Ninguna ciar . 0%
segiin grupo etario y modalidad 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v Consignar en la cuenta autorizad por e Distro, ol valor de Ia Benastarina,tenendo. . EAS consignaré en Ia cuenta autrzada por o Disto, o valr dela 1.Acta de Destruccion de AAVN.

432 |en cuenta el precio del kilogramo del segin del ICBF, eniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado Ninguna o
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o [segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen o 2.Correo electrénico de nofificacion con su g
redistribucion de producto. averfas por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.

cada una de las y guias de apoyo en lo ’
133 oot soparacion s s e Ao i Ao var sutona |8 EAS implementara cada una de las orientaciones y quias de apoyo para el Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento o
aimacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio Humano
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
, , antcasin do st cupscions s
\ [ I
138 |x Certficar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. L2 EAS enirog6 certfcado del estado de aplitud ocupacionl para la manipulacién Ninguna alimentos del personal a cargo del 100%
servicio de alimentacin.

y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos. [La EAS redistribuiré por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los 1 Reports de Saldos.

135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las | Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de. Ninguna P 0%
! 2.Acta de Trasiado

indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrto y el ICBF.

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo La EAS atendi6 oportunamente Ias visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o

13 |nterventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%

Nuticional, leery fimar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una (1"

2212, conla de los.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION

13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que  |Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justifcaremos los

excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por Ia Guia para la Focalizacion de- [casos que excepcionalmente lo ameriten, segun o establecido por la Guia para la ,

137 s Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos Focalizacién de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los NINGUNA Formato consolidacién preinscripcidn atencion integral. 100%

vigentes, y la normatividad que corresponda [Manuales Operativos vigentes, y Ia normatividad que corresponda.

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI

contratista realizar las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de 1. Formatos

43 |9estn. que contemplan los manuales operativos de las modalidades de senvicio de |Se realizan las siguientes acciones con la sodializacion de [o eferente ala Ninguna 2. Manual operativo 100%
atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para fa al sistema integrado de gestion. 0 3. Guias del Distrito
implementacién del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion del servicio de los 4. Induccién y socializacion
programas misionales” de los siguientes ejes de accién:

139 [20. EJE DE CALIDAD:

224‘ L fgg;‘:’cg‘ﬁ2::3’?““;;’:::2’;::::": p:es‘r:'j:“ ": ?::’;j"’,off""':c‘;?" € |Nuestra UDS Asocops dara cumplimiento a lo requerido con los perils idoneos
P p : P ’ . pregrado, posgrado). para un senvicio optimo con resultados excelentes en el marco de la atencion
140 |(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres ; Ninguna Anexo 3 - Perfiles aprobados 100%
entre otros), experiencia para garantizar a 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento €072l QUE cumpla con los lineamientos exigidos para |a prestacién del senvicio
: con todos los perfiles aprobados para la ejecucién contractual
del régimen de inhabilidades por deltos sexuales.
20.1.2 Referi el disefio & implementacion de un procedimiento para a seleccion de
L P s o e parala | 5% CUMPIO con el procedimiento para la seleccion del talento humano de acuerdo Ninguna 1. Acta de induccién 2 100%
Pl P! P a quiere p: con el manual operativo 7y las indicaciones del Distrito de Barranquilla. 9 listado de asistencia o
atencién de los nifos, niftas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, Ia informacin basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad 1. Formatos

44 |Itema vigente, Objtivos Esiratégico, Poliicas y Sistema inegrado de Gestion SIGE) [ (. o oot ion o eferont a la normatividad vigote. Ninguna 2. Manual operativo J00%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, 3. Guias del Distrito
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn de los 4. Induceién y socializacién
servicios.

1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2. Ficha de inscripcién de usuarios
3. Carpeta con documentacion actualizada
20.1.4 Entregar los resuitados de la percepcién del usuario frente a la prestacién del  [EI cumplimiento de este items se garantiz6 teniendo en cuenta y priorizando la 4. Formato soporte criterios de focalizacion de fa

a3 |senvicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos  atencion a 0s usuarios que cumplian con los crterios de focalizacion establecidos Ninguna EAS Proceso de 100%
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el [en el manual operativo vigente, Ia guia y normatividad vigentes. Para casos 0 focalizacion: Matriz en Excel
ente terrtorial mos con los soportes. 6. Soportes de usuarios que no cumplian con

crterios de focalizacion para la atencién enviados
al correo de cobertura.
7. Drive
1. Cruces BD y recopilacién de datos
2. Ficha de inscripcion de usuarios
\ 3. Carpeta con documentacion actualizada.
20-1.5 Demostrar mediants evidencias la implementacién de acclones de mejora El cumplimiento de este items se garantiz6 teniendo en cuenta y priorizando la 4. Formato soporte ciiterios de focalizacion de fa
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del P! g ypr g P
. ) atencién a los usuarios que cumplian con los criterios de focalizacién establecidos EAS ,

144 |senviclo ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el servilo) que pemita tomar |0, 21 operativo vigente, Ia guia y nomaividad vigentes. Para casos Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Mariz en Excel 100%

las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la P 'gente, la guia y 'gentes. " - !
excepcionales contamos con los soportes. 6. Soportes de usuarios que no cumplian con
prestacion de servicio : !
crterios de focalizacion para la atencion enviados
correo de cobertura.
7. Drive
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para el La EAS ASOCOPS. Aseguro que los equipos de medicion antropometricas

4145 |cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y |utizados para el cumplimiento del objeto Gontractual cuentan con certficaciones Ninguna 1 certficado de contol de cambio mensual 0%
sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en [iniciales de calibracin y sus verficaciones intermedias emitidos por las entidades o g
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF: autorizadas.

14 2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del Se cumple con el registro de documentos utilizados para el servicio. Ningina Formato de control de cambios 100%

servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, soliitudes y denuncias de los.

Se cumplé, buzén de sugerencia y se realizan las encuestas para aplicar al

1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia
de protocolo, entregada por el Distrito de.

147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en ratamiento e respuestas a peticiones, quejas y sugerencias en el fiempo Ninguna qilla 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y establecido.Ninguna PQRFS100% 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
[documentos técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIO!
Se cumplio con la suscripcion de los documentos que otorgan el cumplimiento del
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad I0s cuales hardn parte (*°71Pr°711%0 9 confibiidad y estos fusron fimados y enviado. Comoromisos de confidencialdad fimados por o
149 integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen en el Ninguna P P 100%
s o 1 oot propaorts 2.Registros fotogréficos representante legal
100%escripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por parte de
la Entidad Administradora del Servicio
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de|
150  |seguridad que afecten la integridad dela Se le informard al supervisor cuando aplique los incidentes de seguridad que Ninguna Reporte de Incidentes- Sin novedad 100%
ocurran
el ICBF, del Distiito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato
20.2.3 Realizar Ia devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante Ia fase Se cumpliré con la entrega de los elementos de Ia informacion del benefiiario para 1. Formato de Inventario "
151 Ninguna 100%
de alistamiento de cierre. inicio de la prestacion del sevicio. 2. Certificado de recibido
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la (Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, en aras de
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la evitar malos manejos que afecten el registro de la informacién relacionada con las Ninguna 1. Sistema de Informacion Cuéntame 100%
Sequridad de Informacin adoptada por el ICBF. atenciones que brindamos como EAS.
20.2.5 Implementar el plan de y del senvicio contratado ant
153 |09 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, “de'"*’s © |Se fomentara el Plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos. Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
respaldo de la informacién fisica y digital que se deriva de la atencion de los
beneficiarios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
14540 s formacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas | ¢ 92rantizaran los procesos adectiados para Ia proteccién y confiabiidad de la Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
s informacion
e informacin dispuestos por ICBF y/o Distiit.
20.2.7 Garsniizar el adecusdo uso del sistema de informacién Cuéntame, (Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacién Cuéntame, en aras de .
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten ” Notificacion a cada EAS via correo electrnico; ,
155 ! " .  due evitar malos manejos que afecten el registro de Ia informacion relacionada con las Ninguna ¢ 100%
directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a a atencion brindada Analisis y seguimiento CUENTAME
atenciones que brindamos como EAS.
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perf establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el
487 | Vinistero del Trabejo, o a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice of | ° CUmP® con e perfl el representante de seguridad y saud en el rabajo do Ninguna - Certicado do represantante de seguridady 100%
en el marco de la ejecucion del &
contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distito, la Se entregara la matriz de peligro y se realizéara el procesos de inspeccién de los 1. Certificado de Matriz de Riesgos
de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de riesgos més "
158 2 pas de e\ residuos peligrosos en la UDS y se cumple con la valoracién de riesgos para Ninguna 2. Matriz de riesgos enviada y Acta de 10%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la
mitigarios. socializacion
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion el contrato,
20.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion |o 621120 induccion al equipo de trabajo relacionado con los temas de Seguridad y 1. Acta de induccion y de socializacion de la "
180 [ e e Sty Satd o oo Salud en el trabajo. Se socializard a Matrz de riesgos laboral sus consecuencias y Ninguna e e soc 100%
°g y io- demas politicas tratadas al tema de riesgo laboral g0s.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con
la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera 1. Guia de elementos de proteccidn
160 [contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién |Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano Ninguna o 100%
2. Actas mensual de EPP mes de Abril de 2024
del contrato. El contratista, debers elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento;
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
[EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES'.
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de 105 ColabOTadOres VINCUIAUOS PAIA (g, (oo o bl del talento humano en fa fase de
161 la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una P P! P! Ninguna 1. Certificacion medica 100%
alistamiento para la ejecucion del contrato.
autoridad acreditada para tal fin.
162 [2036 Formular e implementar ol plan de prevencion, preparacion y respuesta ante  |Se implementara desde el inico de la atencion con la planeacion y preparacion Ninguna 1Flan de Prevencién ants emergsncia 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. el plan de prevencion ante la emergencia en caso que se amerite.
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion i § § i
Se garantiza el cumplimiento de vinculacion al sistema de seguridad social y Certificacion de relacion de afiacion ala SSGS y "
=3 ::s;z?"::;;e‘;"c“e""e" afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos Iaborales de todo el talento humano contratado en ASOCOPS. Ninguna Planilla de pago de SSGS. Mes de Abril de 2,024 100%
164 |203:8 Cumpi con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco dela  [Se cumple Gon el programa de seguridad y salud en el trabajo desde la vinculacion Ninguna Planilla de Seguridad social y certiicacion de la 100%
prestacion de los senicios, asociados al tipo de acividad realizada. del personal idéneo ala ARL POSITIVA. 9 ARL Positiva
4165|2039 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarollo de las [Se reportaran cuando apliquen accidentes de trabajo. En el mes de abril 2024 - Ninguna 1. Formato de reporte de accidentes 100%
actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiado el trabajador. in novedad alguna.
Se designa al brigadista con el perfi del representante de seguridad y salud en el
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma rabajo de acuerdo la nommatividad Ninguna Gertificacion del Representante del Sequridad
166 [solidaria participaré voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de 1. Certficado del representante de seguridad y salud en el trabajo100%e realiza Ninguna i gurdady 100%
o . " ° Salud en el trabajo ASOCOPS
emergencias. luna breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por
parte de la Entidad Administradora del Servicio
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |Se capacité. al talento humano sobre el manual de buenas practicas y medicion,
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucin del contrato, de energia, agua, manejo de residuos a lo solicitado en el manual de buenas practicas Ninguna Acta de capacitacion mes de ABRIL de 2024 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF. aiio 2024
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
169 |ios productus quimioes utivados suranie i slesucion del contrato, 4o acuerda oon fa |52 cumplird desde la fase de atencion con las medidas necesarias de Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de productos 100%
almacenamiento de residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. quimicos.
normatividad vigente.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final § y
170 |do 100 resiouos copecilen yio pererosos (caandd Apllaue) que se ganeren durant ks |59 CUmPlid con las medidas necesarias para el manejo adecuado de residuos Ninguna 1. Acta de capacitacion manejo adecuado de 100%
especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente. residuos peligrosos
ejecucion del contrato.
. La EAS, Formulé e implemento plan de saneamiento que incluya como minimo los.
20.4.4 Formular & implementar el plan de saneamiento que incluya como minimolos | 52 "OTTIL < IPERENG P e o seneerionio Aue Incivs omo
171 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas prog! pieza y a % ‘ plagas y Ninguna Documento de plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
suministo do agua potable, do acuerdo con la normathidad vigente. (% ° 1
. Se socializo a los manipuladores de alimentos y servicio generales sobre el .
472 [204:5 Adoptar as medidas necesarias para e manejo adecuado de los residuos teouace Smacenaminte e oo resCos oroanieos e o6 goneron on 1 UDS. Ninguna |Actas y listados de asistencia de las capacitaciones 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. jo 105 res programadas
Tema: Manejo de residuos solidos y liquidos
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el aEAS en el mes de mayolla el personal para el
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Almento de Alto Valor Nutricional[empaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alments do Ao Voo 1 Asistencia técnica desde el érea de AVVN sobre
173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calioracidn de equipos € instrumentos  |Nutrcional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos & Ninguna 0%

para pesar residuos y programa de de acuerdo con la

vigente.

para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la
normatividad vigente.

almacenamiento, custodia y manipulacién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
174 |oporacion del servici, establecer las acciones tandientes a reduci miigar y corregir los |9 CUMPITa con las medidas necesarias de amacenamiento de residuos Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de productos 100%
quimicos de acuerdo ala normatividad vigente. quimicos.
impactos ambientales significativos.
Durante el periodo de atencion del 17 al 30 de abril la EAS ASOCOPS adelant6
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los suarios, para la promocion y adopcién [con los usuarios acciones pedaggicas para la promocion y adopeion de buenas
475 |debuenas praciicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones |practicas ambientales, teniendo en cuenta los tres Eijes orientadores: Huertas como Ninguna Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demis  [proceso pedagogico, Disefio de Herramientas pedagdgicas con material reutilizable
obligaciones que indique el ICBF durante Ia ejecucién del contrato. y propuestas de uso del material reutiizado
2214, Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16 Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
[promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de | Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materiade  [promover las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los.
compras piiblicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé entes encargado para el cumplimiento y de acuerdo a las condiciones y
176 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacion de los |disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna 1. En proceso la encuesta 0%
1: La EAS derivada recibiré los técnicos, 6n activa de pequefios agricultores para solventar la escases e algunos
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, productos de nuestra canasta familiar y proveeries mecanismo de formar pequefias
6n, aplicacion y al desarrollo de la estrategiade |y medianas empresas si fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2169

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 17/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB B
FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Ninguna
Usganos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 200 100% Ninguna
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en "
periodo de lactancia) 1 % Ninguna

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
o % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0% Ninguna
ll\grée;:s y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del 200 100% Ninguna

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% N/A
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0% N/A
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% N/A
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 7 7 93% Se solicitara al cu!daldor actualizacion del came de
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo La EAS, reporta casos de beneficiarios sin esquema
S 0 0 0% -
acorde a su edad al inicio del contrato completo de vacunacién
Casos de malnutricion identificados 7 7 100% Para e_l pre_sente periodo se repona_s_lslzte
beneficiarios con casos de malnutricién
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% La EAS, reporta cero casos de nifios con signos de
malnutriciéon
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N" DE GASOS AL PRESENTAR | uepomranos DURANTE La | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO

Numero de casos de malnutricion reportados a las Desnutricion 0 0 N/A
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 0 0 N/A

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL A AEEIE 8 RIS
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional |Normal o eutréfico 195 0.975 S:E (;E;elilzraérai ;fet::ﬁit?s?d?:d??o; Ioaz Ser’:;ild;céeDslges
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 4 0.02 los cuales yg fueron agendados para citas medicas:
Obesidad | 1 0.005 y del régimen especial.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado N/A

para promover la salud y nutricidn de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Vlole.nma §exua| 0 0

Unidad de Servicio Negligencia Y 0 SIN NOVEDAD ALGUNA

Explotacion sexual o 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del

Medio.




El proceso de acogida y adaptacion involucré acciones como el recibimiento, abrigo, cuidado y seguridad, todo esto fue fundamental para la transicién y retorno exitoso de los nifios y nifias al CDI. Al iniciar
el servicio de atencion para este 2024 los usuarios se enfrentaron a nuevas situaciones, retos, comparieros y maestros, por ende, los agentes educativos planearon y desarrollaron experiencias ludico —
pedagdgicas partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas, intereses, inquietudes, capacidades, saberes, potencialidades y necesidades particulares, de los contextos en que viven y favoreciendo

interacciones que se generan en ambientes enriquecidos; articulando las actividades rectoras como eje fundamental en la educacién y desarrollo de las diferentes dimensiones. Los nifios jugaron,
exploraron su medio, se expresaron a través del arte, disfrutaron de la literatura, tomaron decisiones acordes a su edad y enfrentaron situaciones de la vida cotidiana.

Durante este periodo de atencén del 17 al 30 de abril el juego especialmente el de coparticipacion fue muy propicio para formar interrelaciones que posibilitaron un buen proceso de adaptacion al espacio
educativo, a las nuevas condiciones de vida y al contacto con otros nifios y adultos diferentes a los de su familia. Este mes fue habitual el llanto, las rabietas, los enfados en el nifio. Sentimientos y
emociones que poco a poco se fueron transformando en alegria, seguridad conforme transcurrian los dias, logrando construir vinculos positivos con el agente educativo y sus pares, identificar su grupo, los
espacios del CDI, los diferentes rincones de interés con los materiales propios de cada uno, su ambiente, etc.

Los usuarios fueron recibidos de manera divertida y dinamica, generandoles asombro y expectativas, cada dia llegaban més animados y entraban buscando lo que habia dispuesto para cada uno.
Participaron de experiencias que los llevaron a relacionarse consigo mismo, con el otro y con el medio, lo que posibilité los didlogos reflexivos acerca de su regreso al centro para aquellos antiguos o que ya
venian de otros CDI o de llegar a un lugar completamente nuevo como es el caso de los mas pequefios que venian de modalidad familiar o que nunca habian hecho parte del programa. Encontramos
diversidad de caracteres y culturas propias de cada entorno en los que estan inmersos, lo que se aprovechd para definir la identidad sociocultural de cada ambiente y de la comunidad en la que se encuentra
ubicado el CDI Gimnasio San Luis. De igual forma, en sus producciones y creaciones los nifios evidenciaron sus conocimientos previos, sus habilidades de pensamiento critico y reflexivo, entendiendo sus
realidades y la de los otros nifios; y también fortalecimos el proceso de inclusién. Algunas actividades que se realizaron fueron: Presentacién del personal de talento humano Presentacion de los nifios y
nifias en cada ambiente Lectura de cuentos y funcion de titeres alusivos al CDI Jornadas deportivas y de actividad fisica (gimnasio) Bailes, canciones, ritmos musicales, rondas, juegos grupales Recorrido de
las instalaciones del CDI Celebraciéon en homenaje al mes de la nifiez.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS [ I;EEQ(EEX:JDAASDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR::)‘:E:‘N??;:? ACHIVIDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
1-Rutas ante amenaza y vulneracion de
derechos 2- Protocolo de actuacién ante
alertas de amenaza y/o vulneracién de
Procesos de formacion con familias o cuidadores derechos 3- Directorio de entidades 4-
) 3 1 199 1 s o
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Reconocimiento de las caracteristicas y
particularidades del territorio cercano a la UDS
y a la comunidad 5- Socializacién de los
formatos de uso de imagen
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares 1 P 100% Se realiza visita domicilaria a una nifia usuaria que
o familias ° se encuentra recien operada del corazén
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico Ninguna
Con'!p.o'nente de Salud y Ninguna
Nutricién
Componente de
Enuncie las dificultades que encontraron para ambientes educativos y Ninguna
) protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI ili
p Compqnente de familia, Ninguna
comunidad y redes
Componente Ninguna
administrativo y de gestion 9
Componente de talento Ni
inguna
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagoégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Aucxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 3 Auxiliar de coordinacion, prof§5|onal deartey
cultura, conserje
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
., . 1-Rutas ante amenaza y vulneracién de derechos 2-
Procesos de formacién con agentes educativos .,
1 1 2% Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza y/o
vulneracién de derechos 3- Directorio de entidades
4- Construccion del pacto de convivencia

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

(-

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS




