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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 17 de junio de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte., (S
42.283.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de
noviembre de 2024 por valor de: Tres millones quinientos ochenta y tres mil trescientos

treinta y tres pesos m/cte., (53.583.333).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional - regular, para el programa Tecnologia en Gestién

de Procesos y Produccién de Mobiliario.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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10.

11.

12.

13.
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aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagédgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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23.

24,

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467730031 de la planilla, operador Aportes en Linea y mes de mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Contratista

C.C. No. 52.956.256

Recibi a satisfaccion:

‘?%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO - ABRIL 2024

No Acciones realizadas Evidencias
1 Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion Horario
enviada por el coordinador académico
Plataforma Sofia Plus
4 Andlisis de necesidades Plan de sesion
Disefio curricular
Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos
Evaluacién del aprendizaje
5 Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para Material de apoyo
los procesos de formacion.
8 Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentesa | Certificado SST y DISCAPACIDAD
la formacién
9 Brindar asistencia técnica Correos y soportes de la gestion
Apoyar en la gestiéon empresarial
Evaluar el impacto
12 | Serealiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)
Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.
13 | Conocer las politicas y procedimientos Documento que soporte las acciones
Mantener un registro adecuado
Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio
Promover una cultura de cuidado y responsabilidad
14 | Orientar la formacién con las recientes actualizaciones Portafolio instructor
16 | Participar en todas las actividades que convoca el centro Correos
de formacién
18 | Realizar la induccién respectiva de cada programa listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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No

Acciones realizadas

Evidencias

19

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

20

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

22

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

23

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

programas, etc.

Capturas de pantalla de los procesos realizados
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Primer Apellido RUBIANO

onsultar horas programadas Segundo Apeliido. RANGEL
Correo Elecronica. esperanrubiB@gmail com
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El siguiente reporte muestra el listado de Ias fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
# Ejecucion de la Formacion ¢ instalado en el computador MS Excel.

[ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identficacion: cc
Documento de Identificacion: 5206255
Consuitar Fichas Instruct Nombre: BLANCA ESPERANZA
Primer Apellido: RUBIAHNO
Consultar horas programadas ‘Segundo Apellido: RANGEL
Correo Electronico: esperanrubiB@gmai. com
Diagramar Horario Instructor Centro GENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGGION Y LA WADERA
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Pagina 2 de 2
@ ses <
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Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
Consultar horas programadas.
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e ( __ _
g 05/06/24
LM < 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible: 12:00 - 21:59: Disponible e
12:00 - 13:00: Disponible 06100 - 21:59: Disponible.
Zghaticuty ¢ [t0/06/24 11706724 [12/06/24 13706724 1706724 15706724
06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispornible |06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible:
e ( __ _
Te/08/24
# Reportes ¢ 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible TS
P SRR 06:00 - 21:59: Disponible
v
(# ses < [t7706724 8706724 [19706/24 20/0672% B1/06/2% 22/06/2%
06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disporible |06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
___ _23105/24
12:00 - 21:59; 12:00 - 21:59; Disponible 12:00 - 21:59; Disponible: 12:00 - 21:59; Disponible 100 - 21:56: Disponible
12:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponibl
v
24706724 570672 [26/06/24 27706728 28706724 25706724
06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible ~[06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible. 06:00 - 21:59: Disponible:
___ _3n/ns/24
12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible 12:00 - 21:59: Disponible FEOEEE
12100 - 13:00: Disporible 06:00 - 21:59: Disponible:
SOFIA Plus Versi6n 0.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a126; S
=1 - = %502 m.
£ o PR REBREFPEOD O R T CHE e CoragBD M
B ‘ S ofsofiafstat X @ Firefox: maspric X §¢ Sofia plus X |+ ~ - X
¢« 5 C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces bxd ® & In® H =
)q",aPmS ‘_//\V LAN © Ayuday sopore = Bandeja de fareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Reporte de Instructores por Ficha
Consuar Ficha de Caracerizacin
. . pueden consultar son aqueliss ue se encuentran en los siguintes.
(# Ejecucién de la Formacién <
Cédigo Ficha
 Gestion de Ambientes v
I
Gestion Ambientes v
Consuttar Fichas Instructor
Consuttar horas programadas Fichas de
[ Cadigo Fichat Programa de Formacion
Diagramar Horario Instructor 3 2799013 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO.
8 27e9014 EJERCICIO DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAIO
Reporte de Instructores por Ficha 3 2865704 TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA PRODUCTO ARTESANAL
9 2871802 WANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAIO DE LAMADERA
Reporte Ejecucién Horas Instructor 3 2876330 CORTES PARA PIEZAS ESTRUCTURALES EN GUADUA.
9 2884072 ELABORACION DE HUEBLES LISTOS PARA ARMAR
Solicitar Eventos 2 2835750 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
9 2071073 EJERCICIO DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAIO
[# Gestién de Tiempos <
L LY Arero  REEY siouierier B
@ Lms . Para cerrar esia ventana presions fa tecla Esc.
(# Matricula <
( Planeacion de la Formacion <
 Reportes ¢
# ses <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia-+a126; .
o - % R 951a.m.
R Buscar =i n aﬂ@@@@‘ je . (ein > OAQQ‘;B“DESPUWA%
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HORARIO SEGUNDO TRIMESTRE 2024

¥ T Inido X | [H Correo: Blanca Esperanza Rubic X @ (1) WhatsApp x M Programacién segundo trimest X ar = X
<« ¢ @ 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl¥search/eparra%40sena.edu.co/FMfcgzGxSIMCkLypgVnqewnvDCVSHXGf?projector=18m... ® ¥t ® % 3 O L B

ror RANZA RUBIAN df Abrir con v

SERVICH MACICHAL OE APRENORALE SENA
° CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCEION Y LA NADERA
SoaA RAR- NSTRUCTOR
/AN PR
INSTRUCTOR fortrazammso | [ re—r— N de Horas. 0
voa Lunes wares s vemies a0
v T : v 1 T I 5 : —
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R 3 n
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e : T : T T 5 T 3 T
T frewome
o e |
Pagina 1 - Q +
&2
- 1 et 0 S| bydunct el
H 1l O Buscar 6 F / - ) SRt

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

MATERIAL DOCUEMNTAL_ FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA AUXLIAR DE ENCHAPADO_ PICOTA W piblica

Nestor Javier Robayo Cifuentes

Gracias esperancita todo comprendido . Nestor Javier Robayo Cifuentes Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Mad... Mie 1/05/2024 %49 PM

( ::J Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sdb 29/04/2034 5:13 PM

ﬁ Blanca Esperanza Rubiano Rangel @ = &~ @

Para: nestoringe@yahoa.com; Nestor Javier Robayo Cifuentes Mié 1/05/2024 5:13 PM

Cordial saludo apreciado compafierc Nestor.

En el siguiente enlace encontraras mi portafolio de |z complementaria que se orientara a tu ficha del auxiliar de enchapado, para
que por favor sea remitido a los aprendices: [ JEICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA

En esta carpeta encontraras lo siguiente:

1. Plan de trabajo (esta elaborado para todo el trimestre y con el listado de aprendices que hasta la fecha me enviaste, me
dijiste que hacian falta 5)

2. Guias de aprendizaje

3. Actividades (aqui puedes hallar las actividades que se le deben entregar a los aprendices, estdn denominadas al final con la
fecha en la que deben entregar la evidencia, de acuerdo al plan de trabajo)

4. Material de apoyo

5. Instrumentos de evaluacion

6. Asistencia (corresponde a los mismo aprendices mencionados en el plan de trbajod

Agradezco por favor, sean entregadas |as actividades a los aprendices, todas son individuales con excepcion de la actividad 5 que es E
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v B ResevadeTv % | @ ResevadeTu X | @ Whatshpp X | M Recibidos (195 X | M Recibides 220 % | % Home-Unive X | @ Inicio | Micros. X CorreoiBlance X b FICHA20TION X | + -

¢}

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id="%2F personal%2Fbrubianor_sena_edu_co%2FDocuments%2FFICHA_2971073_COMPLEMENTARIA%20PARA%20... [ 3 @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.. ) Certificado de in

Detalles

+ Agregar nuevo [ Compartir D Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v | Organizar v = ~

EEre e s CEs] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO PICOTA &
Q) Inicio
| B3 Misarchivos (3 Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiio dearch... ~  Compartir Actividad
&2 Compartido
& 1.PLAN DE TRABAJO 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento &5 Compartido
Yy Favoritos
= & 2 GUIAS DE APRENDIZAJE 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos 83 Compartido
@ Papelera de reciclaje
B & 3. ACTIVIDADES 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos & Compartido
o
© (ConlEers & 3. MATERIAL DE APOYO 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos & Compartido
Reuniones
& 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &5 Compartido
@ Elementos multimedia CEZD
& 5. ASISTENCIA 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi Compartido
Acceso rapido =
A medida que abra archivos de bibliotecas . _
- A| PROGRAMA DE FORMACION_EJERCICIO D... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi Compartido
compartidas, apareceran en esta lista de
o rapido.
Més lugares...
Almacenamiento
v B ResevadeTu X Resevade Tu. X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio | Micros: X Correc: Blanc: X o 1,PLAN x o+ - X
<« G 25 senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c913904eT8iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @
Oracle Pe.. @) Certificado de inscri.. & UPCplus

Buscar

:
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3§ Automatizar v | Organizar v = ~

Detalles

e e (s Gl Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO PICOTA > 1. PLAN DE TRABAJO
[ Inicio
| B3 Mis archivos [  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

&2 Compartido
Plan de trabajo_ficha 2971073_PICOTAxlst 1 de mayo Nestor Javier Robayo ( 95,7 KB 83 Compartido
Yr Favoritos

& Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones
@ Elementos multimedia @D

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

<50 répido.

Mis lugares.

Almacenamiento
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v B Resevade X | [l Reservade X | ® WhatsApp X | M Recbidos(' X | M Recibidos(c X | ® Home-Un X | @ Inicio| Micr X Correo:Blar X | b 1.PLANDE X @ Plandetas X+ -

senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/._layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2FI3401E-AFEA-4645-BIDB-82CBOEB18F 26%7Datfle=Plan%k20de%20trabajo_ficha%202971073_%20P1.. Y b, @ §

—» UPCplus C;

16D Certificado de in: [ Todos los marcadores

mucho

Plan de trabajo_ficha 2971073_PICOTA @ t+ Q) & <3>

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | *\+ Ponerseal dia || ¢ Edicis
< |/ calibri “e V@;v Sy A oo «||[ General oSl Ee B By By B B S o B .
F11 . # Actividad No. 1 v
A ] c D E F G H | |kem N o pfls T uwx ¥ z AA |lae aF A |ma Ak AL am  |[aa
a
1 AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 1
2 SENA Programa de Formacién Ejercicio Derechos Fur en el Trabajo 1
3 Trimestre [Abril 15 al 29 de junio 2024 N
a 7 A< Ficha 2571072
5 B i Ejercer los derechos del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
5/ Instructor Blanca Esperanza Rubiano Rangel
8 INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAJIO
FORMADE | gechaoe FECHA DE FECHA DE | ENTREG | FECHA DE FECHADE FECHA DE
HG NOMBRES ESTADO N* DOCUMENTO ACTIVIDAD A ENTREGARLA | c\reeca |ENTRE0) enrneca |50  entheca| 6 | entresa | R0 enneca | | entaeon | T
DESARROLLAR ACTIVIDAD
10 fisico [oiGiTaL| Act-1 | st [no| A2 | si [No| A3 [ si[No[ Acta | si [No| Acts | si[no| Acte | st
11| 1 |aLexel [CASTIBLANCO SUAREZ _|EN FORMACION CC 79848303 X [
12| 2 |ARLEY [AREVALO ROJAS EN FORMACION CC 1033750436 [
13| 3 |DAIRON DEJESUS  |CORREA ORTIZ EN FORMACION CC 98554926 [
14| 4 |oaNovisDelEsUs [RiveRa PavARES EN FORMACION __|cC 1104012378
15[ s |epuaroo ROMERO GOMEZ EN FORMACION | cC 79328449 |
16| 6 |EMITHGREGORIO |CANCHILACARDENAS |EN FORMACIGN |CC 1100630141 |
17| 7 |FLORESMIRO (QUINTERO GONZALEZ __|EN FORMACION CC 4198052 Actividad No. 2 |
12| 8 |iameantono  [casezasrosas en FORMACION _[cC 10479813 bt digramssobre |
19[ o |arauro [Toquica necro EN FORMACION | cC 80808519 histora labora. |
20 10 |seissan sTven BALDION BERMUDEZ __|EN FORMACIGN | CC 1024582047
21 11 [10nn 1a1RO casTRO N FORMACION [ 79833371 Eviencia e conocimiento I
. — — — — — S
DERECHOS DEL TRABAJO  Hojal  +
v B ReservadeTu X ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos 225 X | % Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X ComeiBlance: X o 2GUIASDEA X + = X
« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478&0r=OWA-NT-Mail&cid=23c70fd8-c027-060a-6The-2f3c013904eT&iga=1&id=%2Fpersonal®.. [ ¥r b @ &
es @ Conexion Oracle Pe.. @) Certificado de in < UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

)'3 —
<+ Agregar nuevo [> Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3% Automatizar ~ |7 Organizar v = ~

Detalles

e Ermen R (o] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 2. GUIAS DE APRENDIZAJE &
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido " . _ . -
| Guia de Aprendizaje N° 1 - Trabajo, Socieda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 206 KB &3 Compartido

vy Favoritos

- A| Guia de Aprendizsje N° 2 - Ciudadania Lab... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 309 KB

Compartido
@ Papelera de reciclaje

BT J| Guia de Aprendizaje N* 3 - Mecanismo de 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 389 KB Compartido
9 I
S Contactos | Guia de Aprendizaje N° 4 - Mecanismos de .. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 472 KB &5 Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia @)

Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

A

o rapide.

Més lugares...

Almacenamiento

Enuso: 1de 178
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v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio | Micros: X Correc: Blanc: X o 2 ACTIVIDADE X+ =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.

+ Agregar nuevo [ Compartir D Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v | Organizar v = ~

16D Certificado de in:

Detalles

EREcSIE ez Rub o RS oel Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. ACTIVIDADES
() Inicio
| B3 Misarchivos [ Nombre + Modificado Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido "

A| 1. Mihistoria laboral_fecha entrega el 01 de...  1de mayo Blanca Esperanza Rubi 103 KB & Compartido
Tt Faveritos
= J<| 2 Lineade Tiempo_fecha entrega el 15de...  1de mayo Blanca Esperanza Rubi 300 KB 83 Compartido
@ Papelers de reciclaje
B | 3.Mapa conceptual_fecha entrega el 29 de ... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 193 KB &5 Compartido
o
EACoptacios J| 4 Taller_E1 trabajo Derecho Humano Funda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 337 KB & Compartido
Reuniones

| 5. Taller_derechos Iaborales individuales_fe. 1de mayo Blanca Esperanza Rubi 220 KB 83 Compartido

[@ Elementos multimedia @EZD

| 6. Taller Sindicalismo_fecha entrega el 26d... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de

Acces rapido.

Més lugares...

Almacenamiento

Enuso

v B ReservadeTu % ResenvadeTu X | @ Whatspp X | M Rechidos (195 X | M Recibidos 220 X | @ Home-Unive X | @ Inico | Micros: X Correo: Blance X X+ - X
<« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspilct=1715788449478 & 0r=OWA-NT-Mailgcid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c913004e78iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ % & @
es @ Conexin Oracle Pe.. @) Certificado de in — UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

)'3 —
+ Agregar nuevo 2 Compartir G Copiarvinculo | Descargar {3 Automatizar v |F Organizar v = ~

Detalles

e Ermen R (o] Mis archives > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO
@ Inicio
| £ Mis archivos [ Nombre + Modificado ~ Modificado por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido .

& GUIAT 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &3 Compartido
Yy Favoritos
— & GUiA2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 20 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archives por & culas 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 9 elementos Compartido
S Contactos i . -
= & GUIA 4 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos & Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblitecas
compartidas, apareceran en esta lista de
o

o rapido.

Mas lugares.

Almacenamiento
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v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio | Micros: X Correci Blanc: X @ GUIAT-Onel X+ =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

16D Certificado de in:

@ Conexién Oracle Pe.

+ Agregar nuevo [ Compartir D Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v | Organizar v = ~

Detalles

AT L) Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO > GUIA 1 3
() Inicio
| B3 Misarchivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por - Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& Compartido " R
A CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO.pdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

T¥ Favoritos

= [»] Derecho at trabajo aigno.mps 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 22,5 MB & Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por J~|  FUNDAMENTOS DE ECONOMIApdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 3,45 MB & Compartido
o
EACoptacios E Los Derechos fundamentales en el Trabgjo... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 22.9 MB &3 Compartido
Retines
[@ Elementos multimedia @EZD
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Accese rapide.
Més lugares...
Almacenamiento
En uso:
v [ ResenadeTu X ResevadeTu X | @ Whatsdpp X | M Recidos (195 X | M Recibidos(22: X | @ Home-Unive X | G Inicio|Micros: X ComeoiBlance X o 4N X+ - X

« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT8iga=1&id=%2Fpersonal®s.. [ ¥ &, @

[ Todes los marcadores

s @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 33 Automatizar v | Organizar v = v

Detalles

e e (s Gl Mis archivos > FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION &
[ Inicio
| B3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido

& Guiai 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento &5 Compartido
Yy Favoritos
= & Guia2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 2 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
B & GUA3 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido
S Contactos i N
= & Guing 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 Compartido

Reuniones

@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rdpido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Accesa ripido.

Més lugares...

Almacenamiento
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v B Resevade X% Reservade X | @ WhatsApp X | M Recbidos(' X | M Recibidos(c X | % Home-Ur X | @ Inicio|Micc X | 3§ CorreciBlar X | @ GUIAT-C X @ Instrumen: X + - X
c senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/._layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%781434BDE7-BOBD-4132-AF87-2920E62384EE% 7D 20de%20Evaluacion_Lista%20de%... Y b, @ }
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Cerfficado de inscri.. < UPCplus Colombia [ Todos los marcadores
. . N
@ Instrumento de Evaluacién_Lista de chequeo_1 @& Buscar harramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 8¢ Blanca Esperanza.. &)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | Ve Ponerseal dia | &7 Edicién v
B~ & | CalioriCuerpe) v 11 v N Hlv &iv Av oo General v Sy 8 B BBy By By By Ivwy Oy By v
M2 v i v
A B C D E F G H 1 K L M N o P Q
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA I
2 Lista de Chequeo Para Evaluar
ODE EVIDENCIA: CONOCIMIENTO _X_ DESEMPENO __PRODUCTO_
INSTRUMENTO DE EVALUACIGN
3
a [CIUDAD Y FECHA
s [PROGRAMA Construccién, v Reparacion de Estructuras en Guadua
6 Frcas 2703031
7 IPROYECTO DE FORMACION Mantenimiento y reparacion de una edificacion en guadua y construccion de una nueva estructura en
guadua
g [FASE DEL PROVECTO Plansar
9 JACTIVIDAD DE PROYECTO Realizar el presupuesto de obra
10 [COMPETENCIA Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
1 [RESULTADO DE APRENDIZAJE Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y 12 transformacion vitl.
Elzborar una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histéricos de la produccion y las principales caracteristicas
12 ACTIVIDAD A REALIZAR del rabajo para cada periodo.
13 |REVIS1DO POR Coordinador académico Edgar Elias Parra Rubio
14 |NomBRE DEL APRENDIZ [No. IDENTIFICACIGN |
15 |RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A:APROBADO | [p: No aPROBADO
16
17 I ~orrroiane T T T CTMPTE T 1
« —— »
LISTADE CHEQUEO 1 LISTADECHEQUEQ2 +
v B Resevade x Reservade X | @ WhatsApp X | M Recibidos( X | M Recibidos( X | ® Home-Un X | @ Inicio|Mic X | (3 Correo:Blsi X | @ S.ASISTENC X @ Asistencia. X + - x
G 2 senad-my.sharepoint.com/s/r/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=97BD168A36B-F160-4954-8EAA-117EBFS5 1AOES%7D: ia_29710 action=defautamobil.. ¥r &, @ i
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de ins -~ UPCplus Colombia [ Todos los marcadores
B Asistencia_2971073 ‘@ - ramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) %  Blanca Esperanza.. Q
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefiode pgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | - Ponerseal dia || ¢ Edicién v
P~ ¥ | calibri VWUVE]iv(‘AvAv" General v iR %R EY BB By By By I ey Ov . .
cs - £ v
A 8 c ) 3 £ 5 H J K L M N o P Q R s T u v
B Lista de asistencia- Ficha 2971073
2 Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
3| SENA Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua
4 7Av Segundo Trimestre 2024 del 15 de abril al 29 de junic
5 Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
6 Instructora: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
7 [FECHA DE SESIONES FORMATIVAS
No NOMBRE CEDULA  |AMBIENTE|
8 15/04/24 Firma 24/04/24| Firma |01/05/24| Firma |08/05/24| Firma |15/05/24| Firma |22/05/24| Firma |29/05/24 Firma 05/06/24 Firma 12/06/2024
CASTIBLANCO
9| 1 |ALEXEI CC 79848309 Picota
suarez
10 | 2 |ARLEY AREVALO ROJAS CC 1033758436  |Picota
11| 3 |DAIRON DE JESUS |CORREA ORTIZ CC 98554826 Picota
DANQVIS DE
12 |4 RIVERA PAYARES CC 1104012378  |Picota
sesus
13 | 5 |EDUARDO ROMERO GOMEZ CC 79328448 Picota
14 | 6 |EMITH GREGORIO |CANCHILA CARDENAS |CC 1100630141  |Picota
QUINTERD
15| 7 |FLORESMIRO CC 4198052 Picota
conzalEz
16 | 8 |JAIME ANTONIO | CABEZAS ROSAS CC 19479813 Picota -
»
FEBRERO 2023 +
isticas del libro mplementos v B @ & — [100%v +
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SENA

APOYO A LA COORDINACION

v % Home - Universidad CatélicaD: X | @ (2) WhatsApp x X o+ — X
< c = l.google.com/mail/u/0/? h/ep: A edu.co/FMfcgzQVw: P tnFi DGW Y S “ H
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de

! Gmail

E]  Recibidos

Y¢  Destacados
@©  Pospuestos
D Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones
Més

Etiquetas

CALIDAD
CARRO

curso ABC = —
DERECHO PETICION MO
DIAN i
DOC DECLARACION DE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO

£ Buscar

® Home - Universidad Catélica D

c

%5 i

(0]

firmas D (Recibidos x

Edgar Elias Parra Rubio
porami -

Esperanza. Me puedes ayudar para enviar el paquete del érea. Fimas y todo. Enviado al dr wiliam, con copia Mayra y Karen. gracias

Ofv of

@SENAcomunica

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ®

957am,
v oAe@RARE g0 B

o

_rLEL = H e b EE! Direccién

X M Reunién drea Madera Guaduz, X +

® (2) WhatsApp

g,

m/mail/u/0/2tab du.co/FMfcgzQVwxHbnhbRMDCZnxdmDsCrMsvg f L@

£ Aplicaciones

@ Conexién Oracle Pe.

f Gmail

K Recibidos

¥¢  Destacados

@®© Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[)  Borradores
~[D Categorias

Social

Notificaciones.

Foros
Promociones
Més

o

<

uetas

CALIDAD
CARRO.

curso ABC: ~
DERECHO PETICION MO
= —
DOC DECLARACION DE .-
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO

yseeEIRNBIVED

P Buscar

@ Certificado de inscri.. 4 UPCplus Colombia [3 Todos los marcadores

Q eparra@sena.edu.co

Reunion area Madera Guadua y Livianas D Resibidos x

Edgar Elias Parra Rubio

Buenas tardes.

Atentamente les invito a participar de una reunién el préximo martes 18 de junio desde las 9 de la mafiana, en el ambiente C25, con el fin de definir horarios y programacién desde el

mes de julio.

Por favor tener en cuenta que la plataforma Sofia no estard funcionado todo el mes de julio, por lo tanto, para el cierre del mes en curso, realizaremos un ajuste de programacién con

el fin de agilizar procesos de cierre del segundo trimestre  inicio del tercero.
Agradezco su participacién.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

Centro de
[ ] iy

SENA = - [mtuctr G

7A eparra@senz educo

%583, m.
R T )
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v ® Home - Universidad CatdlicaD: X | @ ()

gle.com/mail/u/0/? % edu

SENA

WhatsApp X M Catalogo de complemen x4+

/QgrcIHsTIQzDLXsdWvmIKpLPXfzTVxcHfbG

(2]

! Gmail

EJ  Recibidos
¥¢ Destacados-
®© Pospuestos
D Importantes
B Enviados
[)  Borradores
~D  Categorias
2, Social
Notificaciones
Foros
Promociones
Més

Etiquetas

CALIDAD

CARRO.

CUrsoABC- —
DERECHO PETICION MO
DIAN =
DOC DECLARACION DE _-
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO
OMEGAPRO

£ Buscar

v % Home - Universidad Catélica D X | @ (2)

Catalogo de complementarias madera y guadua ©

Esperanza Rubiano

ANZA RUBIANO

Un archivo adjunto -+ Analizado por Gmail @

COMPLEMENTAR.. g7

( Responder ) ( = Reenviar

i - 20
WhatsApp x M Catalogo de complementarias - X +
= rm&ogbl#search/eparradd du.co/Qgre HETHQzDLXEd Wy mIKpLPXETVse G2 projector=1 BimessagePartld=0.1

mail google.com/mail/u/0/?

@ Conexi

6n Oracle Pe.

OMPLEMENTARIAS MADERAS Y G

VERSION TIPO DEFORMACION

@ Certificado de in:

IADUA 11062024.xlsx

Abrir con ~

DENOMINACION

9583

v o AQ{ A E P T

NIVEL DEFORMACION

DURACION

w4

REQUISITOS

m.
o )

3000002 moiementsria

MUEBLES, UTILIZANDO MADERA Y TABLEROS.

cursoespeci!

013 moiementsria

ESTRUCTURA A5 PARA EL APROVE RODUCTOS FORESTALES

cursoespeci!

s24a0113) moiementsria

RETABLOS ENMADERE

cursoespeci!

s24a0045| moiementsria

ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL ENMADERA

cusoespesl

s24a046| moiementsria

PRODUCTO ARTESANAL

cusoespesl

Blfsle e

s2aa0a7| moiementsria

ENSAMBLE DE PIEZAS PARA PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

cusoespesl

52402175 moiementsria

TALA £N MADERA

cusoespesl

52630003 moiementsria

ENCHAPE ARTESANAL ENMADERA

cusoespesl

52630004 moiementsria

PANELES ARTESANALES EN MADERA

cusoespesl

52630005 moiementsra

APUCACION DE ACABADOS EN SUPERFICIES DE MADERA

cusoespecsl

52630006 moiementsra

PRODUCTOS ARTESANALES ENMADERA

cusoespecsl

52630007 moiementsra

EnmADERA

cusoespecsl

33510000 moiementsra

EABORACION

cusoespecsl

3510016 molemantara

o

cursoaspecisl

3510031 molemantara

cursoaspecisl

83510045 molemantara

845100 DE MADERA |

cursoaspecisl

sas10104) molemantara

ENCHAPADO DF LA MADERA

cursoaspecisl

3510105 molemantara

ARMADO DE PANELES E1 MADERA LAMINADA CRUZADA

cursoaspecisl

ss1007) molemantara

MECANZADO DE DE MADERS

cursoaspecisl

83510105 molementsra

AFILADO DE HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO MANUAL DE LA MATERA

Curso especial

83510110 mgismentaria

Curso especi|.

83520000 moiementara

MARCOS N MADERA

ursoespes|

DE PINTURS SOBRE MADERA

cursoespeci!

moiementsria

ENCHAPE AKTESAJLAL DE MADERA

cusoespel

molemantara

TALLADO EN MADERA

cursoaspecisl

molementsra

Curso especial

molementaria

ECABO DE LA MADERA

Curso especisl.

moiementaria

MAQUINADO DE

CCOMPLEMENTARIAS V_2024

P Buscar

o

AT aAFOEOe

22 Direccién
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SENA

ciones tercera oferta-C. X 4

v ® Home - Universidad CatdlicaD: X | @ (2) WhatsApp x

<« (¢} 25 mail.google.com/mail/u/0/? b edu.co/FMfcgzQVwngXdFKDCPQIRGqIHIHWnRxM Y &, Q

@ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de

! Gmail

EJ  Recibidos
Y¢  Destacados
®© Pospuestos
D Importantes
B Enviados
[ Borradores
Categorias
Social Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Notificaciones par Actiena. Angesica, Cormen, e
Foros Cordial saludo Jefe.
Promociones
Mas - De acuerdo a su solicitud remito los documentos (diploma y acta de grado, documento de ID, ICFES y certificacién de salud)de 1 aspirante, como contribucién a la oferta del
tecndlogo.

uetas

NOMBRE TIPODEDOC | # CEDULA | TELEFONO CORREO REGISTRADO EN SOFIA
carlosandresgarzon2018@gmail.
Carlos Andres Garzon Salamanca 80242737 (301 2882430| com

CALIDAD
CARRO.
Curso ABC -

DERECHOPETICION MO:
DIAN - Cordialmente;

DOC DECLARACION DE _-
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO
OMEGAPRO

e = = = ” 595.m.
£ Buscar 7 @ o . e con voreRiRe Lo B

iondelaplatst X+ - %

v ® Home - Universidad CatslicaD: X | @ (2) Whatspp x

<« C = mail m/mail/u/0/? h/eparra%d edu.co/FMfegzQ

\gXdBtcbNpFICrhNnnvztDr Ok @
o]

@ Coneién Oracle Pe.. € Certificado de

f Gmail

E]  Recibidos
¥t  Destacados
© Pospuestos
D Importantes
B> Enviados

[) Borradores Cordial saludo a todos.

Posible suspension de la plataforma Sofia Plus mes de julio D e

Edgar Elias Parra Rubio

para Adriana, Angélica, mi, Ca

Categorias
Social Por favor antes de finalizar el mes de junio deben quedar las fichas al dia, con los siguientes aspectos:
Notificaciones

Foros .
o Evaluadas las complementarias.

Sl i o Evaluadas las fichas de titulada del segundo trimestre de formacién, novedades, portafolios del instructor y demés gestiones formativas.

Mas . o . . o . )
« Para los instructores contratados por victimas, solicitar las complementarias del mes de julio y agosto, generar rutas y asociar aprendices.

Etiquetas ~ Agradezco por favor la colaboracion al respecto.

CALIDAD
CARRO - Cordialmente;

curso ABC: —

DERECHO PETICION MO:: Edgar Elias Parra Rubio

DIAN == Centro de Tecnologias para La Construccién y La
DOC DECLARACION DE ... Madera - Instructor G20

DOCUMENTOS HIJOS eparra@sena.edu.co

EMERMEDICA 7AV PBX:5461500 Ext:14759

FALABELLA Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / CI 8 No. 6-54
IBERO - = Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero),
OMEGAPRO Baceis

o

l&g@ﬁ-_g@i, EE! Direccién v o AP AE ‘3/5:63'2'0"24%)

P Buscar
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SENA

v ® Home - Universidad CatélicaD: X | @ (2) Whatshpp X M Seguimiento horas formacién - X+ -

gle.com/mail/u/0/? 2 edu.co/QgrcIHst RCNJIGXaXZiKsljKZmtBy * L B

@ Certificado de in

! Gmail

EJ  Recibidos
Y¢  Destacados
®© Pospuestos
i Esperanza Rubiano
B> Enviados
? B°”ad°fe5 SEGUIMIENTO A HORAS MES DE MAYO 2024 BAJOS EN HORAS
A 10 i
= - caszcg;as HonsFomndav-
IDENTIFICACION APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION | Titulada Etapa Lectiva ALTOS EN HORAS
——— 19133940 BALLEN RAMOS IAIRO ENRIQUE CONTRATISTA SENA 99
19268267 BEIAR ROA IMAURICIO CARRERA ADMINISTRATIVA 142
80815066 [BENAVIDES CASAS |/AVIER ORLANDO CONTRATISTA SENA 139
52274118 [ESTRELLA CHITIVA [SANDRA ISABEL CONTRATISTA SENA 84
19485760 GALINDO PRADA [HUMBERTO CONTRATISTA SENA 132
Ethuetas 79305833 [GALINDO VANEGAS |JOSE ALBERTO CONTRATISTA SENA 109
CALIDAD 1022402311 [GARCIA TORREIANO [GABRIEL CAMILO CONTRATISTA SENA 132
CARRO 19355063 [GUTIERREZ SANCHEZ [MARIO ALFONSO CONTRATISTA SENA 160
Curso ABC — 52524313 MENDIETA MONTEALEGRE [CARMEN LISETH CARRERA ADMINISTRATIVA 108
DERECHO PETICION MO+ 93285724 IMONTOYA LOAIZA INELSON CONTRATISTA SENA 0
DIAN — = 80021001 [OSORIO MORA [OSCAR JULIAN CONTRATISTA SENA 0
DOC DECLARACION DE . 79759982 PEREZ RODRIGUEZ OHN FREDY CONTRATISTA SENA %2
DOCUMENTOS HIJOS 7551286 PERILLA GARZON |JUAN LEYTON CONTRATISTA SENA 0
EMERMEDICA 80108582 PINZON QUIROGA ESUS ANTENOR CONTRATISTA SENA
FALABELLA 79641443 PLAZAS BERNAL JUAN MANUEL CARRERA ADMINISTRATIVA
IBERO 9 = 79396242 PRECIADO ROJAS CONTRATISTA SENA
OMEGAPRO 51380020

Seguimiento horas formacion instructores MAYO 2024 »

Foros
Promociones
v Mas

o

. FOQI/CH W o S o reBbE e LR

£ Buscar =i

x ® (2) WhatsApp X

1, m/mail/u/0/?! h/eparra%d edu.co/QgrcIHrnsbjnKDxP QrZy * L @

los marcadores

@ Coneién Oracle Pe.. € Certificado de in

E]  Recibidos

¥t  Destacados

@©  Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[) Borradores
Categorias
Social PERANZA RUBIANO
Notificaciones:
Foros Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ®
Promociones
Més

Etiquetas

CALIDAD . [E3 EJECUCION MaY... 4
CARRO.

CUrsoABC -
DERECHO PETICION MO~
DIAN =
DOC DECLARACION DE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO

("« Responder ) (~ Reenviar ) (@)

B 10:00 2. m.
VoA RAE S g B

o

P Buscar
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SENA

v ® Home - Universidad Catélica D X | @ Inicio | Microsoft 365 x Correo: Blancs Esperanza Rubiz X @ (1) WhatsApp X | M Ejecucién 2024 - esperanubiBC X | + - X
L3 c outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZjNzQ1ZJhLWZKYjgtN DFhYy04YjEzLTEYOTgy YmJjOWQS OAAQACEBhRBWOdFqud 1Zb15ZWE%3D k4 .i. ‘Q §
£ Aplicaciones Conexion Oracle Pe... KE) Certificado de ins —» UPCplus Colombia [ Todos los marcadores
_ DT ———— =
| o = Inicio  Vista  Ayuda
- TiJ Eliminar ~ & Archivar (1) Informar - feMovera v & & >~ [ pasosrépides v () Leido/Noleido () [ 2 ©® -
) v
22~ Favoritos [] Correo Archivos Teams £ Tienedatosadjuntos | | & Noleido = & Parami | @ Memenciona | | [X Marcado 9 Importandia alta
3 Bandeja deen... 1415 )
Todos los resultados SEGUIMIENTO A CASOS POR CERTIFICAR COORDINACION MADERAS @ Piblica ~
B> Elementos enviados I
v > O Edgar Elias Parra Rubio 2 N
W Elementos elimin.. 4 SEGUIMIENTO A CASO... 912 AM Edgar Elias Parra Rubio @ 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar
E
o 2 DOCUMENTOS INS.. CrnElEiin.  [EnIyEine. Para: Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Angélica Del Pilar Sénchez Valenzuela Lun 17/06/2024 9:12 AM
o} ACTAMODELO +3 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 9:12 AM
Agregar favorito
g Edgar Elias Parra Rubio |5y ACTAMODELO COORDINACL. ., . DEPURACION CASOS PORC... .,
- Carpetas Reunién area Made...  Vie 412 PM 576 KB == 7me
- Buenas tardes... |Bandeja de e..
EniEpcaen= 5B 2 archivos adjuntos (8 MB) < Guardar tedo en OneDrive - Senvicio Naciona de Aprendizsje & Descargar todo
? Borradores 1 E Edgar Elias Parra Rubio
Edgar Elias ParaR..  Vie3:12PM Cordial saludo,
B Elementos enviados Edgar Elias Par... Bandeja de ..
Remito para la gestion, gracias
T Elementos elimin... 4 & Edgar Elias Parra Rubio Z
BD para aperturad... Vie 7:02 AM Cordialmente;
£3 Correo no deseado Buenos dias .. | Bandeja de e..
3 Archive 85 REGIONAL DIST... Edgar Elias Parra Rubio
(@ Notas
2 Edgar Elias Parra Rubio SENA
£ DOCUMENTOS INS... Notificacion Debido ... Jue 13/06 A 5
7 E t
Bogots, D.C. .. |Bandejadee.. S
3 Fuentes RSS vl
2% _Edaqar Elias Parra Rubio -

£ Buscar =i}

~EHaER BOe v €W @ oo v o raRBE e DT B
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SENA

v ® Home - Universidad Catélica D X | @ Inicio | Microsoft 365 x Correo: Blancs Esperanza Rubiz X @ (1) WhatsApp x esperannibiBt X | + - X
<« c outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZjNzQ1 ZiJhLWZKYjgtN DFhYy04YjEzLTEyOTgy YmJjOWQS OAAQANTjr7qq%2BKZKoo6rSsb0gzi%3D Y L &
= Aplicaciones Conexién Oracle Pe.. (@) Certificado de in:  UPCplus Colombia 3 Todos los marcadores
_ DT ———— =
| o = Inicio  Vista  Ayuda
- TiJ Eliminar ~ & Archivar (1) Informar - feMovera v & & >~ [ pasosrépides v () Leido/Noleido () [ > ® -
] v
s~ Favoritos [ Correo Archivos Teams £ Tienedatosadjuntos | | & Noleido = & Parami | @ Memenciona | | [X Marcado 9 Importancia alta
v &3 Bandeja de en... 1412 =
g Todos los resultados Edgar Elias Parra Rubio ha compartido la carpeta "PROYECTOS DE MODERNIZACION E INVESTIGACION" contigo
B> Elementos enviados I
v 5 (g Edoar Elas Parra Rubio 2 B
W Elementos elimin.. 4 SEGUIMIENTO A CASO... @12 AM £ Edgar Elias Parra Rubio ® « & ~ G O
Cordial saludo... |Bandeja dee... . . i .\ /2024 312 B
o e — ) Para: Adriana Marcela Talero Vargas: Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Javier Orlando Benavides Casas Vie 14/06/2024 312 PM
CTA MODELO 3 etencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/:
S AcTA MoDE N 0 * Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 3:12 PM
Agregar favorito
2 Edgar Elias Parra Rubio
~ Carpetas Reunién drea Mader...  Vie4:12 FPM
Buenas tardes... |Bandeja de e..
£ Bandeja deen... 1412
7 Borradores 1 D Edgar E|!AS Parra Rubio ;:
Edgar Elias ParraR...  Vie 3:12 PM
> Eameies aEsEs Edgar Elias Par.. | Bandeja de e.. . .
Edgar Elias Parra Rubio te ha
W elementos eimin... 4 ¢ Edgar Elias Parra Rubio 2 invitado a editar una carpeta
BD para aperturad... Vie 7:02 AM
£3 Correo no deseado Buenos dias .. | Bandeja de e..
T Archive B REGIONAL DIST...
(@ Notas , , Aqui esta la carpeta que Edgar Elias Parra Rubio compartié contigo.
g Edgar Elias Parra Rubio
£ DOCUMENTOS INS.. Notificacion Debido ... Jue 13/06
Bogots, D.C. .. |Bandeja de e..
B3 Fuentes RSS PROYECTOS DE MODERNIZACION E INVESTIGACION
20 Edaar Elias Parra Rubio - -
= - | & 10:02 . m.
P uscar At n B A @ Do e v €% @ owan VO AORBD R e B
v ™ Home - Universidad Catélica D X | € Inicio | Microsoft 365 X [ Correo:Blancs Esperanzs Rubi= X @ (1) WhatsApp X | M Ejecucion 2024 - esperanrubiec X | + - x
&« c outlook.office.com/mail/id/AAQKAGZjN2Q1 ZIJhLWZKYjgtN DFhYy04YjEzLTEyOTgyYmJjOWQS OAAQAFoYEgABIZKNHGB3rNUWLWI3D w L &

< UPCplus Colombia 3 Todos los marcadores

Aplicaciones @) Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in:

_ Todas o caper. < (@) De:FdorHs o i =

| =) = Inico Vista  Ayuda
- 3 Archivar @ Informar - BgMovera v e & >~ [ Pasosripidos ¥ S leido/Noleido O~ B~ £ © -
-] v
0 - Favoritos [] Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona [ Marcado 0 Importancia alta
ve 3 Bandejadeen.. 1411 R
- . . Todos los resultados I BD para apertura del tecnico @ pubiica v
lementos enviados
v , (@) Edgar Elas Parra Rubio ? R
W Elementos elimin... 4 SEGUIMIENTO A CASO... 812 AM Edgar Elias Parra Rubio ® a &« 2 O @
o £ DOCUMENTOS INS Cordial salude...  Bandeja dee.. Para: Gilbert Praciado Rojas: Profe Gilbert Preciade <profegilbertpraciado®@gmail.coms: y 2 mas Vie 14/06/2024 7:02 AM
18} ACTA MODELO +3 CC: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Agregar favorito
2 Edgar Eliss Par Rutio @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 7:02 AM
~ Carpetas Reunion drea Mader...  Vie 4:12 PM
Buenas tardes... |Bandeja de e.. REGIONAL DISTRITO CAPITA... ,
&3 Bandeja de en... 1411 p
5 Borradores . 2 Edgar Elias Parra Rubio ) )
Edgar Elias Parra Ru..  Vie 3112 PM Buenos dias remito base de datos, para convocarlos y que les hagan llegar los documentos, para la apertura del técnico.
B Elementos enviados Edger Elias Par... | Bandeja de e... Hacer gestion uno a uno por favor, gracias.
W Elementos elimin... 4 [ Edgar Ellas Parra Rublo 2 Cordialmente;
& BD para aperturad... Vie 7:02 AM
Correo no deseado -
B diasr..  Bandejadee.
uenos dze HTEHeEE Edgar Elias Parra Rubio
3 Archivo B3 REGIONAL DIST. [ ]
SENA
@ Notas eparra@sen:
¢ Edgar Elias Parra Rubio A : -
£ DOCUMENTOS INS... Notificacion Debido ... Jue 13/06 &
Bogota, D.C. Bandeja dee..
B3 Fuentes RSS
| 2. Edaar Elias Parra Rubio 4
= - e 10:02 a. m.
£ Buscar it . = Grmsein v raRAm e ool B
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DIVULGACION DE OFERTAS

URGENTE - CONVOCATORIA TGO GPPM

e Edgar Elias Parra Rubio

DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

1BERD

OMEGAPRO

538
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Mi estado < @ Mi estado Mi estado

hace 1 minuto hac n C e 1 minuto

en construcciones
industrializadas en seco

Jornada: diurna
Duracion: 15 meses

Centro de Tecnologias o de Tegologia®
para la Construcc ta Condiiueclon

y la Madera y 12 Madegay
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o%x @ :
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mes [3SENA [ Muskca [ Arqueclogis [ Mobiiaro [ Redaccién [ Move [ Eicaoer3d [ Oeporte [ Maga [ Animales [ Hem » | £ Todoslos marcadores
> bito
Precio del proyecto: § 100,000,000 COP | | [B) Ejecucion del proyecto: 11 meses | &y Acch Adriana Marcela Talero Vargas

Javier (No comprobado)

[N
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SENA

REQUERIMIENTO CONTRACTUAL

= Mend

£ r Informe_Apoyo_For_

Todas las herramientas ~ Editar

Todas las herramientas
[ Exportar un PDF

Editar un PDF

Crear un PDF

Combinar archivos

5
=

Organizar paginas

Agregar comentarios

=

Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

2

Proteger un PDF

Censurar un PDF

04

)

Comprimir un PDF

=]

A4 Rellenar y firmar

Preparar formulario

Ver mas

P Buscar

Meni

Todas las herramientas  Editar
Todas las herramientas
B
2]

Exportar un PDF

Editar un PDF

o
R

®

Crear un PDF

3

Combinar archivas
Organizar paginas

Agregar comentarios

®

Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

2

Proteger un PDF

Censurar un PDF

04

=}

Comprimir un PDF

@

Preparar formulario

Rellenar y firmar

2

Ver mas

Convertir

{2 Yr Informe_Apoyo_For.

Convertir

Convertir, editar y firmar electrénicamente

formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias

# Buscar

x

x

+ Crear

Firma electronica

+ Crear

Firma electronica

Iniciar sesién -

@
Buscar texto o herramientas Q B & =3 @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2024 00:00:00
31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

FaFm

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar Ia importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio de Ios derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con fa Constitucion Politica y los Cenvenios Intemacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

2971073 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

CHOQ JC & @ o

19,90

=}
@

v

%:443.m.
Ve AOEOE S m B

@ Iniciar sesién — a
Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2024 31/05/2024 36,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00
INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \MADERA
17/06/24 9:38 Page 10 of 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2971073 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/06/24 9:38 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/06/24 9:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

17/06/24 9:38 Page 3 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2697449 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/06/24 9:38 Page 4 of 10



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774912 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

17/06/24 9:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/24 9:38
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2710501 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

17/06/24 9:38 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/06/24 9:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 31/05/2024 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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