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ACTA No. 18 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

VÉLEZ, MAYO 28 DE 2023 

HORA INICIO: 

8:00 A.M. 

HORA FIN: 

10:00 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SALA DE JUNTAS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO   DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de instructores requeridos para atender los programas proyectados para el 

tercer trimestre en Titulada Regular. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Cumplir con las funciones de verificación y selección de candidatos para conformar el Banco 
de Instructores 2024 con los aspirantes postulados a las necesidades de contratación para 
la Formación Titulada Presencial. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El Ing. Mauricio Fajardo, saluda a los asistentes y procede a leer la agenda que se 

desarrollará en la presente sesión. 
 

2. Lee la Circular # 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, por medio de la cual se 
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales 
en el SENA para la vigencia 2024. Y teniendo en cuenta que en los términos u condiciones 
para conformar el Banco de Instructores 2024 publicado en la página de la APE en la 
convocatoria nacional BanIn 2024 reza lo siguiente:   
 
 
“05/02/2024. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA informa que a partir de la fecha (05 
de febrero) se habilita la tercera etapa de convocatoria del Banco de Instructores 2024 de 
forma permanente (según la Circular No. 01-3-2023-000212) hasta el 15 de diciembre del 
año 2024, lo que permitirá a los usuarios inscribir su hoja de vida y postularse a los perfiles 
publicados de acuerdo a las necesidades de los Centros de Formación Profesional. 
 
La conformación de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera 
continuidad en la contratación de servicios personales para vigencias posteriores; Asimismo 
los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser 
contratados en el 2024 ya que la suscripción de los contratos queda sujeta a i) que el Centro 
de Formación cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal, ii) que subsista 
durante el 2024 la necesidad de contratación al interior del Centro de Formación, iii) que la 
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necesidad de contratación este incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 , iv) que se 
cumplan las restricciones de austeridad del gastos y los lineamientos del gobierno nacional. 
 
Cualquier reclamación relacionada con las fases 1 y 2 de la convocatoria del Banco de 
Instructores 2024 no aplica para esta tercera etapa en la que el Banco del Instructores queda 
habilitado de forma permanente hasta el 15 de diciembre del 2024.”   
 

 
 

 
“De acuerdo con la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, sobre contratación sobre servicios 
personales, en el evento en el que "quedaren faltando preseleccionados respecto al número de 
contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre 
quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: 
i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, 
y iii) a nivel nacional."   
 
Ante lo cual la Coordinación académica solicitó a la Subdirección de Centro la apertura de una 
convocatoria individual a través de la Agencia pública de Empleo del Sena, cuyo resultado y proceso 
de análisis es el siguiente: 
 
Se verifican las hojas de vida de los postulados a la vacante 3682404: 
 

1. Técnico en Programación de Software 

 

Perfil publicado: 

 

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines; ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines; o educación. ver anexos: 

(n.b.c.), (titulos sena) 
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alternativa 2: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 

de sistemas, telemática y afines; ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines; o educación. 

(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

 

Experiencia: 

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software y doce (12) meses en 

docencia. 

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software y doce (12) 

meses en docencia. 

 
Postulantes y análisis de cumplimiento de perfil: 
 

Identificación Nombre Observación 

63438538 
LEIDY JOHANA PARDO 
CASTILLO 

No cumple con experiencia en 
programación  

91016807  
JOHN EDINSON BELTRAN 
ROA 

No cumple con experiencia en 
programación 

91488917 
LUIS ALFONSO JAIMES 
GUTIERREZ Se encuentra en proceso de contratación 

79482162 JULIO CESAR ARGAEZ LENIS CUMPLE 

91523406  
LEONARDO FABIO CARREÑO 
LEON No cumple con el perfil  

1002393680   DIEGO FELIPE NIÑO GAMBOA No cumple con el perfil 

1002394072  
DANIEL FERNANDO 
SANCHEZ MUÑOZ 

No cumple con experiencia en 
programación 

1061821659   
SORY ALEXANDER 
GONZALEZ QUIRA No tiene documentos soporte 

1100963440  
MIGUEL ANGEL MEJIA 
MACIAS No tiene documentos soporte 

 
Se procede a contactar a los candidatos que cumple con el perfil solicitado.  
El señor Julio Cesar Argaez Lenis manifiesta su interés, se procede a realizar la ponderación de la 
hoja de vida para ser incluido en el Banco de instructores. 
 

POSTULANTE No Cédula Correo electrónico  No Teléfono CUMPL
E 

 
JULIO CESAR ARGAEZ 
LENIS 

79482162  
jargaezl@misena.edu.c
o 
 

310 2081924 Si  
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Posterior a ello y teniendo en cuenta el anexo 2 de fecha 27 de MAYO de 2024, proyectado por la 
coordinación académica para formación titulada se requieren los siguientes perfiles:  
 
1. Técnico en Enfermería 

Requisitos académicos: 

PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

Experiencia: 

EXPERIENCIA CLÍNICA MÍNIMA DE 24 MESES. FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

 
Al verificar en el banco de instructores conformado para el 2024 en este Centro de formación, en la 
necesidad de contratación 30461 se encuentra: 

POSTULANTE No Cédula Correo electrónico  No Teléfono CUMPL
E 

 
ALBA LUZ 
PACHECO MERCADO 

1042425717 aapo1826@hotmail.co
m 

3102589962 Si   

 
Aspirante que fue contratada para el 1er semestre de la presente vigencia, que cumplió a 
satisfacción su objeto y obligaciones contractuales y cumple el perfil para la nueva necesidad. 
 
 
2. Tg.  En Implementación De La Infraestructura De Tecnologías De La Información Y Las 

Comunicaciones 

 
Requisitos académicos: 

INGENIERO ELECTRÓNICO O INGENIERO DE SISTEMAS 

Experiencia: 

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIAPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
 
Al verificar en el banco de instructores conformado para el 2024 en este Centro de formación, en la 
necesidad de contratación 30461 se encuentra: 
 

POSTULANTE No Cédula Correo electrónico  No Teléfono CUMPL
E 

 
JOHN EDWIN RAMIREZ 
MORALES 

CC - 
13957426 

ingjohne@hotmail.c
om 

3208338050 Si   

 
Aspirante que fue contratado para el 1er semestre de la presente vigencia, que cumplió a 
satisfacción su objeto y obligaciones contractuales y cumple el perfil para la nueva necesidad. 
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3. Tecnólogo en Análisis Y Desarrollo De Software 

 
Requisitos académicos: 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 

* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 

* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, 

PYTHON, RUBY). 

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES                                                                          

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE SOFTWARE. 

* PRUEBAS DE SOFTWARE. 

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). 

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, 

BIG DATA, MACHINE LEARNING). 

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS 

APLICADAS 

 

Experiencia: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
Al verificar en el banco de instructores conformado para el 2024 en este Centro de formación, en la 
necesidad de contratación 29620: 
 

POSTULANTE No Cédula Correo electrónico  No Teléfono 
CUMP
LE 

 

JUAN RAMON 
RODRIGUEZ ARANDA 

CC - 
109920244
9 

juanramonrodriguezaranda
@hotmail.com 

3162358683 
3114650092 Si  

 

 
Aspirante que fue contratado para el 1er semestre de la presente vigencia, que cumplió a 
satisfacción su objeto y obligaciones contractuales y cumple el perfil para la nueva necesidad 
 
 
4. Tecnólogo En Dibujo Y Modelado Arquitectónico 

 

Requisitos académicos: 

ALTERNATIVA 1. 
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TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO 
TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 
TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA 
TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA 
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA 
TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS 
ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO 
 
Experiencia: 

ALTERNATIVA 1: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Al verificar en el banco de instructores conformado para el 2024 en este Centro de formación, en la 
necesidad de contratación 30165: 
 

POSTULANTE No Cédula Correo electrónico  No 
Teléfon
o 

CUMPL
E 

 
YESID FERNANDO DIAZ 
QUINTERO 

CC - 
91278717 

yesidfernandodiazquintero@
gmail.com  

318542
4234 
322815
7910 

Si  

 

 
Aspirante que fue contratado para el 1er semestre de la presente vigencia, que cumplió a 
satisfacción su objeto y obligaciones contractuales y cumple el perfil para la nueva necesidad. 
 
En este orden de ideas y en razón a lo expuesto, este comité selecciona al siguiente aspirante para 
conformar el banco de instructores 2024 del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente: 
Vacante 3682404 Julio Cesar Argaez Lenis C.C. 79482162, correo electrónico 
jargaezl@misena.edu.co, celular 310 2081924. 
 
Se da por terminada la reunión. 
 
 

mailto:yesidfernandodiazquintero@gmail.com
mailto:yesidfernandodiazquintero@gmail.com
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CONCLUSIONES 

Se dio cumplimiento a la Circular # 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y a las funciones 

de verificación y selección de candidatos para conformar el Banco de Instructores 2024 con los 

aspirantes postulados a las necesidades de contratación y búsqueda de los candidatos que 

cumplan con los perfiles requeridos en el anexo 2 de 27 de mayo de 2024, proyectado por la 

coordinación académica para formación titulada para el 2° semestre de la vigencia 2024. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Remitir acta al 

subdirector de centro 

Mayo 29 de 2024 Vilma Herreño Pardo 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Vilma Vila Herreño 

Pardo 

CGAO / SENA SI NINGUNA 

Edwin Mauricio Fajardo 

Olarte 

CGAO / SENA 

Herika Bibiana Ariza 

González 

CGAO / SENA 
SI 

NINGUNA 

Miguel Angel Tejedor 

Mendoza 

CGAO / SENA 

Fredy Edison Ramírez 

Morales 

CGAO / SENA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 

a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

SI NINGUNA

SI

SI

NINGUNA

NINGUNA
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