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e : Version:
= e T FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO fechad Bation: 2 . -
#—Gm— CONTRATO e aprobacién: 25/10/2021 ph o
: Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

|Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Focha de |a Solicitud Dependencia o sede:
JUANITA BARRERA GARCIA oi M AR USS PATIO BONITO
LIDER ASISTENCIAL - o o

Aroa o Servicio: URGENCIAS

Direccién a la que pertenece:

st 17 4 2024 DIRECCION DE URGENCIAS
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D taclon por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E.S.E., requiere garantizar la prestacion del servicio de ENFERMERIA a la poblacién de las localidades de influencia de |
nuestra Institucién; para 1o cual, es necesario la contratacién de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERIA para la realizacion de las diferentes actividades que se realizan en
nuestras Unidades de atencion de acuerdo con las obligaciones y actividades pactadas,

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

HONORARIOS | y l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL |_x_] ASISTENCIAL PIC D—
Recursos Propios: Si E NO D Vigencias futuras sl D NO E

Convenio Si D NO @ No. Convenio:

PERFIL: ENFERMERIA

Suscrito con:

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: C: iso institucional - G d

P

de practivas seguras en salud, diligencia en la i6n a pacientes. Seguimiento de pr adecuadas relaciones
toma de decisi 8 ti

- lucién de probl idad de

rRESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
eonoumemn experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran a
ir

del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad

lestablecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD (meses horas,
Wumu-xmwhu‘uﬁ::;:m.mb . )'

OBSERVACIONES: REMPLAZO DE CONTRATO N®4923-2024

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar l2 16N de las activi diagndsticos y por el p tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral. 2) Cumplir
mhmmyﬁmmdmwmmuhmmwmaIo‘ptuemua)LMwmmdaIa ion de los p tos, d e inter 1 asi como

por la Subred y todos aquell para el de los p! de costos y fi i6n 4) Participar en la entrega de tumo segun
ido. 5) Participar en la prog 6n de las actividad ddlna G)Rapomrlosavenmmnobﬁcncuonobhgnmoonhopomnw
thﬁ-sdauh‘hdmeu i i

en la normati vigente. 7)
en el servick icipar en los andlisis a los que sea d plementar las acci de mejora para el servicio. 8) Impartic instrucciones al
| personal 2 cargo 9) Diligenciar en forma ad da los o riten: de rtunidad e

propios de su actuar con 0 P g 10) Realizar los procedimientos al usuano acorde
con sus responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seg y control a pacientes en los que. se requiera su part 12) al pa y su familia sobre su condicién, pian de
oy 13) P de h enla ion y de seguridad del enel . 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
cm-mwah&w 15)Ehbomr I sobre el i ymnadomacﬁvundosycnmm al supervisor del contrato para que este certifique el
16) por los para el fio de las idad

g en caso de terminacion del contrato. 17) Participar
en las jo de 6n, induccion, equipos de mejoramien uwmmymaummmmmm)mmyw p alos p estabiecidos|

12 Subred, ademés de apoyar ia i i6n de los mi 19) Apoyar a la Subred en las que segun \ales y exira instit 20) R
" con la 6n del servicio, amuowndmuwmmhmmmnmrwmwnmmmmnmmmqwmmnm 22)
umum;umum«mmmmm., ym 23) Realizar las demas actividades que 'o sean asignadas

lacordes con el objelo del contrato.

LA

; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: BARRETO URREGO LESLY MARCELA ;

2. identificacion: : ' CC. 52904569 TR

o 3. Perfil 0 cargo:

APOYO PROFESIONAL DIRECCION DE URGENCIAS

4. Justificacion (Si aplica)

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 17 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

06/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 AR
Fecha_Informe |Dia: 17 [Mes: 05 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F XM _ Otra: Edad: 33 [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIO
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%

LEYDI JOHANA HERNANDEZ  [rueba de conocimientos NA 30% 24%

MONTOYA Pruebas F 35% 25% 0%

E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 79%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica ] A ANDINA, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA é ia laboral (afios) 2 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _ Relacionada (afios| 2 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol Compromiso laboral ()

PRUEBA SE COMPETENCIAS

[
Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a_resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()

360" FORTALEZAS Retrolimentacion Sentido de urgencia__| _comunicacion abierta () | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

Lo F: bl
(si aplica) margue Si 0 No avoraple No favorable

Observaciones: LA CANDIDATA SE PRESENTA COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA LA DIRECCION DE URGENCIAS, PARA TAL FIN SE INICIA PROCESO CON LA SOLICITUD DE

LA DOCUMENTACION.

EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LA PROFESIONAL, SE ENCUENTRA ACTA Y DIPLOMA COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA EGRESADA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA

RESULTADOS DE LA DEL AREA ANDINA, EN EL ARO 2021, QUE CONFIRMAN SU FORMACION EN ESTE AREA, PRESENTA DE IGUAL FORMA SU TARJETA PROFESIONAL EMITIDA POR LA ORGANIZACION
ENTREVISTA COLEGIAL DE ENFERMERIA, SE CONFIRMA LA PERTENENCIA AL PERSONAL VINCULADO AL TALENTO HUMANO EN SALUD, AVALADO POR LA SECRETARIA DE SALUD POR MEDIO DE

LA PAGINA WEB DEL RETHUS, INFORMACION QUE ES CONSISTENTE CON LAS CREDENCIALES ENTREGADAS POR LA PROFESIONAL.

CON RELACION A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, PRESENTA CERTIFICACIONES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR, EN DONDE SE REPORTA QUE ESTA

VINCULADA DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2024 COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

CON RELACION A CONFLICTOS DE INTERESES, SE INDAGA SOBRE FAMILIARES VINCULADOS, NIEGA CUALQUIER TIPO DE RELACION FAMILIAR CON ALGUN PERSONAL VINCULADO A

LA SUBRED SUR OCCIDENTE, HABER REALIZADO PROCESO CON ANTERIORIDAD O HABER TRABAJADO EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE, DE IGUAL FORMA NIEGA.

CON LO ANTERIOR Y DESPUES DE HABER REVISADO LA INFORMACION SUMINISTRADA, SE CONSIDERA QUE LA PROFESIONAL CUMPLE CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA

REQUERIDA, POR LO QUE SE CONSIDERA APTA PARA OCUPAR EL REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION HOSPITALARIA DE PERSONAL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio EL RETAZO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

A} V°B®  PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderaci6n: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la i é del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ]l en las
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

de la entidad




