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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837762

Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aifio 2024

Referencia: No 5837762 del afio 2024

LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.491.569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(3.349.159). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 488413297414 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 FORMULAR PROYECTO Videos Tutoriales con Videos Tutoriales
FORMATIVO, Planeacién explicacion. Infografia de | Infografia

Pedagdgica DEL PROYECTO Y | la documentacién a
RECURSOS Didacticos (Guias | entregar en la ETAPA
DE APRENDIZAJE, PRODUCITVA
INSTRUMENTOS DE
Evaluacién Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacion
Segun LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y Guia DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES Reuniones virtuales con Reuniones virtuales

DE Induccién A LOS los aprendices, llamasy | con los aprendices.
APRENDICES UTILIZANDO EL | mensajes tanto por
AMBIENTE VIRTUAL correo como WhatsApp

DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.
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ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucién
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Auténomo, EL
USO DE LAS TIC, ELTRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL.

Reuniones virtuales con
los aprendices.

Reuniones virtuales
con los aprendices.

EMITIR JUICIOS DE
Evaluacién CON BASE EN LA
Valoracion DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
Caracteristicas Y LAS
PREMISAS DE Evaluacion DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS EN
LA Guia PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacién Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Correccion de evidencias
recibidas

Correos electrdnicos.
Comunicacion Via
WhatsApp. Reuniones
virtuales.

ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

Recepcion de llamadas y
mensajes por los medios

Recepcién de
llamadas y mensajes
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LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

brindados a los
aprendices.

por los medios
brindados a los
aprendices.

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA Ejecucién DEL
CONTRATO.

de sistemas.

Seguimiento de personas
a certificar con el equipo

Seguimiento de
personas a certificar
con el equipo de
sistemas.

HACER Evaluacién
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.

Aprobacién de
aprendices con

documentos al dia.

Aprobacién de
aprendices con
documentos al dia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7926555299 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Do

7 7
LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS

Contratista

C.C. No. 1.032.491.569

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5837762 de 2024

Coordinador Académico SST
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Contenido
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EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES DE APRENDICES

e Evaluacidn final Sharid Gomez CC: 1041850256

8:34 | EVALUACION FINAL MELISSA BARRIOS

8:35 | EVALUACION FINAL MELISSA BARRIOS

e Evaluacién final Melissa Barrios CC: 1048067517
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calzado latino alford

10:45 | EVALUACION FINAL SHARID GOMEZ

calzado latino alford

10:59 | EVALUACION FINAL SHARID GOMEZ

e Evaluacidn final Laura Visbal CC: 1044615181
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e Evaluacién final Manuel Sierra CC: 1043444603

GTH-F-062 V10



SENA

e Evaluacién Parcial Jesus Rojano: 1129505737

10
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Evaluacion Parcial Benilda Marino CC: 1043439138
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Evaluacion Parcial Sneider Monterrosa CC: 1043123396
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Después de recibir los documentos completos, se procede a la evaluacion en Sofia Plus:

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

R SRR 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

BT Co s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
4
Aprendiz* MELISSA SOFIA BARRIOS
%
e Bl D Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 2532496-PRODUGCION DE MULTIMEDIA

PR EE R RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
%
Aprendiz® DARWIN BLANCO
%
<lEE B Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

A 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz* ABRAHAN DAVID ORTEGA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
MULTIMEDIA PARAEL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

O 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

o RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
%
Aprendiz® JHON ANGEL ROJAS
“
Juicia Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
MULTIMEDIA PARAEL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

. & 2325172-OPERACION DE CAMARAS Y LUCES DE
Ficha de caracterizacion’ TELEVISION
%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Ci tencia d dizaje*
ompetencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz* WENDY PAOLA INSIGNARES

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

REALIZACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES CON BASE APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCGIMIENTOS,
EN PARAMETROS Y CRITERIOS TECNICOS DE CAMARAE ~ HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
ILUMINACION ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

FiE0h EEsE e 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

“
Competencia de aprendizaje® ggig#}’é&)os DE APRENDIZAJE ETAPA

%
Aprendiz* SHARID SARAY GOMEZ

%
LR B Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

- 2280458-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacion VISUALES

~

3 jie* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

“~
R VICTOR MANUEL GRANDETT

~
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDO APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

s . 2337095-DISENO E INTEGRACION DE

Ficha de caracterizacion MULTIMEDIA

%

5 iox RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® LAURA SOFIA URANGO

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CREACION DE APLICACIONES MULTIMEDIALES ~ APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
REGION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

FEmck GRS T 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

%

;i s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

“~
Aprendiz® YESSIRETH PAOLA DE LAHOZ

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

18
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. A 2502089-DISENO E INTEGRACION DE
Ficha de caracterizacion’ MULTIMEDIA

%

5 et RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz* ISRAEL DAVID BERMUDEZ

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DISENO E INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2280201-ANIMAGION 3D

#~

5 ia® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

%
Aprendiz* ANGEL DAVID ARNACHE

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCTO ANIMADO POR COMPUTADOR IMPLEMENTANDO TECNICAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
3D DESDE LA CONGEPCION DE LA IDEA HASTA LA POSTPRODUCCION  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
SEGUN LAS ESPECIFICACIONES. DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA
%
; . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C t d d g
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
P MANUEL DE JESUS SIERRA
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y B
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar
19

GTH-F-062 V10



SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2280458-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacién VISUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz® ROBERTO CARLOS GUTIERREZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APRCBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje™

PRACTICA
7~
Aprendiz” LAURA VANESA VISBAL
%
<MIEE EEIERD Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTICON

Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

P 2532496-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

%

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz® KADIR ALFONSO ROJANO

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

a Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Bz =
PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
MULTIMEDIA PARA EL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar

CASOS ACTUALES Y ANTIGUOS DE BRASILIA

e Cierre de casos BRASILIA afios anteriores:
o Tercer Lista 16/05/2024
= Aprendices que no terminaron su etapa productiva:
v" Robin Antonio Caballero Gutiérrez CC: 1043023945 Fecha de finalizacion: 28/11/2023
= Aprendices evaluados:

GTH-F-062 V10
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion®
Icha ae caracterizacion’ PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje BRACTION

Aprendiz* LIDER QUIROGA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNIGIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

: Guamar:

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz* FREDY RAMIRO FERNANDEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

22

GTH-F-062 V10



SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacién PASAJEROS.
“
i iax RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
%
Aprendiz* JORGE LUIS PEREZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

cuare

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

o o 2697563-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

#~

3 * RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
PP JORGE LUIS DEL VALLE

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Suarear
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

i i aci6n* 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.
#
5 ie* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
4
Aprendiz® ANDRES EDUARDO GARCIA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS.

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

3 sn* 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS
%
" RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
%
Aprendiz* FABIO NELSON SIERRA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

- 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

“

: ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz* JHON JAIRO CABEZAS

“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTICN

Pagina 1de 1

Guardar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

g i aciont 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS.

4

3 i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

“
Aprendiz® YAINER FABIAN SUAREZ

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJERQS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

FABIAN ANDRES MARTINEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

DEIFAN ARTURC GARCIA

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMAGICN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

ANDRES JOSE COSTA

Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJERCS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizaciéon®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

JUAN DAVID RODRIGUEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAIMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

| Guardar |
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

EDISON ARLEY MENESES

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE GCONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE  APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

GABRIELALFONSO LAZARO

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

e
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

- 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacion’ PASAJEROS
z
i e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
I
Aprendiz* JOSE ALBERTO CAMACHO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS

cuarer

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. PN 2866613-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
Ficha de caracterizacién’ PASAJEROS

%
Competencia de aprendizaje™ Eggg_ﬂ'égos DE APRENDIZAJE ETAPA

%
Aprendiz® RUITER DARIO CADENA

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CAPACITACION DE CONDUCTORES: UNA POLITICA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE APROBADO
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Soporte de correos, donde se encuentra adjunto toda la informacidon de como va el proceso,

con toda la documentacién soporte (acta de reunidn, evaluaciones de aprendices y actas de

terminaciéon de mutuo acuerdo):
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PROCESO DE CERTIFICACION ESCUELAS DE BRASILIA e O

o Lesly Duque <le k@gmail.com> © 19may2024,2258 ¢ @

para Gloria, Cesa na, jesus, Yenis, Karen, Ricardo «

Buen dia
Espero este correo les encuentre bien

El dia 16/05/2024 empezamos con el proceso de certificacién del tercer listado de los aprendices que tenemos pendientes por certificar de las escuelas de Brasilia, en este correo les realizaré
la retroalimentacion de lo que hemos avanzado.

1. Se realizo la respectiva reunion con la Analista Administracion de Conductores de Brasilia, |a sefiora Yenis Theran, el dia 16 de Mayo del 2024.

2. Através de la base de datos que posee Brasilia, depuramos e identificamos que los siguientes aprendices no terminaron su proceso de précticas y se soportaron con las actas de terminacion
por mutuo acuerdo (adjuntadas en este correo):

+ Robin Antonio Caballero Gutierrez CC: 1043023945 Fecha de finalizacion: 28/11/2023

Asu vez se realiza la solicitud a la funcionaria @Gloria Laurens Sarmiento Camargo para bajar del sistema aquellos aprendices que no finalizaron su etapa productiva y me coloco en contacto
con el aprendiz para saber lo sucedido

3. Elaboramos la evaluacién de cada uno de los aprendices segun el rendimiento que obtuvieron y la matriz de disciplina que tiene la empresa Brasilia, como soporte para su evaluacién de
etapa productiva (adjunto evaluaciones).

4.Con estas evidencias se procede a la evaluacion de los siguientes aprendices en Sofia

Contacto con aprendices que desertaron de su etapa productiva, con el fin de saber si se
estan trabajando en algln lugar donde se le pueden validar las practicas como operario de

transporte intermunicipal:

+57 324 9175808 Q

donde este realizando las funciones de operario de transporte intermunicipal
1136 am. v/
Pero yo hice las practicas en otra empresa y estoy trabajando hay ...
ah* |

2
Perfecto que empresa es? | ...

La empresa es busservis

11:37 a.m.
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N

Aprendiz, que deserto de sus practicas en Brasilia, que desea certificarse bajo la modalidad

de pasantias en la empresa Expreso Busservis, es redirigido con el instructor de otras

alternativas para que pueda validar sus practicas.

e Con la escuela que va en curso, ficha: 2965698, se les estd ayudando con la

realizacion de las bitacoras, solamente se les estd pidiendo la evidencia fotografica

y la firma. A continuacion, el listado de las entregas que han realizado hasta la fecha:

BITACORAS
NOMBRES DE APRENDICES CEDULA 1 > 3 FIRMA
BARNER YESID ALBARRACIN MESA 1092363854
BELISARIO OROBIO VILLA 1047372742 OK OK
DAMIAN JOSE MEJIA RAMIREZ 72315224 OK OK OK
DANIEL ANDRES GARRIDO TAYLOR 1044431824 OK OK OK
DIDIER JAVIER GOMEZ DELGADO 1095921827 OK
EDU ALDAIR PALACIO RODRIGUEZ 1045688658 OK OK
ELIAS DAVID DIAZ PEINADO 1143164126 OK OK
ELKIN YOVANNY BUITRAGO CASTARNO | 1045020670
FABIAN ANDRES HERNANDEZ CANTOR 14467667 OK OK
FELIPE JUNIOR DE LA CRUZ DE LA HOZ | 1048210667
JAINER ENRIQUE PAREJO VERGARA 1083559498 OK OK OK
JAVIER ENRIQUE RUMBO ESTRADA 72290100 OK OK OK
JEINER OMAR SIERRA SALAS 73508431 OK
JEISON ANDRES ROMERO VARGAS 1030594872
JEISON ORLANDO CARRERO BONILLA 1143436849 OK OK OK
JOHN JAIRO DE ALBA PARRA 1001817141
JOSE ENRIQUE DORIA RAMOS 1065008689
JUAN GABRIEL AMARIS DITTA 1065568855 OK OK OK
JUNIOR STICK SOSA CAMPO 1042422466 OK OK
LUIS CARLOS TOVAR DIAZ 1070943256 OK OK
LUIS FELIPE BOLIVAR ZAPATA 1048212210
MARCO AURELIO ARIZA ASCENCIO 1082408406
SEBASTIAN EDUARDO CONTRERAS -
CERPA 1044431460
YEIBER RAUL PINTO TORRES 1007398799 OK OK OK OK
YORDAN ALBERTO VALLE ACEVEDO 1065134116

Adicional se le hace el reporte a la empresa Brasilia:

GTH-F-062 V10
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APRENDICES QUE NO HAN ENVIADO LAS IMAGENES DE BITACORAS e B

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> mar, 28 may, 1105 ¢ @ € :
para Yenis, Ricardo, Karen v

Cordial saludo,
Espero que se encuentren bien

Por medio de este correo solicito muy amablemente su ayuda, comunicando a los aprendices que no han enviado las imagenes de la documentacion necesaria para la evidencia de la etapa
productiva

NOMBRES DE APRENDICES

BARNER YESID ALBARRACIN MESA
BELISARIO OROBIO VILLA

DIDIER JAVIER GOMEZ DELGADO
ELIAS DAVID DIAZ PEINADO

ELKIN YOVANNY BUITRAGO CASTANO
FABIAN ANDRES HERNANDEZ CANTOR
FELIPE JUNIOR DE LA CRUZ DE LAHOZ
JAINER ENRIQUE PAREJO VERGARA
JEISON ANDRES ROMERO VARGAS

JEISON ORLANDO CARRERO BONILLA

JOHN JAIRO DE ALBA PARRA

INQE ENIDINIIF NORIA DAMOS

MATERIAL APRENDICES PARA LA REALIZACION DE LA DOCUMENTACION

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA & U

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ vie,Tmay, 736 ¢ @ & :
para andreaviz200516 v

Buen diall

Espero que su dia esté yendo de maravilla

Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su stapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregande durante el tiempo de practicas:

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

32
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SENA

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Yorlishurtadotl +
Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas:

@ jue, 16 may, 18:10

* @ «

Segln los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

T

(=

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para juand.mch.05 v

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas

@ mar, 21 may, 17:10

¥ @ «

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

EZHAN

(v
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA e O

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ jueBmay 1632 @ &
para maicolibarra929 «

Buen diall

Espero que su dia esté yendo de maravilla.

Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el procese de su etapa preductiva en el SENA.

Les enviaré el matenial de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas

Segn los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
o]

B ©0 ® &5 8 7demuchas ¢ >
MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA e 2

Q Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ jue, 23may, 2018 @ €« i
para salalaraaldair +

Buen diall

Espero que su dia esté yendo de maravilla.

Mi nombre es Lesly Duque, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

Segtin los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

NN
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[ IO U] & H

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>

para camilaandreamm.2004

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompaaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA

Les enviaré el material de la documentacién que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas:

@ lun, 27 may, 12:27

6 de muchas <

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

[ e

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para mcgsolano12 -

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla.
Mi nombre es Lesly Dugue, y los acompafiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

& mié, 29 may, 9:35

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA
PASOS —\

. _((oomoms

MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>

para lusandroortiz «

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla.
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompanaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacion que debemos ir entregando durante el tiempo de practicas:

@& mié, 29 may, 15:31

2
* ©@ «
=]
* ® «
=]
w @ e

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:
ETAPA PRODUCTIVA
PASOS | TN

GTH-F-062 V10
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MATERIAL DESARROLLO DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA  Recisidos

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para cjavila0 »

Buen diall
Espero que su dia esté yendo de maravilla
Mi nombre es Lesly Duque, y los acompaiiaré en el proceso de su etapa productiva en el SENA.

Les enviaré el material de la documentacioén que debemos ir entregando durante el tiempo de précticas

¢ a

@ mar2abr 1024 % @ €

Segun los lineamientos les realice unos video tutorial para que llenen los formatos y sepan las entregas que se deben realizar para que puedan aprobar su etapa productiva y sean

certificados oportunamente.

PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA:

ETAPA PRODUCTIVA

REVISION DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA

Shirley Garrido

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com>
para Shirley «

Buen dia,
Excelente trabajo, te reenvio |a bitdcora firmada y verificada
Sigue con este compromiso y gran trabajo

Eljue, 16 may 2024 a las 22:11, Shirley Garrido (<shirleyg0407 @gmail.com=) escribio:

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA.
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REVISION DE BITACORAS - ETAPA PRODUCTIVA (=3
Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ sab, 15jun, 18:09 (hace 2 dias) @ “ :
para Aldair v

Buen dia,

Espero que se encuentre muy bien

Segun lo conversado via Whatsapp por favor enviar la carta de parte de la empresa donde se diga que no puede tomar fotografias dentro de las instalaciones
Recuerde gue las evidencias fotograficas son el soporte de cada una de las actividades que esta realizando en su etapa productiva.

Envié las dos bitdcoras revisadas y firmadas.

Cordialmente,

Ing. Lesly Duque
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA

|«
»

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O

Wilmer Escobar © vie, 26abr, 10:33

Lesly Duque <leslydwork@gmail.com> @ vie,26abr, 1449 ¢ @ &« :
para Wilmer «

Buen dia,
Te reenvio la bitacora ya firmada y corregida, queda pendiente la firma de tu jefe inmediato
Quedo atenta.

El vie, 26 abr 2024 a las 10:33, Wilmer Escobar (<wilmerescobar2309@gmail.com=) escribio:

Cordialmente,

Ing. Lesly Dugue
Instructora de Seguimiento de ETAPA PRODUCTIVA

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O &

SEGUIMIENTO PERSONAS QUE YA PUEDEN DESCARGAR EL CERTIFICADO
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+57 324 4184012

Muchas gracias, quedo atenta

&
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Buenos dlas 10:15 am. \/'/
como estas

10:15 am. W/

dejame le escribo a danitza para saber que sucedio ;...

certificados.sena.edu.co
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

nk:

ALY sul 10:53 a.m. W/

ya puedes descargar tu certificado, a través de este li

Felicidades!!

ficadoDig
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+57 301 2419098

Bueno muchas gracias

Quedaré atento al correo entonces @

Gracias

&

Gracias ...

SENA

porque varios me han preguntado

3.39
3:38

me dijo que esta semana estaba enviando los certificados . ,

vale ...

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Felicidades!! ya puedes descargar tu certificado, a través de este link:

11:06 am. W&/
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