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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Junio de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837762 
Coordinador Académico SST 
SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: No 5837762 del año 2024 

 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.032.491.569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de 

(3.349.159). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 488413297414 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD 

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 

información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, Planeación 
Pedagógica DEL PROYECTO Y 
RECURSOS Didácticos (Guías 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
Evaluación Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE Formación 
Según LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y Guía DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

Videos Tutoriales con 
explicación. Infografía de 
la documentación a 
entregar en la ETAPA 
PRODUCITVA 

Videos Tutoriales 
Infografía 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE Inducción A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices, llamas y 
mensajes tanto por 
correo como WhatsApp 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 
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3 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA Solución 
CREATIVA DE PROBLEMAS, 
EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE Autónomo, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices. 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 

4 EMITIR JUICIOS DE 
Evaluación CON BASE EN LA 
Valoración DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
Características Y LAS 
PREMISAS DE Evaluación DEL 
APRENDIZAJE DESCRITAS EN 
LA Guía PARA DESARROLLAR 
EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
Ejecución DE LA Formación Y 
EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Corrección de evidencias 
recibidas 

Correos electrónicos. 
Comunicación Vía 
WhatsApp. Reuniones 
virtuales. 

5 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 

Recepción de llamadas y 
mensajes por los medios 

Recepción de 
llamadas y mensajes 
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LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

brindados a los 
aprendices. 

por los medios 
brindados a los 
aprendices. 

6 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL área Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA Ejecución DEL 
CONTRATO. 

Seguimiento de personas 
a certificar con el equipo 
de sistemas. 

Seguimiento de 
personas a certificar 
con el equipo de 
sistemas. 

7 HACER Evaluación 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7926555299 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

_______________________ 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS 

Contratista 

C.C. No. 1.032.491.569 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5837762 de 2024     

Coordinador Académico SST 
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EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES DE APRENDICES 

• Evaluación final Sharid Gómez CC: 1041850256 

 

 

 

 

 

• Evaluación final Melissa Barrios CC: 1048067517 
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• Evaluación final Laura Visbal CC: 1044615181 
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• Evaluación final Manuel Sierra CC: 1043444603 
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• Evaluación Parcial Jesús Rojano: 1129505737 
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• Evaluación Parcial Benilda Marino CC: 1043439138 
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• Evaluación Parcial Sneider Monterrosa CC: 1043123396 
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APROBACIÓN DE ETAPA PRODUCTIVA 
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Después de recibir los documentos completos, se procede a la evaluación en Sofia Plus: 
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CASOS ACTUALES Y ANTIGUOS DE BRASILIA 

• Cierre de casos BRASILIA años anteriores: 

o Tercer Lista 16/05/2024 

▪ Aprendices que no terminaron su etapa productiva: 

✓ Robin Antonio Caballero Gutiérrez CC: 1043023945 Fecha de finalización: 28/11/2023 

▪ Aprendices evaluados: 
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Soporte de correos, donde se encuentra adjunto toda la información de cómo va el proceso, 

con toda la documentación soporte (acta de reunión, evaluaciones de aprendices y actas de 

terminación de mutuo acuerdo): 
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Contacto con aprendices que desertaron de su etapa productiva, con el fin de saber si se 

están trabajando en algún lugar donde se le pueden validar las prácticas como operario de 

transporte intermunicipal: 
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Aprendiz, que deserto de sus prácticas en Brasilia, que desea certificarse bajo la modalidad 

de pasantías en la empresa Expreso Busservis, es redirigido con el instructor de otras 

alternativas para que pueda validar sus prácticas. 

 

• Con la escuela que va en curso, ficha: 2965698, se les está ayudando con la 

realización de las bitácoras, solamente se les está pidiendo la evidencia fotográfica 

y la firma. A continuación, el listado de las entregas que han realizado hasta la fecha: 

  BITÁCORAS 

NOMBRES DE APRENDICES CEDULA 1 2 3 FIRMA 

BARNER YESID ALBARRACIN MESA 1092363854         

BELISARIO OROBIO VILLA 1047372742 OK     OK 

DAMIAN JOSE MEJIA RAMIREZ 72315224 OK OK   OK 

DANIEL ANDRES GARRIDO TAYLOR 1044431824 OK OK   OK 

DIDIER JAVIER GOMEZ DELGADO 1095921827 OK       

EDU ALDAIR PALACIO RODRIGUEZ 1045688658 OK     OK 

ELIAS DAVID DIAZ PEINADO 1143164126 OK OK     

ELKIN YOVANNY BUITRAGO CASTAÑO 1045020670         

FABIAN ANDRES HERNANDEZ CANTOR 14467667   OK   OK 

FELIPE JUNIOR DE LA CRUZ DE LA HOZ 1048210667         

JAINER ENRIQUE PAREJO VERGARA 1083559498 OK OK   OK 

JAVIER ENRIQUE RUMBO ESTRADA 72290100 OK OK   OK 

JEINER OMAR SIERRA SALAS 73508431 OK       

JEISON ANDRES ROMERO VARGAS 1030594872         

JEISON ORLANDO CARRERO BONILLA 1143436849 OK OK   OK 

JOHN JAIRO DE ALBA PARRA 1001817141         

JOSE ENRIQUE DORIA RAMOS 1065008689         

JUAN GABRIEL AMARIS DITTA 1065568855 OK OK   OK 

JUNIOR STICK SOSA CAMPO 1042422466   OK   OK 

LUIS CARLOS TOVAR DIAZ 1070943256 OK OK     

LUIS FELIPE BOLIVAR ZAPATA 1048212210         

MARCO AURELIO ARIZA ASCENCIO 1082408406         

SEBASTIAN EDUARDO CONTRERAS 
CERPA 1044431460 

OK 
      

YEIBER RAÚL PINTO TORRES 1007398799 OK OK OK OK 

YORDAN ALBERTO VALLE ACEVEDO 1065134116         

 

Adicional se le hace el reporte a la empresa Brasilia: 



 

32 

GTH-F-062 V10 

 

 

MATERIAL APRENDICES PARA LA REALIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 
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REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA 
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SEGUIMIENTO PERSONAS QUE YA PUEDEN DESCARGAR EL CERTIFICADO 
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