BOGOTA D.C., 30 DE ENERO DEL 2024

DOCTORA

MARIA CAMILA DIAZ MARIN

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
E.S.D.

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO. 5778- 2023.

APRECIADA DOCTORA:

ATENTAMENTE Y PARA EFECTOS DEL CORRESPONDIENTE PAGO DE
HONORARIOS, ME PERMITO RENDIR INFORME DEL CONTRATO DEL ASUNTO,
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/01/2024 AL 30/01/2024.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR EL
TRAMITE DE LAS SOLICITUDES POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Y LOS TRAMITES DERIVADOS DE
ESTOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION ACTIVIDA PRODUCTO LINK

DES EVIDENCIAS

EJECUTA

DAS EN EL

MARCO

DE LA

OBLIGACI

ON
1.Apoyar la revisién de los Para el presente | En cumplimiento | LINK.
documentos que radiquen las periodo realice la de esta | EVIDENCIAS
areas de la SDIS a la revision de las | obligacion para | ENERO
Subdireccién de Contratacion modificaciones el presente
para la contratacion por gue me fueron periodo  revise

los documentos
y emiti minuta
para  posterior
cargue y
publicacion de
las  siguientes
modificaciones

prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestién

871-2023

5613-2023
810-2023

6179-2023
3769-2023
1931-2023
7072-2023
1994-2023
2581-2022
6671-2023
4172-2023
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8900-2023

2- . Apoyar la proyeccién de los
documentos que deba emitir la
Subdireccién de Contratacion
para la contratacibn  por
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion.

Para el presente
periodo realice la

verificacion y
emiti minuta de
las

modificaciones

que me fueron
asignadas donde
se plasmo lo que
el area junto con

la previa
verificacion
consideramos se
podia modificar
sin que se
alterara la
esencia del
contrato de las
siguientes
modificaciones
asignadas

En cumplimiento

de esta
obligacién para
el presente

periodo organice
los documentos
y emiti minuta
para  posterior
cargue y
publicacion de
las  siguientes
modificaciones

871-2023

5613-2023
810-2023

6179-2023
3769-2023
1931-2023
7072-2023
1994-2023
2581-2022
6671-2023
4172-2023
8900-2023

LINK.
EVIDENCIAS
ENERO

3. Publicar los documentos que
se generen con ocasioén de los
trdmites que designe el
supervisor del contrato,
relacionados con el objeto
contractual en el Sistema
Electrénico de Contratacion
Pablica SECOP Il..

Para el presente
periodo realice la
publicacion de las
modificaciones

asignadas previa

revision y
elaboracion de
las minutas

En cumplimiento
de esta
obligaciéon para
el presente
periodo organice
los documentos
y emiti minuta
para  posterior
cargue y
publicacion de
las  siguientes
modificaciones
71-2023
5613-2023
810-2023
6179-2023
3769-2023
1931-2023
7072-2023
1994-2023
2581-2022
6671-2023
4172-2023
8900-2023

LINK. EVIDENCIAS
ENERO
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4.Apoyar la proyeccion de las
respuestas a las PQRS,
consultas, requerimientos,
recursos y conceptos que le
sean designados por el
supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto
contractual.

No fue asignada para

el

No fue asignada

para el
presente
periodo.

LINK. No aplica
para el presente
periodo

5. Adelantar la ordenacién y
foliacion de los  trdmites
adelantados en cumplimiento del
objeto contractual conforme a los
lineamientos establecidos por el
Archivo General de la Nacién, la
Ley de Archivo y el Grupo de
Gestion Documental de la SDIS,
asi como la entrega de los
expedientes digitales de los
trdmites adelantados en
cumplimiento de su objeto
contractual al archivo de Ila
Subdireccién de Contratacion.

No fue asignada para

el
presente periodo.

No fue asignada

para el
presente
periodo.

LINK. No aplica
para el presente
periodo

6. Adelantar la ordenacion y
foliacion de los tramites
adelantados en cumplimiento
del objeto contractual conforme
a los lineamientos establecidos
por el Archivo General de la
Nacion, la Ley de Archivo y el
Grupo de Gestion Documental
de la SDIS, asi como la entrega
de los expedientes digitales de
los tramites adelantados en
cumplimiento de su objeto
contractual al archivo de la
Subdireccién de Contratacion.

el
presente periodo.

No fue asignada para

No fue asignada

para el
presente
periodo.

LINK. No aplicapara
el presente periodo

7. Formar parte de los comités
evaluadores de los procesos en
los que sea designado

el
presente periodo.

No fue asignada para

No fue asignada
para el
presente periodo.

LINK. No aplicapara
el presente periodo

8. Cumplir con las demés
actividades que designe el
supervisor que tengan relacion
con el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y
pertinencia

Cumpli  con las
demas obligaciones
inherentes por el
cumplimento

oportuno al objeto y
la naturaleza del
contrato y aquellas

indicadas en las
obligaciones
especificas del

Contrato, asistiendo
a reuniones como
se evidencia en el
Link

Las evidencias
de esta
obligacion esta
en el
ONEDRIVE
del usuario
apinerosl@sdis.,
gov.co la cual
puede ser
consultada por
todos losusuario
de la SDIS..

LINK
EVIDENCIAS
ENERO

Cordialmente,

Angie Lorena Pifieros
Angie lorena Pifieros Leal

C.C. No. 1.030.640.813 de Bogota D.C.
Contrato de PS No. 5778 del 2023
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BOGOTA D.C., 30 DE ENERO DE 2024

DOCTORA

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

E.S.D.

ASUNTO:

ROFESIONALES No. 5778 —2023.

APRECIADA DOCTORA:

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Atentamente y para efectos del correspondiente pago de honorarios, me permito rendir informe del contrato del
asunto, durante el periodo comprendido del 27/03/2023 al 30/01/2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR EL TRAMITE DE LAS
SOLICITUDES POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Y LOS
TRAMITES DERIVADOS DE ESTO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MARCO DE LA OBLIGACION PRODUCTO LINK EVIDENCIAS
1. Apoyar la Durante la ejecucion del contrato 5778 de 2023, se apoy6 | Se revisaron los |CONTR
revision de los en la revision de los documentos contenidos en los documgntos ATO
documentos que expedientes de la plataforma az-digital, para la contratacion contentn{os en %_
radiquen las por prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la | €l expediente de |2 1S~
az-digital de: 2023

areas de la SDIS
a la Subdireccion
de Contratacion
para la
contratacion por
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo a la
gestién

gestion.

Igualmente, se realizd la revisién de los documentos de las
modificaciones contractuales de los contratos bajo la
modalidad de contratacion por prestaciébn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, tales como prorrogas,
otro si, cesiones y suspensiones, segun el correspondiente
reparto mediante el drive de seguimiento compartido por la
coordinadora del equipo de modificaciones, de conformidad
con lo radicado por las diferentes subdirecciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Frente alos procesos contractuales: Los documentos
gue se revisaron fueron los siguientes:

e Memorando de Radicacion de Tramite de Proceso de
RRHH.

e Validacion Del Plan Anual de Adquisiciones

¢ Pantallazo de SECOP Il Del Cupo

¢ Certificado-S de Disponibilidad Presupuestal- CDP

¢ Solicitud de Certificacion de Talento Humano (Mc-03)

e Autorizacién Para La Suscripcion De Contratos de
Prestacion de Servicios Con El Mismo Objeto

e Formato de Estudios Previos

e Tabla de Riesgos

¢ Registro de Entrevista Talento, No Palanca (Cuando
Aplique)

¢ Pantallazo de Proveedor de SECOP Il

e Cédula de Ciudadania

e Certificado O Tarjeta De Situacion Militar Definida
(Hombres Menores De 50 Afios De Edad).

¢ "Consulta En Linea de Antecedentes Judiciales
Expedido Por La Policia Nacional De Colombia "

e Consulta Al Sistema Registro Nacional De Medidas
Correctivas - RNMC

¢ Certificado de Boletin de Responsables Fiscales
Contraloria

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Procuraduria

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Personeria
e Autorizacion Consulta Inhabilidades Reglamentadas

112 procesos de
recursos
humanos

266
modificaciones

Asi:

MARZO: 5
procesos

ABRIL: 19
procesos y 6
modificaciones.

MAYO: 36
procesos y 8
modificaciones.

JUNIO: 18
procesos Y 6
modificaciones

JULIO: 16
modificaciones

AGOSTO: 5
Procesos y 25
modificaciones

SEPTIEMBRE:
1 procesos y 30
modificaciones

OCTUBRE: 2
procesos y 55
modificaciones

NOVIEMBRE:10
procesoy &
modificaciones
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Por El Decreto 753 De 2019 (Policia)

¢ Certificado de Inhabilidades Por Delitos Sexuales
Contra Nifos, Nifas Y Adolescentes.

e Registro Unico Tributario (R.U.T)

¢ Registro De Informacién Tributaria (R.1.T) Hoja De Vida
Funcion Puablica Personas Naturales Del Sistema De
Informacion Distrital Del Empleo Y La Administracion
Puablica - Sideap

e Declaracion de Bienes Y Rentas del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y La Administracion
Publica — Sideap

e Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de
Intereses de La Plataforma del Sistema de
Informacion Y Gestién del Empleo Publico- SIGEP.

e Declaracion del Impuesto de Renta y Complementarios
-Dian (Si Aplica)

e Formato Mc-15 Evaluacion de Propuestas. Perfil
Académico Y Honorarios.

e Certificaciones Laborales En Orden Cronoldgico
Descendente.

» Certificaciones de Estudios

¢ Tarjeta Profesional/ Matricula Profesional O de
Tecndlogo (Si Aplica)

e Certificado de Antecedentes de La Profesion Expedido
Por la Colegiatura Correspondiente

e Certificado De Vigencia de La Tarjeta Profesional
Expedido Por La Colegiatura Correspondiente

o Examen Médico Pre-Ocupacional
Certificado Afiliacion O Pago de Salud Y Pensién

o Certificacion de Cuenta Bancaria

e Formato Pacto De Integridad (For-Th-093)

¢ Formato de Autorizacién de Manejo de Datos (For-
Gec-028)

e Formato de Declaracion de Contratos Suscritos Con
Entidades del Estado (For-Gec-030)

 Formato de Solicitud de Terceros Al Area Financiera
(Para Nuevos Contratistas)

e Clausulado contractual

Frente a los documentos anteriores, se realiz6 la revision de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

Igualmente se verificd el cumplimento del perfil para el
desarrollo de la contratacion de acuerdo a los Estudios
Previos, de conformidad con la hoja de vida, los certificados
de estudios y labores.

Respecto al RUT y RIT, se verifico que el contratista hubiera
registrado los cédigos de actividad econdmica de acuerdo al
objeto a desarrollar plasmado en los Estudios Previos.

Asi mismo, se revisO que el contratista estuviera
debidamente afiiado a las E.P.S como cotizante
independiente en el régimen contributivo y al régimen
pensional.

Asi mismo, se realizaron las revisiones de los documentos
en la az-digital de las modificaciones contractuales bajo la
modalidad de contratacion directa, tales como, otro si,
cesiones y suspensiones.

e Frente a las modificaciones: Los documentos que se
revisaron fueron:

A) Para las modificaciones tipo Cesiones:

1.Certificados de contraloria, procuraduria, personeria,
antecedentes judiciales y medidas correctivas de los
contratistas; 2. Formato de inhabilidades; 3. Certificado de
consulta de inhabilidades de delitos sexuales de los
contratistas; 4. Cédula de Ciudadania, 5. RUT, 6. RIT, 7.
Certificado de examen médico ocupacional y certificado de
salud y pension,8. Certificado cuenta bancaria, 9. Formato
de datos, 10. Declaracién de bienes y rentas, 11. Hoja de
vida, 12. Certificados laborales, 13. Certificados de
estudio,14. El formato MC-15, 15. El formato MC-09, 16. El

DICIEMBRE:
UN (1) proceso
y 51
modificaciones

ENERO: 3
modificaciones

2




memorando de radicacion , 17. El formato de la justificacion
elaborados por los respectivos referentes técnicos de las
localidades y de las diferentes subdirecciones y 18.
Pantallazo del contrato en el SECOP 11.19. Formato de
integridad y 20. Formato de contratos con otras entidades.

Se verificé el cumplimento del perfil para el desarrollo de la
contratacion de acuerdo a los Estudios Previos, de
conformidad con la hoja de vida, los certificados de estudios
y labores.

Respecto al RUT y RIT, se verific6 que el contratista
registrara los codigos de actividad econdmica de acuerdo al
objeto a desarrollar plasmado en los Estudios Previos.

Asi mismo, se revis6 que el contratista estuviera
debidamente afiiado a las E.P.S como cotizante
independiente en el régimen contributivo y al régimen
pensional.

B) Para la modificacién tipo Otro si:

1. Formato de Justificacion, 2. Memorando de radicacion,
3. Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes y
formato de inhabilidades 5. Pantallazo del contrato en el
SECORP II.

Frente a los documentos anteriores, se realiz0 la revisién de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

Respecto a las justificaciones de las modificaciones tipo
otro si, se verific6 que el ajuste en el plazo del contrato
concordara con el valor del mismo y los saldos a liberar. De
igual forma se verificaron los valores contenidos en el
apartado de la ejecucion financiera.

Igualmente, se realizaron las solicitudes de ajustes
pertinentes a los referentes en cargados del area de
infancia, a través del correo electronico institucional.

C) Para la modificacion tipo Adiciones, prorrogas y
suspensiones:

1. Formato de Justificacién, 2. Memorando de radicacion,
3. Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes y
formato de inhabilidades 5. Pantallazo del contrato en el
SECORP 11.6.CDP de la adicién.

Frente a los documentos anteriores, se realiz6 la revision de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

Respecto a la justificacion de la modificaciones tipo adicién
y prorroga se verifico el valor a adicionar, los dias a
prorrogar y la fecha final del contrato.

D) Para la modificacion tipo acta de recision:

1. Formato de acta de recisiéon 2. memorando de radicacion
3. CDP Y CRP y 4. pantallazo del contrato en el SECOP II.

Frente a los documentos anteriores, se realiz6 la revision del
contenido del acta de recision y los correspondiente CDP y
CRP.

2. Apoyar la

proyeccion de los
documentos que
deba emitir la
Subdireccién de

Contratacion para la
contratacién por
prestacién
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion.

de

Durante la ejecucion del contrato 5778 de 2023, se apoy6
en la proyeccion de las minutas de las modificaciones
contractuales de acuerdo a la informacién contenida en el
formato de justificacion, teniendo en cuenta el analisis de
conveniencia y oportunidad, el objeto de la modificacion y
clausulas modificatorias.

A) Para la elaboracion de las minutas contractuales de las
modificaciones tipo Cesiones:

Se tuvo en cuenta:
La tipologia del contrato (profesionales o de apoyo a la

gestidn); los nombres y apellidos completos del cedente y
del cesionario; el dia de inicio del contrato, para el

Se proyectaron
266 minutas de
modificaciones
contractuales:

Asi:

MARZO: 0
modificaciones.

ABRIL: 6
modificaciones.

MAYO: 8
modificaciones.

CONTRATO
5778-2023

3
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cesionario; la ejecucion financiera.

B) Para la elaboracién de las minutas contractuales de las
modificaciones tipo Otro si:

Se tuvo en cuenta:
La nota aclaratoria de fecha de terminacion del contrato de

conformidad con el formato de justificacion y el tiempo a
prorrogar cuando se presentaba el caso.

C) Para la elaboracion de las minutas contractuales de las
modificaciones tipo Adiciones, prorrogas y suspensiones:

Se tuvo en cuenta:

El tiempo a prorrogar, el valor a adicionar, los datos del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y la fecha final

del contrato, de conformidad con el formato de justificacion.

El tiempo a suspender y al fecha final del contratos, de
conformidad con el formato de justificacion.

JUNIO: 6
modificaciones

JULIO: 0
modificaciones

AGOSTO:
de 25
modificaciones

SEPTIEMBRE:
30
modificaciones

OCTUBRE: 55
modificaciones

NOVIEMBRE:
82
modificaciones

DICIEMBRE:
51
modificaciones

ENERO: 3
modificaciones.

3. Brindar apoyo en
la publicacién de los
documentos que se

generen con
ocasion de los
trdmites que
designe el
supervisor

del contrato,
relacionados con el
objeto

contractual
en el

Sistema
Electrénico

de

Contratacion
Publica SECORP II.

Durante la ejecucion del contrato 5778 de 2023, se apoy6
en la publicacion de los documentos contentivos el
expediente pre Contractual en la Coleccion de Az Digital de
los procesos de contratacion de la subdireccion de
corporativa en la plataforma del secop II.

Frente alos procesos contractuales:

Se realiz6 el cargue de los documentos del proceso en el
punto 4 de la plataforma del SECOP II del proceso, tales
como:

e« Memorando de Radicacion de Tramite de Proceso De
RRHH.

e Validacion Del Plan Anual de Adquisiciones

¢ Pantallazo de SECOP Il Del Cupo

e Certificado-S de Disponibilidad Presupuestal- CDP

e Solicitud de Certificacion de Talento Humano (Mc-03)

e Autorizacién Para La Suscripcion De Contratos de
Prestacion de Servicios Con El Mismo Objeto

e Formato de Estudios Previos

e Tabla de Riesgos

Se realizé el cargue de los documentos sensibles y no
sensibles en los pliegos 2 y 5 de la plataforma del SECOP
Il de los contratos creados.

Los documentos sensibles que se cargaron en el 2do pliego
-condiciones - anexos del contrato fueron:

¢ Registro no palanca. (si aplica)

e Cédula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario (R.U.T)

¢ Registro De Informacion Tributaria (R.1.T)

¢ Hoja De Vida Funcidn Publica Personas Naturales Del
Sistema De Informacion Distrital Del Empleo Y La
Administracién Publica - Sideap

¢ Declaracion de Bienes Y Rentas del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y La Administracion
Pablica — Sideap

e Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de
Intereses de La Plataforma del Sistema de Informacion
Y Gestién del Empleo Publico- SIGEP.

¢ Declaracion del Impuesto de Renta'y Complementarios
-Dian (Si Aplica)

e Certificaciones Laborales En Orden Cronoldgico
Descendente.

e Certificaciones de Estudios

e Tarjeta Profesional/ Matricula

¢ Certificado de Antecedentes de La Profesién
Certificado De Vigencia Certificado De Vigencia
de La Tarjeta Profesional

e Examen Médico Pre-Ocupacional
Certificado Afiliacion O Pago de Salud Y Pension

e Certificacion de Cuenta Bancaria

Se apoyo en el
cargue y
publicacion de:

112 procesos de
recursos
humanos

266
modificaciones

Asi:

MARZO: 5
procesos

ABRIL: 19
procesos y 6
modificaciones.

MAYO: 36
procesos y 8
modificaciones.

JUNIO: 18
procesos Y 6
modificaciones

JULIO: 16
modificaciones

AGOSTO: 5
procesos de
adultez y 25
modificaciones

SEPTIEMBRE:
1 procesos y 30
modificaciones

OCTUBRE: 2
procesos y 55
modificaciones

NOVIEMBRE: 10
proceso y85
modificaciones

DICIEMBRE:
UN (1) proceso
y 51

modificaciones

ENERO: 3
modificaciones

CONTR

ATO
5778-
2023
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e Formato Pacto De Integridad (For-Th-093)

e Formato de Autorizacion de Manejo de Datos (For-
Gec-028)

e Formato de Declaracién de Contratos Suscritos Con
Entidades del Estado (For-Gec-030)

e Formato de Solicitud de Terceros Al Area Financiera
(Para Nuevos Contratistas)

e Clausulado contractual
- Sitios Habilitados Por La Secretaria Distrital de Salud)

e Certificado Afiliacion O Pago de Salud Y Pensién

e Certificacién de Cuenta Bancaria

Los documentos no sensibles que se cargaron en el 5to
pliego - documentos del contrato fueron:

e Pantallazo de Proveedor de SECOP I

e Certificado O Tarjeta De Situacién Militar Definida
(Hombres Menores De 50 Afios De Edad).

e "Consulta En Linea de Antecedentes Judiciales
Expedido Por La Policia Nacional De Colombia "

e Consulta Al Sistema Registro Nacional De Medidas
Correctivas - RNMC

e Certificado de Boletin de Responsables Fiscales
Contraloria

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Procuraduria

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Personeria

e Autorizacion Consulta Inhabilidades Reglamentadas
Por El Decreto 753 De 2019 (Policia)

e Certificado de Inhabilidades Por Delitos Sexuales
Contra Nifios, Nifias Y Adolescentes.

e Formato Mc-15 Evaluacion de Propuestas. Perfil
Académico Y Honorarios.

e Formato Pacto De Integridad (For-Th-093).

e Formato de Declaracion de Contratos Suscritos Con
Entidades del Estado (For-Gec-030)

e Formato de solicitud de terceros al area financiera
(si aplica)

e Clausulado contractual

Una vez cargado los documentos correspondientes en el
SECORP I, se impulsaron las lineas de aprobacion para
procesos (flujo 1) y contratos (flujo 2).

Frente alas modificaciones contractuales:

Una vez revisados los documentos contentivos en el
expediente az-digital, éstos se cargaban en el punto 8
modificaciones del contrato en el SECOP Il y se impulsaba
a flujos de aprobacién, segin modificacion a realizar.

Asi mismo se utilizé la plataforma SEVEN para a avanzar
los procesos contractuales a los flujos uno y dos de
aprobacién y para aprobacion del ordenador del gasto
correspondiente.

Los documentos que se publicaron fueron:

A) Para las modificaciones tipo Cesiones:

1.Certificados de contraloria, procuraduria, personeria,
antecedentes judiciales y medidas correctivas de los
contratistas; 2. Formato de inhabilidades; 3. Certificado de
consulta de inhabilidades de delitos sexuales de los
contratistas; 4. Cédula de Ciudadania, 5. RUT, 6. RIT, 7.
Certificado de examen médico ocupacional y certificado de
salud y pension,8. Certificado cuenta bancaria, 9. Formato
de datos, 10. Declaracion de bienes y rentas, 11. Hoja de
vida, 12. Certificados laborales, 13. Certificados de
estudio,14. El formato MC-15, 15. El formato MC-09, 16. El
memorando de radicacion , 17. El formato de la justificacion
elaborados por los respectivos referentes técnicos de las
localidades y de las diferentes subdirecciones y 18.
Pantallazo del contrato en el SECOP 11.19. Formato de
integridad y 20. Formato de contratos con otras entidades
21. Acta de inicio, 22. CRP y CDP y 23. Minuta contractual
(elaboracion propia).

b) Para las modificaciones tipo Otro si:

1. Formato de Justificacion, 2. Memorando de radicacion, 3.
Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes, formato
de inhabilidades y el certificado de inhabilidades 5.
Pantallazo del contrato en el SECOP I, 6. Acta de inicio, 7.
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CRP y CDP y 8. Minuta contractual (elaboracion propia).

c¢) Para la modificacion tipo Adiciones, prérrogas y
suspensiones:

1. Formato de Justificacion, 2. Memorando de radicacion, 3.
Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes y formato
de inhabilidades 5. Pantallazo del contrato en el SECOP
11.6.CDP de la adicién.7. Minuta contractual (elaboracién
propia), 8. Acta de inicio, 8. CRP y CDP y 9. Minuta
contractual (elaboracion propia).

D) Para la modificacién tipo acta de recision:

1. Formato de acta de recision 2. memorando de
radicacion, 3. CDP Y CRP y 4. pantallazo del contrato en el
SECORP Il

4.Apoyar la |« Durante la ejecucién del contrato 5778-2023, no se No se gener6  |No se
proyeccion de las realizéla actividad de apoyo en la proyeccion de las ningun genero
respuestas a las respuestas alas PQRS, consultas, requerimientos, producto. ninguna evidencia.
PQRS, consultas, recursos y conceptos, debido a que no fue requerida.
requerimientos,
recursos y
conceptos que le
sean  designados
por el supervisor del
contrato 'y que
tengan relaciéon con
el objeto
contractual.
5.Adelantar la'| o Durante la ejecucion del contrato 5778-2023, no se No se gener6  No se
ordenacion y realiz6la actividad de ordenacion y foliacion de los ningun genero
foliacion  de  los tramites adelantados en cumplimiento del objeto producto. ninguna evidencia.
tramites contractual, debidoa que no fue requerida.
adelantados en
cumplimiento del
objeto  contractual
conforme a los
lineamientos

establecidos por el
Archivo General de
la Nacion, la Ley de
Archivo y el Grupo
de Gestién
Documental de la
SDIS, asi como la
entrega de los
expedientes
digitales de los
tramites
adelantados en
cumplimiento de su
objeto contractual al
archivo de la
Subdireccion de
Contratacion.




6. Apoyar el tramite
contractual de las

diferentes
modalidades de
contratacion directa
gue soliciten las

areas misionales y
le sean asignados
por el supervisor.

Durante la ejecucion del contrato 5778 de 2023, se apoy6
en el tramite de revisién y publicacion de los documentos
contenidos en los expedientes de la plataforma az-digital,
para la contratacibn por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Igualmente, se realizé la revision de los documentos de las
modificaciones contractuales de los contratos bajo la
modalidad de contratacion por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, tales como prorrogas,
otro si, cesiones y suspensiones, segun el correspondiente
reparto mediante el drive de seguimiento compartido por la
coordinadora del equipo de modificaciones, de conformidad
con lo radicado por las diferentes subdirecciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Frente alos procesos contractuales: Los documentos
gue se revisaron fueron los siguientes:

e Memorando de Radicacién de Tramite de Proceso de
RRHH.

¢ Validacién Del Plan Anual de Adquisiciones

» Pantallazo de SECOP Il Del Cupo

o Certificado-S de Disponibilidad Presupuestal- CDP

e Solicitud de Certificacion de Talento Humano (Mc-03)

e Autorizacién Para La Suscripcion De Contratos de
Prestacion de Servicios Con El Mismo Objeto

¢ Formato de Estudios Previos

e Tabla de Riesgos

¢ Registro de Entrevista Talento, No Palanca (Cuando
Aplique)

¢ Pantallazo de Proveedor de SECOP II

e Cédula de Ciudadania

e Certificado O Tarjeta De Situacion Militar Definida
(Hombres Menores De 50 Afios De Edad).

Se apoy6 en el
tramite de revision
y publicacion de
los documentos
correspondientes
a:

112 procesos
derecursos
humanos

226
modificaciones

Asi:

MARZO: 5
procesos.

ABRIL: 19
procesos y 6
modificaciones.

MAYO: 36
procesosy 8
modificaciones.

JUNIO: 18
procesos Y 6
modificaciones

JULIO: 16
modificaciones

AGOSTO: 5
procesos de
adultez y 25
modificaciones

CONTR
ATO
5778-
2023
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¢ "Consulta En Linea de Antecedentes Judiciales
Expedido Por La Policia Nacional De Colombia "

e Consulta Al Sistema Registro Nacional De Medidas
Correctivas - RNMC

¢ Certificado de Boletin de Responsables Fiscales
Contraloria

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Procuraduria

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Personeria Autorizaciéon Consulta Inhabilidades
Reglamentadas Por El Decreto 753 De 2019
(Policia)

e Certificado de Inhabilidades Por Delitos Sexuales
Contra Nifios, Niflas Y Adolescentes.

¢ Registro Unico Tributario (R.U.T)

¢ Registro De Informacion Tributaria (R.1.T) Hoja De Vida
Funcion Puablica Personas Naturales Del Sistema De
Informacion Distrital Del Empleo Y La Administracién
Publica - Sideap

¢ Declaracion de Bienes Y Rentas del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y La Administracion
Pulblica — Sideap

e Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de
Intereses de La Plataforma del Sistema de
Informacién Y Gestién del Empleo Pablico- SIGEP.

o Declaracion del Impuesto de Renta y Complementarios
-Dian (Si Aplica)

e Formato Mc-15 Evaluacion de Propuestas. Perfil
Académico Y Honorarios.

e Certificaciones Laborales En Orden Cronoldgico
Descendente.

e Certificaciones de Estudios

¢ Tarjeta Profesional/ Matricula Profesional O de
Tecnodlogo (Si Aplica)

e Certificado de Antecedentes de La Profesion Expedido
Por la Colegiatura Correspondiente

« Certificado De Vigencia de La Tarjeta Profesional
Expedido Por La Colegiatura Correspondiente

e Examen Médico Pre-Ocupacional
Certificado Afiliacion O Pago de Salud Y Pension

o Certificacion de Cuenta Bancaria

e Formato Pacto De Integridad (For-Th-093)

¢ Formato de Autorizacién de Manejo de Datos (For-
Gec-028)

¢ Formato de Declaracion de Contratos Suscritos Con
Entidades del Estado (For-Gec-030)

« Formato de Solicitud de Terceros Al Area Financiera
(Para Nuevos Contratistas)

e Clausulado contractual

Frente a los documentos anteriores, se realizo la revision de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

Igualmente se verificd el cumplimento del perfil para el
desarrollo de la contratacion de acuerdo a los Estudios
Previos, de conformidad con la hoja de vida, los certificados
de estudios y labores.

Respecto al RUT y RIT, se verificd que el contratista hubiera
registrado los codigos de actividad econémica de acuerdo al
objeto a desarrollar plasmado en los Estudios Previos.

Asi mismo, se revis6 que el contratista estuviera
debidamente afiiado a las E.P.S como cotizante
independiente en el régimen contributivo y al régimen
pensional.

Asi mismo, se realizaron las revisiones de los documentos
en la az-digital de las modificaciones contractuales bajo la
modalidad de contratacion directa, tales como, otro si,
cesiones y suspensiones.

Se realizo el cargue de los documentos del proceso en el
punto 4 de la plataforma del SECOP Il del proceso. Asi
mismo, los documentos sensibles y no sensibles se

SEPTIEMBRE:
1 procesos y 30
modificaciones

COCTUBRE: 2
procesos y 55
modificaciones

NOVIEMBRE:
10 proceso y85
modificaciones

DICIEMBRE:
UN (1) proceso
y 51
modificaciones

ENERO: 3
modificaciones .
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publicaron en los pliegos 2 y 5 de la plataforma del SECOP
Il de los contratos creados.

Una vez cargado los documentos correspondientes en el
SECOP II, se impulsaron las lineas de aprobacién para
procesos (flujo 1) y contratos (flujo 2).

e Frente a las modificaciones: Los documentos que se
revisaron fueron:

A) Para las modificaciones tipo Cesiones:

1.Certificados de contraloria, procuraduria, personeria,
antecedentes judiciales y medidas correctivas de los
contratistas; 2. Formato de inhabilidades; 3. Certificado de
consulta de inhabilidades de delitos sexuales de los
contratistas; 4. Cédula de Ciudadania, 5. RUT, 6. RIT, 7.
Certificado de examen médico ocupacional y certificado de
salud y pension,8. Certificado cuenta bancaria, 9. Formato
de datos, 10. Declaracion de bienes y rentas, 11. Hoja de
vida, 12. Certificados laborales, 13. Certificados de
estudio,14. El formato MC-15, 15. El formato MC-09, 16. El
memorando de radicacion , 17. El formato de la justificacion
elaborados por los respectivos referentes técnicos de las
localidades y de las diferentes subdirecciones y 18.
Pantallazo del contrato en el SECOP 11.19. Formato de
integridad y 20. Formato de contratos con otras entidades.

Se verificd el cumplimento del perfil para el desarrollo de la
contratacion de acuerdo a los Estudios Previos, de
conformidad con la hoja de vida, los certificados de estudios
y labores.

Respecto al RUT y RIT, se verific6 que el contratista
registrara los cadigos de actividad econémica de acuerdo al
objeto a desarrollar plasmado en los Estudios Previos.

Asi mismo, se revisO que el contratista estuviera
debidamente afiiado a las E.P.S como cotizante
independiente en el régimen contributivo y al régimen
pensional.

B) Para la modificacion tipo Otro si:

1. Formato de Justificacién, 2. Memorando de radicacion,
3. Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes y
formato de inhabilidades 5. Pantallazo del contrato en el
SECORP Il

Frente a los documentos anteriores, se realiz6 la revision de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

otro si, se verifico que el ajuste en el plazo del contrato
concordara con el valor del mismoy los saldos a liberar. De
igual forma se verificaron los valores contenidos en el
apartado de la ejecucion financiera.

Igualmente, se realizaron las solicitudes de ajustes
pertinentes a los referentes en cargados del area de
infancia, a través del correo electrénico institucional.

C) Para la modificacion tipo adicion, prérrogay suspension:

1. Formato de Justificacién, 2. Memorando de radicacion,
3. Formato MC-09, 4. Certificados de antecedentes y
formato de inhabilidades 5. Pantallazo del contrato en el
SECOP 11.6.CDP de la adicion.

Frente a los documentos anteriores, se realiz6 la revision de
los datos como fechas, nombres y apellidos de los
contratistas e informacion registra en los formatos, con el fin
de verificar la coherencia de los mismos respecto a los
documentos de la entidad.

Respecto a la justificacion de la modificaciones tipo adicién
y prérroga se verificd el valor a adicionar, los dias a
prorrogar y la fecha final del contrato.

Una vez revisados los documentos contentivos en el
expediente az-digital, éstos se cargaban en el punto 8
modificaciones del contrato en el SECOP Il y se impulsaba
a flujos de aprobacion, segun modificacién a realizar. Un vez
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firmado por el proveedor, se procedia a su publicacion.

D) Para la modificacién tipo acta de recision:

1. Formato de acta de recisiéon 2. memorando de radicacion
3. CDP Y CRP y 4. pantallazo del contrato en el SECOP II.

Una vez revisados los documentos contentivos en el
expediente az-digital, éstos se cargaban en el punto 8
modificaciones del contrato en el SECOP Il y se impulsaba
a flujos de aprobacion, segin modificacién a realizar. Un vez
firmado por el proveedor, se procedia a su publicacion.

7. Formar parte de
los comités
evaluadores de los
procesos en

los que sea designado

Durante la ejecucion del contrato 5778-2023, no se realizé la|
actividad de comité evaluador de los tramites adelantados en

No se gener6
ningun

cumplimiento del objeto contractual, debido a que no fuejproducto.

requerida.

No se
generé

ninguna evidencia.

8.Cumplir con las
demas actividades
que designe el
supervisor que
tengan relacion con
el objeto del
contrato  con
calidad, oportunidad
y pertinencia.

En el mes de marzo de 2023, realicé el curso de virtual de
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Por otra parte, se revisaron 121 actas de cierre de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
y profesionales de las vigencias 2021 y 2022 que me fueron
asignados mediante reparto.

Se tramitaron
121 actas de
cierres de
contratos de
vigencias 2021
y 2022.

CONTRAT
O 5778-
2023

Cordialmente,

Angie Lorena Pifieros

Angie lorena Pifieros Leal
C.C. No. 1.030.640.813 de Bogota D.C.
Contrato de PS No. 5778 del 2023
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Bogota 07 de febrero del 2024

DOCTORA

MARIA CAMILA DIAZ MARIN

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

®

ASUNTO: INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 5778-2023

Apreciada doctora

Atentamente me permito rendir informe final del contrato del asunto, durante el periodo
comprendido del 27 de marzo del 2023 al 31 de enero del 2024 por lo que se aporta en el CD la

siguiente informacioén

e Correo de aprobacion del apoyo a la supervision y supervisor del contrato

e Bitdcora final
e Pago seguridad social de diciembre del 2023 y enero del 2024

e Pazysalvos

e Pantallazo de secop

¢ Hoja de vida de sideap

e Cd con evidencias del contrato

Muchas gracias doctora por su atencion
Cordial saludo

An le ﬂr?cfc-fs C

Angie'torena Pifieros Leal
1.030.640.813
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7/2/24, 9:01 Gmail - informe final Angie Lorena Pifieros Leal

M Gma" Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com>

informe final Angie Lorena Pineros Leal
4 mensajes

Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com> 6 de febrero de 2024, 2:43 p.m.
Para: esabino@sdis.gov.co

Buenas tardes

espero esten muy bien

La presente es para solicitar el visto bueno de mi informe final

ANGIE LORENA PINEROS LEAL C.C. 1030640813 CONTRATO 5778-2023

quedo atenta
Muchas gracias

Estefany Sabino Fajardo <esabino@sdis.gov.co> 6 de febrero de 2024, 6:59 p.m.
Para: Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com>

Buenas tardes

Revisado, sin comentarios

De: Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com>
Enviado: martes, 6 de febrero de 2024 14:43

Para: Estefany Sabino Fajardo <esabino@sdis.gov.co>
Asunto: informe final Angie Lorena Pifieros Leal

[Texto citado oculto]
Contamos con mas de di ible I St Arieis
15.000 CUPOS | ici:primerainfancia

ENCUentRa AQuI INSCRIPCIONGS

Viias Y Nifos i su ubicacion ————
R

van a{ jardin

1) copia, descarga, distribucidn, modificacidn wo reprodiccion fotal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de lntegrocion Social,
pues su conthenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiadio, 5 vsted recibid esta informacidn pov ermoe por
favor contacte on forma inmediota @ quiel e envid w bofee c3fe material de su compuiadan, La Secretarin de integracidn Secial no ¢35
respanigbie por la iformaridn contenida en esfa comunicacidn, of divecio respomioble es qilen la Brma o of awler de la misma,”

@ La infarmacidn agul contenida e1 parg wie ceclusiva de o persona o entidad de destire. Fstd esfrictamente profibidg su wlilizacidn,

Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com> 6 de febrero de 2024, 7:40 p.m.
Para: mcdiazm@sdis.gov.co

Buenas tardes
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7/2/24, 9:01 Gmail - informe final Angie Lorena Pifieros Leal

Remito mi informe final
Con aprobacion de la dra Estefany Sabino en el cuerpo del correo se ve la aprobacion

Quedo atenta
Gracias
[Texto citado oculto]

Maria Camila Diaz Marin <mcdiazm@sdis.gov.co> 6 de febrero de 2024, 9:08 p.m.
Para: Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com>

Buenas noches
Sin comentarios, por favor continuar con el tramite.

Cordialmente,

&2

Maria Camila Diaz Marin
Subdirectora de Contratacion
Secretaria Distrital de Integracién Social

De: Angii Lorena Leal <angii.leal16@gmail.com>
Enviado: martes, 6 de febrero de 2024 19:40

Para: Maria Camila Diaz Marin <mcdiazm@sdis.gov.co>
Asunto: Fwd: informe final Angie Lorena Pifieros Leal

[Texto citado oculto]
f

Contamos con mas de

15.000 CUPOS |ctipinecinimca

‘0% ENCUeNtRa AQU INSCRIPCIONES
ViiNas Y NiNos Db su ubicacion aBleRtas
van a{ jardin i3

1) copia, descarga, distribucidn, modificacidn wo reprodiccion fotal o parcial, sin el permiio expreso de fa Secretaria de ntegrocion Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiadao. 5 vsted recibid esta informacidn por ermos por
fawvor contacte on forma inmediota @ quielr Ie enwid ¥ bodre cite material de su compuiador, La Secretaria de integracidn Secial no ¢5
revpanigbie por la informacidn contenida er esta comunicacidn, of divecro respomsoble e gilen lo Brma o of awlar de la misma,”

@ Lo infarmacidn agui contenida e3 para Yo ekclusivae de o persona o entidad de destipo. Fstd edtrictamente profibidg su utilizacidn,
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BOGOTA D.C., 30 DE ENERO DEL 2024

DOCTORA

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

E.S.D.

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES NO. 5778- 2023.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

de los documentos
que radiquen las
areas de la SDIS a la
Subdireccién de
Contratacion para la
contratacion por
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestién

presente periodo.

OBLIGACION ACTIVIDADES LINK
EJECUTADAS EN EL EVIDENCIAS
MARCO DE LA
OBLIGACION

1.Apoyar la revision No fue asignada para el LINK. No fue

asignada para el
presente periodo.

2- . Apoyar la
proyeccion de los
documentos que
deba emitir la
Subdireccién de
Contratacion para la
contratacion por
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion.

Para el presente periodo
realice la verificacion y emiti
minuta de las
modificaciones que me
fueron asignadas donde se
plasmo lo que el area junto
con la previa verificacion
consideramos se podia
modificar sin que se alterara
la esencia del contrato de
las siguientes odificaciones
asignadas

871-2023

5613-2023
810-2023

6179-2023
3769-2023
1931-2023
7072-2023
1994-2023
2581-2022
6671-2023
4172-2023
8900-2023

LINK EVIDENCIAS
ENERO

3. Publicar los
documentos que se
generen con ocasion
de los tramites que
designe el supervisor
del contrato,

No fue asignada para el
presente periodo.

LINK. No fue
asignada para el
presente periodo.
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relacionados con el
objeto contractual en
el Sistema Electrénico
de Contratacion
Publica SECOP |l..

4. Apoyar la No fue asignada para el LINK. No aplica
proyeccion de las | presente periodo. para el
respuestas a las presente
PQRS, consultas, periodo
requerimientos,

recursos y

conceptos que le

sean designados

por el supervisor

del contrato y que

tengan relacién con

el objeto

contractual.

5. Adelantar la No fue asignada para el LINK. No aplica
ordenacién y | presente periodo. para el
foliacion de los presente
tramites periodo
adelantados en

cumplimiento  del

objeto contractual

conforme a los

lineamientos

establecidos por el

Archivo General de

la Nacién, la Ley de

Archivo y el Grupo

de Gestion

Documental de la

SDIS, asi como la

entrega de los

expedientes

digitales de los

tramites

adelantados en

cumplimiento de su

objeto contractual

al archivo de la

Subdireccién  de

Contratacion.

6. Adelantar la No fue asignada para el LINK. No aplica

ordenacién y
foliacion de los
tramites
adelantados en
cumplimiento del
objeto contractual
conforme a los
lineamientos
establecidos por el
Archivo General de
la Nacion, la Ley
de Archivo y el
Grupo de Gestion
Documental de la
SDIS, asi como la
entrega de los
expedientes
digitales de los
tramites
adelantados en

presente periodo.

para el presente
periodo




cumplimiento de su
objeto contractual
al archivo de la
Subdirecciéon de
Contratacion.

7. . Formar parte de
los comités
evaluadores de los
procesos en los que
sea designado

No fue asignada para el
presente periodo.

LINK. No aplica
para el presente
periodo

8. Cumplir con las
demas actividades que
designe el supervisor
que tengan relacion
con el objeto del
contrato con calidad,
oportunidad y
pertinencia

Cumpli con las demas
obligaciones inherentes por
el cumplimento oportuno al
objeto y la naturaleza del

contrato y aquellas
indicadas en las
obligaciones especificas del
Contrato, asistiendo a
reuniones como se

evidencia en el Link

LINK.
EVIDENCIAS
ENERO

Cordialmente,

Angie Lorena Pifieros

Angie lorena Pifieros Leal
C.C. No. 1.030.640.813 de Bogota D.C.

Contrato de PS No. 5778 del 2023
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Acuerdo: 20240205-160410-8¢2bb5-15887593

2024-02-05T17:03:59-05:00

No. 45443

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOTIFICACION DE RETIRO

CPS No.: 5778/2023

Fecha de terminacion: 31 ENERO 2024

Apellidos y nombres: PINEROS LEAL ANGIE LORENA

Cédula: 1030640813

Cargo o Tipo de Vinculacion: Contrato

Dependencia: Subdireccion de Contratacion
CONSTANCIA:

Revisados los controles de préstamo y los inventarios documentales de los archivos central y de gestion
bajo la administracion de la Subdireccién Administrativa y Financiera, ubicados en el nivel central y
unidades operativas de la SDIS, no se encuentran al momento de la terminacién del citado contrato
expedientes prestados, tarjetas de acceso y documentos en la herramienta AZDIGITAL a cargo del
contratista o funcionario.

Expedido en Bogota D.C, 05/02/2024

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Gloria Matilde Torres Cruz

Subdirectora Administrativa y Financiera

GESTION DOCUMENTAL

Verificado por: EDWIN ALBERTO ARIAS MURCLA

NOTA: Este documento no sustituye de ninguna manera la obligatoriedad de cumplir con la entrega de su puesto de trabajo establecido para
FUNCIONARIOS: SDIS. Resolucion 1502 de 31 de octubre de 2011, “Por medio de la cual se establece los lineamientos para el informe de entrega y
recibo de un cargo en la SDIS.” y la Resolucion 1252 del 22 de junio de 2019, que modificé el articulo 4 de la resolucién antes mencionada y para
CONTRATISTAS: Los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que sobre el particular y dentro de las obligaciones
generales del contratista establecen, entre otras: “ ... Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. (...) ...Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del
contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) ...El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y
salvo con gestién documental a la fecha de finalizacién del contrato”.

Correo institucional para solicitud de certificaciones: gdcertificaciones@sdis.gov.co
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Firma: Gloria Matilde Torres Cruz Subdirectora Administrativay Financiera

J—

GJoria Matilde Torres Cruz

52202939

gtorresc@sdis.gov.co

Directora de Gestion Corporativa (E)
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE APOYO LOGISTICO
GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

[ CONSTANCIA DE BIENES

Verificada la base de informacién de la SDIS, el(la), sefor(a) ANGIE LORENA PINEROS LEAL , identificado
con Cedula No 1030640813, a la fecha NO tiene asignados bienes devolutivos de inventarios en la Entidad.
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Angie Lorena Pifie...

| Ira Buscar...
Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato
Informacién general Cancelar < Evaluacion d
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y senvicios Ejecucion del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje Recepcion de articulos
Documentos del contrato
Plan de Pagos
Informacion presupuestal
¢Se requieren emisiones de codigos de
7 Ejecucion del Contrato . . Si No
autorizacion?
Modificaciones del Contr... Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Incumplimientos Pago 001 001 27/03/2023 3:16:00 AM 1/04/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP  Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito) Quito)
Pago 002 002 1/04/2023 3:18:00 AM 1/05/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito) Quito)
Pago 003 003 1/05/2023 3:20:00 AM 1/06/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito) Quito)
Pago 004 004 1/06/2023 10:42:00 AM 1/07/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Quito) Quito)
Pago 005 005 1/07/2023 1:29:00 AM 1/08/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito) Quito)
Pago 006 006 1/08/2023 11:17:00 AM 1/09/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito) Quito)
Pago 007 007 1/09/2023 12:04:00 PM 1/10/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito) Quito)
Pago 008 008 1/10/2023 3:14:00 AM 1/11/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Quito) Quito)
Pago 009 009 1/11/2023 3:16:00 AM 1/12/2023 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito) Quito)
Pago 010 010 1/12/2023 9:01:00 AM 1/01/2024 12:00:00 PM 4.699.890 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogota, Lima, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito) Quito)
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
1030640813 (1).pdf 1030640813 (1).pdf Comprador
5778 PSMFormato_CRP5000489433.pdf 5778 PSMFormato_CRP5000489433.pdf Comprador
ACTADE INICIO 5778-2023 ANGIE LORENA_signed.pdf ACTADE INICIO 5778-2023 ANGIE LORENA_signed.pdf Comprador
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE Comprador
MARZO ABRIL Y MAYO DEL 2023 CONTRATOP 5778 MARZO ABRIL Y MAYO DEL 2023 CONTRATOP 5778
-2023.pdf -2023.pdf
CERTIFICADO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAANngie CERTIFICADO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAAngie Comprador
Lorena Pifieros Leal.pdf Lorena Pifieros Leal.pdf
6- 6- Comprador
20210610_for_gec_024_v0_designacion_apoyo_supervision 20210610_for_gec_024_v0_designacion_apoyo_supervision
CTO 5778-2023 ANGIE LORENAPINEROS LEAL .pdf CTO 5778-2023 ANGIE LORENAPINEROS LEAL .pdf
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE Comprador
JUNIO DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf JUNIO DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE Comprador
JULIO DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf JULIO DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf
https://lw w w.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Sales ContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10385844 1/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

712124, 14:16 Editar

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE Comprador
AGOSTO DEL 2023 CONTRATO 5778 2023.PDF AGOSTO DEL 2023 CONTRATO 5778 2023.PDF
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES DE Comprador
SEPTIEMBRE DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf SEPTIEMBRE DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 2023.pdf
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES OCTUBRE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES OCTUBRE Comprador
DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 -2023.pdf DEL 2023 DEL CONTRATO 5778 -2023.pdf
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION MES Comprador
NOVIEMBRE CTO 5778-2023.pdf NOVIEMBRE CTO 5778-2023.pdf
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL MES DE Comprador
DICIEMBRE DEL 2023 CONTRATO 5778 2023 PDF.pdf DICIEMBRE DEL 2023 CONTRATO 5778 2023 PDF.pdf
B
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 31-ene-2024
Fecha Validacion:31-ene-2024

Hoja de vida sin validar

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINEROS LEAL ANGIE LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceQprPas O No. 1030640813 F®O M Q| coL® extranJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | 16 | MES [FEB | ARO | 1994 | [ crastisic17sur

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 6611831
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL angii.leal16@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.12° |3 | 4% | 5% 6°|7°.]8°%]9° |10° 1X. MES | DICIEMBRE | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN DERECHO
universitaria 2 X CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 9 2018 283293
Universitaria 10 X DERECHO 12 2016 283293

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS

105141 Documento electrénico: null Pagina 1 de 6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @E’GG Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 31-ene-2024
Fecha Validacion:31-ene-2024

Hoja de vida sin validar

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B mMB R B MB

inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificacionesjudiciales@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013808330 DIA | 27 | MES [3 | ARo [2023  ||DiAa [31 | mEs [1_ | ANoO | 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
5778-2023 contratacion Carrera 7 # 32 -12, Edificio San Martin

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
40504054 DIA | 18 | MES [7__ | ARO [2022 ||DIA [24 | mES [3_ | ANO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 3648-2022 contratacion carrera 7 # 32-15

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion @sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA | 16 | MES [11_| ARO [2021  ||pDIa [7_ | mES [7__| ANoO | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
10828-2021 contratacion carrea 7 #32-12

105141 Documento electrénico: null Pagina 2 de 6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap-

Ultima Actualizacion: 31-ene-2024

Fecha Validacion:31-ene-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA | 23 | MES [2 | ARO [ 2021 [1oia [22 | mES [10 | ARO [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

169-2021

contratacion

carrera 25 #7 -12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DIA [ 29 | mES [9 | ARO[ 2020 [loia [13 | mES [2 | ANO [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
12699-2020 Area de contratacién carrera 7 # 32-12 piso 20

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angie.pineros@idu.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 DA | 17 | mes [5 | aRo [ 2019 [loia [10 | mES [1 | ANO [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

IDU 1345-2019

Subdireccién Técnica Juridica y de

Cl. 22 #627, Bogota

105141

Documento electrénico: null
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Hoja de vida sin validar

Sideap-

Ultima Actualizacion: 31-ene-2024
Fecha Validacion:31-ene-2024

105141

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fondo de Desarrollo Local Santa Fé X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angii.leal16@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DA [ 23 | MES [1 | AR [ 2018 [loiale | mes [12 | aNoO [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

65/2018

INSPECCIONES DE POLICIA

CALLE 21#1-35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

COLTEMPORA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. juridica.apoyo@hus.org.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DA [ 16 | mEs [8 | aRo [ 2017 [loia |25 | mES [1 | ANO [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

apoyo juridico juridica carrera 29#0-8

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. participacion .gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DIA | 15 | MES |2 | ANO | 2017 | DIA |3 | MES |5 | ANO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
151-2017 Gerencia de mujer y genero calle 22 # 35-31

Documento electrénico: null
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap-

Ultima Actualizacion: 31-ene-2024
Fecha Validacion:31-ene-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. apineros@participacionbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DA [ 22 | mes [8 | aRo [ 2016 piA [31 | MES [12 | AR | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

527/2016 Gerencia de Mujer y Genero calle 35 No. 5 35

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

105141

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 5
Publica 5 3
Total 5 9

Documento electrénico: null
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 31-ene-2024
Fecha Validacion:31-ene-2024

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Hoja de vida sin validar

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 31-ene-2024 Anqie Piﬁeros Lea[

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

105141 Documento electrénico: null Pagina 6 de 6



Cadigo: FOR-GEC-030

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

A CALDIA AR FORMATO DECLARACION DE CONTRATOS Fecha: Memo 12022031294 —
e SUSCRITOS CON ENTIDADES DEL ESTADO 16/09/2022

SECRETARIA DF INTEGRACKON SOCTIAL

Pagina 1de 1

(Bogotd, 30/01/2024)

Sefores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Angie Lorena Pifieros Leal identificado(a) con cédula de ciudadania/ extranjeria No._
1030640813, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que Sl (__) NO (x) tengo suscrito(s)
contrato(s) de prestacion de servicios con otras entidades estatales, que relaciono a
continuacion:

Entidad del Estado No. Fecha de

Contratante Contrato Inicio Fecha de Terminacién

La anterior informacion es veridica, por ende, podra ser verificada por la entidad.

Atentamente,

Firma: ___Angie Lorena Pifieros

Nombre Angie Lorena Pifieros Leal




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030640813 ANGIE LORENA PINEROS LEAL | C@Tera Blst'j? 51c17 2652916 angii leall6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-12 2023-12 ! 17/01/2024 73008681 $558.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 237.500 0 0 0 13 2.800 0 240.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 304.000 0 0 0 0 13 3.600 0 307.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.000 10.000 13 200 10.200 100 10.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 237.500 240.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 304,000 307.600
ICBF Riesgos Laborales 1 10.000 10.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 551.500 558.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1030640813 ANGIE LORENA PINEROS LEAL | C@Tera Blst'j? 51c17 2652916 angii leall6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-12 2023-12 ! 17/01/2024 73008681 $558.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1030640813 PINEROS LEAL ANGIE LORENA 59| 0 N 230201 | 1.900.000 304.000 0 0 0 0 EPS008 1.900.000 237.500 14-23 1.900.000 1 10.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030640813 ANGIE LORENA PINEROS LEAL | C@Tera Blst'j? 51c17 2652916 angii leall6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202401 2024-01 ! 17/01/2024 73821115 $551.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 237.500 0 0 0 0 0 0 237.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 304.000 0 0 0 0 0 0 304.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.000 10.000 0 0 10.000 100 10.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 237.500 237.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 304,000 304.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.000 10.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 551.500 551.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1030640813 ANGIE LORENA PINEROS LEAL | C@Tera Blst'j? 51c17 2652916 angii leall6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-01 2024-01 ! 17/01/2024 73821115 $551.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1030640813 PINEROS LEAL ANGIE LORENA 59| 0 N 230201 | 1.900.000 304.000 0 0 0 0 EPS008 1.900.000 237.500 14-23 1.900.000 1 10.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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