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CONVENIO DE ASOCIACION No. 2024-0003
ICIPIO DE ARMENIA Y UNA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE 1
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD |

OBJETO: PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE

LOS GENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA
MUNICIPIO DE ARMENIA IDENTIFICADA CONNIT. 890000464-3.
PARTES CORPORACION DIVINO NINO JESUS IDENTIFICADA CON NIT. |

900283620-5. e
VALOR DEL | MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL |
| CONVENIO: | CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (§ 1.053.430.408). |
PLAZO  DE | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 23 DE
| EJECUCION: | DICIEMBRE DE 2024 O'HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES.

Entre los suscritos: JAMES PADILLAfGARCI'A, mayor y domiciliado en Armenia Q., identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 7.558.526 de Armenia, Q., obrando en nombre y representacion
del Municipio de Armenia, en calidad de Alcalde del Municipio de conformidad con el Acta de
Posesién emitida por la notaria segunda del circulo de Armenia, Quindio de fecha 29 de diciembre
de 2023, quien para efectos del presente convenio de asociacion se denominard “EL
MUNICIPIO” de una parte y de otra y de otra, ANNHALLIDAY RODRIGUEZ, mayor y domiciliada
en el Municipio de Villavicencio, Meta, identificada con la cédula de ciudadania No 40.400.840 de
Villavicencio, Meta, en calidad de representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
CORPORACION DIVINO NINO JESUS identificada con Nit. 900283620-5, quien para efectos del
presente convenio de asociacion se denominara “LA ESAL”, acuerdan suscribir el presente
convenio de asociacién previas las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 2 de la
Constitucion Politica establece “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucién.” 2. Que/el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que “la funcion
administrativa esta al servicio de los jintereses generales, de igual manera, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. 3. Que en el articulo 355 de la Constitucién Politica, establece en su inciso segundo:
Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas v _actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobiern;/ Nacional reglamentara la materia”. 4. Que et articulo 315 de
la Carta Magna, dispone las atribuciones del alcalde, estableciéndose en el numeral tercero que
una de sus funciones legales es la de dirigir la accién administrativa del municipio. S. Que el
Municipio de Armenia cuenta con la obligacion legal y constitucional de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos dentro de leyes como la 1276 de 2009 y la 1315 de 2008. las cuaies
obligan al municipio a brindar espacios de proteccion a la poblacion adulta mayor vuinerable. €.
Que la Constitucion Politica de la Republica de Colombia establece en su articulo 2 que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.". 7. Que el inciso
tercero del articulo 13 de la Constitucion Politica determina que “El Estado protegera especialmente
a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.”. 8. Que el articulo 46 de la Constituciéon Politica enuncia que es deber del Estado, la
sociedad y la familia concurrir a la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. 9. Que la Corte Constitucional viaé
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jurisprudencia ha reconocido que los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han sido

catalogados como sujetos de especial proteccion constitucional (T-413 de 2013, T-252 de 2017, T-
598 de 2017, T-066 de 2020, entre oiras) con apiicacion al principio de solidaridad y bajo la
responsabilidad del Estado a iravés de sus entes territoriales. 10. Que el articuio 2 de la Ley 2055
de 2020 define por "persona mayor” a aquelia de 60 anos o mas, salvo que la ley interna determine
una edad base menor 0 mayor, siempre que esta no sea superior a los 65 afios. Este concepto
incluye, entre otros, el de persona adulia mayor. 11. Que el mundo juridico del Estado Colombiano
para la proteccién de ia poblacién adulta mayor vuinerable, cuenta actualmente cor una serie de
normas como la Ley 2055 de 2020; Ley 1850 de 2017; Ley 1276 de 2009; l.ey 1315 de 2009; entre
otras. Estas dos Ultimas, relacionadas con las condiciones minimas que deben existir en los centros
de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion para que ja estadia de los adulios
mayores sea digna. 12. Que la Ley 1315 de 2009 tiene por objeto garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje.
cuidado, bienestar y asistencia social. 12. Que ei Decreto N° 092 del 23 de enero de 2017,
desarrollando el articulo 355 constitucional, permiti6 que el Gobierno, en ios niveles nacional,
departamental, distrital y_municipal, con_recursos_de los respectivos presupuestos. celebrar
contratos con entidades privadas sin_animo_de lucro y de reconocida idoneidad _con el fin de
i actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrolio”.14. Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado
que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de
excepcion para las entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban
aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar generai y cumplir los fines
del Estado Social de Derechio, por lo que las Entidades Estatales, estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley. 15. Que el Decreto 092 de 2017 en su ariiculo 5 preve
la Asociacion con eniidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales, advirtiendo que ios convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1898, no estaran sujetos a competencia cuando ia
entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos e dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete ia
entidad sin animo de iucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades reiacionadas cori los cometidos y funciones asignadas por Ley &
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva 2 tal entidad y justificar los criterios para ial seleccién.
Zstos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2y
estan regidos por el articuio 96 de la Ley 489 de 1998 y ios articulos 5, 6, 7y 8 del presente
decreto. 16. Que el articulo 11, numerales 1y 3, literal b} de Ia Ley 80 de 1993, otorga competencia
2 los alcaldes para celeprar contratos a nombre del Municipio, y, por ende, ordenar v dirigir todos
ios tramites necesarios para realizar la seleccion objetiva del contratista. 17. Que la Secretaria de
Desarrollo Sociai remitié la justificacién de la necesidad y el estudio de mercado para que el
Departamento Administrativo Jurigico adelantara un proceso bajo los lineamientos del Decreto 092
de 2017. 18. Que el Departamento Administrativo Juridico publicé en el SECOP 1! el proceso de
seleccion DAJ-CDA-002-2024 con el fin de invitar a las entidades sin Animo de iucro interesadas
en la convocatoria pare que participaran y presentaran oferta. 19. Que durante el proceso ae
seleccion se presentaron dos propuestas, e las cuaies solo una ofrecié aportar el 30% del valor
total del presupuesto oficial por lo cual fue la tnica objeto de verificacion de conformidad a los
criterios de seleccion contemplados en el Decreto 092 de 2017. 20. Que la entidad al momento de
plasmar los valores en el “ESTUDIO DEL SECTOR Y MERCADQ", incurri6 en un error
generando una discrepancia entre los valores descritos €n el documento anies sehalado y el
“ESTUDIO DE MERCADO’ allegado por la Secretaria de Desarrollo Social. 21. Que como se
puede evidenciar, el documento denominado “ESTUDIO DE MERCADQ" contempla los valores
promedios de manera correcta, los cuales serém jos que regiran para la ejecucion del convenio. 22.
Que luego de agotadas las etapas del progéso de seleccion se recomendé por parte del comite
evaluador suscribir convenio con la Ent% sin Animo dé Lucro CORPORACION DIVINO NINO
JESUS por cumplir con los requisito# habilitantes senalados en la convocatoria y demaszb
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documentos que hacen parte integral del proceso. 23. Que el aporte del 30% ofrecido pprla ESAL,
implica la disminuciéon del aporte por parte del ente territorial, debiendo asumir la suma de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUA ROCIENTOS UN MIL DOSC!ENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6) correspondlentgs al
70% del valor establecido para el convenio. 24. Que teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones se suscribe el presente convenio de asociacién con base en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LU ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS“ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2:Y: 3
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS
Y GALILEA. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: El presente convenio tiene un valor total de MIL
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 1.053.430.408), de los cuales EL MUNICIPIO aportara el 70% equivalente a
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6) y LA ESAL
aportara la suma de TRESCIENTOS DIECISEIS, MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS/M/CTE ($316.029.122,4) correspondientes al
30% del valor total del convenio de acuerdo.con las actividades descritas en la propuesta
presentada durante el proceso se seleccion la cual hace parte integral del presente convenio.
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: A). El Municipio
desembolsara a LA ESAL el valor asi: Desembolsos mensuales vencidos acorde a los servicios
reales efectivos prestados, segin valor unitario determinado en la propuesta del oferente, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las actividades minimas técnicas exigidas en la invitacién del
presente proceso descritas en la fase 2. PARAGRAFO 1. Todos los desembolsos estan sujetos a
la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, la presentacion
de la cuenta de cobro o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con la ley, en
especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos. PARAGRAFO 2. Los informas del
cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segdn corresponda, del cumplimiento
de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como:
convocatorias, actas, registros fotograficos, informes especiales y demés necesarios. Toda la
documentacion allegada por el cooperante debe presentarse en original. B) LA ESAL realizara
aportes mensuales acorde a los servicios reales efectivos prestados conforme el compromiso de
aportes sefialados en la propuesta presentada la cual hace parte integral del presente convenio.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Asignar de su presupuesto la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS’ OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS
CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6) equivalentes al 70% del valor total del convenio.

2) Suministrar la informacién disponible en la Administracién Municipal relacionada con el tema
objeto del convenio que pueda contribuir al desarrollo del mismo.

3) Elaborar con el asociado un plan y un cronograma de trabajo para llevar a cabo la
implementacion de acciones del convenio.

4) Hacer la revisién técnica y aprobacion de actividades acordadas con el asociado en los
tiempos pactados.

5) Participar de las reuniones o comités que se requieran para cumplir los compromisos pactados
con el asociado, con las actas requeridas.

6) Realizar la supervision de las actividades ejecutadas en desarrollo del presente convenio.

7) Realizar reuniones entre las partes con el fin de evaluar y coordinar el avance de las
actividades.

8) Realizar seguimiento socio econdmico a los aportes establecidos en el convenio.

9) Asistir y programar las reuniones de seguimiento.

10) Verificar el cumplimiento de los aportes de aportes al sistema general de seguridad social en
salud, pension y parafiscales, en cumplimiento lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, artfculo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar.
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11) Concurrir con el asociado a la liquidacion del convenio de Interés Publico.

12)

Supervisar la ejecucion del convenio de acuerdo con ias obligaciones legales.

B. OELIGACIONES DE LA ESAL:

f.

9!

18.

10.

4 11,

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Realizar un aporte de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($316.029.122,4) equivalentes al
30% del valor total del convenio en los términos de la oferta presentada.

La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia, a dar cumplimiento a lo establecido en
el objeto y el aicance del proceso de interés publico.

La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia en realizar las gestiones y actividades
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la resoiucion 055 de
2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social , obteniendo la respetiva resolucién
de habilitacién de funcionamiento expedida por la Secretaria de Salud Municipal para las sedes
ae génesis y galilea.

Garantizar la prestacion de los servicios descritos en el articuio 11 de la Ley 1276 de 2009 en
favor de los adultos mayores beneficiarios de los centro vida y descritos en las
especificaciones técnicas del presente proceso.

Garantizar el servicio de transporte terrestre, creando rutas colectivas que permitan movilizar &
los adultos beneficiarios desde un punto de encuentro hasta el centro vida mas cercano y
viceversa.

De modo particular la ESAL, coordinara todas las actividades logisticas necesarias pare
organizar y desarrollar el objeto del proceso de acuerdo con las actividades descritas
anteriormente, desglosando y costeando cada una de las actividades a ejecutar.

La ESAL debera garantizar y mantener en todo momento durante la ejecucion del presente
proceso, el talento humano requerido deniro de las especificaciones técnicas.

La ESAL debera garantizar la debida ejecucién de las diferentes actividades recreativas,
‘culturales v ludicas a realizar, asumiendo el costo de ios diferentes materiales de ser el caso.
Contar con procesos de induccién y reinduccién del talento numano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion
integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al

enos una vez al ano.

Contar con evaluaciones del talentoc humano del Centro para determinar necesidades de
mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus
familias, proveedores y organizaciones de inspeccion, vigilancia y control.

Adoptar v dar cumplimiento a lo estabiecido dentro del documento orientaciones para la
prevenci6n y mitigacion del coronavirus COVID-19, en los Centros Vida, Centros Dia y Centros
de Proteccion de Larga Estancia para Adultos Mayores, emanada por el Ministerio de salud y
Proyectos Sociales.

Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacion,
orientacion psicosocial y actividad fisica que conienga las medidas de limpieza y desinfeccion
para los lugares en que se desarrolian las actividades, los insumos y elementos utilizados el
horario, responsable y la técnica a utilizar.

Garantizar en todo momento ia ejecucion inmediata y oportuna de ias actividades solicitadas y
acatar las sugerencias que para ia ejecucion del convenio le haga ei Municipio.

El cooperante deberd desarroliar de manera autonoma e independientemente las actividades
sin subordinacién alguna por parte de la administracion y de conformidad con ios recursos
aportados por el Municipio.

Presentar un informe detallado, soporiados, de todas las actividades realizadas con el fin de
realizar ¢! acta de liquidacion del presenie convenio. Ademads, debera presentar el
representativo informe y soportes de Ios bienes y servicios aportados.

|Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre ia ejecucion dei proceso que le selicite
/la administracién municipal y/o el supervisor.

Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio

Realizar oportunamente los pagos ai sistema de seguridad social, riesgos profesionales y
Q'arafiscaies de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.&
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19. Proporcionar a la Entidad, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para

desarrollar el programa o actividad, incluyendo datos referentes a la existencia y

representacion legal de la Entidad con quien contrato y la informacién de pagos.
20. Suscribir acta de liquidacion.
21. Las demds que se requieran con ocasion al desarrollo del proceso.

CLAUSULA QUINTA. TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Convenio
de Asociacion sera desde la suscripcion def acta de inicio hasta el 23 de diciembre de 2024 o
hasta agotar recursos disponibles. _(Léu_sg_L_A___S_mA___l&"AMAQE-S———E-
INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de LA ESAL declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
consagradas en la Constitucion Politica de” Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 617 de 2000, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las deméas disposiciones legales pertinentes vigentes.
CLAUSULA SEPTIMA: CESION: LA ESAL s6 podré ceder total o parcialmente, las obligaciones
del convenio. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISOR: La vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones nacidas del convenio de asociaciéon la ejercera por parte del Municipio de
Armenia el Secretario de Desarrollo Social o quien haga sus veces 0 el funcionario que éste
designe para tal efecto, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable
y juridica en la ejecucion del objeto contratado. El supervisor del convenio tendra ademaés de las
funciones establecidas en la ley y en los lineamientos del Municipio de Armenia, las siguientes: a).
Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contractual y publicarlo. b).
Impartir las sugerencias a que haya lugar por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del convenio. ¢). Verificar como requisito para los desembolsos,
que la entidad sin animo de lucro asociada esté al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social en pensién, salud y riesgos profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello
hubiera lugar. d). Todas las demds atribuciones que se contemplen en virtud del convenio que
correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: El presente
convenio se termina por el vencimiento del término fijado como plazo de ejecucién; podra
terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes. b) Por decisién de cualquiera de las partes-debido al incumplimiento reiterado de las
obligaciones pactadas en el presente convenio, para lo cual se notificara a la otra parte mediante
comunicacién escrita emitida dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la ultima
ocurrencia del hechd o la toma de la decision. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION DEL
CONVENIOQ: El cefivenio podré ser suspendido de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, en el cual se deja constancia de la fecha de suspension, las circunstancias
que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciacion o la condicién que permitird retomar la ejecucion
del convenio y los demés aspectos que se consideren pertinentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal de LA
ESAL que se destine a la ejecucion del presente convenio no tendra vinculo laboral alguno con
EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con
ocasion del desarrollo y ejecucion del presente convenio, surgieren diferencias o discrepancias
entre las partes, no solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se comprometen a utilizar los
mecanismos de solucién directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes establecen que el domicilio del
presente convenio seré la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el
asociado por medio del presente convenio, éste se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO
una pdliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia dentro de
los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio, en los porcentajes y vigencias que
se describen a continuacion:

[z AMPARO < | % DE AMPARO VIGENCIA

10% del valor total del
CUMPLIMIENTO sk iy

perfeccionamiento del convenio.

/ 10% del valor total del
convenio. /

CALIDAD DEL SERVICIO

perfeccionamiento del convenio

T R VSI/(L/KRIC?S;/ﬂ 5% del valor Total/ del | Por el plazo de ejecucion del convenio y tres

&
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Por el plazo de ejecucion del convenio y 4 ‘
meses mas contados a partir de la fecha de

Por el plazo de ejecucion del convenio );“47'
meses mas contados a partir de la fecha de |

|
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PRESTACIONES SOCIALES E | conveno T T(3) anos mas, contados a partir de la fecha |
INDEMNIZACIONES LABORALES | | de perfeccionamiento del convenio S i ]
CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: LA ESAL mantendra indemne y defenderad a su

propio costo AL MUNICIPIO de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier

naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de LA ESAL en el

desarrollo de este convenio. LA ESAL se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de

los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o

extrajudiciales) contra EL MUNICIPIQ, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas,

relacionadas con la ejecucién del presente convenio. Si ello no fuere posiole y se presentaren

reclamaciones o demandas conira EL MUMNICIPIO esta entidad podré comunicar ia situacion por

escrito a LA ESAL. En cualquiera de dichas situaciones, LA ESAL se obliga a acudir en defensa

de los intereses de EL MUNICIPIO, para lo cual contraiara profesionales idéneos que represenien

a la entidad y asumira el costo de los honorarios de ¢stos, del proceso y de la condena, si &

hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos,

lo manifestara por escrito a/LA ESAL, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si

la Entidad lo estima nécesario, asumira directamente la misma. En este uitimo caso, EL

MUNICIPIO cobrara y descontara de los desembolsos a favor de LA ESAL todos los costes que

implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de

gastos de administracion. Si no hubiere desembolsos pendientes a favor de LA ESAL, EL
MUNICIPIO podra proceder, para el cobro de ios vaiores a que se refiere este numeral, por la vie
ejecutiva, para lo cual este convenio, junio con ios documentos en los que se consignen dichos
valores, prestaran mérito -€jecutivo. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parte integral dei presente convenio los estudios previos, estudios del sector, e

certificado de disponibilidad presupuestal de! Municipio, la propuesta presentada por LA ESAL, el

Registro Presupuestai, el acta de inicio de actividades, asi como fodos los documentos
relacionados con el desembolsg'y ejecucion de (es recursos que se aportan al presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se periecciong
con las firmas de las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL:
Para la ejecucién del convenic EL MUNICIPIO cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2110 del 18 de marzo ae 2024. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION:
El presente convenio se liquidara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articuio 217 del Decreto 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas legales vigentes. GLAUSULA VIGESIMA. DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones EL MUNICIPIO indica como direccién el Centro
Administrativo Municipal ubicado en ia carrera 16 No.15-28, Armenia Quindio y LA ESAL en la
vereda vanguardia sector los-lagos, Villavicencio, Meta.

NOTA: Firma electrnica: La Plataforma del SECOP 1l maneja para los Procesos de C y jos lebrados la firma electronica. E1 SECOP 1 se
rige por las normas de! Sistema de Compra Piblica y por aquellas que rigen ei comercio electronico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe
obtiene una firma eiectrénica con su usuario y contraseiiz, el cual es personai ¢ intransferible, y obiiga por medio de es(.:/hlma a quien suscriba el contrato, o a la
persona a la que el firmante representa. La firma electrénica que manejan ios usuarios del SECOP 11 cumple con los requisitos de confiabiiidad de las firmas
electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden exciusivamente al firmante y es posible
Getectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma grac:as al sello de tiempo oz la plataforma

Concepto Colombia Compra

de Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/concepto_firma y_contrato_electronico_0.pdf

Elaboré: Carios MR — Contratista DAJ

Vo. Bo. Beatriz Lorena Londofio Rodriguez - Subdirectora Juridica @ {—4-@ .
Vo. Bo. Lina Maria Mesa@esora Juridica despaciho
Vo. Bo. Despal

Vo. Bo. James Padilla Garcia — Alcalde Municipio de Armenia, Quinaio £z£¢.
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