FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro

REGIONAL ATLANTICO

N

8

910310

Fecha Elaboracion

17 de Junio de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO- ATLANTICO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 91112-623002
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MAURICIO JAVIER VENGOECHEA JIMENEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 72.310.395 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mvengoechea@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0570026170383769

IP/N° de contacto: 5278 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5772288/2024 N° Compromiso SIIF 2224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA PROGRAMATICA DE EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL GRUPO INTERNO DE GESTION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA Y FORMATIVA SEGUN RADICADO 08-9-2024-001628

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2024 Al 30/06/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 36.428.650
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $59.808.232
Valor Bruto Pago: $5.437.112,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.991.538
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.437.112 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $815.708 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.252.820 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.563.238 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.563.238,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9468192334 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2174845|$ 2.174.845 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 271.900 [$ 271.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 348.000 |$ 348.000 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.400 ($ 11.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 625.282 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$%  245.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.181.350 | $ 1.188.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.808.980
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.437.112,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecutar las asesorias con las organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de atencion.

Evaluar los indicadores elegidos segun plan de mejora de las organizaciones campesinas - agropecuarias y/0 campesinos asignadas en cad

Construccién plan de mejora de las organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de atencion.

Contacto presencial con los beneficiarios de las asociaciones campesinas y juntas comunales que se van atender en el primer Semestrg

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

MAURICIO JAVIER VENGOECHEA JIMENEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

17/06/24 11:48:55 USUARIO: SIC - C.C. 72310395




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga 31 de mayo de 2024

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23824 28/05/2024 31/05/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Atlantico / Centro para el Desarrollo

Malambo - Baranoa - Pital de | Agroecologico y Agroindustrial

Megua

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a los procesos de intervencién, asi como
tambien la implementacidn de soluciones por parte de los extensionistas tecnolégicos, en el marco del
programa CampeSENA Innova para las organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
asignados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Contacto con las diferentes asociaciones para validar los requisitos de participacion en el programa.
2. Presentacion del plan de mejora del programa de extensionismo tecnoldgico, estableciendo las las
acciones a implementar en las organizaciones campesinas y extensionismo tecnoldgico.

3. Presentacion de las herramientas tecnoldgicas a las asociaciones campesinas.

4. Capacitacion en los temas establecidos de acuerdo a la dimension humana.

Dia 1: 28/05/2024

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga — Malambo — Sabanalarga

Empresas: ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE MALAMBO
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:

- Hora: 7:30 am Desplazamiento al municipio de Malambo

- Hora: 9:00 am Arribo al corregimiento e inicio de las actividades programadas.

- Serealizd presentacion de Plan de Mejora y se dio inicio al proceso de implementacion del
programa de acompafiamiento CampeSena Innova desde Extensionismo Tecnoldgico, con la
implementacién de herramientas tecnoldgicas que dan soluciones a las asociaciones
campesinas beneficiadas, se da inicio a los talleres y entrenamientos que garantizan el
cumplimiento con los requisitos de formacion en la dimensién humana de la estrategia.

- Hora: 2:30 pm Retorno a Sabanalarga

- Hora: 4:00 pm Arribo a Sabanalarga

Desplazamientos Internos: N/A
Desplazamientos ruta de regreso: Malambo - Sabanalarga

Dia 2: 29/05/2024
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga — Pital de Megua — Sabanalarga
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Empresas: PARCIALIDAD INDIGENA MOKANA DE PITAL DE MEGUA - ASOCIACION CORREGIMENTAL DE
USUARIOS CAMPESINOS DE PITAL
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:

- Hora: 7:30 am Desplazamiento al municipio de Baranoa — Pital de Megua

- Hora: 9:00 am Arribo al corregimiento e inicio de las actividades programadas.

- Serealizd presentacion de Plan de Mejora y se dio inicio al proceso de implementacion del
programa de acompafiamiento CampeSena Innova desde Extensionismo Tecnoldgico, con la
implementacién de herramientas tecnoldgicas que dan soluciones a las asociaciones
campesinas beneficiadas, se da inicio a los talleres y entrenamientos que garantizan el
cumplimiento con los requisitos de formacion en la dimensién humana de la estrategia.

- Hora: 2:30 pm Retorno a Sabanalarga

- Hora: 4:00 pm Arribo a Sabanalarga

Desplazamientos Internos: N/A
Desplazamientos ruta de regreso: Baranoa - Sabanalarga

Dia 3: 30/05/2024

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga — Pital de Megua — Sabanalarga

Empresas: ASOCIACION MADRES CABEZA DE HOGAR CAMPESINAS PITAL DE MEGUA - ASOMUHAPAS
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:

- Hora: 7:30 am Desplazamiento al municipio de Baranoa — Pital de Megua

- Hora: 9:00 am Arribo al corregimiento e inicio de las actividades programadas.

- Serealizd presentacion de Plan de Mejora y se dio inicio al proceso de implementacion del
programa de acompafiamiento CampeSena Innova desde Extensionismo Tecnoldgico, con la
implementacién de herramientas tecnoldgicas que dan soluciones a las asociaciones
campesinas beneficiadas, se da inicio a los talleres y entrenamientos que garantizan el
cumplimiento con los requisitos de formacion en la dimensién humana de la estrategia.

- Hora: 2:30 pm Retorno a Sabanalarga

- Hora: 4:00 pm Arribo a Sabanalarga

Desplazamientos Internos: N/A
Desplazamientos ruta de regreso: Baranoa - Sabanalarga

Dia 4: 31/05/2024

Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga — Pital de Megua — Sabanalarga
Empresas: SABORES DE PITAL

Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:

- Hora: 7:30 am Desplazamiento al municipio de Baranoa — Pital de Megua

- Hora: 9:00 am Arribo al corregimiento e inicio de las actividades programadas.

- Serealizd presentacion de Plan de Mejora y se dio inicio al proceso de implementacion del
programa de acompafiamiento CampeSena Innova desde Extensionismo Tecnoldgico, con la
implementacién de herramientas tecnoldgicas que dan soluciones a las asociaciones
campesinas beneficiadas, se da inicio a los talleres y entrenamientos que garantizan el
cumplimiento con los requisitos de formacion en la dimensién humana de la estrategia.
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Hora: 2:30 pm Retorno a Sabanalarga
Hora: 4:00 pm Arribo a Sabanalarga

Desplazamientos Internos: N/A
Desplazamientos ruta de regreso: Baranoa - Sabanalarga

RESULTADOS:

1.

Se logro ejecutar la atencion a organizaciones campesinas con el programa CampeSena Innova.
2. Se realizaron las jornadas de presentacion de Plan de Mejora del programa.
3. Se realizaron las formaciones de acuerdo a lo establecido en la dimension humana.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las visitas realizadas
2. Formatos de planes de mejora
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 11/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades asociacion ASOCAGUADA.
identificadas en cada una de las dimensiones.
2. Implementacién del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 12/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacién De Usuarios
identificadas en cada una de las dimensiones. | Campesinos Del Municipio De
Malambo
3. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 13/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacién De Campesinos De
identificadas en cada una de las dimensiones. | Caracoli ANUC.
4. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 14/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades asociacién Parcialidad Indigena
identificadas en cada una de las dimensiones. | Mokana De Pital De Megua.
5. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 15/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades asociacion Asociacién madres
identificadas en cada una de las dimensiones. | cabeza de hogar campesinas pital
de Megua.
6. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 17/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades asociacién Sabores De Pital.
identificadas en cada una de las dimensiones.
7. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 18/05/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacion ecodinamica de
identificadas en cada una de las dimensiones. | Sabanagrande.
8. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 19/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacion ambiental activos de
identificadas en cada una de las dimensiones. | Sabanagrande.
9. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 20/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacién Ambiental Jévenes Por
identificadas en cada una de las dimensiones. | Un Futuro Verde.
10. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 21/06/2024

indicadores de acuerdo a las necesidades

identificadas en cada una de las dimensiones.

Asociacion ASOMACOF.
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11. Implementacion del plan de mejora e

indicadores de acuerdo a las necesidades
identificadas en cada una de las dimensiones.

Extensionista y colaboradores de la
asociacion ASOCONAMOR.

22/06/2024

12. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la | 24/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacién corregimental de
identificadas en cada una de las dimensiones. | usuarios campesinos de PITAL.

13. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 25/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades asociacion ASOMUHAPAS.
identificadas en cada una de las dimensiones.

14. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la | 26/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociaciéon ASOAGROMULJER.
identificadas en cada una de las dimensiones.

15. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 27/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades Asociacién ambiental jévenes por
identificadas en cada una de las dimensiones. | un futuro verde.

16. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 28/06/2024
indicadores de acuerdo a las necesidades ASOMACOF - ASOCONAMOR.
identificadas en cada una de las dimensiones.

17. Implementacion del plan de mejora e Extensionista y colaboradores de la 29/06/2024

indicadores de acuerdo a las necesidades
identificadas en cada una de las dimensiones.

Asociacion de usuarios
campesinos del municipio de
malambo.

CONCLUSIONES:

1. Se realizaron las jornadas de capacitacion y atencion a organizaciones campesinas con el programa
CampeSena como parte de la estrategia de Extensionismo tecnolégico
2. Se realizaron analisis de diagndsticos iniciales, priorizacion de necesidades, concertacion y definicion del plan

de mejora.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Subdirectora de Centro G02 en Encargo de

Subdireccidn de Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
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Evidencias de visitas a las asociaciones y documentaciéon del proceso

Evidencia # 1: Presentacién plan de mejora

Version: 02
SENA Cédigo: GICF-052

Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora

CampeSENA Extensionista MAURICIO JAVIER Periodo de Atencién
VENGOECHEA JIMENEZ

DATOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA O CAMPESINA
Razén Social ASOCIACION COLCHAS DE AMOR Nombre Representante Delia Valegas

Nit o Identificacién de la 901098131 Fecha de concertacion: 28/05/2024
Organizacién

IDENTIFICACION NECESIDADES

Regional

Necesidades Dimension Perspectiva Prioridad
La asociacion requiere un proceso de formacién en Humana Aprendizaje y crecimiento Alta
herramientas basicas ofimaticas.
La asociacion requiere tener presencia en linea Técnica y Tecnoldgica Clientes Alta
La empresa requiere una ia de de marca p ial Procesos Alta
digital acorde a la mision realizada por la misma, que le
permita d llar sus di de keti
digital.
DIMENSION HUMANA
c. Generacion de capacidades y competencias en transformacion digital
Los itinerarios de iciaran la on d i i y destrezas que aporten a | basicas y de con las necesi

Transferencias definidas para los
productores o campesinos

DIMENSION ECONOMICA - EMRPESARIAL

GIDENTIEICACION DEINDICABORES

Seleccion de los indicadores claves KPls de impacto de transformacién digital, a alcanzar en el periodo de intervencion en la Empresa.

Indicador Dimensién Valor Variable 1 Valor Variable 2 Lineabase | Fecha medicién inicial
Formacion del personal para digitalizacion Humana 1 5 20,00 % | 29/04/2024

(Indicador Fijo)

Nuevos canales digitales (Indicador Técnica y Tecnolégica 0 2 0,00% | 29/04/2024

Priorizado)

Proceso optimizados a través de la Empresarial 1] 1 0,00% | 29/04/2024

digitalizacion (Indicador Fijo)
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https://acortar.link/5MByUd

entrega de insumos y cronograma de actividades e
inscripciones requeridas.

Concertacion de entre oy para la aprop y uso de i dol y demas que le permitan mejorar a la empresa su grado de madurez digital.
Actividad Recursos Necesarios Responsable Resultados Esperados
ilizacio ia, entrega de ia de los dela i C icipacion en
v S0 sl
dentro de la misma y validacién de participacién.
C ion de 0 revision de por parte de los. dela Levantamiento de Necesidades
definicién de necesidad en cuanto a las lineas a mejorar en
los de logia de la iacio
Andlisis de i segun pri on de i ia de mi por parte de la - Eleccion y priorizacion de herramientas a utilizar dentro de
indicadores a trabajar y recursos. la estrategia
Ce 6n de y/o listado de Video beam, computador, plataforma Sena Sofia Plus, Empresario - Extensionista Cumplimiento compromiso entrega de insumos y
de acuerdo a la eleccion de indic yala idad y i d por parte de la asociacion a de activi inscripci
i i dela iacio limi Ce i talleres y asesorias presenciales y virtuales.

Ejecucién de plan de capacitaciones, adecuaciones,

Insumos para gia digit:

implementacion de herramientas de acuerdo a indicadores
planteados, ejecucion de plan de mejora presencia digital
en temas puntuales.

al. Asi ia de
miembros por parte de la asociacion a talleres
presenciales y virtuales, link de acceso a capacitaciones

Certificacién de capacitaciones, soluciones

opl

Evaluacién de Indicadores y alcances del programa. d

Barki
digitales / revision procesos digitalizado:

Revision d !

Revision de alcance del programa

P Legal de la Emp /Lider de Proyecto

Extensionista Tecnoldgico

Evidencia # 2: Presentacion pla

n de mejora
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®
SENA

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
a. INFORMACION GENERAL

Version: 02
Codigo: GIC-F-052

Regional CampeSENA Extensionista MAURICIO JAVIER Periodo de Atencién Activo
VENGOECHEA JIMENEZ
DATOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA O CAMPESINA
Razén Social ASOMUHAPAS Nombre Representante Luis Eloy Barrios Bolivar
Nit o Identificacion de la 900842942 Fecha de concertacién: 29/05/2024
Organizacién

ENTIFICACION NECESIDADES

Necesidades Dimensién Perspectiva Prioridad
La asociacion requiere un proceso de formacion en Humana Aprendizaje y crecimiento Alta
herramientas basicas ofimaticas.
La asociacién requiere tener presencia en linea Técnica y Tecnoldgica Clientes Alta
La empresa requiere una ia de identidad de marca Emp ial Procesos Alta
digital acorde a la mnslon realizada por la misma, que Ie
permita de
digital.
DIMENSION HUMANA
c. Generacion de capacidades y competencias en transformacion dlgltal
Los itinerarios de i la it ion de y de que aporten a | basicas y di

Transferencias definidas para los
productores o campesinos

DIMENSION ECONOMICA - EMRPESARIAL

d. IDENTIFICACION DE INDICADORES

Seleccién de los indicadores claves KPIs de impacto de transformacion digital, a alcanzar en el periodo de intervencion en la Empresa.

Indicador Dimensién Valor Variable 1 Valor Variable 2 Linea base | Fecha medici6n inicial
Formacién del personal para digitalizacion Humana 1 5 20,00% | 19/05/2024

(Indicador Fijo)

Nuevos canales digitales (Indicador Técnica y Tecnolégica 0 2 0,00% | 19/05/2024

Priorizado)

Proceso optimizados a través de la Empresarial 0 1 0,00% | 19/05/2024
digitalizacion (Indicador Fijo)

DIMENSION TECNICA - TECNOLOGICA.

e. PLAN DE MEJORA

entrega de insumos y cronograma de actividades e

Ce ion de entre y parala 6ny uso de y demas que le permitan mejorar a la empresa su grado de madurez digital.
Actividad Recursos Necesarios Responsable Resultados Esperados
jia, entrega de ia de los mi dela i C i ipacion en
idos, y adquisicion de o
dentro de la misma y validacion de participacion.
C ion de Di; revision de y ia por parte de los dela Levantamiento de Necesidades
definicion de necesidad en cuanto a las Ilneas amejorar en
los de la
Andlisis de soluci ; segun priorizacion de ia de mi por parte de la Eleccion y priorizacion de herramientas a utilizar dentro de
indicadores a trabajar y recursos. la estrategia
C ion de y/o listado de Video bt Sena Soﬁa Plus. Empresario - Extensionista Cumplimiento compromiso entrega de insumos y
de acuerdo a la eleccion de yala idad y ia de mi por parte de la de activi e inscri| i
i i dela iacion. Ci imis C i talleres y asesorias presenciales y virtuales.

digitales / revisién procesos digitalizados.

inscripciones requeridas.
Ejecucion de plan de capacitaciones, adecuaciones, Insumos para estrategia digital. ia de [ d itaci
implementacion de herramientas de acuerdo a indicadores miembros por parte de la asociacion a talleres i y/o proceso
planteados, ejecucion de plan de mejora presencia digital. presenciales y virtuales, link de acceso a capacitaciones

en temas puntuales.
Evaluacion de Indicadores y alcances del programa. Certificados de capacitacion/ Revision de canales Empresario - Extensionista Revision de alcance del programa

Ia asociac
y certificaran durante el periodo de

Dl M»J

DI Legal de la Emp Lider de Proy

Extensionista Tecnolégico
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72310395 VENGOECHEA JIMENEZ MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 105 # 50 - 58 AP 704 A BARRANQUILLA-ATLANTICO 3786550 No
JAVIER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 701677741 9468192334 | 2024/06/26 2024/06/13 | BANCOLOMBIA 0 $631,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |72310395 VENGOECHEA 230201 30 $2,175,200 $348,100  EPS005| 30 $2,175,200 $271,900 0 $0 S0 14-23] 30 $2,175,200 $11,400| 0 $0
JIMENEZ MAURICIO
JAVIER
Total Afiliados( 1) $2,175,200 $348,100 $2,175,200 $271,900 $0 $0 $2,175,200 $11,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $348,100 $0 $0 $348,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $348,100 S0 $0 $348,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,400 $0 $0 $11,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,400 $0 $0 $11,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $271,900 $0 $0 $271,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $271,900 $0 $0 $271,900

1 $631,400 S0 $0 $631,400
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