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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925177
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925177 del afio 2024

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No.55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5925177, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TRES CIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(522.327.725). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.381.624) por un periodo fijo, cuatro pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a junio de 2024 por un valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
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CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) por periodos fijos
y un salario de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 15 de julio de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendicesen el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de aprendizaje,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacién.

Impartir formacién de
titulada presencial, plan
de  mejoramiento a
titulada virtual a los
Programas Técnicos vy
Tecndlogos en Apoyo
Administrativo en Salud,
Coordinacion de Servicios
Hoteleros y Desarrollo de
Medios Graficos Visuales
con numeros de fichas

asignadas: 2921496,
2978892, 2675749,
2675750, 2675849 vy
2675850.

Competencia asociada:

Aplicar  practicas de
proteccion  ambiental,
seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con

Anexo 1
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las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (actividades
de aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Resultados de

aprendizajes:

1. analizar las estrategias
para la prevencién vy
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales

(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

2. implementar
estrategias  para el
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de

acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

3. realizar seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el darea de
desempefio.

4. proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

Anexo 2
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Llevar control de las | Se realiza seguimiento a | Anexo 3
inasistencias de los | los  aprendices  con
aprendices a la formacion, | respecto a las

registrar en el aplicativo | inasistencias del mes de
institucional las inasistencias | mayo.

y reportar a la coordinacion

académica las novedades

para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la | Enrutar y Asociar a | Anexo4
ruta de aprendizaje en el | aprendices en Sofiaplus
aplicativo institucional una | del Curso Introductorio a

vez el aspirante esté en | la formacidon Profesional

estado matriculado y verificar | integral con ficha nimero

con el reporte que todos | 3002568

aparezcan en formacion.

Emitir  los  juicios  de | Registrarla evaluacién de | Anexo 5

evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y académico),

los resultados de
aprendizaje. Aprobados.

para las fichas de
titulada presencial:
2821872 y 3002568
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maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
diferentes plataformas | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
tecnoldgicas institucionales | del contrato. objeto del contrato.
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
aplicada, innovacion | del contrato. objeto del contrato.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
demas instancias | del contrato. objeto del contrato.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
o municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
domicilio contractual para el | del contrato. objeto del contrato.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de actividades | Anexo 6
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo
(Programacién  con  visto | SOFIAPLUS.
bueno del coordinador

académico o misional) en los
dias establecidos por el
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centro, al supervisor
correspondiente y los

demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
actualizado el portafolio de | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
evidencias del instructor | del contrato. objeto del contrato.
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
e inventario asignado a su | del contrato. objeto del contrato.
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad | ejecutdé en el mes objeto | ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. | del contrato. objeto del contrato.

17 | Apoyar la planeacidon y el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

ejecuto en el mes objeto
del contrato.

ejecutd en el mes
objeto del contrato.
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18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad | del contrato objeto del contrato
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion de mensajes | Anexo 7
promociény divulgacién de la | del centro.
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | del contrato objeto del contrato
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
acciones encomendadas y los | del contrato objeto del contrato
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
desarrollar eficazmente su | del contrato objeto del contrato
labor técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacién de las | Anexo 8
tecnolégicas, pedagdgicas y | herramientas
de gestidon a las estructuras | tecnoldgicas como
curriculares por | Aplicativo Sofiaplus,
competencias laborales de | correos electrénicos y

las diferentes acciones de
formacién profesional.

whatsapp
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Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

plazo maximo a 30 de julio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

técnicos y normativa. —
Nivel Intermedio.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo9
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato vy | Supervisor. Elaborar
presentar informes | informe mensual
mensuales de la ejecucion del | contractual y Planilla de
contrato. cobro de honorarios: S|

CONTRATISTAS.
Afiliacion a Seguridad
Social Vigente

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 10
certificacion de la Norma de | Orientar formacién
Competencia Laboral para la | presencial de acuerdo
funcién de instructor, con | con procedimientos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4555766258 de la planilla, Nuevo SOI del periodo mayo de 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Gabriela Esther Santana Toscano
Contratista

C.C. No. 55301646
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5925177 de 2024

Coordinador Académico
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Mi ft Agradezco cumplir con esta cbligacien para que queden en la ejecucién del mes, en caso de alguna
(&= novedad por faver enviar un correc con pantallazo a las compafieras Yulianis Araujo y Cindy Juncoe
yaraujej@sena.edu.ce; cejunce@sena.edu.co -

v @ (@Whatshpp X [l Correo: Gabricls Santana Tosca: X 4+ - X
<« > C outlook live.com fmail/dinbox/id AAQQKADAWATZZm YAZC 1 hODZLAWZh YQBjLTAwAIOWM Ao AEADICdbpdus QQeXsLOpBGYR) ® W E2 eEr\ pausa i
| g — Inicio Vista Ayuda

. T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ f Limpiar g Movera v &y« [ Lleldo/Noleido (v FE o« 2 O« &

(<] < > TOUS

£ Pandejadee... 1918 see
SOLICITUD DE INSTRUCTORES FICHAS 2675849-2675850

~ Carpetas

v
@ Correo no desea.. 9 .
v Gina Paola Caviedes Martin ez< gpeaviedles@sena edu.co> 7 (
2 Borradores 4 G !
Para: Jose Alberto Egurrols Pedraza Jue 1306/2004 3,22 FM
B> BliEies ards CC: Ustedt takiond&7@gmalcom; Deybi Alonso Miebles Mora

Buenas tardes estimado instructor, cordial saludo
T Elementos elimin.. 1

-4

Bandolers Mediana Lila Dscura
L

. " . . . Tous Mitanda
En atencion a su solicitud amablemente mepermito compartirles las siguientes asigna ciones:
& Archivo
(7 Notas
7583 | Teowotamn | TRLSRIIESAROLLODE ABERTA JOSE EGURROLA SABRIELASANTANA SSTAMBIENTAL 1752024
B3 Archive ARALEE Y DESARROLIODE

£ Historial de conwers...
Instructora Gabriela, porfavor colocarse en contacto con el instructor lider de las fichas para conocer [os detalles.

Crear carpeta nueva Pulsers Esclava Con Perias
Eduard, por favor asignar fichas, competencia y eventos en Sofia Plus. Cukiradas Heear

Cordialmente, -

Almacenamiento de =
Microsoft

4.6 GB usados de 5 GB (32%) & Resannder & Resonnder A todns 2 Rei

priviar
https:/featushus.criten. com/delivery/ck.phpfeppv=3&cpp=CiyeRPsuzo -HOMFSouAL I ThruZWCyGa o d b gdD Sk P-BZRYaB6 gk G_%a1p2qe0U34uidPC TaIUtewdFPZL Xk TOahFhvKSS SGs1_Bec L TFNTMguvaClcjhi&MNEBLBWaPUWH Tl IVKLIS0GdLT-L
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v @ (BWhatshpp X B Comeo: Gabriela Santana Toscar X |+ = X
€ 5 C 2 outlooklive.com/mail/0inbox/id AQQKAD AWATZIZmYAZC | hODZILWZh Y QBjL TAwAitwhd Ao AEACKT gBhlsh6S55i7Migihvo @® RN o
1, Buscar
Vista  Ayuda

. TS Eiminar ~ = Archivar (@) Informar ~ < Limpiar  £g Movera ~ 4w (@leido/Noleido <!~ FE » 2 O~ & .

-
a Frogramacion delas fichas 2079240 - 2577 173 UED [TUN [N T EURAL UEL | RANDFURITE @ %
R — A DU AR LT 3 e TOUS
L1 -
- P 0 Uste; rh : Lin Cattos Herry Costs: Bleicy Milena Mora Centene: bleidymora27; Eduarda David Ot Guardioly; Resis del Camnen Arifia
3 Bandejade e... 1918 Buenas tardes esima o instructor, comialsaluga esse
v
B @ deen © Enatencidn s su solicitud s mablem ente me permito compa itirles la s siguientes signaciones
L 7 Borradores 4 ,‘
B> Elementos erviados 2679540 | TECNOLOGO | GESTION INTEGRALDELTRANSEORTE | ABIERTA JUANLLANDS ROSSANA GUIDA BILINGUISMO
2678540 | TECNOLOGO | GESTION INTEGRALDELTRANSRORTE | ABIERTA JUANLLANDS ARTHUR BURGOS e
T Elementos elimin... 1 - -
> 2678540 | TECNOLOGO | GESTION INTEGRALDELTRANSAORTE | ABIERTA JUAN LLANDS GAERIELA SANTANA SSTYMEDIO AMBIENT | Bandojera Mediana Liz Decure
5 Archivo 2678540 | TECNOLOGO | GESTION INTEGRALDELTRANSRORTE | ABIERTA JUANLLANDS LIN CARLOS HENRY CULTURAFSICA
(P Notas 2675540 | TECNOLOGO | GESTIGN INTEGRAL DELTRANSPORTE | ABIERTA JUAN LLANDS BLEYDI MORA ETICA
B Archive 2077173 | TECNOLOGD |GESTION INTEGRALDELTRANSPORTE | ABIERTA JUAN LLANDS ROSSANA GLIDA BILINGUISMO
2977173 | TECNOLOGO | GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE ABIERTA JUAN LLANDS EMMJARDO ORTIZ MATEMATICAS
3 Historial de conwers - p
2877175 | TECNOLOGO |GESTION INTEGRALDELTRANSRORTE | ABIERTA JUANLLANDS ROSIRIS ARIFA COMUNICACIONES
Crear carpeta nuewa o
P Instrictora Rassara, Gabriels, Bleicy, Fosirs & nstruictr AMhur, Lin Carlos y Edus rdo, porfavor calocs e &n conta ct con elinstructor lider de o3 fichas pam conocer los detaller | 500k Mardn Amaya Kacs
Almacenamiento de ¥ Edusrd, porfavor asignar fiches, competenciasy eventos en Scfia Plus.
Microsoft N " b

4.6 GB usados de 5 GB (22%)

v @ (@Whatshpp X | [B Correoi Gabriels Santana Toscar X S¢ Sofiaplus x |+ - X

& 5 G  ANossgure  senasofiaplus.edu.co/sofia/ome/prindpalfaces Q % 4 @cnpun

SO_ﬁaPIus w & GABRIELA ESTHER

Instructor v

(& Disefio Curricular <

(& Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fil

[Datos de la Busqueda

Consultar Ruta del Aprendiz

Cc Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Flaneacian
Pedagdgica
8 2821672-0PERACION TURISTICA LOCAL
Generar POF de Proyecto Formativa e % 2823140-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERGIALES ¥ FINANCIERAS
8 2823155-COSMETOLOGIA Y ESTETICAINTEGRAL
Gestion de I Ruta de Aprendizaje " 9 2623304-GESTION DE REDES DE DATOS
8 2875124-ELABORACION DE AUDIOVISUALES
Asociar Aprendiz a una Ruta de 8 2879540-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Aprendizaje ¢ 8  2921496-COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
8 2978892~ APOYO ADMINISTRATIVG EN SALUD.

Evaluar Ruta de Aprendizaje W IEEETE 1234567 Tl M

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

‘ Para cerrar esta ventana presione latecla Esc

ucion.faces?e

e Powered by SENA SENA 2018 -=- Bogota - Colambia- =-a150; .

lus.edu.cofsofia/ejecucionfarmacion/papup.
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+ = X

©cenpausa

v @ (1)Whatshpp X @ Mis cursos | Zajuna X

€ > @ % zajunasenaeducofzajuna/my/courses php

417 # GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG @ v

JZNIUAA  Ac

jHola, GABRIELA ESTHER! [@‘

PANEL DE NAVEGACION

VISTA GEMERAL DE CURSO

~ Mis cursos

~

N N
H Ordenar por nombre del curso ~ || Tarjeta w
FAN J\ J

- ~
M Pagina principal del sitio Todos v || Buscar
\ VAN

Vv Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
v Mis cursos
>
P_133100_A 2379884 R 4
7_.C_8529
>
P_634122_ A 2392400 R 4
7_C 8529
>
P_121518_V_2455365 R 4 . . . N
709529 : )

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y ...
Formacion Titulada Virtual ..

APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD. (2626873)
Formacion Titulada Virtual ...

ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2675850)

Formacion Titulada Virtual .

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2675849)

Formacion Titulada Virtual ..

~ @ () Whatshpp X @ Mis cursos | Zajuna x  + - X
<« > C 25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/my/courses php [C I + & eEr\pausa ¢

Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Yirtual ...

P_121518_V_2455365_R 4 H H H H
7.C 8529 H
>
P_134507_V_2626873_R 4
7. 8529

>
P_522309_V_2675749_R 4
7.C 9529

>

~4

P_522309 ¥ 2675750 R 4
7.C 8529

>
P_228118_V_2675849_R 4
7.C 8529

>
P_228118_\_2675850_R 4
7.C 9529

>
P_134600_V_2675934_R 4
7.C 8529

>

P_121524_ \_2879540 R 4
7.C 9529

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(2675749)

Formacion Titulada Virtual ..

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(2675750)

Formacion Titulada Virtual .

GTH-F-062 V10

DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL
(2455365)

Formacion Titulada Virtual

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2879540)

Formacion Titulada Yirtual ...
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2. ANEXO 2

Inicie serta sefio sposicio efe Carrespa a s 3 sefio o c 8 compartir

P Buscar ~ @7 @ é);:

32 Reemnplazar

Calibri MY aaBbCeDe| aaBbceDe AaBbC AaBbCi AaBbC |

Pegar &, [N K 5 -abe x, x* T Narrmal | TSin espa Titulo 1 Titulo 2 Tue 5 g Crear PDFy  Crear POF y compartir Salicitar

- § Seleccionar™  compartiruinculo con Outlak firmas
Portapa. & Fuente ] Pérrafo ) Estilos, I Edicicin Adobe Acrobat ~
L‘\!g‘\']‘\'2‘|'30"4‘I'5'\‘5‘\“‘\‘5‘\‘9‘\‘10‘!1]‘|'12'|‘13'|‘14!‘15‘\‘15‘\‘]7‘\‘]5‘\'"I‘ZU'I‘21'|‘22'\‘23‘\‘24‘\‘25‘ -
; CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
N SENA REGIONAL MAGDALENA Fecha
“—j TALLER PRACTICO — MATRIZ DE RIESGO
; NOMBRES DE LOS APRENDICES:
] NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GABRIELA SANTANA TOSCANC
'-" PROGRAMA DE FORMACION Y No DE FICHA:
S Duracién del taller: 40 Minutos

#

| lAC'HVIDAD TAREAS CLASIFICACION DESCRIPCION EFECTOS POSIBLES MEDIDAS DE
] INTERVENCION
4 »

Pégina 1 de 2 31 palsbras 2 Espafiol (Colombia) Ed B - ] + 130%

Inicio nserta 0 cidn Refe s Co cia E ¢ cer? 8 Compartir
o= N . v £ Buscar -
R 16 -|A A Aa- & 2l Jaapucene| asbbeene AaBbCc seebcet AQB L S E}’ DB éL"'
Pegar N K § -abcx, x° Dy~ Thormal | T Sinespa., Titulo 1 Titulo 2 Titwle % N CrearPDFy  Crear PDF y compartir Soliciter
E R Seleccionar | compartirvinculo con Outlook firmas
Portapa.. M Fuente ] Pérrafo & Estilos ] Edicidn Adabe Arrobat ~
TALLER DE MARCO CONCEPTUAL
EVIDENCIA - SST
Instrucciones: Actividad en grupo de maximo cuatro
personas, con fecha de entrega
MNombre: Programa N° de Ficha:
PARTE1
1. Elaprendiz debera ver el video Napo Empezando el Trabajo
https:/iwww.youtube.comhwatch?v=vnlxQswhCJM
2. Luego registrara aspectos positivos y aspectos por mejorar identificados por el
aprendiz en el videa, estos aspectos los registrara en el cuadro que se encuentra
en la siguients diapositiva
A Pl alim el bilimminds Lmim i hinmm i el mimmm mlm ] E mtrimn b s

Pagina 1de 2 180 palabras  [[2  Espafiol (Méxica) B B - 1] +  100%
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-]
0
Pegar

Portapa..

Pégina 1

-y
D Arial

Portapa.. f

Inicio
e = =_ = £ Buscar ~
il MUBRE SRR A= S aaBbeeD: | aabboed: AaBbCe AeBbcel AAB 3. Reemplazar Dﬁ’ DE &_,_
MR-

¢ N K 5 -asex x T armal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Tido 5 CrearPDFy  Crear PDF y compartir Selicitar

§ Seleccionar™ | coppartiwinculs con Outlank firmas
[ Fuente ) Pirrafo = Estilos ) Edicitin Adobe Acrabat ~
3. Elaprendiz solo utilizara los cuadros en blanco del formato =

1.1 ASPECTOS 1.2 ASPECTOS POR 13 ASPECTOS POR
POSITIVOS MEJORARDENAPO MEJORARDE LA
EMPRESA

de 2 180 palabras  [2  Espafiol (Colombia) B - 1 + 100

EWIDEMC

- — = O Buscar ~
11 <K A | Aa- he == 2 aabhceDe. aabbccDe AgBbhCe AabBbCcl /—\an L ab @’ £);—"

2B Reemplazar

Pegar o N K S -abex, x| A-W-A- 1=- DS Tormal | 7 Sin espa..  Titulo 1 Titulo 2 RN CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- § Seleccionar~ | compartiruincula con Outlook firrnas
Fuente ) Pirrafo = Estilos ) Edicitin Adobe Acrabat ~
PARTE 2
1. Expligue en un parrafo de minima 10 lineas, la importancia de |2 Seguridad v
Salud en el Trabajo en el ambito laboral relacionado con su programa de
formacian
2. En el siguiente cuadro cologue dos ejemplos de Actosinseguros vy de Condiciones
Inseguras.
2 gjemplos 2 gjemplos
Actos Insequros Condiciones Insequras
3. Realice un mapa mental con la definicion de Accidente de Trabajo e Incidente de
trabajo
4. BExplique cuales son los plazos para realizar el reporte de un accidente de trabajo
(FURAT) ante la ARL
180 palabras  [2  Espafiol (Colombia) [E3] B - 1 +  100%

Pégina 2 de 2
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~ @ (1)Whatsdpp X @ Mis cursos | Zajuna X @ P509NIETMIRATCY X |+ = X
€ 5 € % zajunasenaedu.cofzajuna/mod/assignfview.phplid=313724 ¥ RN o

) ZAJUAN a Area Persona 417 @ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG @ v

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675749)

Mis cursos / P_522309_V_2675749_R_47_C 9529 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 5 / Guia de aprendizaje 06
.t idad de aprendizaje GA6-220601501-AA2 / Pr ién sobre las ias para la prevenc...

T Volver a ‘Actividad de aprendizaje GAB-220601501-AA2

PANELDENAVESACION T ' Prasentacion sobre las estrategias para la prevencion y contral de los impactos

Wis cursos ambientales, accidentes y enfermedades labarales (ATEL). GAG-220801501-AA2-
A Pagina principal del sitio
> Secciones E\/OW

Vv Mis cursos

N Apertura: lunes, 12 de febrero de 2024, 00:00
Cierre: domingo, 2 de junio de 2024, 23:18

P_133100_A_2379884 R 4
7_C_8529
>
P_634122 A 2392400 R 4 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
7_C 8529 VISUALES
>
PIRUSRLY, 2E5e1 R GAG-220601501-AA2. Reconace el desarrollo de las acciones
7_C 9529 de control de |os impactos ambientales, disminucion de
> accidentes y enfermedades laborales

P_134507 Y 2626873 R 4
& » Presentacion sohre |as estrategias para la prevencion y

~ ™ (1) WhatsApp X @ Mis curses | Zajuna X @ PSw300VIETSMORATC Y X | 4 = X
<« > C o zajunasena.edu.cofzajunamod/assignfviev.phplic=3137 25 &forceview= 1 b+ d & eEr\pausa i

OFIA  Area Pe 417 @ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCAN

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675749)

Mis cursos / P_522309 V 2675749 R 47 € 9529 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 5 / Guia de aprendizaje 06
/ Adtividad de aprendizaje GA6-220601501-AA3 / Mapa mental respecto a los planes y acciones estah...

A Volver a ‘Actividad de aprendizaje GAG-220601501-AA3

PANEL BENAVESACION T ' Mapa mental respecto a los planes y accdones establecidos en medio ambiente v
v is cursos 55T GAB-220601501-AA3-EVO1
M Pagina principal del sitio
> Secciones Apertura: lunes, 19 de febrero de 2024, 00.00
V Mis cursos Cierre: domingo, 2 de junio de 2024, 23:59
>
P_133100_A_ 2379884 R 4
7.C 8529

3 TEGNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES
P_634122_A_2392400 R 4

7_C_8529
> GA6-220601501-AA3. Plantea acciones para orientar al equipo a
P 121518, 2455365_R 4 de trabajo en Ios planes o programas ambientales y de SST. -
7_C 9529

* Mapa mental respecto a los planes y acciones
> establecidos en medio ambiente v SST. GA6-220601501-
P_134507_V_2626873_R_4 AA3-EV01.
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~ @ (1)Whatsdpp X @ Mis cursos | Zajuna X @ P509NIETMIRATCY X |+ = X
€ > G =5 zajunasenaeducefzajunafmedfassign/uiew phplid=313726&forceviews= 1 ¥ RN o

417 @ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG @ v

Mis cursos / P_522309 ¥ 2675749 R_47_C 9529 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 5 / Guia de aprendizaje 06
/ Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AAd4 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ...

A Volver a ‘Actividad de aprendizaje GAG-220601501-AAd

T Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente v S5T. GAB-
~ Mis cursos 220601501-AA4-EVD

ﬁpégma principal del sitio

PANEL DE NAVEGACIGN

> Secciones Apertura: lunes, 19 de febrero de 2024, 00.00
~ Wis cursos Cierre: domingo, 2 de junio de 2024, 23:59
>
P_133100_A_ 2379884 R 4
7_C 9529 . q
3 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES
P_634122_A_2392400 R 4 —
7_C_8529
N GAB-220601501-AA. Flantea propuestas para favorecer la o o
=
cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el .m.
P_121518_V_2455365 R 4 ~utocuidado [ s
7.C_9529 _ A
> = Video expositiva sobre oportunidades de mejora en medio
P_134507_V_2626873 R 4 amhiente y S5T. GAB-220601501-AA4-EV01. AN

7..9529 "‘\

er? 8 compartir
3 ] [Elpisefia - T Relleno de forma 2 Buscar D D
/ 0
0 12 Restablecer Contarno de forma~ | 23 Reemplazar = & =]
Pegar Nuewa Formas Organizar Estilos & - CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- diapositiva ~ O Seccidn~ - ~  rapides Efectas de forma ¢ Seleccionat™  compattirvincule con Outlock
Partapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibuja Edicidn Adobe Acrobat ~

1

EVIDENCIA | AMBIENTAL

2
3
2. Con las palabras relacionadas a continuacién escriba un cuenteo, una poesia,
una cancion, una trova , entre otros: Agua, Aire, Suele, Ecosistema, Medio -
Ambiente, Habitat, Especie, Recursos Naturales z
¥
Diapositiva1de 3 [[2  Inglés (Estados Unidos) = Notas W Comentarios E & B T - 1 + % [
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ANEXO 3

3.

(-

OPPO A78
Comuna 4 | 2024.06.1510:18

[

"OPPOA78
Comuna 4 | 2024.06.15 10:17
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4. ANEXO 4

Sp et * —

& > C  ANossguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Q. ¥ o H

L ]
SOﬁaPlus ks & GABRIELA ESTHER

Equipo desarrollo curricular v

(& Desarrollo Curricular ~

Gestion de Actividades de Aprendizaje -

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Linea
Reportes < Tecnolégica Seleccionar -
(& Ejecucion de la Formacién < . Ra
Nivel Versién
Seleccionar v
(# Reportes <
AlaMedida
Seleccionar v

SOFIA Plus Yersidn 3.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- 3152,

21
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v M Fecibidos (3) - gsantanatoscan. X WhatsApp X Se Sofiaplus x  + - b

&€ 5 @  ANossguo  senasofiaplusedu.co/sofia/home/principalfaces

¥
p=3
-]

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Linea el
v
Repartes S Tecnolégica elaeEionar
& Ej iéndelaF i6 <
Jecucion de la Formacion Nivel T on
Seleccionar v
(# Reportes <
Ala Medida
Seleccionar hd

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc

Lista de Programas de Formacion

Cédigoe Programat MNembre del Programa Versién

41311682 CURSO INTRODUCTORIOA LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SOFIA Plus Yersidn 9.0 60 Powered by SENA -« © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- ~al62;

| el bilidad] - Ex

8 Compartir

B @

B [oerem - i ?M“ . E_‘ Ay O B
_|5 BelEe]ede S o~ coma b cane | Efomas | @ Y LS e conOutoat
Portapapeles Fuente ] Alineatién [ e o ] Estilas Celdas Maodificar Aidobe Acobat -~
AL - f || Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A =] [ D E F ﬁ
Reporte de Juicios de

1 P

5 Fecha del Reporte: 13/06/2024

5 |Ficha de Caracterizacién: 3002568

4 |Cogigo: 41311582

5 |Versién: 1

g Denominacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacin: TERMIMADA POR FECHA

g |Fecha Inicio: 24/05/2024

g Fecha Fin: 31/05/2024

4g | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
' Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
17 Tipo de [Himero de [Hombre Bpellidos Estado Competencia

T 10445268403 STEFANMNY SHARAY RODRIGUEZ BOTELLO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn
14
i 1044628403 STEFANNY SHARAY RODRIGUEZ BOTELLO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn =
Hoja [©)] {1 I [+]

Listo = O -————+ 100%
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SENA

uctotio a la Far

npatibilidad] - Excel (Errar

= X = = Boinsertar + 2 - A,
i sansserif EF General - = FJ D ad Q / A
PDE@' F Elt i f"‘t Etl‘)d D m'of B g %F c PDF@] it
egar Mk s - B ¢ .05 o |0 o0 Formste Darformato Estilos de | o rdenary  Buscary rearPDFy  Crear PDF y compartir
E Bl $-% B8 ndicionsl - como tbls - celda- | B0 Formato s @ v g T lonaee compartivinelo  con Outlook
Portapapeles Fuente ) Alineacion 1) Nuamero ) Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat
a1 - f | Reporte de uicios de Evaluacién
F G H
J61E2 - Resullado de Aprendizaje de [a Induscian 591555 - IDENTIFICAR LA FROFUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL |APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NWELES ¥ RESULTADOS ESPERADOS DE
£S5 M==tat BEL pICEES ~IDDIc N AD BE ) DOOCDARAC
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ANEXO 6

=

Recuento; 8

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

CENTRO DE

FORMACION:

MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2875850 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
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Herramientas :

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2675750 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL .

Comentatio

~

FE Informe_Apoyo_Formacion (10).pef - Adobe Reader
Archive  Edicién Ver Ventana  Ayuda

00 S

|8 8|le=z|d

Herramientas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2978892 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

14/06/24 12:29 Page 12 of 15
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~
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT'’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

7. ANEXO7
v M Recibidos (3) - gsantanatoscan: X @ ‘WhatsApp X S0 senasofiaplus.edu.cofsofiafstat X 4 = a X
€ > C 2 webwhatsapp.com ax ©

Gabriela Santana Toscano

1206 p. m.
15062024 BB
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SENA Magdalena
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#SomosSENA - ¢35 .-El dia de hoy,
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aprendices del programa de formacion de
"Asistenc... Ver mas

1218 p.m.
A s B

8. ANEXO 8

~ | M Recibides (3) - gsantanatoscan: X Tecnologe Coordinacionde St X . Tes Apoys Administrativeen s X + - X
<« G =5 drivegoogle.com /drive/ffolders/1gA_ylq-piGgSoppllUgbr_3kNRLIS3sF3 % O
L Drive Q. Buscar en Drive =
+ HNueve Miunidad > Tecnologo Coordinacion... ~ & (v=| 8 ) ©
Pagina principel ‘ Tipo = | | Personas ~ ‘ | Modificade ~ ‘
v [@ M unidad L L | R .
Nombre Propigtario Ultima modifi... = Tamatio de & :
v [0 Ordenadores
[0 2 GUIADE AMBIENTAL CORDINACION E SERVICIOS HOTELEROS.docx 2% e telignapeche.. 5 jun 2024 177 kB
&, Compartide conmige
@® Reciems 2 GUIA DE AMBIENTAL CORDINACION E SERVICIOS HOTELEROS. docx 2% o taliamapache.. 5 jun 2024 77 kB
W Destacados [ EVIDENCIA DE DESARROLLO GUiA DE APRENDIZAJE N*1- 2921496 coordinaci.. it valemtinabar.. 29 mey 2024 1,4 MB
© spam [0 EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabriel o valeryangarit... 29 may 2024 1TMB
W Papelera
O Amacenamiento [ EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabrigla... 2t ﬁ matutedivian.. 29 may 2024 2,6 MB
079 MR da 15 68 usado [0 EVIDENCIA DE DESARROLLO GUiA DE APRENDIZAJE N'1- Instructora Gabriela... 2% kelyjohamac.. 29 may 2024 21MB
Obtener mas [ EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabrigla... 2% @ mariacamilad.. 29 may 2024 716 kB
almacenamiento
[ EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabriela... 2o 9 meryhellensa.. 29 may 2024 11MB

- B -
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Nombre Propietario Oltima modifi.. v Tamafiodeez §
» [ Ordenadores -
o ) ) [ EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1.docx 2% D delahozjimen.. 29 may 2024 966 kB
2, Compartide conmige
© Reciente [0 EVIDENCIAI SST - MARCO CONCEPTUAL (1} mery salcedo.docx 2a @ menvhellense... 5 jun 2024 98 kB
¥y Destacados
[0 EVIDENCIA] SST - MARCO CONCEPTUAL (2} (2) (3}-T.docx 2% ﬁ matutedivian... 6 jun 2024 1,8 MB
@ Sspam
W Papelera [0 EVIDENCIA|SST - MARCO CONCEPTUAL.docx 2% @ mariacamiad.. 31 may 2024 244 kB
O Almacenamiento [ EVIDENCIAISST.docx 2 valemtinabar., 31 may 2024 270 kB
EEEANEIE 5 EE =D 5 EVIDENCIAS ETICA Laurent Villalohos -20240605T1221152-001 zip 2% & rewvilzoros.. 5jun 2024 53,8 MB
{ Obtener mas
almacenamiento [ EVIDENCIAS SST.docx 2t acheverriaka.. 3 jun 2024 209 kB
[@ guis de aprendizaje de medio ambiente grupal cordinacion en servicios hotel.. 2 o coordinacion.. 29 may 2024 306 kB

v | M4 Recibidos @) - gsantanatoscant. X | & Miunidad - Google Drive X @ (1) WhatsBpp x o+ = X
€ 2> C 25 drive.google.com fdrivefmy-drive [+ 4 o E
L Drive Q Buscar an Drive o= ® &

+ Nuevo Miunidad ~ (v=| =)0

@ Pégina principal X 1seleccionados & & W e §
» B Mi unidad o o " " :
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio de & i
» [0 Ordenadores
3 GUIAS Y EVIDENCIAS DESARROLLADAS - TEG. GESTION EMPRESARIAL Yo 10 abr 2024 -
&, Compartide conmige
®© Recieme B Tec. Apoyo Administrativo en Saludo (2978892) yo 7 jun 2024 -
W Destacados I3 TEC. CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES 2823140 yo 24 abr 2024 —
@ Spam B TEC. COSMETOLOGIA-GUIAS Y EVIDENCIAS DESARROLLADAS Yo 24 abr 2024 —
T Papelera
O Almacenamiento B Tec. Operacion Turistica Local 2821872 yo 8 may 2024 -
2072 B de 15 GB usado B Tecnologo Coordinacion de Servicios Hoteleros 2921496 SSTWAmbiental yo 28 may 2024 —
Obtener mas
almacenamiento
<

11:42a. m.
15/06/2024 E
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edicion @I
7.C_9529
> Imagen Ultima
P_134507.V_2625873 R4 del Nombre(s)  Mombre de medificaciér
7.C 9% Seleccionar  usuario 7 Apellido(s)  usuario Correo electrénico SENA Estado Calificacion  Editar (entrega)
~ \:‘ p— p— p— p— - p— - p—

P_522309 Y 2675749 R_4

709529 a @ SARA 1035442658 sarahernandezcordoba@gmail.com  Enviado - Editar ~  domingo, 2
> Participantes

HERNANDEZ para de junic de
BB Calificaciones CORDOBA calificar 2024, 22:28
E] ANUNCIOS Calificado A
> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1 IDENTIFICAR
NECESIDADES o

VFASE 2 ELABORAR

JOSE 1007727125 juniorestradaf16@agmail com Enviado Edlitar ~  domingo, 2
NELSON para de junio de

PIEZAS GRAFICAS BENITEZ calificar 2024, 15:56
> Actividad de
proyecto 3
> Actividad cle
provecto 4 h

ESTRADA Calificado ™

9. ANEXO 9

L spplanillareingenieria Junio.pdf - Adobe Reader - X
Archivo Edicion Ver Ventsna Ayuda

@ @ D % ‘ Herramientas Comentario
L]

[ ] [Cédigo Regional

SENA m‘
7/\V Fecha amm

SERVICIO NACIONAL Versién -
DE APRENDIZAJE Adquirienie: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 51714-660959
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 55301646 Tipo de cuenta: AHORROS
Cor gabysar isena.edu.co Nimero de Cuenta: 91649617665
IP/N° de contacto: 3013175763 Presta Servicios Excluidos de IVA:
El Pertanece al régimen simple de tributacion:
NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023
LES 6 |para no estar obligado a cotizar pensién?
Sus Ingresos en el 2023 fueron Iguales o superiores a $59.377.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)
Utiliza costos o gastos asociados al Ingreso para disminuir su Impuesto de renta que deciara ante Ia DIAN anuaimente?

Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5925177/2024 N° Compromiso SIIF 22324 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 8
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promoeion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Tilulada, Titulada Virtual, Complementaria ylo
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/06/2024 Al 30/06/2024 | Saldo Anterior el Contrato: $6.549.466
Namero de pago 5 Valor Total del Contrato: §22327.725
Valor Bruto Pa $4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2.083.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios I Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO L Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .618. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio ayo ‘Base retencién en 1a fuenie 2 bulo e RENTA| 2.618.190,00 | TARIFA
Base retencién en la fuenie a tiulo de ICA|  3.956.445,00

$ 1.786.218
203 3f
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TH spplanillareingenieria.Junio.pdf - Adobe Reader
Archivo Edicién Ver Ventana  Ayuda
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Se realiza imi a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes de junio.

‘ Herramientas Comentario

Aporte voluntario a Fondos de pensiones s - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda s - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

D i hasta § 4465655 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Salud hasta $ 7530408 - Ofras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Renta Exenta 25% 318590675 | 873.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |[$ 3.595.000

al periodo objeto de cobro. D de emb: Sitiene)) 0,00

Retencién en la Fuente Contingente § VALOR A PAGAR $4.348.538,00

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE
ES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacién titulada presencial a los Programas con nimeros de fichas: 2921496, 2078892, 2675743, 2675750, 2675843 y 2675858.

Registrar la evaluacién de los resultados de aprendizaje. Aprobados: 2821872 y 3892568

Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS.

Divulgacion de mensajes del centro.

Utilizacion de las herramientas tecnolégicas como Aplicative Sofia plus, Zajuna, cerreos electrénicos, Drive y Whatsapp

Estar atento a los requerimientos del Superviser. Elaborar informe mensual contractual y Planilla de cobro de honmorarios:

SI_CONTRATISTAS. Afiliacidn a Seguridad Social Vigente.

Enrutar y Asociar a aprendices en Sofiaplus del Curso Introductorio a la formacién Profesional integral con ficha niimero 3882568

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:

1. Cump ba d -2 L

contienen el pago de Sequridad pok oo y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato cbieto de cobro en esta planilla y certfico que no han sido ufiizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningin ofro contrato: 3. El nimero de trabajadores
niratad cumplr con el desarrollo del a lo indicado en esta planilla: 4. Toda

Ia informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido | descripcién de cada uno de los campos aqui

'GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
B

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

E fidad de del depr d rsonales aqui refacionado, Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplio ic I pactadas: El Supervisor,
2- Que El Contraista desamollé v el presente informe. i cobro;
3 i 1 pago de los bligatorios al Si 1 de Sequridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ka planilla PILA relacionada en el presente
qu sido ligui i vige RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
INSTRUCTOR G10
cuenia las o ¥ por del page:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

TH SoporteDePago.GeneralMayn.pdf - Adobe Reader
Archive Edicion  Ver Ventana  Ayuda

10:25 p. m.
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10. ANEXO 10

Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apayo_For. Certificacion Sena (.. % m

@
B % ® 8 Q ® @ | R MOE@ »w- F P B Z&D 0 Q G =

"

@ El archivo requiere el cumplimiento del estindar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

Liberta yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 55301646

&R op

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A4 los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
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