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DOCUMENTOEQUIVALENTE A FACTURA N°3 / 2024 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 
 

 
DEBE A: 

 

 
VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO 

CC. 1022434843 DE BOGOTÁ 

 
 

 
La suma de: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS 

M/CTE ($5.100.000) por concepto de: Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa 
y/o asistencias en el área de convenios de la Dirección de Gestión del Riesgo, dentro de los 

diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E de acuerdo al requerimiento institucional. Durante el periodo de 1 al 30 de 

Abril de 2024 de conformidad a lo establecido en el contrato de prestación de servicios 
N°1121-2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO 

CC.1022434843 DE BOGOTÁ 

CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL 

NUMERO 240963455957 



CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1022434843

CORREO ELECTRONICO: vivian.ferohe2@gmail.com CELULAR: 3138405544

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
U C S Entidad en territorio USS PABLO VI 

BOSA
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

PA16V01-
2

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO CAJA SOCIAL S.A. TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24096345957 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1121 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 1357 FECHA
2024-05-30 
10:52:54.000

NÚMERO DE CRP 30242 FECHA
2024-05-31 
21:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: COORDINADOR CONVENIO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2024-04-01 2024-04-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,100,000

TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $15,300,000

VALOR EJECUTADO $15,300,000

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,100,000

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

1062113057 $2,040,000 $255,000 $326,400 3 $49,694 $631,094

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Abril de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

Bibiana Yulieth Avila Bohorquez 
20888182 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Planificar, coordinar y realizar seguimiento al desarrollo de actividades de 
promoción y prevención en VIH definidas en los cronogramas de actividades

Coordinación y seguimiento de las 
actividades del convenio 2230111

Actas de seguimiento, informes mensuales

2. Documentar y socializar con el equipo de trabajo la metodología y fichas técnicas de 
las actividades para el abordaje de la población, con entrega de paquetes de servicios y 
pruebas rápidas de VIH

socialización con el equipo de trabajo la 
metodología y fichas técnicas

Fichas técnicas, actas de inducción

3. Participar en mesa de trabajo con el área de Salud Pública, EAPB e IPS con el fin de 
proponer estrategias que faciliten la canalización de usuarios a atención integral de VIH 
y la superación de barreras identificadas

Participar en mesa de trabajo con el área 
de Salud Pública

Actas de concertación y articulación

4. Presentación mensual de indicadores de resultados en los comités y reuniones de 
equipo.

Presentación de indicadores de resultados 
en los comités y reuniones de equipo

Informe de resultados mensuales

5. Realizar seguimiento y acompañamiento al talento humano contratado
Seguimiento y acompañamiento del talento 
humano

Actas, evidencia fotográfica

6. Supervisar que todos los miembros del equipo estén cumpliendo las obligaciones 
para las que fueron contratados.

Seguimiento y acompañamiento del talento 
humano de acuerdo a las obligaciones 
contractuales

Actas, evidencia fotográfica

7. Realizar mesas de trabajo con el equipo de la Subred, que permitan el seguimiento al 
estado de las canalizaciones, retroalimentar fallas en el proceso de diligenciamiento de 
formatos, evaluar la efectividad de los puntos de atención, identificar barreras 
operativas del proceso. evaluar cumplimiento de metas, estado de agendas programadas 
y diseñar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores del acuerdo de 
subvención.

Participación de mesas de trabajo con el 
equipo de la Subred para identificar 
barreras operativas del proceso

Actas, evidencia fotográfica, concertación 
de reuniones

8. Entregar la información necesaria al responsable en la Subred, que permita la 
notificación al Sivigila de los casos positivos para VIH identificados en el marco del 
proyecto

Realizar la notificación al Sivigila de los 
casos positivos para VIH identificados en 
el marco del proyecto

Archivos planos, fichas de notificación

9. Identificar y verificar la ruta de desechos biológicos, socializarla y realizar 
seguimiento a su cumplimiento por el equipo de trabajo contratado para las acciones de 
promoción y prevención en la ciudad. 1

Verificación de la ruta de desechos 
biológicos, socializarla al talento humano

Entrega de insumos para desechos, 
verificación de ruta de entrega de 
desechos, actas

10. Realizar la revisión y supervisión semanal, y aprobación mensual sobre el adecuado 
manejo de inventarios de los insumos del convenio y acompañar los cierres

Seguimiento al correcto desarrollo de las 
actividades de diagnóstico de VIH en 
población clave (HSH., TRANS, TS y 
Migrantes venezolanos)

Verificación metas mensuales para manejo 
de inventarios de los insumos del convenio

11. Coordinar y realizar seguimiento al correcto desarrollo de las actividades de 
diagnóstico de VIH en población clave (HSH., TRANS, TS y Migrantes venezolanos). 
Incluye entrega de resultado y vinculación al servicio de salud (IPS - ESE según 
corresponda) de casos positivos.

Verificar el registro oportuno y con calidad 
de los instrumentos definidos por 
ENTerritorio

Concurrencias a los equipos para 
verificación de actividades

. 12. Verificar y revisar el registro oportuno y con calidad de los instrumentos definidos 
por ENTerritorio para la recolección de los datos de personas alcanzadas y. presentarlos 
en la periodicidad definida para su consolidación en el SISCO-SSR.

Presentar informes mensuales sobre las 
estrategias implementadas para el abordaje 
a población clave

Verificación aplicativo SISCO

13. Presentar informes mensuales sobre las estrategias implementadas para el abordaje 
a población clave, alcance de metas de paquetes de prevención, pruebas de VIH y 
canalización a servicios de salud, garantizando que la información sea veraz, oportuna, 
confiable y verificable a través de los datos consolidados en SISCO-SSR

Presentar informes mensuales sobre las 
estrategias implementadas para el abordaje 
a población clav

Informes mensuales

14. Acompañar las acciones que se coordinen desde ENTerritorio para visibilizar el 
proyecto y en la implementación de las herramientas de comunicación que posibiliten 
la identificación de las poblaciones priorizadas y el agendamiento de las actividades de 
promoción y prevención. 1

Implementación de las herramientas de 
comunicación que posibiliten la 
identificación de las poblaciones 
priorizadas

Uso de drive, verificación de calidad del 
dato, formatos

15, Facilitar la articulación entre la Subred, personal de salud, los gestores comunitarios 
y los actores locales para poder realizar las actividades.

Articulación entre la Subred, personal de 
salud

actas de articulación

16. Realizar mesas de trabajo con la supervisión técnica del convenio para la planeación 
de acciones en terreno, seguimiento a canalizaciones, a cronogramas y al cumplimiento 
de las metas.

Participación de mesas de trabajo con la 
supervisión técnica del convenio para la 
planeación de acciones en terreno

Evidencia fotográfica, actas de mejora

17. Realizar seguimiento a las recomendaciones y planes de mejora generados en las 
actividades de supervisión realizadas por el equipo local de ENTerritorio.

Cumplimiento de planes de mejora 
generados en las actividades de 
supervisión realizadas por el equipo local 
de ENTerritorio

Actas de seguimiento, reuniones de 
concertación

18. Identificar puntos fijos y metodologías para el abordaje de las poblaciones clave. 
Coordinar la promoción y oferta de actividades de salud sexual y reproductiva dirigidas 
a la población clave priorizada, garantizando la confidencialidad y la intimidad de los 
participantes

Coordinación de la promoción y oferta de 
actividades de salud sexual y reproductiva 
dirigidas a la población clave priorizada

presentación de cronograma, asignación de 
espacios, articulación con sectores

19. Desarrollar y entregar un mapeo de lugares, actores clave. identificados en la zona 
asignada por el proyecto.

Entrega y desarrolo de un mapeo de 
lugares, actores clave

Mapeo de lugares por localidad

20. Desarrollar espacios de fortalecimiento del talento humano.
Desarrollo de fortalecimiento y aclaración 
de dudas presentadas por el talento 
humano

Actas de seguimiento, presentación power 
point

21. Prever ante situaciones no esperadas, el plan de contingencia que permita dar 
continuidad a la oferta de servicios de prevención y diagnóstico.

Diseño de plan de contingencia que 
permita dar continuidad a la oferta de 
servicios

Actas de compromisos



22. Gestionar el servicio de transporte para el transporte de carpas y elementos 
requeridos para el desarrollo de las jornadas

Coordinación del transporte de carpas y 
elementos requeridos para el desarrollo de 
las jornadas

Actas de compromisos

23. Gestionar el servicio de transporte para el desplazamiento de los usuarios con 
dificultades económicas, que autorizan la canalización y requieren acompañamiento al 
servicio de salud.

Coordinación del transporte de carpas y 
elementos requeridos para el desarrollo de 
las jornadas

Actas de compromisos

24. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de 
la SDS,

Participación de asistencias técnicas 
convocadas

Actas, listado de asistencia, actas de 
articulación

25. Y las demás que por la naturaleza del convenio interadministrativo deben ejecutarse 
en cumplimiento de las obligaciones del misma

Desarrollo de actuvidades adicionales que 
apuntan al cumplimiento del convenio 
interadministrativo

Actas, listado de asistencia, actas de 
articulación

Bibiana Yulieth Avila Bohorquez 
20888182 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



Consulta a PILA



Vivian Fernanda Robayo Henao
Está en: Página principal Selección rol Menú

CONSULTA APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURI

Fe

Señor(a) : VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO a continuación se presenta un resumen del último año de los aportes enc
Liquidación de Aportes PILA con corte a 6/17/2024 3:12:13 PM. Al correo electrónico registrado por usted, le será enviado d
reportados en la PILA para el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Tipo Aporte Datos Planilla Datos del Aportante

Número Planilla Operador Fecha de Pago Periodo Salud Identificación Razón Social

C 1063605539 SIMPLE S.A. 2024-06-12 2024-05-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1063605115 SIMPLE S.A. 2024-05-09 2024-04-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1062113057 SIMPLE S.A. 2024-04-08 2024-03-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1061266893 SIMPLE S.A. 2024-03-08 2024-02-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1061265847 SIMPLE S.A. 2024-02-09 2024-01-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1060133070 SIMPLE S.A. 2024-01-02 2023-12-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1059606007 SIMPLE S.A. 2023-12-07 2023-11-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

Lea atentamente las recomendaciones
Ocultar recomendacionesOcultar recomendaciones

• El reporte generado en línea corresponde al resumen de aportes del último año
• La fecha del reporte, corresponde a la fecha en la que el usuario generó la consulta del resumen de aportes
• La fecha de corte, corresponde a la fecha en la que el sistema recibió la última información reportada por PILA
• El reporte histórico de sus aportes, llegará a la direccion de correo electrónico en las próximas 48 horas. Es
importante señalar que la Base de Datos de la Planilla Integrada de Aportes – PILA cuenta con información desde el
año 2006, sin embargo, la obligatoriedad de reportarla se establece desde el año 2008.
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Ministerio de Salud y Protección Social. Términos y condiciones de uso.
Última actualización: Jueves, 15 de Marzo de 2018

C 1058106685 SIMPLE S.A. 2023-11-09 2023-10-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1057400759 SIMPLE S.A. 2023-10-09 2023-09-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1057399609 SIMPLE S.A. 2023-09-07 2023-08-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1056723463 SIMPLE S.A. 2023-08-11 2023-07-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

C 1055322021 SIMPLE S.A. 2023-07-11 2023-06-01 CC 1022434843 VIVIAN FERNANDA ROBAYO HENAO

La información dispuesta en esta consulta es la reportada por los operadores de la Planilla Integrada de Liquidación de Apo
presentado diríjase a su aportante o al operador con el cual se realizó el pago.
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