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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Junio de 2024

Sefior (a)
VICTOR HUVER RECALDE RINCONES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836687

Coordinador
Dependencia: CDTI
Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 6 del afio 2024

Referencia: No. 5836687/2024

LINA MARIA AHUAMDA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 25275775 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CDTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
($22.327.725). Esta suma serd pagada de la siguiente manera: 5 pagos iguales de febrero a
junio por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccién administrativa y financiera de la direccién general en la cuenta de ahorros No.
0550017600116671 de DAVIVIENDA., cuyo titular es el (la) contratista. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. EI cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago, y los demas documentos necesarios.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2024

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa Oferta Regular
Fijo en 2024, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en: TECNICO ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion 2875334 Grupo TAMQ-30 . Registros de
presencial y con el Asistencia
apoyo de las - 277935 - PREPARAR SOLUCIONES
plataformas dispuestas Y REACTIVOS DE ACUERDO CON . Talleres / Pruebas
por la Entidad, segn el EL PROTOCOLO DE ENSAYO. de Conocimiento /

L Informes de
procedimiento de - 277938 - PREPARAR MUESTRAS | | aboratorio
ejecucion de la PARA LA EJECUCION DE LOS
formacion. ANALISIS TENIENDO EN CUENTA . Presentaciones

PARAMETROS A DETERMINAR Y
TECNICAS ANALITICAS A UTILIZAR.
1 - 277944 - EJECUTAR TECNICAS
GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS
DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO
PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE
ENSAYO
- 277939 - EJECUTAR TECNICAS DE
ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.
Impartir formacion 2924434 - ALISTAMIENTO DE
presencial y con el LABORATORIOS DE ANALISIS Y .
apoyo de las ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA- | - Registros de
plataformas dispuestas | PREPARAR SOLUCIONES Y Asistencia

, por la Ent.ldad, segun el | REACTIVOS DE ACUERDO CON EL Talleres / Pruebas
p.roced.lmlzntcl) de PROTOCOLO DE ENSAYO. de Conocimiento /
ejecucion de la
FOrmacion. -Seleccionar los insumos de laboratorio | Informes de

y los reactivos de acuerdo a sus Laboratorio

caracteristicas . Presentaciones
Impartir formacion 2865357 Supervision en procesos de | . Registros de
presencial y con el confeccién. Asistencia
apoyo de las o o

3 plataformas dispuestas Describir los fenébmenos y principios de | . Talleres / Pruebas
por la Entidad, segun el la quimica a partir del analisis de su | de Conocimiento /
procedimiento de contexto
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ejecucion de la productivo y social. Informes de
formacion. Laboratorio

. Presentaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9465048151 de la planilla expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de Marzo
2024. Valor aportes salud ( $223.300COP), valor aporte pension ($285.800COP), valor aporte ARL
($9.400COP), para un valor total de $518.500COP).

Declaracion bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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LINA MARIA AHUMADA DAZA
Contratista
C.C. No. 25.275.775

Recibi a satisfaccion:

VICTOR HUVER RECALDE RINCONES
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.5836687
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA AHUMADA DAZA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2924434 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
DE APRENDIZAJE: ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

ALISTAR EL LABORATORIO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR OPERACIONES DE LIMPIEZA DE MATERIALES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSTALACIONES DE LABORATORIO DE
ANALISIS Y ENSAYOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MONTAJES TECNICOS DE LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL Y EL TIPO DE
ANALISIS Y ENSAYO A EFECTUAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR LOS INSUMOS DE LABORATORIO Y LOS REACTIVOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

Almacenar material quimico segun normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIALES Y PRODUCTOS DE LABORATORIO SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS Y LEGALES VIGENTES.

VERIFICAR EXISTENCIAS DE MATERIALES Y PRODUCTOS DE ACUERDO CON POLITICAS DE INVENTARIO DEL LABORATORIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON EL TIPO DE MUESTRA A
ANALIZAR O ENSAYAR.

REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS ANALISIS Y ENSAYOS DE LAS PRUEBAS HECHAS EN EL LABORATORIO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
ENSAYOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2865357 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.
CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con
las normas establecidas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar la confeccién de prendas segun procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 o
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2875334 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5 5RATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA AHUMADA DAZA

CENTRO DE i
FORMACION:  CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5836687 / 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA AHUMADA DAAZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. 25.275.775

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para
impartir formacién profesional, ejecutando las acciones de formacidon para el Programa Oferta
Regular Fijo en 2024, para el C.D.T.l. en: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Impartir formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la Entidad, segun el procedimiento de ejecucién de la formacién. 2.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 3. Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial. 4. Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 5.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacion

de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o

registros de seguimiento para la ejecuciéon de acciones de formacidn Profesional Integral, entre
otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacidn. 6. Participar y asistir a
las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del drea
o la entidad asi lo requiera. 7. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 9. Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacidn sean asertivos. 10. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en
la implementacion del sistema de gestién de calidad y formacién por proyectos, entregar los
reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y
participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacién del centro de Disefio Tecnoldgico Industrial. 11. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices entre otras. 12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 13.
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, de acuerdo con Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales. 14. Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato. 15. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y/o
Certificacién de competencias que el Centro programe dentro de los procesos de formacién para
certificar habilidades pedagdgicas, entre otros programados para el mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA. 16. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2). 17. Brindar y
procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro. 18. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato. 19. Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propdsitos de los programas de formacidn. Garantizar su documentacién involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control,
evaluacidn y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 20.
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 21. El tutor virtual,
deben cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en AVA, que se
encuentran en COMPROMISO en la Guia de Orientacién Formacién AVA-GFPI-014. 22. El instructor
Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencias “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044” y aportar el respectivo certificado aprobado.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL — REGIONAL VALLE

PLAZO DE EJECUCION: Plazo de cinco (5) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2024

(Dia) (Mes)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (5) meses, hasta el 30 de Junio de 2024, sin exceder la presente

vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato suma VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($22.327.725). Esta suma sera
pagada de la siguiente manera: 5 pagos iguales de febrero a junio por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545).

SUPERVISOR: VICTOR HUVER RECALDE RINCONES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 1.113.513080.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $22.327.725

Valor Ejecutado $22.327.725

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié Formacidn Profesional Integral en el programa de Técnico en Andlisis de Muestras

Quimicas y Técnico en Alistamiento de Laboratorios para andlisis y ensayos en la industria.

Desarrollé las Actividades de Aprendizaje planeadas en las guias de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| contratista cumplié a cabalidad con las actividades asignadas, impartiendo formacion y realizando las gestiones administrativas
derivadas del proceso formativo.

SANCIONES:  SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ GRADO DE

SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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