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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 12 de junio de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)

Yo, Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (S40.636.460=), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de 2024, y c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024. Honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS

MCTE ($4.465.545,00). Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por

la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 283030195 de
BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento energia electrica en el area tematica
uso final de la energia electrica, Vigencia 2024

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades de | Se tiene programado reuniones técnico | Carpeta de
aprendizaje del proceso formativo basado en | pedagdgicas con los homélogos de cada IE de | evidencia
el desarrollo curricular del programa de | las fichas de trabajo para continuar con el | compartida con
formacioén. proceso y realizar los documentos necesarios | la Coordinadora
dentro del proceso de formacioén.. De Articulacion.
Anexo pdf
2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones presenciales | Capeta
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo citadas por la Lider y la Coord. Académica de | Asistencia a
curricular, proyectos de investigacidn o | Formacidn de Articulacidon con la Media, para | reuniones
transferencias técnicas o pedagdgicas, | aclarar temas de Art con la Media — compartida con
procesos de seleccién, disefio de talleres e la Coordinadora
instrumentos de evaluacidon, procesos de De Articulacion.
Registro calificado y autoevaluacidn, labores Anexo pdf
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacidn, estructuracion y
definicidon de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocidn del portafolio
de servicios.
3 | Ejecutar la formacién profesional integral en | Se continua con el desarrollo de la Capeta
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | Guia de aprendizaje N°2 Competencia: | compartida con
complementaria y virtual) de acuerdo con el | Montar instalaciones eléctricas internas de | la Coordinadora
disefo curricular, desarrollo curricular y | acuerdo con normativa. Fichas: 2701074, | De Articulacion
proyecto formativo de los programas | 2727749 Se anexa pdf
asociados a cada red de conocimiento y area | Se inicia formacidn con las fichas del grado 10
temadtica del objeto Guia de aprendizaje N21  Montar
contratado. componentes eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico. Fichas 2913113,
2913116, 2913122, 2913133
4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios | Se continua con la formacidn profesional. se | Capeta
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de | realiza calificacion en este mes se descargan | compartida con
los resultados de aprendizaje de las | losarchivos de juicios valorativos de las fichas | la Coordinadora
competencias del programa, adquiridos por los | 2727749, 2701074, 2913113, 2913116, | De Articulacion
aprendices en el desarrollo de su formacién, | 2913122, 2913133 Se anexa pdf
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
5 | Entregar los soportes del procedimiento de | No se han presentado las actividades segin lo | N.A.

Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

contempla la clausula durante el mes en
curso.
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cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se Verifica la participacion de los aprendices | Capeta
oportuno en el sistema de informacion que la | que estan desarrollando las actividades | compartida con
entidad defina para la Gestion de la Formacion | planteadas en el drive fichas: la Coordinadora
Profesional Integral mediante las siguientes | 2701074, 2727749, 2913122, 2913133, | De Articulacion
actividades: 2913113, 2913116 Se anexa pdf
a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se continua con el desarrollo de la Capeta
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Guia de aprendizaje N°2 Competencia: | compartida con
del Centro de Formacidn. Montar instalaciones eléctricas internas de | la Coordinadora

acuerdo con normativa. Fichas: 2701074, | De Articulacion
2727749 Se anexa pdf
Se inicia formacidn con las fichas del grado 10

Guia de aprendizaje N21  Montar

componentes eléctricos de acuerdo con

procedimiento técnico. Fichas 2913113,

2913116, 2913122, 2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Se asiste a la capacitacidn virtual de higiene | Capeta
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud | postular, levantamiento de cargas (SENA). compartida con
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que la Coordinadora
el centro programa. De Articulacion

Se anexa pdf

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se revisan nombres de los proyectos y | Capeta
de los aprendices del centro de formacién y sus | avances planteados en la etapa de Analisis de | compartida con
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con | las fichas 2701074 INEM, solo ha entregado 2 | la Coordinadora
el procedimiento de formacidon profesional | avances., 2727749 20 de Julio, solo ha | De Articulacion
integral. (cuando aplique). entregado 2 avances. Se anexa pdf

10 | Responder por los bienes y elementos puestos | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.

a su disposicién para el cumplimiento del

contempla la clausula durante el mes en
curso.
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objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

11

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn
a las cuales sea invitado.

Se tiene programado reuniones técnico
pedagdgicas con los homélogos de cada IE de
las fichas de trabajo para dar inicio al proceso
y realizar los documentos necesarios dentro
del proceso de formacion..

Carpeta de
evidencia

compartida con
la Coordinadora
De Articulacion.

Anexo pdf
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades segiinlo | N.A.
formaciéon en cualquiera de las estrategias | contempla la clausula durante el mes en
institucionales. curso. Debido a que la plataforma no se
encuentra disponible, esta en proceso de
cambio.
13 | Cumplir con los lineamientos de orientaciéon | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
del desempefio del instructor en ambientes | contempla la clausula durante el mes en
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | curso.
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria | contempla la clausula durante el mes en
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | curso.
consolidaciéon de informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las actividades segun lo | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | contempla la clausula durante el mes en
la Supervisién de los contratos que celebre el | curso.
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones durante el mes Carpeta de
que haga el supervisor del contrato y presentar | de marzo. Se diligencia los formatos: evidencia

informes mensuales de la ejecucién del

GTH-F-062 v10 formato informe mensual de

compartida con

contrato. ejecucion contractual. la Coordinadora
Se monta informe de poscuenta-mayo. De Articulacion.
Anexo pdf
17 | Las demas necesarias para el cabal | Nosehan presentado las actividades segunlo | N.A.

cumplimiento del objeto contractual.

contempla la clausula durante el mes en

curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

N/A N/A N/A N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9468156495 de la
planilla, operador (aportes en linea) y periodo de mayo del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (32 ) folios
Cordialmente,

Luis Felipe Arias Villamizar
Firma

Luis Felipe Arias Villamizar
Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Girdn, 4 de junio del 2024

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2024

Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con C.C. 91520893; en calidad de contratista del CIMI, contrato
5883698/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de mayo del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado | técnico  pedagdgicas con  los | compartida con la
en el desarrollo curricular del programa de homodlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
formacion. trabajo para continuar con el proceso | Articulacion.

y realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones | Capeta Asistencia a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo presenciales citadas por la Lider y la | reuniones
curricular, proyectos de investigacion o | Coord. Académica de Formacidon de | compartida con la
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos | Articulacién con la Media, para | Coordinadora De
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos | aclarar temas de Art con la Media — Articulacion.
de evaluacion, procesos de Registro calificado y Anexo pdf
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccidon, procesos de
investigacion,  desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocidén del portafolio de
servicios.

3 | Ejecutar la formacidn profesional integral en | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida
los diferentes niveles y modalidades | Guia de aprendizaje N°2 | con la Coordinadora
(titulada, complementaria y virtual) de Competencia: Montar instalaciones | De Articulacion
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo eIéCt”C‘_"‘S internas de acuerdo con | Se anexa pdf
curricular y proyecto formativo de los nor.m'ajuva. F'Cha_s,: 2701074, _2727749

. Se inicia formacién con las fichas del
programas asociados a cada red de . o
o ) L. . grado 10 Guia de aprendizaje N21
conocimiento y drea tematica del objeto Montar componentes eléctricos de
contratado.

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo con procedimiento técnico.
Fichas 2913113, 2913116, 2913122,
2913133

Evaluar los aprendizajes previos y emitir

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se continua con la formacidn
profesional. se realiza calificacién en
este mes se descargan los archivos de
juicios valorativos de las fichas
2727749, 2701074, 2913113,
2913116, 2913122, 2913133

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula
durante el mes en curso.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se Verifica la participacion de los
aprendices que estan desarrollando
las actividades planteadas en el drive
fichas:

2701074, 2727749, 2913122,
2913133, 2913113, 2913116

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Formato de apoyo no controlado
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7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Guia ~ de  aprendizaje ~ N"2 | con la Coordinadora
del Centro de Formacién. Competencia: Montar instalaciones | De Articulacion

eléctricas internas de acuerdo con | Se anexa pdf
normativa. Fichas: 2701074, 2727749

Se inicia formacidn con las fichas del

grado 10 Guia de aprendizaje N21

Montar componentes eléctricos de

acuerdo con procedimiento técnico.

Fichas 2913113, 2913116, 2913122,

2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se entregan los siguientes | Capeta compartida
Integrado de Gestiéon y el Sistema de | certificados exigidos para tramite de | con la Coordinadora
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a cuenta del mes en mencion; curso de | De Articulacion
las convocatorias que el centro programa. integridad, transparencia y lucha | Se anexa pdf

contra la corrupcion; actualizacion
certificado redam a corte de mayo;
actualizacion certificado de delitos
sexuales.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa | Se revisan nombres de los proyectos | Capeta compartida
productiva de los aprendices del centro de | Y avances planteados en la etapa de | con la Coordinadora
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil Andlisis de las fichas 2701074 INEM, | De Articulacion
y cumpliendo con el procedimiento de solo haent.regado 1 avance, 2727749 | Se anexa pdf
formacién profesional integral. (cuando 20 de Julio, solo ha entregado 2
aplique). avances.

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las actividades | N.A.
puestos a su disposicion para el | segin lo contempla la clausula
cumplimiento del objeto del contrato y una | durante el mes en curso.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por la(s) red(es) de técnico pedagogicas con los | compartida con la
conocimiento propias del Centro de homdlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
Formacién a las cuales sea invitado. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades | N.A.

formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

segun lo contempla la clausula
durante el mes en curso. Debido a
que la plataforma no se encuentra
disponible, esta en proceso de
cambio.

Formato de apoyo no controlado
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13 | Cumplir con los lineamientos de orientacidn | No se han presentado las actividades | N.A.
del desempefio del instructor en ambientes | segun lo contempla la clausula
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | durante el mesen curso.
establecido en el aplicativo compromISO —

Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacién de | No se han presentado las actividades | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | segun lo contempla la clausula
Preparatoria  (requerimiento  de la | durante el mesen curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las actividades | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el | segun lo contempla la clausula
apoyo a la Supervisién de los contratos que | durante el mes en curso.
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisidn del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones durante | Carpeta de evidencia
que haga el supervisor del contrato y | €l mesde marzo. Se diligencia los compartida con la
presentar informes mensuales de la | formatos: Coordinadora De
ejecucion del contrato. GTH-F-062 v10 formato informe Articulacion.

mensual de ejecucién contractual. Anexo pdf
Se monta informe de poscuenta-
abril.

17 | Las demas necesarias para el cabal | No se han presentado las actividades | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. segun lo contempla la clausula

durante el mes en curso.

Cordialmente,

Luis felipe Arias Villamzar
Luis Felip% Arias Villamizar

Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion N21-11 No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)
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[ Borradores
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Etiquetas
g Esta informacién fue socializada el dia de ayer con el Profesor Homélogo.

COLEGIO INEM 2024
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701074 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/05/24 11:40
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/05/24 11:40 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2913116 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO
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RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2913133 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTEF’\’I'STICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727749 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERI'STICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMC)TICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/05/24 11:40 Page 11 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO
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Page 13 of 15




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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