
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL 
 

 

 
CENAC PERSONAL 

  EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL 
NIT. No. 900.385.079-8 

 
HACE CONSTAR QUE: 

 
Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SANDRA LUCIA SAMACÁ DUARTE, 

identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.057.574.690 expedida en SOGAMOSO 
prestó   los   servicios  profesionales                   de apoyo a la   gestión                    al Ministerio 

de Defensa Nacional – Ejército Nacional  - CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL,   de acuerdo a la siguiente información: 
 

 

X  

No. contrato 001  – CENACPERSONAL –  2020 
Fecha de suscripción 20 – ENERO – 2020 

Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 

JURIDICO ESPECIALISTA EN EL ÁREA DE CONTRATACIÓN DE LA 
CENAC PERSONAL. 

Plazo ejecución INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE 
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO 

PRESUPUESTAL, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020. 
 

Contrato Adición o 
Modificatorio 

OMITIDO 

V/total contrato LA SUMA DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M\CTE 

($44.000.000) EN DOCE (12) PAGOS PROGRAMADOS ASÍ: UN 

(01) PAGO POR VALOR DE ($2.000.000) MES DE ENERO, DIEZ 
(10) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR  VALOR DE ($4.000.000) 

Y UN (01) ULTIMO PAGO POR VALOR DE ($2.000.000) MES DE 
DICIEMBRE. 

Acta de liquidación No.   

SI    
 

No.  _________  Fecha ____________ 
 

NO     X 
 

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACIÓN. 

Reposan sanciones 
(multas – penal 
pecuniaria) 

 

SI        
 

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCIÓN _____________________                        

NO   X 
                                 

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES. 
Obligaciones 
Contractuales 

1. CONOCER Y MANEJAR LA PLATAFORMA SECOP II PARA 

ADELANTAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE 

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.  
 

2. HACER PARTE DE LOS COMITÉS ESTRUCTURADOR Y 
EVALUADOR DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE 

ADELANTE LA CENAC PERSONAL.  
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3. ELABORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LOS PROCESOS QUE 
LE SEAN ASIGNADOS, Y QUE SEAN ADELANTADOS EN LA CENAC 

PERSONAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD QUE 
REGULA LA MATERIA CONTRACTUAL, LAS DIRECTRICES 

EMITIDAS POR COLOMBIA COMPRA, LAS DIRECTRICES 

EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJÉRCITO 
NACIONAL.  

 
4. PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y 

DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS DISTINTAS ETAPAS 
CONTRACTUALES: PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y 

POSCONTRACTUAL, SEA COMO COMITÉ JURÍDICO 

ESTRUCTURADOR Y/O JURÍDICO EVALUADOR.  
 

5. ASESORAR JURÍDICAMENTE LA VIABILIDAD O NO DE 
SOLICITUDES DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL Y EN SU 

EFECTO, ELABORAR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A 

LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES QUE SE PRESENTEN EN 
LOS CONTRATOS SUSCRITOS Y EN EJECUCIÓN DE ESTA CENAC: 

ADICIONES, PRÓRROGAS, CESIONES, SUSPENSIONES, 
APLICACIÓN DE CLÁUSULAS EXORBITANTES O CUALQUIER 

VARIACIÓN CON INCIDENCIA EN LA CORRECTA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO.  

 

6. ASESORAR JURÍDICAMENTE Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS 
SOPORTE, CORRESPONDIENTES A SOLICITUDES DE 

TERMINACIÓN ANTICIPADA Y POSTERIOR LIQUIDACIÓN DE LOS 
CONTRATOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 

APLICABLE Y LA NORMATIVA EMITIDA POR COLOMBIA COMPRA 

Y LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA 
- EJÉRCITO NACIONAL.  

 
7. APOYAR A LA SECCIÓN DE PLANES DE LA CENAC PERSONAL, 

EN LA REVISIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE LOS PLANES DE 

NECESIDADES DE LOS PROCESOS EN LOS QUE HAGA PARTE 
COMO COMITÉ ESTRUCTURADOR JURÍDICO.  

 
8. EMITIR TODOS LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN A LA 

ETAPA DE ESTRUCTURACIÓN Y EVALUACIÓN JURÍDICA 
NECESARIOS, PARA SUSTENTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LAS 

EVALUACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS 

OFERENTES QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES PUBLICADOS POR ESTA CENAC.  

 
9. PROYECTAR, ASESORAR Y VERIFICAR LOS MODELOS DE 

PLIEGOS DE CONDICIONES Y/O DOCUMENTOS 

COMPLEMENTARIOS DESDE LA PARTE JURÍDICA, DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE MODALIDAD DE SELECCIÓN DE COMPETENCIA 

DE LA CENAC PERSONAL.  
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10. REVISAR EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL ASIGNADO POR EL 
ÁREA DE CONTRATACIÓN DE LA CENAC PERSONAL, 

VERIFICANDO QUE LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE SE 
ENCUENTRE COMPLETA Y DE ACUERDO CON LO SOLICITADO EN 

LA HOJA DE RUTA APLICABLE PARA CADA TIPO DE PROCESO DE 

SELECCIÓN CONTRACTUAL.  
 

11. VERIFICAR QUE LAS PÓLIZAS APORTADAS COMO GARANTÍA 
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE SU 

COMPETENCIA ESTÉN VIGENTES Y ACORDES A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 

CONTABLE DE PERSONAL.  
 

12. CARGAR EN LA PLATAFORMA SECOP, LA DOCUMENTACIÓN 
SOPORTE DEL EXPEDIENTE FÍSICO DE ACUERDO A LA 

MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRACTUAL, CRITERIOS DE 

SELECCIÓN Y CREACIÓN DEL CONTRATO ESTATAL.  
 

13. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS 
SOLICITUDES, PETICIONES, RECURSOS, TUTELAS DE LA 

POBLACIÓN CIVIL Y MILITAR QUE RESULTEN DE LOS PROCESOS 

CONTRACTUALES, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA ENTIDAD Y 
QUE TENGAN RELACIÓN CON LOS ESTUDIOS JURÍDICOS, 

SOPORTE DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES QUE SE 
REALICEN.  
 

14. LLEVAR CONTROL ESTADÍSTICO Y SEGUIMIENTO DE LOS 

PROCESOS, CONTRATOS, MODIFICACIONES Y LIQUIDACIONES 
ASIGNADAS, ENTREGAR INFORMACIÓN CLASIFICADA Y 

CONSOLIDADA CUANDO SEA REQUERIDA POR EL SUPERVISOR 

DEL CONTRATO Y DIRECTOR DE LA CENAC PERSONAL.  
 

15. INFORMAR OPORTUNAMENTE AL JEFE DE ÁREA DE 
CONTRATACIÓN DE LOS CONTRATOS ASIGNADOS COMO 

COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR PRÓXIMOS A VENCER TÉRMINO 

DE PLAZO DE EJECUCIÓN, INFORMAR DEL ESTADO ACTUAL DE 
AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN: DEBIDO PROCESO, 

SUSPENDIDOS SUJETOS A REACTIVACIÓN, PRORROGADOS, 
ADICIONADOS PRESUPUESTALMENTE, A FIN DE FACILITAR LA 

TOMA DE DECISIONES.  
 

16. REDACTAR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS QUE LA CENTRAL 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL REQUIRIERA 
EN VIRTUD DE LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO Y 

RELACIONADOS CON LOS TEMAS JURÍDICOS.  
 

17. DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES, DERECHOS DE 

PETICIÓN, ACCIONES DE TUTELA Y LOS DEMÁS 
REQUERIMIENTO DE ORDEN LEGAL Y/O ADMINISTRATIVO QUE 

LLEGUE A LA CENAC PERSONAL.  
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18. ELABORAR LAS ACTAS DE LIQUIDACIONES BILATERALES Y/O 
UNILATERALES DE LOS CONTRATOS ASIGNADOS POR EL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DEL PERIODO 
ESTABLECIDO PARA ELLO (PRESTADORES DE SERVICIOS Y 

BIENES Y/O SERVICIOS).  
 

19. ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES 

LEGALES Y REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS INTERNAS Y 
EXTERNAS.  
 

20. REVISAR LA DOCUMENTACIÓN DE LAS CARPETAS MAESTRAS 

DE CONFORMIDAD A LA DISTRIBUCIÓN REALIZADA POR EL 
SUPERVISOR Y EMITIR UN INFORME CON RESPECTO A LAS 

FALENCIAS ENCONTRADAS EN LAS MISMAS.  
 

21. ASESORAR JURÍDICAMENTE EN LA APERTURA, DESARROLLO 
Y CIERRE DE LOS DEBIDOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE 

ADELANTE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE 

PERSONAL SEGÚN LO DISPONE ART. 86 LEY 1474 DE 2011.  
 

22. CAPACITAR EN BOLETINES EMITIDOS POR LA INSTITUCIÓN 

CON EL FIN DE BRINDAR APLICABILIDAD CONFORME A LA LEY 

SEGÚN SU COMPETENCIA.  
 

23. REALIZAR LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON ELLO 

LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y LA TRAZABILIDAD DE 
LOS PROCESOS.  
 

24. VERIFICAR EN CASO DE REQUERIRSE, QUE LOS 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS HOJAS DE VIDA DEL SIGEP DE 

LOS PRESTADORES DE SERVICIOS SE ENCUENTREN COMPLETOS 
Y LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN LA PLATAFORMA SEA 

VERIFICADA. UNA VEZ EFECTUADA LA VERIFICACIÓN, APROBAR 
LAS HOJAS DE VIDA EN LA PLATAFORMA.  
 

25. REALIZAR ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE 

CONTRATACIÓN ESTATAL SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
CENAC PERSONAL.  
 

26. ELABORAR INFORMES DE GESTIÓN QUE CONTENGAN LA 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS TAREAS REALIZADAS 
MENSUALMENTE. ESTE INFORME DEBERÁ SER ENTREGADO AL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO CONFORME A LA PERIODICIDAD 

QUE ESTE COORDINE.  
 

27. CUMPLIR CON LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE LE SEAN 
ASIGNADAS CON RELACIÓN AL ÁREA DE PLANEACIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
CENAC DE PERSONAL.  
 

28. LAS DEMÁS QUE SE ESTIME CONVENIENTES PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. 
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Para constancia se firma en Bogotá D.C, a los 06 días del mes de Enero del 2021 

 
 
 
 

 

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN 

Director CENAC PERSONAL 

 
Elaboró:   
TA12. FRAY ARCINIEGAS 

Ayudantía CENAC PERSONAL 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES  
 

 DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, 

ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERÁ RESPONSABLE POR LA 

GESTIÓN DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  
 

 EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, 

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA. 
 

 EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACIÓN 

DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, 

SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE 

SEAN PUESTOS A SU DISPOSICIÓN PARA LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.  
 

 EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN – EJÉRCITO NACIONAL 

A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, 

COMPROBACIÓN DE LEALTAD, REALIZACIÓN DE LOS 

EXÁMENES DE POLIGRAFÍA Y PRUEBAS SICOMÉTRICAS 

ANTES Y DURANTE LA CONTRATACIÓN.  
 

 LAS DEMÁS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO 

PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA 

CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. 
 

 LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO 

DEL CONTRATO.  

PARÁGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. 
EL CONTRATISTA  ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE 

DEFENSA – EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL 
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O 

MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE 
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS 

EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA EJÉRCITO NACIONAL 

NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN 
OBLIGACIONES A SU CARGO. 
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