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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO TECNICOS LABORALES DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO

DETALLADO POR OBLIGACION DEL CONTRATO CLASULA QUINTA
A) OBLIGACIONES GENERALES

Al. Cumplimiento con el objeto del contrato en la formay oportunidad pactada.

En el momento se lleva un promedio de ejecucion del 22.38% del contrato. El lapso
gue detalla este informe esta del 6 de abril al 31 de mayo de 2024.

La ejecucion de horas por los meses de abril y mayo de 2024 es el siguiente:

EJECUCION SUSTENTADA
EN EL PRIMER INFORME
Horas 2 8 % de
PROGRAMA /GRUPO | Totalesa | Fecha | g | & [ £ & Q |Ejecucion
Ejecutar |de Inicio R O Osw < de Horas
de o C v 8 E al 30 de
clases L €| = g o | mayo de
& 2024
Veterinario 10° 363 11-abr 33 49 82 22,59%
Cosmetologia 102 363 11-abr 33 49 82 22,59%
Cosmetologia 112-1 363 6-abr 39 49 88 24,24%
. o
c9smet°|°g'a_ 118-2 363 12-abr 33 49 82 22,59%
(Vienen de Shaddai)
Veterinario 112 363 6-abr 39 49 88 24,24%

NOTA: El % de ejecucion de cada grupo presenta variacion por las fechas de inicio
de actividades.

A2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los
estudios previos y a la propuesta presentada por el contratista.

Estos se entregaron en la propuesta que se presento el dia 3 de abril de 2024 y que
fue subida al SECOP Il 'y enviada al correo electrénico
mauricio.rodriguez@envigado.gov.co .
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Hasta el momento se dado cumplimiento con el cumplimiento de las especificaciones
generales y particulares que se establecieron en la propuesta presentada.

A3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato.

Hasta el momento se han cumplié con las reuniones que la supervision ha citado,
como son las citadas

Se asisti6 a la reunién del dia 15 de mayo de 2024 en las instalaciones de la Secretaria
de Educacion. En esta reunion se trataron temas como los avances en la ejecucion
del contrato en la prestacion del servicio educativo, el control de las inasistencias a
clases, las llegadas tarde y los ajustes que se llevaron a cabo para recuperar las
semanas de clases por el inicio tardio este afio de la prestacion del servicio educativo.
Se acordaron las fechas de certificaciones en Diciembre de 2024.

ANEXO 1: VER ASISTENCIA

A4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Hasta el momento no se han presentado episodios o eventos de esta naturaleza

A5. Informar oportunamente a la supervisiéon sobre las anomalias que se
presenten para el buen desempefio de la actividad.

Constantemente se le informa a través de los emails: katherine.santamaria@cefit.edu.co
6 MAURICIO.RODRIGUEZ@envigado.gov.co las diferentes novedades que se presentan
en la ejecucion del contrato como es el caso de novedades en los procesos de
matriculas, deserciones, cancelaciones de matricula de estudiantes, Resumen de
novedades, entre otras.

Ver ANEXO 05_CORREOS ENVIADOS QUE CERTIFICAN LAS
COMUNICACIONES

AG6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la
supervision.

Cada una de las instrucciones dadas por la Supervision o la Coordinacion de la Media
Técnica se acata y se cumple en el modo, tiempo y lugar que estas especifiquen.

A7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida.

Para el primer informe se presentara la factura, la cual sera por valor de $40.373.380.
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Para este informe se presenta la factura, una vez la supervision autorice el informe
técnico y presupuestal de ejecucion.

A8. Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo
(salud, pension y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para
efectos del pago o cuando la supervision asi lo requiera.

VER ANEXO 3 CONSTANCIAS DE PAGO NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

A9. Dar cumplimiento alo preceptuado en las leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012
compilado por el decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados al sistema de seguridad social integral y riesgos
laborales.

VER ANEXO 3 CONSTANCIAS DE PAGO NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

A10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y
siguientes del decreto Unico reglamentario n° 1072 de 2015- “sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo”.

Esto lo tenemos estipulado en nuestro Plan de Emergencias.

ANEXO 11 Plan de Emergencias

Al1l. Cumplir con el programa de actividades de prevencion y promocién sobre
riesgos laborales que establezca el municipio acorde con el (decreto 1072 de
2015, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.28).

Esto lo tenemos estipulado en nuestro Plan de Emergencias
Al12. Garantizar la calidad del servicio.
Las estrategias para garantizar el Servicio Educativo estan.

12.1. Se tiene establecido un horario de estudios del semestre | de 2024
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ESPECIFICACION
/FECHAS DE

p Horarios de
SROGRAMA PRESTACION DEL los
TECNICO MODULO DIAS HORA DOCENTE S AT descansos
INDUCCION Y 1:00 PM A 6:00 PM 11 de abril Descanso
VALORES de las 2:15
INSTITUCIONALES Jhoana pm a
Ramirez 2:35pmy
de 4:30a
JUE 4:50 pm
TECNICAS DE 1:00 PM A 6:00 PM 18 de abril Descanso
ESTUDIO de las 2:15
Jhoana pm a
Ramirez 2:35pmy
de 4:30a
JUE 4:50 pm
INTRODUCCION A 7:00AM A 1:00 PM 13y 20 de abril Descanso
LA de las 8:30
COSMETOLOGIA Jeniffer am a 8:45
COSMETOLOGIA Tabares amy de
Y ESTETICA 10:30 a
INTEGRAL 102 SAB 10:45 am
Nivel | APARATOLOGIA 1:00 PM A 3:30 PM abril: 25 y mayo: 2,9, |Descanso
(e,A)L;LsAébigi\ée(?s) ESTETICA Luz Gladys |16,23,31yjunio: 6y | de las 2:15
Marulanda | 13, julio4y 11 pm a
JUE 2:35pm
ANATOMIA FACIAL 3:30 PM A 6:00 PM Luz Gladys abril: 25 y mayo: 2,9, |Descanso
Y CORPORAL Marulanda 16, 23,31y junio: 6y |[de4:30a
JUE 13, juliody 11 4:50 pm
BIOSEGURIDAD Y Jesica Abril 27, mayo: 4,11, |Descanso
SALUD EN EL Cano 18, 25, junio: 1,6y 15 |de 10:30a
TRABAJO SAB |9:00 am a 11:00 am yJulio6y 13 10:45 am
COMPETENCIAS Abril 27, mayo: 4,11, |Descanso
CIUDADANAS Y Jhoana 18, 25, junio: 1,6y 15 [delas 8:30
AMBIENTALES Ramirez yJulioby 13 am a 8:45
SAB | 7:00 AM A 9:00 AM am
QUIMICA leniffer Abril 27, mayo: 4,11,
COSMETICA Tabares 18, 25, junio: 1,6y 15
SAB |11:00 AM A 1:00 PM yJulio 6y 13
Horarios de
PROGRAMA los
TECNICO MODULO DIAS HORA DOCENTE ESPECIFICACION descansos
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INDUCCION Y 1:00 PM A 6:00 PM 11 de abril Descanso
VALORES de las 2:15
INSTITUCIONALES Ana Gisela pma
Alzate 2:35pmYy
de 4:30a
JUE 4:50 pm
TECNICAS DE 1:00 PM A 6:00 PM 18 de abril Descanso
ESTUDIO de las 2:15
Ana Gisela pm a
Alzate 2:35pmy
de4:30a
JUE 4:50 pm
VETER”E'AR'A LEGISLACION abril: 25, mayo: 2,9, |Descanso
NI\1/(I)EL | SANITARIA Daniela |11, 23, 30, junio: 6,13 | de las 2:15
Aulas: Jueves Cardona yjuliody11 pm a
(4) JUE |1:00 PM A 3:30 PM 2:35pm
Sabado (4) GUARDERIA, abril: 25, mayo: 2,9, |Descanso
ADIESTRAMIENTO La,“ra 10, 23, 30, junio: 6,13 |de 4:30 a
Y NUTRICION JUE |3:30 PM A 6:00 PM Vasquez |y ijlio4y 11 4:50 pm
SERVICiO DE Daniela abril 13, 20, 27, mayo: | Descanso
PASEO CANINO <AB | 7:00 AM A 9:00 AM | Cardona 4,11, 18, 25, junio: 1, |de las 8:30
_ : : 8,y 15 yjulio8y13 am a 8:45
Cardona 10:30a
SAB {9:00 am a 11:00 am 10:45 am
COMPETENCIAS abril 13, 20, 27, mayo:
CIUDADANAS Y Jhoana 14 11, 18, 25, junio: 1,
AMBIENTALES SAB | 11:00 am a 1:00 pm Ramirez  |g v 15yjulio8y 13
Hoarios de
PROGRAMA los
TECNICO MODULO DIAS HORA DOCENTE | Fechas de las Clases |descansosa
PRACTICA DE VIE |1:00 PM A3:30PM | Cesar Abril: 12,19y 26, descanso
EMPRENDIMIENTO Arbeldez |Mayo: 3,10,17y24y |de2:40a
COSMETOLOGIA junio 7y 14. (En junio |3:00 pm
Y ESTETICA 14 se llevaran a cabo
INTEGRAL 113 la exposicion de los
1 proyectos
Aulal\::vﬂiglrnes PRACTICA\ VIE |3:30PM A 6:00 PM Abril: 12,19y 26, descanso
3) DEPILACION Y lennifer Mayo: 3,10,17,24y |de4:40a
Sabados (3) TECNICAS 31, junio: 7y 14y Julio | 5:00 pm
CORPORALES Tabares | g\ 13 LasDOS

ultimas fechas se
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trabaja desde la 1:00
pm.
PRACTICA DE SAB | 7:00 AM A 10:00 Maria Abril 6, 13, 20, 27 descanso
MAQUILLAJE AM Alejandra | Mayo: 4, 11, 18, 25, de 8:20 am
SOCIAL Barbosa junio: 1,8y 15Y Julio |a8:35am
6y13
PREY POST SAB |10:00 am a 1:00 pm | Luz Gladys | Abril 6, 13, 20, 27 descanso
OPERATORIOS Y Marulanda | Mayo: 4, 11, 18, 25, de 11:30 a
DRENAIJE junio: 1,8y 15y Julio |11:50 am
LINFATICO 6y13
MANUAL
Hoarios de
PROGRAMA los
TECNICO MODULO DIAS HORA DOCENTE ESPECIFICACION descansos
INDUCCION A LA VIE |1PM A 6PM Jhoana 12 de abril descanso
VIDA Ramirez de 2:40a
INSTITUCIONAL 3:00 pmY
4:40 A 5:00
PM
TECNICAS DE VIE |1PM A 6PM Jhoana 19 de abril descanso
ESTUDIO Ramirez de 2:40a
3:00 pmY
4:40 A 5:00
PM
COYSEASE.ITSI.LI(C:)EIA DEPILACION VIE |1:00 PM 3:30 PM Catalina Abril: 26, mayo: 3, 10, | descanso
INTEGRAL 112- Chica 17, 24,31 yjunio 7y de 2:40 a
2 14 yjulio6y13 3:00 pm
Nivel Il PRE Y POST VIE |3:30 PM A 6:00 PM | Luz Gladys | Abril: 26, mayo: 3, 10, | descanso
AULAS: Viernes | opERATORIOS Marulanda | 17,24, 31yjunio7y [de4:40a
Séba(d62)s © 14y julio 6y 13 5:00 pm
TECNICAS DE SPA | SAB | 7:00 AM A 9:00 AM | Catalina Abril: 13,20y 27, descanso
Chica mayo: 4,11, 18, 25, de 8:45 AM
juniol,6y15vyjulio6 |A9:00 AM
y 13. Las DOS
primeras fechas se
trabaja de 7:00 am a
11:00 am
MAQUILLAJE SAB [9:00 am a 11:00 am Jennifer Abril: 27, mayo: 4, 11, |descanso
SOCIAL Tabares 18, 25, junio 1,8y 15y | de 10:45

julioby 13
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AM A 11:00
AM
EMPRENDIMIENTO | SAB |11:00 AM A 1:00 PM | Cesar Abril: 13,20y 27,
EMPRESARIAL Arbeldez | mayo: 4,11, 18, 25,
juniol,8y15yjulio6
y 13.
Hoarios de
PROGRAMA los
TECNICO MODULO DIAS HORA DOCENTE | FECHAS DE LAS CLASES | descansosa
PRACTICA DE VIE |1:00 PM A3:30PM |Laura abril 12, 19 y 26, mayo: | descanso
PELUQUERIA Vasquez 3,10, 17, 24, 31, junio: | de 2:15 PM
CANINA'Y FELINA 7y1l4yjulioby13 Las|A2:35
/ GUARDERIA, DOS ultimas fechas se
ADIESTRAMIENTO trabaja hasta las 6:00
Y NUTRICION pm
PRACTICA DE VIE |3:30PM A 6:00 PM | Cesar abril 12, 19 y 26, mayo: | descanso
VETER”:'AR'A EMPRENDIMIENTO Arbeldez |3, 10, 17, 24, 31, junio: |de 4:30 a
Niéél 0" 7y 14 (En junio 14 se | 4:50 pm
AULAS: Viernes llevaran a cabo la
(4) y Sabados (7) exposicion de los
proyectos
PRACTICA DE 7:00 AM A 10:00 Andrés Abril: 6,13, 20, 27, descanso
ENFERMERIA AM Felipe mayo: 4,11,18,25y de 8:30 am
VETERINARIA Cardona junio: 1,8y 15 yjulio |a8:50am
SAB 6y13
PRACTICA DE Andrés Abril: 6, 13, 20, 27, descanso
FARMACOLOGIA Felipe mayo: 4,11,18,25y de 11:30 a
VETERINARIA Cardona junio: 1,8y 15 yjulio |11:50am
SAB | 10:00 am a 1:00 pm 6y13

12.3 Se tiene establecido un Reglamento estudiantil donde se determina:

ANEXO0 04 REGLAMENTO ESTUDIATIL

12.3.1. Funciones de los docentes.

12.3.2. Sistema de Evaluacion.

12.3.3. Reglamento de los ambientes de aprendizaje

12.3.3. Deberes y derechos de los estudiantes
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12.3.4. Requisitos para la matricula y el ingreso a las practicas empresariales

12.3.5. Se cuenta con un plan de estudios, compuesto por Mddulos de Formacién y
estos a la vez se disefian de acuerdo a las normas sectoriales de competencia laboral.

12.3.6. Se cuenta con docentes idéneos

12.3.7. Se cuenta con sistemas de informacion para la gestion de los resultados
académicos como es el caso del pc académico y para el reporte ante el Ministerio de
Educacion SIET.

12.3.8. Se tiene un sistema de evaluacién y mejora.

v Evaluacion del desempefio docente
v" Recepcion de PQR

ANEXO 4 - REGLAMENTO ESTUDIANTIL -

12.3.9. Alos estudiantes al inicio de las clases del calendario académico, se les
realizo una INDUCCION GENERAL y se dejo constancia de esta induccion donde se
les trato temas como el Contrato de Matricula, el Reglamento Estudiantil, el sistema
de evaluacion, el plan de estudios, entre otros. Ver ANEXO 11: ASISTENCIA A
INDUCCION A ESTUDIANTES DIA 1 SEM | DE 2024

A13. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad.

Hasta el momento de ejecutado el contrato, no se han presentado este tipo de
eventos.

Al4. Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado y directamente empleado
por el contratista.

Para el semestre | de 2024, el listado de docentes y sus correspondientes hojas de
vida fueron enviados en la presentacion definitiva de la propuesta. Esta fue subida al

SECOP Il el dia 3 de abril de 2024 y enviada al correo electrénico
mauricio.rodriguez@envigado.gov.co .

Para este semestre se actualiza el listado de docentes quedando asi:
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It MODULOS
‘CC DOCENTE PROETITQ&AI'DA‘EQUE PROFESION QUE
ORIENTA
ANDRES AUX MEDICO VETERINARIO | Ver numeral
FELIPE VETERINARIO 112 12.1
CARDONA Horarios o
1 98708186
OSPINA Plan d
Estudios
JESICA MARIA | COSMETOLOGIA |COSMETOLOGAY Ver numeral
CANO Y ESTETICA ESTETICISTA INTEGRAL |12.1
o .
5 43203150 INTEGRAL 10 Horarios o
Plan d
Estudios
MARIA COSMETOLOGIA | MAQUILLADORA Ver numeral
ALEJANDRA Y ESTETICA PROFESIONAL 12.1
BARBOSA INTEGRAL 11° Horarios o
3 |10074643435 URREGO Plan d
Estudios
LUZ GLADYS |COSMETOLOGIA |COSMETOLOGAY Ver numeral
MARULANDA |10°Y 11° ESTETICISTA INTEGRAL |12.1
4 43203150 RAMOS Y COSMIATRA Horarios o
Plan d
Estudios
DANIELA MEDICA VETERINARIA'Y |Ver numeral
ANDREA AUX ZOOTENISTA 12.1
CARDONA VETERINARIO 10° Horarios o
5 | 1152451675 ZULUAGA Plan d
Estudios
JHOANA AUX LICENCIADA EN Ver numeral
RAMIREZ VETERINARIO 10° | EDUCACION BASICA 12.1
RESTREPO COSMETOLOGIA | CON ENFASIS EN Horarios o
6 | 1039453719 100 HUMANIDADES Y Plan d
LENGUA CASTELLANA | Estudios
ANA GICELA AUX LICENCIADA EN Ver numeral
ALZATE VETERINARIO 10° | ADMINISTRACION 12.1
ZAPATA Y EDUCATIVA Horarios o
7| 42678922 COSMETOLOGIA Plan d
1 Estudios
LAURA AUX TECNICA PROFESIONAL | Ver numeral
VASQUEZ VETERINARIO 10° | EN AUXILIAR 12.1
8 | 1039470600 | \1oNTOYA Y 11° VETERINARIO EXPERTA | Horarios o
EN PELUQUERIA

10
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CANINA Y FELINA Y Plan d
MANEJO DE Estudios
GUARDERIAS CANINAS
Y FELINA
JENIFFER COSMETOLOGIA |COSMETOLOGA Y Ver numeral
TABARES 100 Y 110 ESTETICISTA INTEGRAL |12.1
9 | 1040747554 | ECHEVERRI Horarios o
Plan d
Estudios
CATALINA COSMETOLOGIA |COSMETOLOGA Y Ver numeral
MARIA CHICA |11° ESTETICISTA INTEGRAL |12.1
10| 1037574416 | BEPOYA Horarios o
Plan d
Estudios

El personal Administrativo se describe asi:

CEDULA DE | NOMBRES Y DESCRIPCION DEL PERFIL (Titulos y

CARGO CIUDADANIA | APELLIDOS Experiencia) Anexar hoja de vida con
soportes
Coordinador | 71725560 John Fredy v Profesional en Administracion
General Montes Osorio Humana.

v' Certificado en Competencia
TITULACION COORDINACION
ACADEMICA 240201039

v’ Certificado en Titulacién Docente
240201011

v Tiempo total en afios de
Experiencia Coordinacion
Académica y afines 20 afios en
Educacion para el Trabajo

v' Tiempo total de experiencia
docente 10 afios

v Auditor Interno de Sistemas de
Gestioén de la Calidad ISO
19011:2011

v" Como Coordinador General en el
Politécnico Integral Colombiano
lleva un total de 15 afios con
contratos a término fijo inferiores a
1 afo.

11




Politécnico

Integral INFORME DE GESTION N° 01
Colombiano
Auxiliar 1037644320 Cristian David v Profesional en Administracion de
Administrativo Urrego Patifio Negocios Internacionales.
v Especializacion en Gerencia de
Proyectos.

v' Marketing Educativo y en
educacion terciaria.

v' Experiencia en la parte operativa y
Administrativa en el Politécnico
Integral Colombiano de 7 afios

ANEXO 6 1 HOJAS DE VIDA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANEXO 6 2 HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE

A15. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las
establecidas en la ley 100 de 1993, en relacion al personal que destine para
prestar el servicio objeto de este contrato.

Este numeral se cumple teniendo en cuenta lo estipulado en el SGSSS.

Ver ANEXO 3 CONSTANCIAS DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL OPERATIVO ADMINISTRATIVO Y DOCENTES.

A16. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio
le sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacién que asi lo
requiera.

Tenemos en medios fisicos y digital lo alusivo a la documentacién soporte del contrato
y en cuanto a la gestion académica de los estudiantes, esto se encuentra en libros de
actas o libros reglamentarios, tanto fisica como digital, teniendo en cuenta la
reglamentacion vigente y a las normas del sistema de gestion de la calidad.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

B1. EI Contratista deberd contar con un equipo de trabajo minimo para la
ejecucion del presente contrato como son: Realizar la formacién técnica
especifica para el grado 10°y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado. El servicio sera ofrecido a los estudiantes e
instituciones que voluntariamente participen en la estrategia de articulacion de
la educacion Media Técnica.
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Se les brinda formacion a los estudiantes que fueron reportados por parte de la

Supervision y la Coordinacion de la Media técnica.

llevo a cabo el dia martes 2 de abril 2024 por el correo.

Se procedié a citar a los respectivos estudiantes para que se presentaran a la

institucién con un acudiente y realizaran el proceso de matricula.

El total de estudiantes por Grupos al 31 de mayo son los siguientes:

Este reporte de estudiantes se

o
- DEL PROGRAMA | CANTIDAD DE
Grupo GRADO| PROGRAMA TECNICO EXPEDIDO POR LA ESTUDIANTES A
P ATENDER 2024
SEM
Técnico Laboral en 6820 del 26 de julio de
10° Cosmetologia y Estética 2019 30
1 Integral
20230016614 del 12-
10° Técnico Laboral en septiembre-2023 20
Auxiliar Veterinario 20230022076 del 28-
2 noviembre-2023
20230016614 del 12-
110 Técnico Laboral en septiembre-2023 25
Auxiliar Veterinario 20230022076 del 28-
3 noviembre-2023
Tecnico Laboral en 6820 del 26 de julio de
11°-1 | Cosmetologiay Estética 2019 26
4 Integral Grupo 1
Técnico Laboral en
Cosmetologia y Estética | 6820 del 26 de julio de
110-2 Integral Grupo 2 Este 2019 25
grupo es adicionado de la
5 Instituto Técnico Shaddai.
TOTAL DE GRUPOS 5
TOTAL DE
ESTUDIANTES 136
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Listados de estudiantes por Grupos con su correspondientes Folios de Matricula:

VETERINARIA 10°

NOMBRES COMPLETOS

INSTITUCION EDUCATIVA

AMARILES ALZATE LAURA ANDREA

I.E MARTIN EDUARDO
RIOS LLANO

BAENA MOLINA VALENTINA

|.E DARIO DE BEDOUT

3|BEDOYA ANGEL JARITZA I.E MARIA POUSSEPIN
BERRUETA ROSALES VALERIA I.E JOSE MIGUEL DE LA
4 | VALENTINA CALLE

CARDONA MARTINEZ SUSANA

I.E JOSE MANUEL
RESTREPO VELEZ

ESCOBAR ZAPATA MARIA PAULINA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

7 |FINOL VIERA DANIELA ALEJANDRA I.E SALADO

8 | GRISALES HINCAPIE JULIANA |.E COMERCIAL
I.E JOSE MANUEL

9| HERRERA MARIN VALERIA RESTREPO VELEZ

10

HINCAPIE DUQUE SOFIA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

11

LONDONO SOLIS VALENTINA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

12

LOPEZ CORREA LUCIANA

I.LE LA PAZ

13

MACHADO MENDEZ ORIANNY CAROLINA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

14

MATA GOMEZ VICTORIA SOPHIA
ESPERANZA

|.E DARIO DE BEDOUT

15

MONTES USUGA SALOME

I.E MANUEL URIBE
ANGEL

16 | MURILLO MARIA CAMILA I.E SALADO
17 [NORIEGA ARROYO ENA TAIRI |.E COMERCIAL
I.E JOSE MANUEL
18 | RAMIREZ COSSIO JUAN SEBASTIAN RESTREPO VELEZ
I.E JOSE MANUEL
19 | RIOS MUNOZ EMILY RESTREPO VELEZ

20

ROJAS PACHECO CAMILA VALENTINA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

21

ROMAN GOMEZ JUAN JOSE

I.E MARIA POUSSEPIN
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22

TORRES PINO SARA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

23

VARONA GOMEZ MARIA GABRIELA

I.LE LA PAZ

24

VASQUEZ VALENCIA EMMANUEL

I.E MARIA POUSSEPIN

25

VASQUEZ ARAMBURO ISABELLA

I.E DARIO DE BEDOUT

26

VELASQUEZ GRIMALDO DANNA
ISABELLA

I.E SAN VICENTE DE
PAUL

27

VELASQUEZ OCAMPO EVELYN

I.E LAS PALMAS

28 | VERGARA SANCHEZ MARIA JOSE |.LE LA PAZ
|.E ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS (SEDE
29 | JARAMILLO AGUDELO MARIANA ALCALA)
|.E ALEJANDRO VELEZ

30

VELEZ SANTA CAMILA ANDREA

BARRIENTOS (SEDE
ALCALA)

COSMETOLOGIA 10°

NOMBRES COMPLETOS

INSTITUCION EDUCATIVA

IT

1|ALVAREZ MARULANDA EMMANUEL |.E COMERCIAL

2 | APONTE PEREZ SOFIA |.E LA PAZ

3| ARBELAEZ PEREZ SOFIA |.LE LA PAZ
|.E ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS (SEDE

4| BUSTOS PAJON VALERIA ALCALA)
|.E JOSE MANUEL

5| CALLE VANEGAS THALIANA JASLEYDI RESTREPO VELEZ

COVA TREJO GABRIELA ALEJANDRA

I.E DARIO DE BEDOUT

I.E MARTIN EDUARDO

7| ESCUDERO YEPES SARA RIOS LLANO
8| GARCIA MONCADA JULIANA I.LE LA PAZ

I.E LETICIA ARANGO DE
9| GARCIA RAIGOZA ISABELLA AVENDANO

10

GOMEZ ALZATE NATALIA

I.E LAS PALMAS

11

GRISALES TAMAYO VALERYN

I.E MARIA POUSSEPIN

12

HERNANDEZ MONTOYA MELANY

I.E JOSE MANUEL
RESTREPO VELEZ

13

JURADO GOMEZ MARIANA

|.E COMERCIAL

15




Politécnico
Integral
Colombiano

INFORME DE GESTION N° 01

14

LOAIZA OROZCO SAIRA XIMENA

I.E LAS PALMAS

15| MARIN BONILLA ALLISON I.E LA PAZ
16 | MEJIA RUIZ LUNA AMELIA I.E LA PAZ
I.E MANUEL URIBE
17 | MOLINA CUERVO SARAY ANGEL
18 | MONCADA JARAMILLO LUNA CAMILA I.E SALADO
19 |NARANJO UYABAN VALENTINA I.LE LA PAZ

20

OTALVARO SANCHEZ VALENTINA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

21 |PALACIO CORREA SAMANTHA I.E SALADO
22 | PINO QUELAL LAURA SOFIA I.E LA PAZ

I.E SAN VICENTE DE
23| PULGARIN LUCIANA PAUL
24 | QUINTERO MONSALVE LAURA ISABEL |.E COMERCIAL

I.E MANUEL URIBE
25| SANTANA SOTO ISABELLA ANGEL

I.E SAN VICENTE DE
26 | TORRES GUTIERREZ SUSANA PAUL

27

URIBE LONDONO MARIA JOSE

|.E DARIO DE BEDOUT

I.E JOSE MANUEL

28| VALENCIA RAMIREZ MARIA PAULINA RESTREPO VELEZ

I.E LETICIA ARANGO DE
29 | VARGAS NAVAS LUNA VALENTINA AVENDANO

I.E JOSE MANUEL
30| VILLA ZAPATA MELISSA RESTREPO VELEZ

VETERINARIA 11°

T NOMBRES COMPLETOS INSTITUCION EDUCATIVA
1| ARANZAZU ARENAS VALENTINA |.E LA PAZ
2 | AVENDANO MARIN LUISA FERNANDA |.E COMERCIAL
3| BEDOYA URDINOLA ANA SOFIA |.E LA PAZ
4| CASTANEDA LOPEZ MARIANGEL |.E LA PAZ
.E LETICIA ARANGO
5| DUQUE TANGARIFE ANA SOFIA AVENDARNO
6| GONZALEZ RESTREPO ANA SOFIA |.E COMERCIAL
|.E MARTIN EDUARDO RIOS
7| GRAJALES ECHEVERRI JUANITA LLANOS
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8| HENAO ECHEVERRI ANA SOFIA I.E COMERCIAL
9 | HERNANDEZ HENAO LEIDY TATIANA I.E SALADO
10| HOYOS ACOSTA MARIA ANGEL I.E COMERCIAL
11| LOPEZ RIVERA SANTIAGO L.LE. MUA
12| MADRID HERRERA JUANITA I.E DARIO DE BEDOUT
I.E ALEJANDRO VELEZ
13| MAYA CHAVARRIA LUISA FERNANDA BARRIENTOS-ALCALA
14| MEDINA QUICENO EMMANUEL I.E COMERCIAL

15

MONSALVE URIBE, JUAN ANDRES

I.E MARIA POUSSEPIN

I.E LETICIA ARANGO

19

RESTREPO MONTOYA ISABELLA

16 | MUNERA SALAZAR MARIA JOSE AVENDANO
17 |QUINTERO CARDONA ISABELA I.LE LA PAZ
18 | RAMIREZ PEREZ SALOME I.LE MUA
I.E ALEJANDRO VELEZ

BARRIENTOS-ALCALA

20

RIOS SARRAZOLA DIEGO ALEJANDRO

I.E MARIA POUSSEPIN

21

TAMAYO RESTREPO CAMILA

I.E LA PAZ

22

VARGAS DELGADO ALISSON

I.E ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS-ALCALA

23

VARGAS VALENCIA MARIA CAMILA

I.E SAN VICENTE DE PAUL

24

ZAPATA GIRALDO MARIANA

I.E COMERCIAL

25

ZAPATA QUINTERO SARA

I.E LA PAZ

COSMETOLOGIA 11°-1

NOMBRES COMPLETOS

INSTITUCION EDUCATIVA

IT
1|ARANGO BARRERA MARIA FERNANDA I.E MUA
2 | ARICAPA ARROYAVE SOFIA I.E SAN VICENTE DE PAUL
3| BARRETO HERNANDEZ GRECIA I.E JOMAR
4 | BEDOYA TORO MARIA CLARA I.E MUA
5| BRACHO BRACHO IVANNA SOFIA I.E MUA

CARRILLO MATUTE CAROL LUCIA

I.E ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS-ALTO FLORES

CASTANO ARISTIZABAL MARIA CAMILA

I.E MUA

CASTRILLON BURITICA ESTEFANIA

I.E SAN VICENTE DE PAUL

O |0 |N O

CENTENO RESTREPO SOFIA

I.E JOMAR
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] I.E LETICIA ARANGO
10 | ECHAVARRIA MONTOYA ANA VICTORIA AVENDARNO
11| GARCES ALVAREZ MIGUEL ANGEL I.E SAN VICENTE DE PAUL
] I.E LETICIA ARANGO
12 | GAVIRIA HERNANDEZ MARIANA AVENDARNO
13| HERNANDEZ VASCO SALOME I.E MUA
] |.E LETICIA ARANGO
14 |HERRERA RODRIGUEZ ISABELA AVENDARNO
15| JARAMILLO BEDOYA VALENTINA I.E JOMAR
I.E LETICIA ARANGO
16 | LAVERDE ORTIZ MARIA ALEJANDRA L AVENDARNO
17 | LOAIZA GIL GERALDINE I.E MUA
18 | LOPEZ JARAMILLO VALENTINA I.E JOMAR
I.E LETICIA ARANGO
19 | MEJIA ARROYAVE VALERIA AVENDARNO
20 | MONTOYA CASTANEDA MELANY |.E COMERCIAL
I.E ALEJANDRO VELEZ
21 |ORTIZ CADAVID LAURA NATALY BARRIENTOS-ALCALA
] ] |.E ALEJANDRO VELEZ
22 | SANCHEZ RENDON ISABELA BARRIENTOS-ALCALA
23| SIERRA TABORDA ISABELA I.E JOMAR
24 |VELASQUEZ BLANDON ANYELINA I.E COMERCIAL
I.E LETICIA ARANGO
25 | VELASQUEZ MENESES KAROL DAHINNA AVENDARNO
26 | YEPES MAZO LAURA SOFIA |.E COMERCIAL

COSMETOLOGIA 11°-2

3

NOMBRES COMPLETOS

INSTITUCION EDUCATIVA

AGUALIMPIA OQUENDO ANGELA MARIA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

AGUDELO BENITEZ CAMILA

I.E MARIA POUSSEPIN

AGUDELO DUQUE ALISSON

I.LE LA PAZ

AGUDELO ENRIQUEZ SOFIA

I.E MARIA POUSSEPIN

ALCARAZ ARBELAEZ VALENTINA

I.E MARIA POUSSEPIN

O |0 |N O |01 | (W N |-

AREIZA JARAMILLO ISABELA I.E SALADO
ATEHORTUA TORRES LUCIANA I.E LA PAZ

BERRIO TIRADO ANA SOFIA I.E SALADO
CHAPARRO LUCENA ISABELLA CAROLINA I.E SALADO
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10

CHICA SERRANO ALISSON

I.LE LA PAZ

11

GALLEGO URREGO SALOME

I.E LAS PALMAS

12

GIL ECHEVERRI BLANCA ELVIA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

13

HERNANDEZ ZULUAGA MARIANA

I.E MARIA POUSSEPIN

14

LONDONO ORTIZ XIMENA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

15| LOPEZ ESPINOSA VALERIA I.E DARIO DE BEDOUT
16 | MARTINEZ LONDONO ISABELA I.LE LA PAZ
17 | MONTOYA CALDERON MARIA JOSE I.E LA PAZ

18

MULCUE RESTREPO SHAMARA

I.E MARIA POUSSEPIN

19

OROZCO VELEZ MARIA JOSE

I.E MARIA POUSSEPIN

20

OSORIO MARULANDA NICOLE

I.E LAS PALMAS

21

RENDON URIBE SOFIA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

22

RENGIFO BEJARANO LAURA

I.E MARIA POUSSEPIN

23

SERNA RIVERA KELLY ESTEFANIA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

24

VASQUEZ ZAPATA ESTEFANIA

I.E SALADO

25

VILLEGAS HENAO VALERIA

I.E JOSE MIGUEL DE LA
CALLE

B2. Garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con los estudios previos y
con la propuesta presentada por la INSTITUCION, con los anexos de la
propuestay que hace parte integrante del contrato.

La prestacion del Servicio Educativo se cumple de acuerdo a la propuesta presentada
el 3 de ABRIL 2024 la cual esta en el SECOP I

B3. Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la Secretaria de
Educacién para el desarrollo de la estrategia de articulacién de la educacion
media técnica (Doble Titulacion)

A continuacion se presenta el Cronograma de Actividades del afio 2024 teniendo en
cuenta lo concertado en la reunion del 15-mayo-2024 en la Secretaria de Educacion.

FECHAS ACTIVIDADES EVIDENCIA

Abril1y 2 Reunién y capacitacion de docentes. 5:00 pm
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Abril 6

Inicio de clases. Nivel lll para los grupos del grado 11: Cosmetologia 11-1

(sabado) y Veterinaria 11
Abril 11 Inicio de clases para los grupos de nivel | (10° grado)
(jueves)
Abril 12 Inicio de clases para los grupos de nivel Ill Cosmetologia 11-2 (11° grado
(Viernes) vienen de Shaddai)
Mayo 31 Visita de la Supervision de la SEM a los grupos de 11° grado. 1:30 pm
Intensificacion de clases de 1:00 pm a 6:00 pm. Todos los grupos Listados de asistencia
institucional y en planilla de
Junio 11y 12 notas GC-FR 03
Cuadernos de Estudiantes.
Evidencias dejadas en
Grupos de Whatsap
En esta semana deben notificar los estudiantes que deben presentar los | GC-FR 10 Procesos
planes de mejoramiento. La notificacién debe cumplirse de acuerdo al | Académicos Especiales y
Junio 13, 14y | paragrafo primero del Articulo 50° y todos los paragrafos que componen el | GC-FR 10 Planillas de
15 articulo 61° del Reglamento Estudianti. En esta semana se imparte | notas
formacion normalmente de acuerdo a los horarios establecidos. NOTA: No
se puede desescolarizar estudiantes a excepcién de las aprobadas por la
coordinacion general.
Junio 17 a RECESO ESTUDIANTIL DE MITAD DE ANO
julio 3
Julio4y5 Inicio de clases del nivel Il para los grupos del grado 10° y del nivel IV para
los grupos del grado 11°
Semana de Planes de Mejoramiento para estudiantes que llevan | Planillas de notas GC-FR
Julio 3,4y 5 |desempefios bajos y basicos y/o talleres practicos para todos los estudiantes. 03
NOTA: No se puede desescolarizar estudiantes a excepcion de las aprobadas
por la coordinacion general.
Julio 11, 12y |Examenes Finales de cada modulo de Formacion.
13
Julio 13 Finalizacién del semestre | de 2024
Julio 15 Fecha limite para ingresar notas definitivas al pc académico y enviar las
planillas de notas GC-FR 03 de manera digital a la coordinacién general
Julio 16 Reunién de Docentes. Asunto: Socializa_cién de Asigr_1a_ci()n de C_étedras y
aspectos metodolégicos para la prestacion del servicio educativo en el
Semestre Il de 2024 5:00 pm
Julio 18 y 19 [Inicio de actividades académicas del semestre Il de 2024
Julio 19 Entrega de Boletines académicos a padres de familia y envié de informes
académicos a la secretaria de educacion
Octubre 7 al | Semana de Receso estudiantil
11
Noviembre 7, En esta semana deben natificar los estudiantes que deben presentar los
8y9 planes de mejoramiento. La notificacién debe cumplirse de acuerdo al

paragrafo primero del Articulo 50° y todos los paragrafos que componen el
articulo 61° del Reglamento Estudiantil. En esta semana se imparte
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formacion normalmente de acuerdo a los horarios establecidos. NOTA: No
se puede desescolarizar estudiantes a excepcion de las aprobadas por la
coordinacion general.

Noviembre Examenes Finales de cada mddulo de Formacion

14,15y 16

Noviembre Semana de Planes de Mejoramiento para estudiantes que llevan
21,22y 23 desempefios bajos y basicos y/o talleres practicos para todos los Modulos.

NOTA: No se puede desescolarizar estudiantes a excepcion de las
aprobadas por la coordinacién general

Noviembre Finalizacién de clases del semestre académico
23

Noviembre 25 | Fecha limite para ingresar notas definitivas al pc académico y enviar las
planillas de notas GC-FR 03 de manera digital a la coordinacion general

Noviembre 29 | Entrega de Boletines académicos a padres de familia y envio de informes
académicos a la secretaria de educacion

Diciembre 5 Ceremonia de Certificacion de estudiantes como técnicos laborales en
Cosmetologia y Estética Integral y Auxiliar Veterinario

B4. Garantizar la Infraestructura propia o via alianzas y/o convenios los
ambientes de aprendizaje (Que posean conectividad, que propicien el trabajo
colaborativo, los laboratorios acordes con la especialidad), recursos educativos
(pedagodgicos) y los docentes técnicos acordes con la especialidad.
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B5. Verificar la informacion de los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas para efectuar el proceso de matricula.

El dia 2 de abril de 2024, la Coordinacion del CEFIT por medio del correo electronico
katherine.santamaria@cefit.edu.co nos envié el listado de estudiantes de 10° que debian ser
informados para el proceso de matricula.

A continuacién se muestran los pantallazos donde se recibe la informacion (listado de estudiantes)
y el envid de la informacién a sus correos electrénicos donde se le especifico la fecha, hora y
requisitos para la matricula.

M ADMITIDOS Programa de AUXL. X | [ POUTECNICOINTEGRALCOLON X | 0 ) Whatshop X | O BxhMisca CiscaReigan: ¢ X | + v elgis]

€ 5> C @ mal fi ot dui.co/QgreJHmTCNDC: ! e & T 0@cce=):

ivar Spam Eliminar  Marcar comonoleido Posponer AfadiraTasks  Mover aRecibidos Etiquetss Mis dem

ADMITIDOS Programa de AUXILIAR VETERINARIA 2023 = feciides « = ]

. Coordinacién Académica <coor 2cadericoB poitecnioniey sl e o 2527 € Responder

Lo ted fue admitido en el programa TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIA de |3 media técnica , el cual se impartira en
2 Institucién Educativa POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO.

| dia MIERCOLES 22 DE FEBRERO de 7:00 am a 11:30 am y luego de 1:30 2 3:00 pm.

2 1:00 pm. Deben presentarse con un cuademo v bolierafo v con el uniforme de la institucion

El 25 de mayo se llevé cabo la reunion inicial de padres de Familia y/o acudientes de
los estudiantes de 10° grado y con los de cosmetologia 11-2 (Vienen de Shaddai) para
informarlos sobre las politicas institucionales sobre la prestaciébn del servicio
educativo. Ver ANEXO 09: REUNION INICIAL DE PADRES DE FAMILIA

B6. Contratar docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos
gue garanticen la calidad del proceso formativo.

El numeral A 14 de este informe detalla este numeral

Ver ANEXO 06 1 HOJA DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO-

Esto se especificd en la propuesta presentada el 4 de ABRIL de 2024 la cual quedo
subido al aplicativo SECOP I
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B7. Efectuar el pago de la nbmina de docentes, de los coordinadores y del
personal necesario para la prestacion del servicio.

Ver ANEXO 3 CONSTANCIAS DE PAGO DE NOMINA DE PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO

B8. Impartir los programas de formacién con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la
estructura curricular establecida por el operador, la cual tendra una duracién
minima de 363 horas anuales por grupo, parados (2) grupos de grado 102 y para
dos (2) grupos del gradoll® de los programas de auxiliar veterinario y
Cosmetologia y Estética Integral.

B9. Impartir los programas de formacion con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la
estructura curricular establecida por el operador, la cual tendra una duracién
minima de 363 horas anuales por grupo, para tres (3) grupos de grado 112 de
los programas de: Auxiliar Veterinario (1 grupo de grado 11°) y Cosmetologia (2
grupos de grado 11°)

Esto se detall6 en la propuesta técnica metodoldgica enviada el 3 de abril de 2024 en
el aplicativo SECORP |II.

B10. Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos, material
pedagodgico y didactico, mobiliario, herramientas, equipos de laboratorio para el
desarrollo del proceso de formacion, de acuerdo con la propuesta técnica y
econdmica presentada.

Ver ANEXO 08: CONSTANCIAS DE ENTREGA DE MATERIAL PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

Estos son los listados de material que se le han entregado a los estudiantes: La
descripcion de estos materiales es referente a un estudiante y luego se adquieren de
acuerdo al numero de estudiantes
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TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 10

MATERIAL

Crema hidratante

Desmagquillador para ojos y labios

Jabdn de rosas desmaquillador en espuma

Ténico

Depiladores de cejas metélicos

Pomitos de oidos paquete

toallas desechables whypall

almohadillas desechables de algodén para limpieza facial

Gorros desechables

valaca de tela o algodén

Babero desechable o de tela

Limpiador de brochas

Exfoliante

Kit de brochas completo para maquillaje

Pinza para poner pestaias

Pega para pestafias

Pestafias punto a punto: medianas y grandes

Pestafia de tira completa

Pestafina

Rizador de pestafas

Paleta de sombran =tonos frios y calidos

Sombra para cejas: tond claro y oscuro

Polvos suelto claros

Glitter pigmento de sombras: variedad de colores por alumna

Delineador liquido: negro y café de ojos

Lapiz de ojos: negro, café y blanco de ojos

Lapiz para labios 4 tonos palo de rosa, vino y café variedad

cajita Pomos difumina dores: o el que viene con el pulpo

Paleta de iluminador

Paleta de rubor

Kit o paleta de correctores

Paleta de iluminadores:

Hidratante de labios: vaselina

Bases: tono medio, claro y oscuro

Labiales cremosos colores surtidos

Cuchilla pequefia
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barbera

Botella de Vino tinto (187 mgs)

bolsas termicas

Rollos de papel osmotico de 200 mts cada uno

frasquitos de esencias que sean relajantes y de cualquier aroma

kit de maderoterapia

kit de bambuterapia (esto trae mas o menos 9 o 10 unidades)

batas desechables

pafales desechables para adulto

paquetes de toallas higienicas

Desmagquillante Satori

Bafio espumoso Satori

Toénico de rosas Satori

Exfoliante de uva Satori

Mascarilla lodo o arcilla Satori

Hidratante facial Satori

Blogueador solar Delia (D1)

Pafios humedos litle angels (D1)

Recipientes medianos plasticos para agua

Recipientes pequefios para mascarilla

Guantes latex talla M

Tapabocas desechables

Toallas Wypall x 70 Rollo x 88 hojas

Jabén espumoso

Talco

Cera miel depilatoria

Aceite de naranja galon

Liencillos para depilar

Bajalenguas

tijeras

TECNICO LABORAL EN COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL 11

MATERIAL

Crema hidratante

Desmagquillador para ojos y labios

Jabon de rosas desmaquillador en espuma

Tbnico
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Depiladores de cejas metélicos

Pomitos de oidos paquete

toallas desechables

almohadillas desechables de algodoén para limpieza facial

Gorros desechables

valaca de tela o algodén

Babero desechable o de tela

Limpiador de brochas

Exfoliante

Kit de brochas completo para maquillaje

Pinza para poner pestafias

Pega para pestafias

Pestafias punto a punto: medianas y grandes

Pestafia de tira completa

Pestafina

Rizador de pestafas

Paleta de sombran =tonos frios y calidos

Sombra para cejas: tondé claro y oscuro

Polvos suelto claros

Glitter pigmento de sombras: variedad de colores por alumna

Delineador liquido: negro y café de ojos

Lapiz de ojos: negro, café y blanco de ojos

Lapiz para labios 4 tonos palo de rosa, vino y café variedad

cajita Pomos difumina dores: o el que viene con el pulpo

Paleta de iluminador

Paleta de rubor

Kit o paleta de correctores

Paleta de iluminadores:

Hidratante de labios: vaselina

Bases: tono medio, claro y oscuro

Labiales cremosos colores surtidos

Cuchilla pequefia

barbera

Botella de Vino tinto (187 mgs)

bolsas termicas

Rollos de papel osmotico de 200 mts cada uno

frasquitos de esencias que sean relajantes y de cualquier aroma

kit de maderoterapia
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kit de bambuterapia (esto trae mas o menos 9 o 10 unidades)

batas desechables

pafales desechables para adulto

paquetes de toallas higienicas

Desmagquillante Satori

Bafio espumoso Satori

Toénico de rosas Satori

Exfoliante de uva Satori

Mascarilla lodo o arcilla Satori

Hidratante facial Satori

Blogueador solar Delia (D1)

Pafios himedos litle angels (D1)

Recipientes medianos plasticos para agua

Recipientes pequefios para mascarilla

Guantes latex talla M

Tapabocas desechables

Toallas Wypall x 70 Rollo x 88 hojas

Jabbén espumoso

Talco

Cera miel depilatoria

Aceite de naranja

Liencillos para depilar

Bajalenguas

tijeras

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIA 10°

MATERIAL

Jeringas de 3 ml con su aguja.

Jeringa de insulina 1 ML

Cateter 22G Azul

Cateter 24G Amarillo

Cateter 20 G Rosado

GUANTES TALLA S

GUANTES TALLA M

ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento)

Microporo blanco que es mas barato

Alcohol galon

Equipo buretrol
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Solucién salina 0,9%

Venoclisis microgoteo

Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila

Rasuradora

Termometro digital

Martillo percutor

Rifonera

kit instrumental de cirugia general : mangos de bisturi, pinzas
hemostaticas(mosquito, kelly y rochester) , pinzas de allis, pinzas de
diseccion, portaagujas, tijeras de material y tejidos.

pinzas de campo

GRAMERA Tipo generica

tijeras para vendaje

Separadores de farabeauf si no vienen en el instrumental

Balanza Bascula Plataforma 150 Kg 30x40 Plegable/recargable

Tubo endotraqueal diferentes tamafos

Sonda uretral

kit de transfusion

Citocepillo

Trailla larga de ensefianza

Arnes mediano

Bozales de tubo MEDIANO

Bozal de canasta

Jaula de contencion

clicker

Gorro y zapatos quirurgicos

Cuchillas bisturi para cada mango de bisturi

Rollo de seda quirurgica

Agujas curvas por 10

Rollo tela quirurica azul quirurgico

Tubos recoleccion de Sangre 2 amarillo,2 morado 2 azul 2 rojo

Agujas para vacutainer

Camisa para vacutainer

Campo esteril

Porta objetos por 50

Compresa esteril por 5

1 litro clorhexidina

500 m IYodopovidona
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Pericraneal

Venoclisis 1 macro 1 micro

Adaptador intravenoso heparinizado

Cloruro de sodio

Frasco recolector de orina y coprologico

Gasa precortada paquete

Esparadrapo microporoso

Algodon laminado vendajes

Algoddn torundas

Venda de gasa rollo

Rollo venda cohesiva

Guardian

Bureta

Estetoscopio

Calculadora Basica sencilla

Patas de Cerdo

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR VETERINARIA 11°

MATERIAL

Jeringas de 3 ml con su aguja.

Jeringa de insulina 1 ML

Cateter 22G Azul

Cateter 24G Amatrillo

Cateter 20 G Rosado

GUANTES TALLA S

GUANTES TALLA M

ATI ( Es el taponcito para pasar el medicamento)

Microporo blanco que es més barato

Alcohol

Equipo buretrol

Solucién salina 0,9%

Venoclisis microgoteo

Microtainer 2 tapa roja y 2 tapa lila

Rasuradora

Termometro

Martillo percutor

Rifnonera
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kit instrumental de cirugia general : mangos de bisturi, pinzas
hemostaticas(mosquito, kelly y rochester) , pinzas de allis, pinzas de
diseccion, portaagujas, tijeras de material y tejidos.

pinzas de campo

GRAMERA Tipo generica

tijeras para vendaje

Separadores de farabeauf si no vienen en el instrumental

Balanza Bascula Plataforma 150 Kg 30x40 Plegable/recargable

Tubo endotraqueal diferentes tamafos

Sonda uretral

kit de transfusion

Citocepillo

Trailla larga de ensefianza

Arnes mediano

Bozales de tubo MEDIANO

Bozal de canasta

Jaula de contencion

clicker

Gorro y zapatos quirurgicos

Cuchillas bisturi para cada mango de bisturi

Rollo de seda quirurgica

Agujas curvas por 10

Rollo tela quirurica azul quirurgico

Tubos recoleccion de Sangre 2 amarillo,2 morado 2 azul 2 rojo

Agujas para vacutainer

Camisa para vacutainer

Campo esteril

Porta objetos por 50

Compresa esteril por 5

1 litro clorhexidina

500 m IYodopovidona

Pericraneal

Venoclisis 1 macro 1 micro

Adaptador intravenoso heparinizado

Cloruro de sodio

Frasco recolector de orina y coprologico

Gasa precortada paquete

Esparadrapo microporoso
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Algodon laminado vendajes
Algodon torundas

Venda de gasa rollo

Rollo venda cohesiva
Guardian

Bureta

Estetoscopio

Calculadora Basica sencilla
Patas de Cerdo

B11. Realizar la afiliacion ala administradora de riesgos laborales-ARL de todos
los estudiantes de grado 11° que realicen la etapa practica, segun las fechas
definidas en la propuesta presentada por el OPERADOR.

Los estudiantes seran afiliados a partir del mes de agosto de 2024, cuando estos
inicien su etapa productiva en empresas.

B12. Contar con un (1) profesional coordinador general de los procesos
(académicos y administrativos), que realizara presencia en la sede durante las
jornadas que se desarrollen las clases presenciales.

Se detallé en la propuesta que fue presentada el dia 3 de abril de 2024 y que fue
subida al SECORP II. Igualmente se detall6 en el numeral 14 de este informe y su hoja
de vida con soportes se detalla en el Anexo 06.

VER ANEXO 6 HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL
OPERATIVO Esta incluye la hoja de vida con soportes del coordinador General

B13. Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinacién en las
diferentes labores técnicas, administrativas y operativas inherentes a la
estrategia de articulacion.

Se detallé en la propuesta que fue presentada el dia 3 de abril de 2024 y que fue
subida al SECOP Il. Igualmente se detall6 en el numeral 14 de este informe y su hoja
de vida con soportes se detalla en el Anexo 06.

VER ANEXO 6. HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL
OPERATIVO Esta incluye la hoja de vida con soportes del Técnico Operativo

B14. Apoyar lainduccion y orientacion socio-ocupacional de los estudiantes de
grado 9° que ingresaran al programa en el afio 2024.

Esto se llevara a cabo en el mes de septiembre de este afio
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B15. Participar en el mes de septiembre u octubre la Feria Educativa para el
Emprendimiento, la Innovacion y la Tecnologia, donde los estudiantes
presenten los proyectos que realizan en su proceso formativo.

Esto se llevara a cabo el mes de octubre de 2024.

B16. Suministrar la logistica necesaria para las salidas pedagogicas de los
estudiantes.

Estas se llevaran a cabo en los meses de julio, agosto, septiembre y noviembre de
este afo.

B17. Realizar la ceremoniay entregar la certificacion como técnicos laborales a
los estudiantes de grado 11° que cumplan con todos los requisitos académicos.

Esta se llevara a cabo el dia jueves 5 de diciembre de 2024 en sitio aun por definir.
Se certificaran los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos en el
reglamento estudiantil.

B18. Realizar la homologacién de areas o0 asignaturas con base en las
competencias basicas o transversales que permitan los ciclos propedéuticos
segun los planes de estudio de cada programa técnico, esta actividad se debe
realizar analizando los diferentes contenidos curriculares de las instituciones
educativas oficiales y homologando en cada programa técnico.

Se adjunta Acta de Homologacion de Médulos de Formacién a las estudiantes de
Cosmetologia 11°-2 que vienen de Shaddai al igual que la homologacion del moédulo
de TECNOLOGIA E INFORMATICA para los estudiantes de Cosmetologia 11° y del
modulo de INFORMATICA para los estudiantes del grupo de Veterinaria 11° .

ANEXO 12 ACTA DE RECONOCIMIENTO DE SABERES PARA LOS GRUPOS DE 11°
GRADO

B19. Reportar a la coordinacién general de programas técnicos (con copia a la
Secretaria de Educaciéon) un informe bimensual detallado de la asistencia,
desertores, avances y dificultades que se van presentando con los estudiantes,
para que en conjunto se busquen estrategias para estimular la asistencia y
disminuir la desercién.

De manera constante se informa a la Coordinacion de la Media Técnica a la Sefiora
Katherine Santamaria: las inasistencias de los estudiantes, las novedades que se
presentan como por ejemplo: cancelacion de matriculas, dificultades presentadas en
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los estudiantes y otras serie de situaciones que son susceptibles de analizar,
acompafar y controlar.

Las inasistencias se reportan al aplicativo que la coordinadora en mencion creo y que
se desarrolla a través del One Drive. Asi:

¥ M Cindy Julieth Cardona Mejiaha X @ (36) WhatsApp X @B U2 Greatest Hits - Best Son. &) X ar = X
« > c 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/cindy.cardona%40cefit.edu.co/FMfcgzGxTPCgrOTVEW TsCSKbCxktjGrR Q =5 %
M Unidad de Atencidn... E] empresacomputrab.,. @ Colombia Aprende .. @ intranet ifacil 67 % — L Restablecer

! Gmail Q, cindy.cardona@cefit edu.co
Atras  Archivar Spam  Efiminar Marcar como no leide  Posponer  Afadir a Tasks Mover a Recibidos  Etiquetas Mas

Cindy Julieth Cardona Mejia ha compartido "TECNICO EN COSMETOLOGIA A" contigo (EiEie

fo D Eﬁ]

o Cindy Julieth Cardona Mejia un, 20may, 1496 ¢ 4 Responder
pars i v

=4

Cindy Julieth Cardona Mejia
compartié un archivo contigo

Agui esta el documento que Cindy Julieth Cardona Mejia comparti contigo

E TECNICO EN COSMETOLOGIAA

. [ . = ~ 1:58 p. m.
£ Buscar ) 6C A DD o0 B
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~ M Cindy Julieth Cardona Mejiaha X ® (36) WhatsApp X 3 UZ Greatest Hits - Best Son. ) X ar =
& > C 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/cindy.cardona%40cefit.edu.co/FMfcgzGxTPCgrQTDIBHMIFZhncFbrivix) e =5 ¥

M @ Unidad de Atencidn... E] empresa.computrab...

! Gmail Q cindy.cardona@cafit.edu.co

Atras  Archivar Spam  Eliminar

o Cindy Julieth Cardana Mejia
ara i -

ic B0 ilgy

@ Colombia Aprende |.. @ intranet ifacil B Dropbox 8 Whatstpp &

Marcar como no leido  Posponer  Afiadir a Tasks Mover a Recibidos  Etiquetas  Mas

Cindy Julieth Cardona Mejia ha compartido “TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO" contigo (s

14 g 4 Responder

&

Cindy Julieth Cardona Mejia
compartioé un archivo contigo

Aqui esta el documento que Cindy Julieth Cardona Mejia compartia contigo.

2% Microsaft

[@= TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO

e

El informe académico parcial se envio el pasado 29 de mayo de 2024 en el formato
de Estandares y Nota promedio. Esto se envio a través del correo:

katherine.santamaria@cefit.edu.co, mauricio.rodriguez@envigado.gov.co
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v M informe ESTANDARES Y NOTA @ X ® (36) WhatsApp X @B U2 Greatest Hits - Best Sor ®) X e = X
& > c 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+katherine.santamaria%40cefit.edu.co/Qgrc)HrhwlLkQHzLIPjVwxhh... w =y

M @ Unidad de Atencién... empresa.computrab... @ Colombia Aprende |.. @ intranet ifacil Dropbox @ WhatsApp &
Q_ in:sent katherine." X =

Atras Archivar Spam Eliminar Marcar como no leido  Posponer Anadir a Tasks Mover a Recibidos  Etiquetas

informe ESTANDARES Y NOTA PROMEDIO ACADEMICO N° 01 ©

Coordinacion Académica <coor.academico@politecnicointegr... & mig, 29 may, 16:56 (hace 8 dias) Pxd 4\ Responder

para Coordinadora, Cindy, Mauricic

Muy Buenas tardes
Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, envio informe de Estandares y Nota Promedio Cuantitativa de todos y
cada uno de los estudiantes a los cuales les estamos prestando el servicio educativo de acuerdo
con el contrato N° ENV-12-09-0721-24.

Teniendo en cuenta el sistema de Evaluacion de la |.E Politecnico Integral Colombiano en su
articulo 44° del Reglamento Estudiantil que tacitamente dice asi: Escala de Valoracién. En ambas
Etapas: Todos las pruebas evaluativas, se califican con notas compuestas de un entero y un decimal y van de cero a

cero (0.0) a cinco cero (5.0), siendo la nota aprobatoria igual o mayor a tres con cinco (3.5)

[ © % = 1:59 p. m.
W 26C AN G S oy B

ANALISIS DE

DECERSION

Por

Corte

Esta se analiza para los grupos de 11° y se desarrolla analizando el porcentaje de
variacion y desercion desde que iniciaron en el grado 10°
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PROGRA
MA /
GRADO

No DE
ESTUDIA
NTES
QUE
INCIARO
N EN EL
2023 (10°)

No
ESTUDI
ANTES

QUE
FINALIZ
ARON
NOV/202
3

No DE
ESTUDIAN
TES que
INICIARO
N EN EL
2024 (11°)

CANTIDA
D DE
ESTUDIAN
TES
RETIRAD
0OS O QUE
DECERTA
RON

% DE
DESE
RCIO

ESTUDIANTES
RETIRADOS O QUE
DESERTARON Y
CAUSAS DE
DESERCION

Auxiliar
Veterinar
io 11°

30

26

25

17%

1, JURADO GONZALEZ,
MARIANA cancelo
matricula el 18-agosto-
2023 No se identificaba
con el programa. 2,
YEPES CASTRILLON ANGIE
KATHERINE la estudiante
no volvio a clases y su
acudiente manifesto que
estaba muy estresada y
que le interesaba
finalmente es terminar el
bachillerato. 3 ARANGO
VELEZ MARIANA la
estudiante cancelo
matricula el 16-ene-2024
manifesto que tenia
dificultades personales.
ESTEFANY BETANCURT
PINZON no volvio a clases
desde el 1 de abril de
2023, su acudiente
manifiesta que no esta
identificada con el
programa tecnicoy 5,
ESTEFANY BETANCUR
PINZON deserto el 20 de
abril de 2023 por motivos
que ella ni su acudiente
nunca expuso

Cosmeto
logiay
Estética
Integral
11°-1

27

26

26

4%

CELESTE BERRIO
CASTANO, cancelo
matricula el 5 de mayo
de 2023 por motivos de
salud
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Esta situacion se le analizan a los 3 grupos que el afio 2024 iniciaron el proceso

Integral
Colombiano
Temprana
académico
Cantidad
de
Estudian
tes que
ala Casos A
No de Fecha Intervenir
PROGRA diant de esta Para
MA / estudian Acta se :
GRADO es en el han P03|bl_es
2024 : Desercion
Retirado es
/Deserta
do/Canc
elaron
Matricul
a/
Auxiliar
Veterinar 30 0 0
i0102
Cosmeto
logiay
Estetica 30 0 0
Integral
10°
Cosmeto
logiay
Estetica
Integral
1102, 25 0 0
vienen
de
Shaddai
TOTAL 85 0 0
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B20. Reportar a la coordinacién general de programas técnicos (con copia a la
Secretaria de Educacion) un informe (en los periodos que determine cada
consejo académico) de rendimiento académico de los estudiantes en las
diferentes competencias técnicas.

Se informo el dia 29 de mayo de 2024

[}
x

~ M informe ESTANDARES Y NOTA T X [ POLITECNICO INTEGRAL COLO! % ® (26) WhatsApp x + -

aee

<« > C 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/katherine.santamaria%40cefit.edu.co/QgreJHrhwLkQHzLIPjVwxhhbgrNRKILMg... o} 1'.‘( =

M @ Unidad de Atencidn... empresacomputrab... @ Colombia Aprende .. @) intranet ifacil m Dropbox @ Whatstpp &

Mostrar el mend principal
a Archivar Spam  Eliminar Marcar como no leido  Posponer  Afadir a Tasks Mover a Recibidos Etiquetas Mas 4 demuchas

informe ESTANDARES Y NOTA PROMEDIO ACADEMICO N° 01 =
Coordinacion Académica <coor.academico@politecnicaintegral.edu.ca-

para Coordinadora. Cindy. Mauricio

IMuy Buenas tardes

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, envio informe de Estandares y Nota Promedio Cuantitativa de todos y cada uno de los estudianies a
los cuales les estamos prestando el servicio educativo de acuerdo con el contrato N® ENV-12-09-0721-24

Teniendo en cuenta el sistema de Evaluacion de Ia |.E Politecnico Integral Colombiano en su articulo 44° del Reglamento
Estudiantil que técitamente dice asi: Escala de Valoracion. En ambas Etapas: Todos las pruebas evaluafivas, se califican con notas compuestas de
un enfero y un decimal y van de cero a cero (0.0) a cinco cero (5.0), siendo Ia nota aprobatoria igual o mayor a fres con cinco (3.5)

Cualguier duda por favor me la informan

Agradezco la colaboracion en permitir ampliar el plazo de envio de este informe

Feliz tarde

5
lunes, 17 de junio de 2024
(| .

/O Buscar " - ] 21°( ~ O i) 1 & ESP
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v M informe ESTANDARES Y NOTA © X [T POLITECNICO INTEGRAL COLO! X ® (26) WhatsApp X Gy = X

€« > ©C 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/katherine.santamaria%40cefit.edu.co/QgrcJHrhwLkQHzLIPVwxhhbgrNRKILMg... & ¥ Ll

M @ Unidad de Atencién... E empresa.computrab... @ Colombia Aprende |.. @ intranet ifacil E Dropbox @ WhatsApp &
—

lag] . °

Marcar como no leido  Posponer  Anadir a Tasks Mover a Recibidos Etiquetas Mas 4 de muchas

Envigado - Colombia

Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

ESTANDARES Y N... 4

(& Responder ) ( <« Responderatodos ) ( ~ Reenviar \

=} & >0 5 ) 10:33 2. m.
L Buscar 1 ) B2c AGOTG s o0 =]

B21. Reportar a la coordinacion general de programas técnicos (con copia a la
Secretaria de Educacion) un informe (en los periodos que determine cada
consejo académico) de rendimiento académico de los estudiantes en las
competencias generales que desarrolla el programa técnico y que apuntan alos
estandares béasicos de competencias definidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Se informo el dia 29 de mayo de 2024
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[}

~ M informe ESTANDARES Y NOTA T X [ POLITECNICO INTEGRAL COLO! % ® (26) WhatsApp X + -

<« > C 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/katherine.santamaria%40cefit.edu.co/QgreJHrhwLkQHzLIPjVwxhhbgrNRKILMg... o} 1'.‘( [ =

M @ Unidad de Atencidn... empresacomputrab.. @ Colombia Aprende .. @) intranet ifacil E Dropbox @ Whatstpp &

B T —
M 8

Mostrar el mend principal -
w_',l Atras Archivar Spam  Eliminar Marcar como no leido  Posponer  Afadir a Tasks Mover a Recibidos Etiquetas Mas 4 demuchas < > Es*
Mail

o informe ESTANDARES Y NOTA PROMEDIO ACADEMICO N° 01 & S B
Chat

o Coordinacion Académica <cooracademico@politecnicaintegral edu.co- & 29may2024, 656 ¢ 4 Responder
O = para Coordinadora. Cindy. Mauricio -
Meet IMuy Buenas tardes

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, envio informe de Estandares y Nota Promedio Cuantitativa de todos y cada unoe de los estudiantes a

los cuales les estamos prestando el servicio educativo de acuerdo con el contrato N® ENV-12-09-0721-24

Teniendo en cuenta el sistema de Evaluacion de Ia |.E Politecnico Inlegral Colombiano en su articulo 44° del Reglamemo
Estudiantil que técitamente dice asi: Escala de Valoracion. En ambas Etapas: Todos las pruebas evaluafivas, se califican con notas compuestas de
un entero y un decimal y van de cero a cero (0.0) a cinco cero (5.0), siendo la nota aprobatoria igual o mayor a fres con cinco (3.5)

Cualguier duda por favor me la informan

Agradezco la colaboracion en permitir ampliar el plazo de envio de este informe

Feliz tarde

(o] b)) | & ESP

5
lunes, 17 de junio de 2024

aee
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v M informe ESTANDARES Y NOTA © X [T POLITECNICO INTEGRAL COLO! X ® (26) WhatsApp X + = X

€« > C 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/katherine.santamaria%40cefit.edu.co/QgrcJHrhwLkQHzLIPVwxhhbgrNRKILMg... & ¥ Ll

M @ Unidad de Atencién... empresa.computrab... @ Colombia Aprende |.. @ intranet ifacil E Dropbox @ WhatsApp &

lag] e °

Marcar como no leido  Posponer Afadir a Tasks Mover a Recibidos Etiquetas Mas 4 de muchas

E-mail: cooracademico(gpolitecnicoimntepral.edu.co

C 43# 38 Sur 13 Piso 3

Envigado - Colombia

Facebook
Politécnico Integral Colombiano S.A.S

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

ESTANDARES Y N... 4

(& Responder ) ( @ Responderatodos )( ~ Reenviar \

o 4 % S 10:33 a. m.
A Buscar yﬁ’ =i G2c ~GHT G EP 17062000 8

B22. Presentar en cada periodo de pago un informe detallado de la ejecucién y
de las actividades realizadas en cumplimiento de este contrato.

Se presenta en cada periodo el informe respectivo.

B23. Reportar de manera inmediata cualquier novedad presentada durante la
ejecucion del contrato.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna novedad

B24. Presentar a la supervision designada por el MUNICIPIO y a los diferentes
entes de control los informes que estos organismos soliciten para el ejercicio
del control, tutela o interventoria respectiva.

Estos se presentan en el momento en que la Supervisién o el ente gubernamental o
de control lo consideren.
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B25. Garantizar el cumplimiento del niamero de horas acordadas con el
municipio por cada uno de los programas de formacion técnica laboral por
competencias a ofrecer en las instituciones educativas oficiales del municipio
de Envigado, segln los estudios previos, la propuesta presentada y los
documentos que lo complementan.

Se presenta el cuadro de relacién de horas de ejecucion desde el 6 de abril al 31 de
mayo de 2024. En el numeral 1 A se presenta este cuadro.

B26. Ejecutar la capacitacion de acuerdo con los contenidos presentados en la
propuesta, aceptada por el Municipio y en todo caso acordes con los
Lineamientos Ministeriales y el Decreto Nacional 1075 de 2015.

El servicio educativo se imparte de acuerdo a lo que estd contemplado en nuestro
Reglamento Estudiantil, como también lo determina cada uno de los registros de los
programas expedidos por la Secretaria de Educacion del municipio de Envigado.
Estos contenidos curriculares se pueden detallar en cada una de las evidencias de la
prestacion del servicio educativo como es el caso de los boletines de notas y planillas
de registros de evaluacion y asistencia a clases.

La asistencia a clases se controla mediante dos instrumentos: Una carpeta por cada
grupo donde se registra la asistencia de los estudiantes y se procede a llamar a su
acudiente para informarlo y un registro en Excel donde se consolida la inasistencia de
los estudiantes y se envia a la Sra Katherine Santamaria de manera mensual para
gue realice el consolidado general.

B27 Cumplir con las demés obligaciones que se infieren y que son inherentes al
presente contratoy de la propuesta presentada que fuera aceptada por
EL MUNICIPIO, asi como aquellas otras obligaciones que le imponga la
legislacion de contratacion estatal

C. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

EJECUCION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL 6 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE
2024 Y ANALISIS DE ALGUNOS RUBROS QUE NO SE ALCANZARON A EJECUTAR EN
ESTE PERIODO Y QUE SE EJECUTARAN EN LOS PROXIMOS PERIODOS

C1. DOCENCIA. El total pagado por la nomina de los docentes equivale al 22.59% en los
grupos de: Cosmetologia y Veterinaria de 10° y Cosmetologia 11°-2. Los otros grupos
ejecutaron un equivalente del 24.24% del valor asignado para este rubro en la propuesta.
Hasta el momento se han cumplido con todas las horas reglamentarias
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C2. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El total pagado por la nédmina del personal operativo
equivale al 25.71% del valor total del contrato. Hasta el momento se han cumplido con todas
las horas reglamentarias.

C3. PROPORCIONALIDAD EN LOS RUBROS. Las proporciones en las que estan asignados
los pagos del contrato se dan asi:

El Primer pago equivale a un 22.38% del contrato
El segundo pago equivale a un 38.80% del contrato
Y el tercer pago equivale a un 38.82 del contrato.

En cuanto a la ejecucién de este periodo, no hay una proporcionalidad en los rubros, ya que
como esta indicado en el numeral 1 C1 la proporcionalidad entre cada uno de los grupos y la
proporcionalidad que describe este item no es proporcional. Sin embargo es de aclarar, ya
gue hay unos rubros que difieren de acuerdo al grado de ejecucion como es el caso de las
horas catedra

C4. INFRAESTRUCTURA FISICA. Los rubros de Uso de la infraestructura fisica y
tecnolégica y Implementacion de protocolos de bioseguridad de acuerdo al techo presupuestal
al 31 de mayo ya se cumplié su ejecucién al 100%

C5. COMPRAS DE MATERIALES. Las compras de materiales en este periodo ascendieron
a $10.595.446 esto representa un 28.13% del total presupuestado de los materiales..

Ver ANEXO 6 CONSTANCIAS DE COMPRAS DE MATERIALES A LOS ESTUDIANTES.

C6. SALIDAS PEDAGOGICAS. En este periodo no se llevaron a cabo las Salidas
pedagogicas. En los meses de Julio, agosto, septiembre y octubre se deben llevar a cabo las
salidas pedagdgicas.
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ANEXOS

1. Asistencia a Reunion de Seguimiento 15 de mayo de 2024

2. Certificacién de Paz y Salvo de Seguridad social y parafiscales expedida por el
Representante Legal

3. Constancias de pago de Nomina, honorarios y Seguridad Social del Personal
Operativo y docente que ejecuta y coordina el Contrato.

4. Reglamento Estudiantil

5. Correos Enviados como evidencia de la comunicacién constante entre el
Politécnico Integral Colombiano y la Supervisién del Contrato.

6. Hojas de vida del personal docente Y Administrativo (Coordinador General y
Técnico Operativo) actualizada en el semestre | 2024.

7. Constancias de compras de materiales pedagégicos para los estudiantes.

8. Constancias de entrega de materiales a los estudiantes.

9. Asistencia a Reunién Inicial de Padres de Familia

10. Asistencia a INDUCCION a estudiantes dia 1 del sem | de 2024

11. Plan de Emergencias

12. Acta de Visita de la Supervision a los grupos de 11° grado

13. Acta de Reconocimiento de Saberes para los grupos de 11° grado

14. Informe de Ejecucion Presupuestal al 31 de mayo de 2024.

Dado en Envigado a los 17 dias del mes de junio de 2024

CC 7\€&1E49 de Tunja (Boyaca)
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA ARTICULACION DE LA DOBLE TITULACION 2024 PARA EL MUNICIPIO DE ENVIGADO

1. Presentacion de la Institucién de Educacion Superior o de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre IES o IFTDH

POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO

Nit

900131476-9

Direccidn de correspondencia

Carrera 43 38sur -13,piso 3

Teléfono

6042022832, 3233670240

Correo electrénico

coor.academico@politecnicointegral.edu.co

Nombre del Coordinador de la propuesta formativa

John Fredy Montes Osorio

Fecha de elaboracion

22-mar-24

2. Presupuesto del la propuesta

EJECUCION PRESUPUESTAL A MAYO 31-2024

Rubro Unidad de Medida Cantidadde (Tiempo(Enhoras| .\ \; ario TOTAL AELELRIL S PRESl;:tJ::TAL Al variacion
Talento Humano Minimo Requerido Personas 0 meses) DE MAYO MAYO/2024
ey | oot | 1 :
Ll C TR I :
Docencia del Programa Técnico en AUXILIAR VETERINARIO 102 Hora 1 363 26.227 $9.520.401 2.150.659 2.150.659 (0)
Docencia del Programa Técnico en COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 109 Hora 1 363 30.598 $11.107.074 2.509.088 2.509.088 0
Docencia del Programa Técnico en AUXILIAR VETERINARIO 112 Hora 1 363 26.227 $9.520.401 2.307.745 2.307.745 0
Docencia del Programa Técnico en COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 11¢- Hora 1 363 30.598 $11.107.074 2.509.088 2.509.088 0
i dcni o

Grupo  ecibdo de WSTITUTO TEcnCOSADDAY rora ! 53 30598 SUA70M| 2699355 | 260235 ©
Total Talento Humano $ 83.477.906 $20.921.832 $20.921.832 $0
Gastos de despl niento para salidas pedagégicas Cantidad Valor Unitario

6 750.000 $ 4.500.000 1.265.850 1.265.850
Total gastos de desplazamiento 4.500.000 - 1.265.850 1.265.850
Eventos Cantidad Valor Unitario
Feria Educativa Anual 1 - - - -
Evento y materiales de certificacién grado 11° 1 8.000.000 8.000.000 2.250.400 2.250.400
Total eventos 8.000.000 - 2.250.400 2.250.400
Riesgos de los Estudiantes Cantidad Valor Unitario
Afiliacién a ARL de los estudiantes(numero de estudiantes) 77 34.000 $2.618.000 736.443 736.443
Total riesgos de los estudiantes $2.618.000 S0 $736.443 $736.443
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Dotacién y materia ntidad 7 57 iValor Unitario™.”

| u::adén y materiales pedagégicos del Programa Técnico en AUXILIAR VETERINARIO 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 2250400 2.250.400 ,
Dotaciény mateﬁalsl :'edaaég-oos del Programa Técnico en COSMETOLOGIA Y 1 $8.000.000 $18.000.000 400 2250400 N
Dotaciény mtﬁle; ::edagégkos del Programa Técnico en COSMETOLOGIA Y 1 $.8.000.000 $8.000.000 2250400 2250400 i

gzadén y materiales pedagdgicos del Programa Técnico en AUXILIAR VETERINARIO 1 §5.666.000 $5.666.000 1593846 150,845 0
Dotacién y mat::s p:dacésiccsndd P_romma Técnico en cosmmwsu:v 1 $8.000.000 48000000 400 320,400 ]
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION 7077 $136261.906 | $31517.278 35.769.971 4252/693
|InFRAESTRUCTURA T T T Cantidad DvalorUnitario” -~ |70 j
|Uso de la infraestructura fisica y tecnolégica 1 15.587.331 $15.587.331 4.384.716 4.384.716 0
|imp! cién de protocolos de bioseguridad 1 4.000.000 $4.000.000 1125200 1.125200 -
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION 5 % 7 I valorUnitario ; e Al o A
Costos Administracién y operacién

Se calculara el porcentaje sobre los costos directos de operacién (Maximo 10%), 10% 13.626.191 $13626191| $3151.728 3.576.997 425.269

El 1% mensual de la Nomina + Factor prestacional del personal Administrativo
(Rectoria, Secretorio Acodemica, Servicios Gerencig, STV = -

UTILIDADES(No aplica para entidades publicas- i dministrativos) T [ ,

Utilidad t 340.215
<e caleula Lje tos i de Gi6n (Miximo 8%) 8% 10.900.952 S 10m52 2521.382 , 2861598
|TOTAL PRREYESTA FLONOMICA v

&
(aly | . - o
f & _?OIIIGCJ]J(-n
Firma Reprededzhte | egal In[egra]
Nombre VA [

v Colombi
Cédula CIB(E/P _‘mr.soo.m.j;gs?
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