o ) 'AUTORIZACION PARA LA GONTRATAGION o _
EL DIRECTOR. DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA.
GONSIBERANDO ’

Quie 1a Subdifaceitn del Celitro de Servicios Empresariales y. Turisticos fequiere contratay de’ mansra temporal los. servicios.

personales-de.una (1) persena: aatural corv el siguiente objeto contractual: Prestar los servitios:de apoyo a fa gestion para
apoyat esisiendiaimente: 1 Direccion Reglenal Santafider”; feniendo en tuenta-que-en lapianta de personal del Centro de

‘Formacionno existe persondl que pueda desemolar la:actividad para lacua serequisre contratar larprestacion del senvidio.

Quie, con-el fin de .;.-af[s_'fa'c':er I riecesidad antesiormente descrita, se.nace necésario.carifratar los ‘servicios personales para
apoyar ka sjecucion de fas actividades de atencion al usuario, an alancion primaria at ciudadano y. direccicnamienito

“a las dependancias segin requerinienfos de fos clienfes internos y externos.

Qua, dé acuerdo can cerificacion expedida; por el Director Regional, en la‘planta de pérsonal no-existe persanal suficlente’y

teniendo en cuenta las especiales caracleristicas.y necesidafes tétnicas dela conratacién, se requiare cantratarla prestaciin

-da-estd sesviclo,

Que esta ‘contraranianusje.enaientra Mckilda en el PAA de 2020 publicado por g Sgna Pireccidn General.
Que; &n. virud de lo anterior;
AUTORIZA
Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para apoyar asisieniciaimente fa Direcclon Regionat Saritander”
Plazo de ejecuciin del contrato: Once.(11) mesesy quince (15) dias, sin excederel31 de-diciembre:de- 2020.

Valor del Contrato: Sefija como valor tolal. para elzontratd la sutia 46 VEINTISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL

QGCHOCIENTOS SESENTA:Y OCHO PESOS 001100 MiN. ($27.150.868) Esta sumaseré pagada por el SENA al confratista’
_de la sigulenté manera:a) Un primer paga correspandiente.a los dias ejecu ados-durante el ines. de-enera.de 20240 b) pagos-
“lgugles pof los meses dé febrero a diciemibre” de 2020, por. valor dg DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MiL

NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO.PESOS 00100 M.N, 152.360:845) cada ung incluido va.

-GDP: 320.del 8 de enero.de: 2020

AUTORIZACIGN N%:
Dada en Bucaramernga; a los 16 ENE 20 A
ORLANDOARIZA ARIZA
_ DIRECTOR.REGIONAL
— — ) - E .
“to.Bn. Patrcia Rodiguer Marifaez.
Bupdiectom CSET.. -
) Miplsterio de Trabalo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de servicios Emprgsarialas y Turisticos
~ Bucaramanga - 03 B06
‘www.séna.edu.co’
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GERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Quela _Direpci@q.aegfdna'i requieré confratar los ‘pararejecularé| abjeto y:las obligaciones descritas en
ol estudio previo que soportard la futura contratacian. '

Que en cumplimiento de-lo establesida en el articulo 3 del Detreto 1737 de 1888, modificado por el
artioulo 1° dei Decreto 2200 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de-2015 y la Resalucidn N®

054 de-2018;

CERTIFICA

Gue révisada la planta de personal de.la Direccion Regianal y conforms a lo-anotado en las-anterior
consideracionas, se constato que a lafecha no.existe personal de planta con capacidad para cumplir

lag-obiigaciones descritas dentro de [os estudios previos elaborados. por la Direecién Regional para

ejecutar ¢l siguiente -objeto;” Prestar los servicios de apoyo a la geéstion para apoyar

asistencialmente fa-direccion regionial santander’, conforme:&l artictilo2.8.4:4.5..del Decrefo 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en fa normatividad. vigents; que.mplica ia

contratacion diretta del servicio.

Que __Ia-exped_iéic‘:n'de- a presente.certificaeion no exime de cimplimiento y-aplicacion defas normas de
-contratacion que rigen el proceso.

Dédaen Bucéramangd,

Nl

- ORLANDO ARIZA ARIZA
7T T2
VoBg.. Celfa Palricia Rediigugz Martinez
Subdirectora (6)

Anaxor Estudio Previo'y-Anglisis del sector

Miriisteric de Trabgjo _

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional $antander

Calle.16 No, 27-37 - PBX {57 1) 5800600

www.sena.edu.co.- Linea gratulta wacional:01 8000910270 GTH-F-222v01 Pag, |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVI®
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

‘[oBiETO: -
Prestar los sérvitios de opoyo o la gestidn para gpoyor dsistenciolrente la tireccién:
. regional santander
EDUCACION Y/o Tecnnloga 0 cwatro {4) afios r.!e educacrbn supermr e areas: admimstratwas,
‘FORMACION . asistenclales, ingenierias o areas. afines . -

| EXPERIENCIA RELACIONADA: | de 0 a'24 feses de experiencia rélociontda

' .Se fija.tomt valor total gara el contrato la sum.de VEW??S!ETE RMILLONES CIENTO
‘CINCLENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ODﬂOﬂ M.N. {527 150, 868)
| Este sumits serd pagada por el SENA gl contratista de lo, siguiente manera: a) yn
primer pago oorrespandgente alos dios ejecutados durante el mes deé.enero:de 2020 |
b). pagas fguo!es por los meses. de febmro o dicigimbre de 2020, por valor de DOS§
MILLONES TRES CIENTOS' SESENTA MIL NOVECIENTOS! CUARENTA ¥ CINCO PESOS.

'VALOR Y FORRIA DE PAGO:  |-00/100 M.N. ($2.350.945) cada uncincluido iva. .

‘PLAZO: once: {11} meses y quince (15} dias sin exceder |a presente vigencia
LUGAR DE EJECUCION: Bucardmangs ysu drea Metropolitnna '
SUPERVISOR: _ Abdgn Segundo Tobar, Profesional Grado 06

| ORDENADOR DEL PAGO:- Celia Patricia Rodriguez Martinez

De¢réts 1510 He: 2013 Decreto- comp:lado por én el arbcu!o 2.2.1.1.2.1.1. de! Decretu 1082 de 2015 ‘asi comeo Io

dispuesto en el literal h)del nurneral 4 delarticulo 2dela Ley 1150.de 2007, en concardaicia con @l articile 2.2.1:2.1,4.9

del Decreto 1082 de 2015, Ia Subdirecidn det Centro de Servicios Empresarizles y, Turisticos’del SENA, requiere
contratar |os servicios personales:..

1. Justificaéién de ki necesidad de | contratacién:

ia Dfrecc:an Regional’ requiere la cantmrtar:fdn de una persona. -dg apoyo a'la gesnon que madywe asistencidimente gl
Director Regional en ias da‘erentes octividades: gdministrativas aue-se reqweran, con-ef fin de cumplr cabafmente las

diferéntes actividades prevfstas paira Ja Direccitn

Traténdose de actividades en las-que prima el. lntelecto y no eyistiendo en:la planta de personal adaptada por . -l
Gobierno Nacional medianfe el Decreto- 250 de 2004y asignada al Centro pessonal suﬂc:ente, |2 alternativa fegal .con-
que cuenta la entidad’, para suplir la: necesidad temporal que tiene, as mediante la celebracién de un contrato dé
prestaclon de serviclos personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, gue establace: “Sof
€o ntrqtos de prestacion de servicios los-que ceiebren las enti dides estatales porg: desarroﬂar astividades relgeisriodas

can fa.administracion o funclonamierite de lo entidad. Estos contratos sg iigpodrdn. celebrarse con personas. ‘naturales

tuando dichas actwrd‘ades no puedan retlizarse: ton persondl de plantd.o reqwerqn conacimiento especializtdos.// En
ninglin coso estos contratos generan reldcion faboral ni prestaciones soclales y se -celebiargn: por .eb término

estrictamente Indispensablg”.

Porla anterior, {amejor opcidn legai éon'fjuese cuenta paraasuphr en este mormanta 1a necesidad témporal, es mediante
la suscripcidn deun. contrato de prestaciép de servitids conuna persuna natural, que esté en capacidad de ejecutar &l
objeto del contrato. y que demuestre la idoneidad y. la experiencia difectamente relacionada, coniformie a las
especlﬁcaclones fue seindican posterfoimente en aste dotumento.

. wwiwsena.edu.co 1
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SeteA

2, Dhligabi&nes._ﬁspeciﬁéas:-

1, Apoyar a 'l Direccion Regionol en fa atencwn de ciientes internps . extemas, ‘porjos. d:ferentes medios que posee .
‘entidod, 2. Producir, mangjar y archivar fos. documentas que se generen en-ta Dijeceln Regionaf de -acuerdo a o
normatividad vigente. 3. Manejo y seguiimiento:a lo coriespondendia radicoda-en fa Direccion Regional. Informar igs
novedddes.que se presenten en la-redlizacidn de Jas acﬂv!dades ¥ presentar propuestas de sofucwn Justo @ tiempa: 4.,
Preporar v rendir . informes que la Direccidn Regional y o Direcclon General soliciten; 5 Utifizar-lgs- ap!.’cqcpones
‘computarizadas. dispuestas. por la entidad para e manejo de lo informacion. 6. Velar por el udecuado mohejo de fos
documentos y la.6ptime utilizacion de-lo informacidn institucional, 7. Custodiar; prganizar’y grehiver 105 docuinentos

produmdos por ld-dependen clo. Excelénte ndnefa de. aﬂmd tica ¥ Tics, 8. Tener excefenres refaciones mterpersom!es-

pore ld. debida otepcion’y servicio, 9. Las. demds gue sé fequieran para ef cumiplimighto del cortrata.

‘3, Identificacidn del Contrate aCelabrar

El centiato asuscnblf es de- Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a [a. gestidn a8 quese refiere los artfculos
3% numeral 3 de la ley 80 de- 1993; 2 - literal h) del numeral 4 de la.Ley 1150 de. 2007 y €l articulo: 2,2,1.2,1.4.9 del
Decreto 1082 de 2035,

De conformidad con las.nprmas mencionadsas, este contrato en ningln caso genera; relscion laboral i prestaciones.

sociales, noitiene subordinacion v se calebrard por éltérining estrictamiente indispensable.

4, o ripetencias Taciicas y Personales

La’persong. natura[ debéra ejecutar el -objeto del contratd a partir de |os: conotimientos y experiencia relacionada

descritos.en el presente estudio previo, ademas de contar con buenss relaciones interpersunales con cliéntes. internos
y/o"externos, uso-eficaz de Ias tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capaciddd de trabaj jo en-equipo y
il_deraz_ga_.

5, Domicifio Contractuak
Eldomicilio contractus| sera Ja.cludad de Bucaramanga y:su érea Metropolitana
& Fundamemtes hurfdices que soportan la modaiidad de selecidn:

El abjeto que se- requiére contratar corrésponde a la prestacion de: serviclus personales, que de cotifarmitdad-con lo
establec:do porel articulo 32- numeral 3dela ley 80 de 1593y el I:teral h) del numeral 4 delarticulo. 2 de'la Ley 1150
de.2007 y elarticulo 2.:2.1.2.1. 4.9 del Decreto 1082:de 2015, se celebraré baje la modalidad de, Contratacion Directa,

7. Valor def contrate 'y justificacion:

£l valor de tos hanorarios:se determina de acuerdo con los.criterios de:séleccidn nbjetwa dstabfecidos-conforme a'ta
hetasidad, al objeto, fas obiigaciones desciitas en este-documanto, !aformaaun academtca yla-experiencia exiglda para
| iddnea e]ecucion dei contrato, én tancardancia con el Plan de.Accion de ia Entidad, €l presupuesto asigrigdo-a la
dependenciay al Plan Anual-de Adquisiciones.

Se fija'comd valor totol parg el contruto la Suma de VEINTISIETE. MILI.DNES CIENTO CINCUENTA ML OCHOCJENT 0s.
-SESENTA'Y OCHG PESOS 00/100 M., {SZ? 150:868) Esta suma serd. paguda por el SENAai contratisty, de la s:gwente

manefo: o) Un pimer pago correspondiente o Jos dios ejecutados.durante el mes de enero de 2020 b} pagosiguales por
ios. meses .de febrero a dicieimbre de 2020, por valor diz -DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ML NOVECIENTOS

CLIARENTA Y CINCO PESOS 00/100 Mi.N; ($2:360.945) cude ino incluido !w__r_ .

www.sena.edu.co 2
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Para,poder adelantar por-parté del SENA1Ss trérmites adrinisttativos de pago, el contratista ﬂebe acreditar previamente.
el clmpliriento de los requisitos depago, tales cotvio Ja certificacion expedida por. el supervisor del contrata en la que

-agredite el cumplimienm 2 entera, satisfaccldn del ohjeto y obisgaciones del contrato en el respectivo perlodo v fa-

cancelacion delos.aportes ala seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales ydemas documentos necesarios:
para.el page..

En:caso derequerirse el desplazamienta del contratista a otras ciudades e miunicipios diferentes al domicilio éontractual-

para el cumplimiento del olijeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
toh Id establecido-en &l acto administrativovigente. ' )

CDP: Para su’fﬁéga?"el pago-de los honorarics del-{las} contrato(s); se cuenta eon el:Certificado de bfispanihi'l"ida_df

Presuptiestal No. 320.de fecha 8 de enero de 2020,
8. Analisis de Rlesgds y la forma.de mitigarlos:

Una vez anaiizads [a matviz de riesgos aneka;a este estudio previo respecto-del cumplimiento det. coﬁtrato a celebrar,
en aras de salvaguardar gl interés patrimonial, la Entidad. sollcitard al futuro contratista constitulr una: gdrantia de

cumplimiento del conitrato.

9. Gasantlas.que debi asumii-el contratista:

El contratista debera eonstitulr a sucosta y a favor del SENA, unagerantia de: cump!zmnento sobre el 10% del valor total

del coritrata, en Jos érmirios sefialados en la Seceidh 3 Subsecuon 1 del Decreto 1082 de 2015, la.cudl se: iantendrd
vigente durante-ef phaio dé efecucion del contrato y cuatro (8} meses ids y se ajiistara a los finites; existencia y
extenision de fos siguisntes amparos: Cumplimiehto dél contrato, Este anipdro:cubre a'la entidadestatal delosy perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando:el incumplimiento e&nmputable afcontratista;; ‘b) £l

incumpiimiente tardio o deféctuoso del contrato; cuando el incumpliniierito es Imputable al contratista c) tos dafios-

imputablesal contratista por entregas parcialesde labra, cuando el contrato o pravé entrégas parciales;y d) El| pago
del valor de fas multasy de la cldusula penal pecuniaria.

10.- Supervislén;

La supefvision del contrato estara a cargn de: Coofdinadar Grups de Apoyo Admiristrativo Mixto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asuinjda:por quien ocupe el cargo,: sin necesidad de

documenta-adicional alguné. Si rio'se da la situacion anterior, el ordenador dal pagoel Director Regional desigiiard und
nuevo, para lo. tual no se' requerird de’ mndlﬁcac&on contractual ylanueve des:gnacmn de comunicard a las par'tes

11, Procesd da conitratacion coliijado por un acuerdo confercial: SI__ NO_X

12, Process de contratacion incluido en e plan de adguisicionss: S X. N
13; Criterios para selectionar a dfe’rta-’més-févombl_@_;

De-conforinidad can el articulo, 2.2.1.2:1.4.9-del Decrefo 1082 de 2015, "por trara::se de-coniratos de-presiacidn. de
Servicios. profes;ona!es yde apoye alo gest:on, o para jo-gjecacion de trabu;os amst:cas qie solo pueden encumendarse
a determmr:das personhas naturoles, o es-necesarip.que la entrdad estatal haya obtenida varlas ofertos®,

14, Recomeridagion al- Ordenador gl Gasto;”

Qué el (1a). Coorginador deél‘Grupo de Apayo Admﬁ]’rgi_st'ra_ti'vo Mixto revisé y validd la-documentacitn presentada por €l

www.sena.edu.cg 3
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plastackih de!'semm vl cuhﬂm:amto de 3 necatldad re’portada o sudres; pér tantol remmrenda fa sontretacian al
ordenator{s) delgastn, singue sea necésariohaber Gl tenids: prévianiente vdfias bfertsy cumple coh el perfil definlda

conformea 12 tabla dehonpiarlos establecidaipor Ja Secrgtaria General,

‘contratista ' verifics el. eumpllmsenho de los- t’equls;tns de apaddad iloneidad yfo- expériencia requeﬁda pa:a fa

‘e 2ipide en Bueafaranga;

PATRICMBODR:GUEEMARH
Subdirectnra Cehtro. {E]_ .

o g s P OrtjiPrifesiorisl Giatin 30
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SENA

-7A‘- ‘FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXQ 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién-para apoyar asistencigimente la direcéidn regional santander

2. CLASIFICACION UNSPSC

El Shjeto.contractual se dlasifica-en el sigutente codigo.dal Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS:
Clasificacién UNSPSC ‘Segmento’ Famitlia
80111600 80 11
2. ASPECTOS/GENERALES
:3.1 SECTOR PERTENECIENTE ALOBSETO CONTRACTUAL
SECTORECONOMICO

‘Sector-terciario o de servigios:

_Servicios profesionales

3,2' ESTUDIO DE-LA OFERTA

En el rigreado colombiano’ existen rnﬁltlples profesionales ¥ expertos en dlferentes materias que prestan sus
_sechgos a diversas, entidadas.y cuyo objeto y-obligaciones son simﬂar&s a las que'aqui se pretenide contratar.-

Sin. embargo, y una vez analizadd el objeto contfactisel, 1as obligaciones y Jo que se pretendé satisfacer; se-ha
determinado que ia persofia & contratar deber.serconel sigurente perfil:

CAPACIDAD; Manejo de herramientas. ofimdticas, dctitud de Sérvitio, ‘goinunication asertiva, organizacién y
manejo eficiente del iempo,, téleranciaala’ presiun ytrabajo én equ:po, habilidad para la resoludién de conflictos:

EDUCACION: Tecngloga ‘o cuatro {4): dfies de educacitin superidr €n.  aress administrativas; ‘asistenciales,

ingenieria&io areas sfinas:
EXPERIENCIA: de O a 24 meses dé experienia rélaclonada

ESTUDIO DE LA DEMANDA

GTH-F-076 V01




7AT FORMATO ANALISIS DEL'SECTOR.

Para.el presente contrate se tuve comp referents: 408 sigudentes-contratos histdilcos de.la Entidad fespeaﬂque
Haramesite: [a equwalenua Bit & valoi mahsual Bor clignto se feallza e estuclta del seciar espatifico de Ta

. ecqnomiti del nats. sobre tales profésiones y oﬁuos)

[ . i | Velormensdal | Mogalided
Ne.yafio Objeto del eontrato. -Plazo ol conirate | desolscstén
‘Présgtar Ios semicios. persnnales de cardgter | -
- -tempbralwmoapnynadnumsu'aﬂvaqua:oadvuw:; : . - s
1;0?6 en |as tavees administrativas faqUeridasen el Grupo 1%' di"?:s 1,200,000 g"’g‘;ﬂ?&'ﬁ"
R ‘de Appyo Admmsmaueo Misfo, da [a Regfonal A
Santander. .
"Presfar los SENIFIUS’ parsnna{es dia. cardcter: 1. o
L ‘tempofal pars coadyyvar eén las taigas: Jomeses | .. - --.thgizt&i{:lén_
1 1305-2017 admlnisiraﬁ!lﬁs ¥ nrganizaclﬁndgho]as de\nda, Zidias‘ 3.975.500. U
requeridas eh &l Giupa de “AELYD Adriinlstragivg: |
fulixto dela Rglaﬁa! Santander
P =
?ATBIF[A'RDDﬁIﬁUEZ-MﬁﬂTiI\@EZ':'
Subdirectora Eeitr (e)
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Certificado de Disponi

idad Presupuestal - Comprobante. MHacardena ANGELICA ALEXANDRA CARDENAS
MOSQUERA
36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
930910 TURISTICOS - SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-08-5:45 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numére: 320 Fecha Registro: 2020-01-08 Mﬂﬂﬁwumw.:c::mnmu 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 505.111.485,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 505.111.485,00 Saldex 505.111.485,00 v

: . ) ' . ' - : . ' Comprometer: : . ? Bloqueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad de . ]
contratacién: _._._vo de contrato:

Namero: 320 Fecha Registro: A 2020-01-08 Namero: 7

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

- RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | foCiReg | SITUAC.
930910 CENTRO DE | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ENPRESARIALESY FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 10 CSF
FURSHAOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 505.111.485,00 0,00|  505.111.485,00| 505.111.485,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE APOYOS ADMINISTRATIVOS EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

S
s m———

ERNESTO ACEVEDO SOTO
COORDINADOR (E) GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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