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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763109 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2024

Referencia;: No. CO1.PCCNTR. 5763109 de 2024

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promociéon Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5763109 de 2024, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de junio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La
forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias

efectivos de prestacidn deservicio del Ultimo mes de ejecucién.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

FINANCIERA

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de

formacion.

Impartir formacion Tecndlogo en
gestibn contable y de informacion

financiera. Ficha 2901749

competencia Reconocer recursos

financieros de acuerdo con

metodologia y normativa. RAP
Reconocer hechos econdémicos, de
acuerdo con politicas contables y

normativa

Anexo de evidencias

No 1
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Desarrollo de las guias de

aprendizaje, ejecucion del material
de apoyo a la formacion y aplicacion

de instrumentos de evaluacion,

Portafolio del Instructor.

Ver anexo de

evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz

Registro de las inasistencias en

Sofia plus de los aprendices.

Anexo de evidencias

No 3
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado

el resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

anexo de

las evidencias No 9.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas

Uso de la aplicativo Sofia Plus.

anexo de

las evidencias No 4.
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

formativo.

10 | Participar en la formulacion | Esta obligacién no se ejecut6é en el | Esta obligacion no se
de proyectos de periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, objeto de cobro
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no se

grupos, comités, proyectos

y demas instancias

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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institucionales que lo

requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
ciudades o municipios periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
diferentes al domicilio objeto de cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporte de eventos del instructor Anexo de evidencias

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

para la legalizacion del

pago.

generado por el aplicativo Sofia

plus.

No 5.
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14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Actualizacion del portafolio de

Instructor

Anexo de evidencias

No 2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
Su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

requiera

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la

institucion

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por

el Centro.

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién

profesional.

Presentar informe de gestion

contractual para el mes de junio del

presente afio

Anexo de evidencias

No 6

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagogica

Esta obligacion no se ejecutd dentro

del periodo

Esta obligacion no se
ejecutd dentro del

periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacion profesional.

Uso de la aplicativo Sofia Plus,

correo electrénico y drive.

anexo de

las evidencias No 4.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos

Foto de ambiente de formacion 207

debidamente organizado.

anexo de

las evidencias No 7.

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

gue hay en su ambiente

laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
informes de legalizacion periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe mensual contractual y anexo de
requerimientos que haga el | Planilla de Seguridad Social No. . .

g g g g las evidencias No 8
supervisor del contrato y 9468154941 de Aportes en
presentar informes linea correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucion mayo de 2024
del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de instructor,

periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo

objeto de cobro
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con plazo méaximo a 30 de
JUNIO de 2024, o durante
la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

13
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realizados y el No. 9468154941 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma
Mario Alfredo Orejarena Vega
Contratista

C.C. No. 85.150.590 de Santa Marta

Recibi a satisfaccioén:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 5763109 de 2024

Coordinador Académico

14
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ANEXOS EVIDENCIAS
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e Anexo de evidencias No 2

PORTAFOLIO MARIO OREJARE X + - [=] X

& 4 D > -+ MARIOOREJARENA > Portafolio > PORTAFOLIO MARIO OREJARENA VEGA ANO 2024 > Buscar en PORTAFOLIO MARIO OREJARENA @
& Nuevo ‘N Ordenar = Ver (B Detalles
A Inicio Nombre - Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
A Geleria 1. GFPI-F-019 Guia de aprendizaje 5 m. Carpeta dearchi
@ mario - Personal 2. GD-F-007 Acta con los planes de mejor... 1 m. Carpeta de archi

3. GFPI-F-023 Formato Planeacién, Segui.. 12 m. Carpeta de archivos
G Escritorio 4. ASISTENCIA 5 m. Carpeta de archi

3. PLAN DE TRABAJO . M. Carpeta de archi

4 Descorgas

@ LISTADO FICHA 2901749 . m. Hoja de célculo d... 11KB

2 Documentos

P Imégenes

£) Misica

B3 Videos
WELLNESS
TALLERES
SENA
EXAMENES

[ Este equipo
£ Acer(C)
3 Red

§ elementos [Elo
Lr ]
a

e Qu 2@ 9 dds e @ ~eg X eam Ting

e Anexo de evidencias No 3

v ® (1) WhatsApp X idos (3,751) - maricorejar X Sofia plus
<« G [ AMNoesseguo senasofiaplus.edu.co,
1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos [ Sofiaplus  f iBienvenido a Faceb.. > YouTube 1 Gmail ChatGPT R Outiook (@ Movies B Iniic Q Quizizzlesson € Dosier del modulo |..
Instructor ~ -
e i Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consuftar Fichas de 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE o4
Caracterizacién® INFORMACION FINANCIERA
(& Gestion de Ambientes < 7’
+ CC 1082846369 LIDA CAROLINA NUREZ
[# Gestion de Tiempos & Consultar Aprendiz’ BARRAZA o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
07/03/2024 071032024 LA APRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION
Regisirar Aciividad Adicional del 06/06/2024 071052024 EL APRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION 18
- . Pagina 1 de 1

nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Lms <

[& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2162,

Qu 32 B9ACS MA@ -~o0c o= nen

16
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v ® (1) WhatsApp X idos (3,751) - maricorejar X Sofia plus
« G [ A Noesseguro senasofiaplus.ed W
1 Gmail - Recibidos (1... tios sugeridos [l Sofiaplus ' iBienvenido a Faceb.. » YouTube Gmail ChatGPT R Outlook (@ Movies B Iniic Q Quizizzlesson € Dosier del modulo |..
Instructor ~ -
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE =
Caracterizacion® INFORMACION FINANCIERA
& Gestion de Ambientes < -
* TI 1082243636 JUAN DAVID CASTRO VILLALBA
[# Gestion de Tiempos & (CORELRAI ARSI o4
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
10/05/2024 10/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION 1
Registrar Actividad Adicional del 11/06/2024 11/06/2024 E;:;?EENS;aNO SE PRESENTO A LA FORMACION 8

nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Lms <
[ Matricula <
SENA 2018 -- Bogoté - Colombia- ~&162

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Qu 2B 9B @I Ae@ -~eoc3~oe 0nen

e Anexo de evidencias No 4

v @ (1) WhatsApp X 1 Recibidos (3,751) - marioorejar: X 3 Tecnologo Gestion Contable - ¢ X Sofia plus

<« G @ S drivegooglecom = a % 0

1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos E Sofiaplus f Bienvenido a Faceb.. » YouTube 1 Gmail ChatGPT B Outlook @ Movies B Inicio © Quizizzlesson € Dosier del médulo |...

L Drive Q  Buscar en Drive =

+ Nuevo Miunidad > Tecnologo Gestion Cont... ~ & =/=)0 e

o ] [“tipo = | [ Personas ~ || Modificado ~ |

v Miunidad

Nombre Propietario Ultima modificacién « Tamafio del : H @
+[H Computaderas
B GRUPO1 @ 9 abr 2024 yo H
.
2, Compartidos conmigo —
GRUPO 2 ) yo 9abr 2024 yo H
@® Recientes B @ !
Yr Destacados B GRUPO3 ‘, yo 18 abr 2024 davidmelendez.. — & & £ W +
Spa De
@ Spam B GRrUPO4 @ o) 9 abr 2024 yo :
@ Papelera
- GRUPO 5 ) yo 9abr 2024 yo H
& Almacenamiento (80% I B LI Fanranay
GRUPO 6 o 9 abr 2024 yo H
12.04 GB de 15 GB B LI i
utilizado(s)
B Guias de aprendizaje @ 25 abr 2024 yo :
{ Obtener mas \
almacenamiento B3 MATERIAL DE APGYO ‘, yo 16 abr 2024 yo H
E}  FORMATO SELECCION ALTERNATIVA ETAPA PRODUC. @ 24 abr 2024 yo 109 KB : N

Qru =B 9dads e @ =G o eam 2ine O

17
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v @ (1) WhatsApp
= C @ =

1 Gmail - Recil 1o

SENA

1 Recil ,751) - marioorgjor. X 3 Gufa de aprendizzje 12 - Goog! X Sofia plus

drive.google.com o a

sugeridos [ Sofiaplus f (Bienvenido a Faceb.. » YouTube i Gmail [B) ChatGPT ER Outlook @ Movies B Iniio Q Qui on € Dosier del médulo J..

L Drive
+ Nueve

@ Pagina principal
+[@ Miunidad

»[0 Computadoras

Compartidos conmigo

De

Recientes

Destacados

Spam

[SEC I O]

Papelera

¢ Almacenamiento (80% ...

12.04 GB de 15 GB
utilizadofs)

Obtener mas
almacenamiento

it

Q_  Buscar en Drive

= > Guias de aprendizaje > Guia de aprendizaje 13 ~ =

( Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaio del : H @
B3 FORO REFLEXION [ B 4jun 2024 angelymolieja
-
B Materiales de formacién @ 29 may 2024 yo
B Presentaciones @ velesquezmichel931@g... 23 may 2024 velasquezmic
+
I3 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS [ I} 11jun 2024 yo
I3 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 2 [ [ Tjun 2024 yo - & &
B3 TALLERPPYE Y PI EN CLASE @ - 30 may 2024 yo
E) Ejercicio de Depreciacion por Reduccion de Saldo. &% . davidmelende: 28 may 2024 10 KB
] . ‘e Py . " e - 2. o 1 WR
) B Ejercicio depreciacion acelerada.xisx 2 Q velasquezmichell931@g... 27 may 2024 velasquezmic.. T1KB
El  EJERCICIO PPYE.xlsx 2t @ 29 may 2024 2KB

Qr 5= @8B9EA s 3e @ Ao G X e Bne O

e Anexo de evidencias No 5
= Meni | ¢ Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear ® Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q m Q = @ f =B
W
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
[E
INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA (]
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL &
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
1
“ EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
@ 1
2, TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 -
<} N
ACTIVIDADES ADICIONALES Cc

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Q
INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA

Q
CENTRO DE CENTRO DE | OGISTICA Y PROMOCION FCOTLRISTICA NFI

HAaw 3B vaAdsIe PO ~e G R eam SEe O
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@ Autoguardado

|£)~

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos

Juz f A A

G A~

Portapapeles & Fuente [ Alineac)

D15

I

Aplicar técnicas de reconocimiento y

B &

2801749

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA

COMPETENCIA

recon nto y medi

y politicas contables.

ReConocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
normativa

> CRONQGRAMA FICHA 290... « Se guardd en Esta PC v

e

Tecndlogo en gestién contable y de informacién financiera

Fase Proyecto Actividad de Proyecto

de acuerdo con normativa

SENA

2 Buscar

Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

H Insertar ~
B Eliminar

[ Formato ~
Celdas

|General [l Formato condicional

$-% 9

; m
G5

(%)
<
— [ Dar formato como tabla
[7 Estilos de celda ~

Estilos

ién

& Nimero @

medicién de los ingresos de acuerdo con normativa y politicas contables

D E F

Actividad de
aprendizaje

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Registrar operaciones comerciales
del ente econdmico de acuerdo con
la politica contable institucional y
normativa.

Reconocer el inventario
de acuerdo a normativa y
politicas contables

FICHA

&~

INSTRUCTOR 'ACION HO FECHA INICIAL FECHA FINAI
LIDER DE

A\ Mario Alfredo @ a X

(5 comentaros|
G

Analizar
datos

- A

7%
” Ordenary  Buscary
filtrar " seleccionar ~

Complementos

Edicién Complementos

48 1/06/2024 15/06/2023

Aplicar técnicas de
reconocimiento y
medicion de los ingresos
de acuerdo con
normativa y politicas

Reconocer hechos econdmicos, de
acuerdo con politicas contables y
normativa

48 16/06/2024 29/06/2024

Reconocer y medir los
beneficios para
empleados segln
normativa

Liquidar la némina del ente
econémico, de acuerdo con politicas
contables y normativa.

48 30/06/2024 31/07/2024

< > +

% Accesibilidad: es necesario investigar

Hojal
Listo

2

@l Autoguardado =

2.V

Archivo Inicie  Insertar Trazo Disefio  Disposicion  Referencias

L [RERE R,

Pagina 20 de 23

2

1863 palabras [

Espafiol (Colombia)

Q m

GTH-F-062-VOIFORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTU... ~
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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763109 de 2024
Coordinadar Académico

Centro de Logistica ¥ promocién Ecoturfstica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5763109 de 2024

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promcicn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1PCCNTR5763109 de 2024, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de junio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrata la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (348.079.035). La

forma de paeo oara cada contrato se establece asi: 1) Un orimer pago orooorcional al valor
T Accesibilidad: es necesario investigar
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