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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio 11 de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771218
CoordinadorTitulada Virtual

Titulada Virtual Asunto: Informemensual de ejecucién
Barranquilla contractual Mes Junio del aiio 2024
Referencia: N0 .5771218

del afio 2024

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual Titulada y
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:) un pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion
Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién
académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA. 1
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siguiente cuadro)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO,EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LOESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION
PROFESIONALINTEGRAL.

. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTARTENIENDO EN

EVIDENCIAS ACTIVAS DE
COMUNICACIONES SE
REVISA DIARIAMENTE
HASTA FECHA FIN A FIN
DE CALIFICARY
RETROALIMENTAR
ACTIVIDADES.

. TENIENDO EN CUENTA

QUE LAS ACTIVIDADES
DE COMUNICACIONES
INICIAN EN LAS FASES DE
PLANEACION Y
EJECUCION (COMIENZOS
DE JUNIO) A TRAVES DE
ANUNCIO Y CORREOS
ELECTRONICOS
COMIENZA LA
PREPARACION PARA DAR
APERTURA A DICHAS
EVIDENCIAS.

1. IMAGEN:
SE EVIDENCIA
CALIFICACION Y
RETROALIMENTACION
DE ACTIVIDADES
ACTIVAS.

2.IMAGEN:
ANUNCIO DE
MOTIVACION SOBRE LA
COMUNICACION COMO
PREPARACION A LA
APERTURA DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE.
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CUENTA: AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD
DEFORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

3.REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLODEL PROCESO
FORMATIVO.

4.FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO,
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA

3.CALIFICACION Y
RETROALIMENTACION
ACTIVIDADES DE INDUCCION
EN FICHAS QUE SE INICIAN
EN LA FORMACION.

4.FRENTE AL BAJO
RENDIMIENTO POR NO
ENVIO DE EVIDENCIAS EN
LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, SE EMITIO
UN COREOQ ELECTRONICO
EN EL QUE SE AUNCIABA
LA APLICACION DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO. SEIS
APRENDICES ASUMIRON
COMPROMISO.

3.IMAGEN:
CALIFICACION Y
RETROALIMENTACI
ON DE EVIDENCIAS
FASE INDUCCION.

4.IMAGEN:
ACTIVIDAD DE PLAN
DE MEJORAMIENTO
CALIFICADA Y
RETROALIMENTAD
A. IMAGEN DEL
ACTA DE
COMPROMISO QUE
FUERON

MONTADAS A
ZAJUNA.
CONCERTACION
POR CHAT CON
APRENDIZ  PARA
ENViO DE
EVIDENCIAS.
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DE DESARROLLO
CURRICULAR.

5. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE
ENLA VALORACION DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES, PARA
DESARROLLAR EL
PROCESOFORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ.

6. REGISTRAR
ORTUNAMENTE EN
MUELLOS CASOS DE
IASISTENCIAS,

SERCIONES,
DNDICIONAMIENTOS DE
NATRICULA, CANCELACION
E MATRICULA EN EL
PLICATIVO SOFIA PLUSDE
CUERDO CON LO
STABLECIDO EN EL
EGLAMENTO DEL
PRENDIZ VIGENTE.

5.EN SOFIA PLUS SE
CALIFICARON LOS RAPS
CORRESPONDIENTES A
LAS EVIDENCIAS
VIGENTES RELACIONES
CON LA COMPETENCIA
DE COMUNICACIONES,
CORRESPONDIENTES A
LOS APRENDICES QUE
PRESENTARON PLAN DE
MEJORAMIENTO.

6. FRENTE A LA
IMPOSIBILIDAD DE NO
PODER CONTINUAR EN EL
PROGRAMA VIRTUAL, SE
ENVIO CORREO
EECTRONICO A APRENDIZ
SOCIALIZANDOSE PASO A
PASO DEL RETIRO
VOLUNTARIO.

5.IMAGEN:
PLATAFORMA
SOFIA PLUS.
6.IMAGEN:
MENSAJE CHAT POR
ZAJUNA DE
APRENDIZ QUE
ASUMIO  RETIRO
VOLUNTARIO A LA
FORMACION.
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7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS
DEMATRICULA,
CANCELACION DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA
PLUSDEACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

7.VERIFICAR EN ZAJUNA
AUSENTISMO DE
APRENDICES A FIN DE

ESTABLECER EL RESCATE DE
LOS MISMOS O SU RETIRO

DEFINITIVO DE LA
FORMACION.

7.IMAGEN:
CORREOS
ELECTRONICOS
ENVIADOS POR
AUSENTISMO A LA
PLATAFORMA, EN
CALIDAD DE
SEGUIMIENTO POR
BAJO RENDIMIENTO
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467823531 de la planilla operador Aportes en Linea, periodo mayo 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

%a%b&@?}d /

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

Contratista

C.C. No. 32.663.661

Recibia satisfaccion:

Gigz
”%ﬁf/
ELKIN DAVI D‘PERTUZ RADA

Supervisor(a)
Contrato 5771218 de 2024

Coordinador Titulada Virtual

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién Contractual

1. Evidencia corresponde a Obligacion No. 1

En cumplimiento con lineamientos, se calicé y retroalimentd evidencias de
la Actividad de Aprendizaje aun vigentes en 24 horas, menos de 72 horas.

Programa: Analisis y Desarrollo de Software — Ficha:

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834819)

Evidencia: Video. La comunicacion como expresion humana GAd-240201524

Ver todos 105

FAIVER ENRIQUE MUNOZ CALDERON

ARV 16536046, faiverca@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 3 de junio de 2024, 23:59
INUCHES Yratiss quenn aLeno

httpsi//youtu..
@ Enlace de la evidencia.docy & de junio da 2024, 20:44
* Comentarios (0)

Calificacion

28348109.

Calificacion sobre 100
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién x
I A~ B I i= @ RN QW P o O HE
Apreciado Faiver Enrique
Su video fue claro en la narrativa de la problemética, en el diagnestico para establecer ef porqué se da la
situacion y las estrategias de solucion, cumpliendo asi con los pasos establecidos para |a solucién de conflictos,
resaltando la importancia de 1as habilidades y tecnicas de la COMUNICACION eficaz y asertiva para lograr mejoras y
12 solucian definitiva de a mala situacion. I video cusnta con Una buena presentacisn, manejs de voz pausada
entonacion clara e implementacion de graficos que van acorde con la tematica.
Su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.
Fabigla Qnore - Tutera de comunicaciones
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834819) YENNY STEFHANIA TORRES AYALA
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos GA4-240201524-AA2-EVO1-Co.. f
- = 1031139865, yennytorresayala@gmail.com

Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 3 de junio de 2024, 23:59
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 1 dia 19 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

&) Informe. Creacion de contenidos comunicativos..pdf5 de junio de 2024, 19:32

» Comentarios

Calificacion
Calificacion sobre 100

Q0
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

@ N O W@ & mBd o O

1 A~ B I

Apreciada Yenny Stefhania

En el dmbito organizacional es muy importante la comunicacion eficaz y asertiva para lograr resultado trasados,
cuando falla este elemento fundamental, que aporta al buen funcionamiento del ambiente laboral, se presentan
graves problemas que hay detectar a tiempo para no dejarlo avanzar, tal come lo concluye usted en su
evidencia. Buenisimas las palabras claves aplicadas para lograr una buena comunicacion en equipo de trabajo,

Su evidencia cumple con el resultado de aprendizaje.

Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GTH-F-062 V10
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11de 38 W Restablecer preferencias de tabla

=& | Cambiar usuario AL

6de 36 W Restablecer preferencias de tabla
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2. Evidenciacorresponde ala Obligacion No. 2

A fin de ir motivando a los aprendices en la apertura de las evidencias de comunicaciones que ejecutardn
en el segundo trimestre, se cred un anuncio motivacional en el que se explicé brevemente la importancia
de la comunicacién en la humanidad y sociedad. Anuncio publicado en los programas del tecnélogo
Atencidn Integral de Cliente — 2977530 — Coordinacion de Procesos Logisticos 2977676 - Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactivos — 2977314

@ZNJUA  Accede a SOFIA  Area Personal

£55 @3 FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ( ;«) v Modo de edici6n @B

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977530)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_135303_V_2977530_R_8_C 9207 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
> P_632223_V_2721852_R_8_C 9207

> P_224204 V2834509 R 8_C 9207

> P_224204 V2834512 R 8.C 9207
> P_224204 V_2834510_R_8_C_9207

> P_228118_V_2790495_R_8_C_9207
> P_228118_V_2834819_R_8.C_9207

> P_228118_V_2721420_R 8 C 9207

> P_135303_V_2834732_R_8.C_9207

> P_228108_V_2977314_R 8 C 9207

> P_121523_V_2977676_R_8.C_9207

& ANUNCIOS

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.

$ | Mover

Anuncio Motivacional sobre Importancia de la Comunicacién
de FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ - jueves, 6 de junio de 2024, 13:44

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Apreciado aprendiz

En este trimestre tendremos nuestro primer encuentro en la

B Més.. competencia de comunicaciones, una de las mas
VGiies representativas de las trasversales de este tecndlogo.
V (oculto/s) LY por qué es representativa ? A través del tiempo, el hombre:

Vv P_135303_V_2977530_R_8_C_9207
> Participantes
BB Calificaciones
VE) ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Identificar clientes

> Fase 2 Ejecutar protocolos

ha buscado la forma de expresar su sentir, de dar a conocer
sumanera de pensar, de comunicarse entre si mediante
gestos, sefias y palabras.

En ese sentido, la comunicacion es clave para la vida humana

Pero, esta tematica la ampliaremos en este trimestre cuando
demos inicio a las actividades de comunicacion

Nos veremos pr(’)x«mameme

Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones

GTH-F-062 V10
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3. Evidencia corresponde a Obligacion No. 3

Se calificaron y retroalimentaron evidencias de la Fase Induccidn cada 24 horas, y se
aproveché en la retroalimentacion para motivar a los aprendices de que su
participacion en la modalidad formacidn titulada virtual es una escogencia acertada que
les permitira ejecutar el compromiso laboral en caso de que tenga un vinculo de trabajo.
Asi como también se les entregd la reflexion de lo afortunados que son al ser
seleccionados entre un sinnimero de colombianos que se inscriben. Que aprovechen
esta valiosa oportunidad. Se envid correo a aprendices para darle oportunidad a que
enviaran evidencias induccion para que aprobaran la fase y continden en formacion.
Coordinacién de Procesos Logisticos - 2977676

ORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO )7767¢ DRIAN | RDO | RTINF MEL

n s B ¢ v |-
4 -EVO2 €8 1010202194, adrianm2704@outlook.com
os |
Fecha de vencimiento: 27 de mayo de 2024, 23:59 14 de 48 W Restablecer preferencias de tabla
& Miprograma de formacion .pdf 5 de junio de 2024, 20:53
»
Calificacion
Calificacién sobre 100 Y
95,00
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion =
3 Aw LBY T = |l =3 | = @R © @@ m @ e O
Fabiola Ofioro - Tutora de Comunicaciones|
Notificar a los aprendices @ @ Guardar cambios Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
i/ Eliminar 9 Archivar <~ Responder -\ Responder a todos > Reenviar 2, Zoom 3 Leido / No leido ) Clasificar [ Marcar/Desmarcar & Imprimir
¥ ¥ i
Oportunidad para participar en Induccién @ Publica
) Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 27/05/2034 12:43
F Fabiola Maria Oftoro Mendez @ 4\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar (88
® Para: JUDADIGU@hotmail.com; Kklinispenalver@gmail.com; leidy12.08.06@gmail.com; tatis_2397@hotmail.com; natalialoza96@gmail.com; rudarjer@gmail.com; y 2 més Mié 29/05/2024 12:43

CC: ® anamartinez804
Apreciado aprendiz, cordial saludo
Revisando el listado de aprendices que no enviaron las evidencias de la Fase Induccién, usted hace parte de ese grupo.

Nuestro deseo, como Equipo Ejecutor de la Formacion, es darle el maximo de oportunidades para que usted pueda ejecutar dichas actividades a fin de que sean aprobadas y pueda seguir a la formacién, a la primera
fase que es Analisis.

Tiene plazo hasta el dia miércoles 5 de junio de 2024.

Estamos seguros y muy optimistas de que usted cumplird con ese objetivo para seguir acompanandolo en el proceso de formacion virtual y lograr esa certificacion que muchos desean y necesitan.
Son muchos los colombianos que desean ingresar a la entidad SENA, pero infortunadamente no o han logrado.

Usted tienes esa gran oportunidad de haber sido elegido y matriculado, japrovéchela!

si tiene inquietudes, por favor no dude en solicitar acompanamiento del grupo ejecutor, para eso estamos.

Me puede contactar por este medio o llamando al numero celular 3172459911, con gusto estaré atenta a orientarlo.
Fabiola Oforo - Tutora de Comunicaciones

v Responder ¥\ Responder a todos > Reenviar

16
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4. Evidencia corresponde a Obligacién No 4

Por bajo rendimiento se aplicé plan de mejoramiento y envié acta de
compromiso para evaluar actividades no enviadas en el tiempo estipulado en la fase,
y como oportunidad a ponerse al dia. Ademas, se recordé a aprendices
comprometidos cumplir con este compromiso con motivo del acercamiento de
la deshabilitacién de esta estrategia de evaluacion. Andlisis y Desarrollo de
Software 2790495

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (279049¢ )N HAN PRI ) STRO
1Ci. nf {e cont - Camblar usuario
! . e ) 1048221¢ ) thanPrimo04@hotmail.cor dbbhiinialhoctaiail
jor
echa de vencimiento: 22 de abril de 2024, 23:59 13de 27 Restablecer preferen
der { tenido
& evidencia creacion de contenidos comunicativo.pdf4 de junio de 2024, 16:23
-
Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones
omentarios de retroalimentacion x
I |Av B | 7| E|iE E E ® N O @ @ ¢ = ® wp O Hi
irso; ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2790495) JONATHAN PRIM( R(
Video. La comunicacién como expresién humana GA4-24020 1-A... - bi
] bk N ¥ b 1048221678, JonathanPrimo04@hotmail.com
todos los envic
Fecl | cimiento: 22 de abril de 2024, 23:59 12 de 26 W Restablecer preferenci

echa de ven 2
aquf le comparto el enlace del video comunicativo

https://drive.google.com/file/d/13QhUAX1BOGERY3Ae6syjgi) 3VyCMIkYe/view?usp =drivesdk

Calificacion
Calificacién sobre 100 [
90

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién x

E OO RN QO @WE ¢ m® e O HHE

Notificar a los aprendices @ @ Guardary mostrar sigulents. Reiniciar

GTH-F-062 V10



v Planes de Mejoramiento

Subido 21/05/2024 11:07

Subido 29/05/2024 11:10

Subido 30/05/2024 16:56
2:36 @ - Bl B E 1640
(—s Jonathan Primo (] Ra H

En este otro si me da la
opcién 3:58 p. m.

Ta
Espere un momento

Ok 3:58 p. m.

& B @ittt
0:25 4:05 p. m. v

c'. B @R
3 0:22 4:07 p.m. 2

Ok prpfe 408 p. m.
Profe 4.08p.m.

Ya subi puede verificar si todo salio
bien 4:23 p.m.

Ya se visualizan 45 5 1 o
Listo profe 4375 m.
Que pase buena tarde ;.55 oy o

Igualmente profe 4.51 5 m.

@ Mensaje O = o

= O} <

SENA

Acta de Compromiso - Fase Planeacién - Comunicaciones PDF

Adjunto acta de compromiso firmada del aprendiz Johnattan Primo Castro, para plan de mejoramiento de evidencias de comunicaciones de la Fase 2 Planeacion

Acta de Compromiso - Fase Planeacion - Comunicaciones PDF

Adjunto acta de compromiso firmada por el aprendiz Daniel Jafet Salas Herrera, para plan de mejoramiento de evidencias de comunicaciones Fase 2 Planeacion.

O Acta de Compromiso - Fase Planeacion - Comunicaciones PDF

Adjunto acta de compromiso firmada del aprendiz Alvaro Luis Herrera Palomino, para plan de mejoramiento de evidencias de comunicaciones de la Fase 2 Planeacion

19
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5. Evidencia corresponde a Obligacion No. 5

Se calificaron juicios evaluativos a aprendices que ejecutaron las evidencias del
Plan de Mejoramiento de Comunicaciones. Analisis y Desarrollo de Software

2790495

Instructor ~

(# Diseno Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Ge ar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta do Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Ev:

ar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Instructor ~
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluaciéon <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. 2790495-, ANALIbIb Y DESARROLLO DE
Ficha de caracterizacion SOFTWA
Z
Competencia de aprendizaje” DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CILIENTA SITHAGIONES NE

Aprendiz* JONATHAN PRIMO

Juiclo Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo  ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR

TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. APROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR ¥
S ECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIO! 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. APROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS APROBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  AproBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Pagina 1 de 1
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Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR

TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA'Y RACIONALIDAD. APROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR ) i

TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS. 01ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. APROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS APROBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
CONSTRUC,CI(’)N DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES APROBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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6. Evidencia corresponde a Obligacién No. 6

Ante comunicacion de aprendiz de no poder continuar en el programa del
tecndélogo Atencion Integral al Cliente 2977530, se sugirié hacer retiro voluntario
para lo cual se envié informacion.

& Vioa

@ZAJUAA  Accede a SOFIA  Area Personal

DINA LUZ LOZANO BUST...

09:27

Dina le sugiero hacer el retiro
voluntario porque de no hacerlo hay
sanciones por dos afos si su deseo es
volver a participar en otro tecnélogo. El
Iider de esa ficha es Jesus Porto

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, FABIOLA MARIA! [[Dj

09:28

PANEL DE NAVEGACION O | | VISTA GENERAL DE CURSO Le puedo pasar el PDF instructivo para
que pueda hacer el paso a paso de
v Mis cursos retiro
Id ) N Y
A Pégina principal del sitio Todos v ]\ Buscar \( Ordenar por nombre del curso v ]( Tarjeta v

4 de junio

V Secciones : .
B Mis cursos -

y ——
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
) Y
P_632223_V_2721852_R_8_C_9207 -

>

DINA LUZ LOZANO BUS... 0801

Hola profesora Fabiola ,yo realice un
proceso del retiro voluntario desde la
misma plataforma, pero todavia no me

ANALISIS Y DESARROLLO DE ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE COORDINACION DE PROCESOS
SRl R L B SOFTWARE. (2790495) (2077530) LOGISTICOS (2977676) a dado respuesta,, también envie una
> Formacion Titulada Virtual y a Distanc... Formacién Titulada Virtual y a Distanc... Formacién Titulada Virtual y a Distanc... carta a correo donde me llega
P_224204_V_2834512_R_8_C_9207 notificacién de las clases del Sena ; no
> sé si debo esperar, Gracias Profesora
P_224204_V_2834510_R_8_C_9207
>

P_228118_V_2790495_R 8_C 9207

¢ _ _ L
P 228118 V 2834819 R 8 C 9207 e
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7. Evidencia corresponde a Obligacion No. 7

Ante el bajo rendimiento por bajo ingreso a la plataforma se envié correo a los
aprendices sin conexién desde 15 dias en adelante. Esta Accién se realizé en
los tecndlogos desarrollo de Productos Eléctricos 2834509 — 2834510 - 2834512

Re: Sin ingreso a Zajuna - Aprendices ficha 510

() Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/06/2034 9:17

&8 Este remitente edisonparreno4@gmail.com es de fuera de su organizacién. Se han bloqueado los datos adjuntos y las imagenes. Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado

Edison Parrefio <edisonparreno4@gmail.com>
Para: ® Fabiola Maria Ofioro Mendez

EP

Buenos dias mira mi situacion fue la siguiente, me inscribf al programa de técnico en elaboracién de productos electrénicos, al cual estuve presentando lus actividades puntualmente hasta noviembre, pero en esas fechas me
atracaron y quedé sin portétil ni celular, hace poco adquiri un celular, pero me ha sido dificil acceder a un equipo de computo. He estado comunicandome con el instructor, pero no he tenido respuesta y pues no se si pueda

© 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar
Vie 07/06/2024 9:17

retomar el programa o ya estoy fuera, pues son 5 meses que no pude presentar mis actividades en el programa. Mi idea ha sido ponerme al dia pero no se como pueda hacerlo

El jue, 6 jun 2024, 6:17 p. m., Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co> escribié:
Apreciado (a) aprendiz

La plataforma Zajuna nos notifica que usted ha estado ausente, no ha hecho ingreso a la formacion virtual desde hace mas 15 dias.

Si ha tenido algln inconveniente para ingresar a la plataforma, el Equipo Ejecutor de la Formacion esté atento a orientarlo frente a cualquier situacién que esté enmarcada en este proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud

Fabiola Onoro - Tutora de Comunicaciones

Fabiola Maria Ofioro Mendez

Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista

T Eliminar &3 Archivar € Responder 4 Responder a todos > Reenviar -~

Sin conexion a Zajuna - Aprendices Ficha 512 @ publica

(D) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 04/06/2034 18:29

Fabiola Maria Ofioro Mendez © € Responder

® Para: yulesan13@gmail.com; joanlina1229@gmail.com; ccsaavedra3@misena.edu.co; angelorpa@gmail.com; y 15 mas

CC: ® ebuendiao

Apreciado (a) aprendiz

@ Zoom & Oy Fv @

& Responderatodos > Reenviar iv ©

La plataforma Zajuna nos notifica que usted ha estado ausente, no ha hecho ingreso a la formacion virtual desde hace mas 15 dias.

Si ha tenido algun inconveniente para ingresar a la plataforma, el Equipo Ejecutor de la Formacion esta atento a orientarlo frente a cualquier situacion que

esté enmarcada en este proceso.
Quedo atenta a cualquier inquietud

Fabiola Onoro - Tutora de Comunicaciones

GTH-F-062 V10
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HORARIO DEL INSTRUCTOR EN SOFIA PLUS

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor

NIS 20032826
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834509 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

& . Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimiento y capacidades de produccion

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

11/06/24 20:07 Page 1 of 13
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RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or | ERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = Hva tachica

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: x p
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensambilar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: documentastat lAenica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
competencias personales

11/06/24 20:07 Page 2 of 13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/06/24 20:07

Page 3 of 13
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2 . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMEETENCINDE AL RENDIZANE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2790495 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eabirdaren dearichs

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

11/06/24 20:07 Page 4 of 13
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

11/06/24 20:07

Page 5 of 13
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/06/24 20:07

Page 6 of 13

GTH-F-062 V10




APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Configurar &l suministro de tarjetas electrdnicas segun

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: requerimiento y capacidades de produccion

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGIUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
¥ CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDMENDO LAS EXMSEMCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIOMES COMUNICATIVAS MEMANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIOMN.

RAF 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATWVGS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABELECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE MEMFAMIENTO EM EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL COMNTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMIMAR ESPECIFICACIONES SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrdnicos segun manuales técnicos v

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: normativa técnica

1100624 20007 Page 7 of 13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

11/06/24 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
FPROTOCOLO DE PRUEBAS ¥ NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

"

DE APRENDIZAJE:

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834510 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

11/06/24 20007

Page 9 of 13
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2 . Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  penjERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

3 . Diagnosticar circuitos electronicos segliin manuales técnicos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = - s técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar tarjetas de circuito impreso segln especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

11/06/24 2007
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar tarjetas de circuito impreso segln especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

11/06/24 20.07
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segdn referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS ¥ NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/06/24 20:07 Page 12 of 13
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ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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