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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Junio de 2024

Sefor

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839777
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.5839777 del afio 2024

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2.083.921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR EN EL AREA DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear e Impartir 160 [ Se impartié formacidn profesional en el | Anexo 1:
horas mensuales de | curso Higiene y manipulacion de | Guia de Aprendizaje
formacidn integral | alimentos Ficha: 2997992 en el | programa de
presencial a los | municipio de Tuchin. formaciéon en Higiene
aprendices en el area | HIGIENE Y MANIPULACION DE [y manipulacién de
asignada dentro del [ ALIMENTOS. alimentos. Ficha:
programa de atencion 2997992
poblacién victimas del | Competencia: Manipular alimentos de
desplazamiento por la | acuerdo con normatividad vigente. Anexo 2:
violencia, en las | Resultado de Aprendizaje: aplicar Listas de Asistencia

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades  de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

de formacion

practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidén con base en
legislacién sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidén con base en
legislacién sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacién de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

. Se impartié formacion profesional en
el curso Procesamiento de productos
Ficha: 3000749 en el
municipio de Tierralta.
e PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Competencia: Adecuar materias primas
alimenticias segin buenas practicas de
manufactura y parametros de
produccién.

carnicos crudos

Fichas No. 2997992

Anexo 3: Plan de
concertacion  ficha:
2997992
Anexo 4:

Guia de Aprendizaje

programa de
formacién en
Procesamiento de
productos carnicos
crudos. Ficha:
3000749
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Resultado de aprendizaje: preparar
productos carnicos crudos segun
criterios técnicos y protocolos
establecidos.

Recibir materia prima, insumos y equipos
para elaboracién de productos carnicos
crudos de acuerdo con las buenas
practicas de manufactura y parametros
técnicos.

Valorar las caracteristicas finales del
producto cdrnico crudo de acuerdo con
ficha técnica y procedimiento.

Proponer acciones de mejora al proceso
de acuerdo a parametros técnicos y
ficha técnica del producto.

Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 5:
Listas de Asistencia
Fichas No. 3000749

Anexo 6: Plan de
concertacion  ficha:

3000749

Anexo 7: Reporte de
horas del instructor

(Sofia plus).

Anexo 8: Pantallazo
Diagrama del

Instructor

Asociar aprendices en el
Sofia
dentro de los términos

aplicativo Plus,

establecidos para ello

Se asocid los aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha 3000749 en la
plataforma Sofia plus

Anexo 9:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 3000749

Apoyar y participar
activamente en la
gestidn del programa de
formacién para el

cumplimiento de metas

Se aporto a la meta con la creacion de
la ficha 3000749.

Anexo 10:
Listado verificado en
vivanto. Ficha:
3000749.
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% posicionamiento

Regional de acuerdo con | Se brind6 apoyo en la socializacion de Anexo 11:

los lineamientos, la lll Oferta de formacién Presencial y Pantallazo de
cobertura y productos a distancia 2024. WhatsApp

indicados por la

Subdireccién de centroy

el supervisor del

contrato

Generar 'y ejecutar | Se realizaron guias de aprendizaje | Anexo: 1-4
estrategias que permita [ manteniendo las estrategias pedagdgicas | Guias de aprendizaje
la permanencia de los|en el proceso de aprendizaje por

aprendices durante todo | proyecto.

el tiempo de formacion

e Informar

oportunamente a la

Coordinacién Académica

cualquier novedad

presentada con los

aprendices.

Realizar el seguimiento | Se realizo acompafiamiento a los| Anexo 12:

de cada aprendiz | aprendices en las actividades | Registros

mediante la orientacién | programadas en las guias de | fotografico de la
y acompafiamiento a las | aprendizajes desarrolladas. formacion con
actividades de | No se han reportado dificultad. aprendices  ficha:
aprendizaje y reportar 2997992.

avances o dificultades

de manera oportuna a la Anexo 13: Registro
Coordinacién Académica fotografico  Ficha
en los formatos vy 3000749.

tiempos que se

dispongan para ellos.

Atender oportunamente | Se presentd el informe mensual segun | Los anexos del
los requerimientos que | requerimiento del supervisor del [ informe.

haga el supervisor del
contrato y presentar los

contrato.
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informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
de
actividades segun la fase

informe  mensual
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

actividades en general

con sus respectivos

anexos.

Informar Se envid correo electrénico con el | Anexo 14 reporte

oportunamente sobre | reporte Inicial de novedad sobre el | inicial de novedad del

las novedades de | ambiente de formaciéon de la fichas | ambiente ficha

ambientes de | 2997992, 3000749 realizado mediante el | 2997992— formato

aprendizajes y | formato GFPI-F-021. GFPI-F-021

materiales de

formacion. Anexo 15: reporte
inicial de novedad del
ambiente ficha
3000749—- formato
GFPI-F-021.

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del

profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe

seriedad, anexos del presente informe

responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y diligencia
los servicios

contratados.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

9 | Atender  segln los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccién de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o
evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formaciéon académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo la ficha 2982900 se | Anexo 16:
evaluativos de cada | emitieron juicios evaluativos en la | Pantallazo de Sofia
resultado de | plataforma Sofia Plus. Plus de los juicios
aprendizaje en la evaluativos.
plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 17: Pantallazo

real el portafolio del

instructor con la
documentacién

requerida en el proceso
de formacién segln la
guia para desarrollar los

procesos formativos.

el DRIVE portafolio del instructor -

programa de victima.

del portafolio del
instructor (drive)

https:
my.sharepoint.com/p

sena4-

ersonal/jhernandezg

sena edu co/ layout

s/15/onedrive.aspx?ct
=1708048076909&o0r=
OWA%2DNT&cid=d54
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12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

En este periodo se le exigié a los
aprendices mantener distancia y cumplir
con protocolos de bioseguridad.

Anexo 18:
Evidencia fotografica
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Ocupacionales o
Administradora
Riesgos Laborales.
reglamentos

instrucciones

Trabajo  SG-SST.

contrato.

Trabajo o Vigias
la
de

Cumplir las normas,

e
del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el

Informar
oportunamente a los
contratantes toda

novedad derivada del

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 80724 CANALETE 14/05/2024 14/05/2024
2. 80724 CANALETE 15/05/2024 15/05/2024
3. 80724 TUCHIN 16/05/2024 16/05/2024
4. 80724 TIERRALTA 17/05/2024 17/05/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9468015011 de la planilla, de operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de
MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista

C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839777 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guia de Aprendizaje programa de formacién Higiene y manipulacién de alimentos Ficha

No. 2997992

e
= ENLA

v/

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Codigo del Programa de Formacion: 96151529

Competencia : Manpular alimentos de acuerdo con normalividad vigente
Resultados de Aprendizaje Alcanzar aplicar practicas hignicas y medidas de proteccion
relacionadas en @ lsgslacion santana de alimentos
« Realizar ajustes a practicas higienicas y medidas de proteccion con base en
Ingisiacion sanitaria de alimentos y requearimientos de la empresa
Planear recursos para identificacion de factores de contaminacion de  alimentos y medidas
preventivas sequn legialacion sanitana y nommativa allmentartia

e Duracion de |la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Las Buenas Praclicas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas gue se implemeantan
en la industria de [a aimentacion. El objativo central es Ia obtencion de productos seguros para el
consume humano. Les ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y |a higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedadeos
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente gula se desarrcllaran los aspectos generales
reiacionados con la manipylacion de alimentos | Ia normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Aclividades de Reflexion iniclal
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cuales son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
cPor qué y Como se contaminan los alimentos?
¢ Cuales son lcs microorganismao presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢Cuales son las normas requeridas para manejar adecuadamente los alimentos?
¢« De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cump}e con las normas de calidad?
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Anexo 2: Listado de asistencia del programa de Higiene y manipulacién de alimentos Ficha:
2997992.
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Obligacion contractual 1

Anexo 3: Plan de concertacién, Higiene y manipulacién de alimentos. Ficha: 2997992.
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Obligacion contractual 1
Anexo 4: Guia de Aprendizaje programa de Procesamiento de productos carnicos crudos Ficha
No. 3000744

]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
CARNICOS CRUDOS
Cédigo del Programa de Formacion: 96151546
Compeatencia . Adecuar matenas primas almenticias sequn buenas practicas de manufactura y
parametros de produccion
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Preparar productos carnicos crudos segln criterios
técnicos y protoccios establecidos
Recibir materia prima, insumos y equipos para elaboracién de productos carnicos crudes de
acuerdo con las buenas practicas de manufactura y parametros técnicos,
Valorar las caracteristicas finales del producto carmnice crude de acuerdo con ficha técnica y
procedimiento.
Proponer acciones de mejora al proceso de acuerdo a parametras técnicos y ficha técnica del
producto

* Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Las Buenas Praclicas de Manufaclura (BPM). son un conjunto de herramientas que se implementan
en Ia industria de la alimentacion, El objetive central es la obtencion de productos seguros para el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
mantpulacion de alimentod y la higtene y seguridad de estos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por allimentos (ETA).En la presente guia se desamcllaran los aspectos generales
relacionados con la manipulacion de alimentos | la normatividad legal vigente y saneamiento basico
én la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Presentacion e introduccion al tema. 20 minutos

2. Lluvia de ideas sobre conceptos basicos de los alimentos. 30 minutos

3. Exposicion generalidades de los alimentos, Aspectos higiénicos del manipulador de
alimentos, aspeclos higiénicos de los ulensilios y sitio de trabajo y saneamiento basico
120 minutos

Dinamica de comunicacién “técnica de retroalimentacion” 90 minutos

construccion de un glosario de la sesién. 30 minutes

Taller sobre identificacion de las normas higiénico sanilaria en la industria agroalimentaria
90 minutos

v h
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Obligacion contractual 1
Anexo 5: Listado de asistencia del programa Procesamiento de productos cdrnicos crudos Ficha:
3000744.
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Anexo 6: Plan de concertacion Procesamiento de productos carnicos crudos. Ficha: 3000744

P
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Obligacion contractual 1
Anexo 16: Reporte de horas del instructor (Sofia plus).

290601 16001 RECEPCIONAR MATERIAS FRIMAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, FLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

29080110002 REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE
29080110003 COMPROBAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS CARNICOSE SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DE
PRODUCCION

280801 15004 APLICAT MEDINAS CORNECTIVAS EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS SEGUN RESULTADOCS Y
PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

T Y SR T T S TV S B T Y TTVY VR T R R T
= FICHA — FECHAINICIC — —FECHAFINAL ———— —EVENTO — ——— HORAS ——
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
—FECHAINICIAL - _FECHA EINAL - ACHVIDAD . . HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V10
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Anexo 17: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus).
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Obligacion Contractual 2
Anexo 9: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha:
3000749

i 000743 {OBTENCION DE DERIADOS CARMCOS)
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Obligacion Contractual 3
Anexo 10: Listado de verificacidon de vivanto Ficha: 3000749

UISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO ASROPECUARIO Y DE B/OTECNOLOGIA EL PORVENIR
PAROGRAMA VICTIMAS 2024

[NOMBRE DEL INSTRJCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR RARVA

[pocumanto 1057345580 [ceotam | 004560390

[NOMBAE DEL CURSD DERIVADOS CARNICOS

[MUNICIPQ TIERRALTA [CORREGIAIENTO |

[ cons | NOMBHES ¢ A%ELLIDOS | T0 | DOCUMENTO | CHLLLAR | FECHANAGMIENTO | FECHA EXPEDICKON |  (LUGAR EXPIOIOON
1 NEXANDEA SANDHITH HE RNANDEZ JASANSLLO (o8 1003999334 Y119 203/2012 TENALTA
2 WHILIT PAZ TUBE 3L 18 107:9868:6 V/07/1588 21708/ 2008 TERIALTA
3 EEATIIZ ELENA FAUARC GRACIAND A8 1003671473 22121988 19/1)/ 2004 TIERRALTA
4 DANILD MANUEL VELASOUEL FUENTES "8 119913570 16/01/1485 N72010 TERNAL™A
5 EDNTH ¥ ARIS MONTIEL FLOEL S 1007367830 270118 14/017/2068 TERIALTA
6 ELNA ROCIO CASTRSD GONZALEZ [ 1113870620 29101480 1108/0% TIERRALTA
7 ELIZABETH GOMZRLE? NONTES X8 1215091 16/04/1497) 23009/: %6 TIERRALTA
8 EMIUA ROSA CASTARC GONZALEZ o 2624091 500/1961 50001981 VAUNCA
9 EMILIA ROSA CASATARO MANGONEZ n 101431173 16012006 24112013 TERAALTA
10 ENITH JOHANA FOMERD RARAO24 43 22603 H4TE 1080 240021199 [EERIALTA
11 GLEID MACIA TRIANA o 1071430437 18/06/1109%5 250052017 TEEAMAL™A
1 JANER 125 BLREUTIN SOTELO o 10113994625 2019 10112010 TIERIAL™A
13 JERONIA MARIA #A2 TURERJUIL €3 pUR R 1%/06/117) 3107/1%66 TEERRAL™A
14 KATY YULANA BA LESTEROS VILLADA n 10139836 LIL0N 4022016 TIERRAL'A
15 LINA MATM SANTOS PA2 08 1007513750 L7199 19/06/701& TIERRALTA
16 NAILLEZ JUOTIH Ay LA CASTI LO o W03¥30 5'11/19%M 112004 £, AGHE
17 NAFLYS CE LA CRUZ PAJARC GRACKNO o 1003734081 14/00/19) 15/07/2016 TIERIALTA
18 NELS SOFW PAET PEREZ 48 621187 13/ 04/1'68 J8/03/: 543 TERIALTA
18 OMAIRA ESTHER BALLFSTERDS ROWVIRID 0. 50641144 Fnen 10/11/2007 TIERHALA
20 NORUELS MACS TRIANA o 1071429612 10/07 200 3108/2000 TIERRALTA
A SANDRA MILENA P42 TUSTACKIA [is 107390235 7021986 120172007 TIERTAI A
2 SOLMARA MUIILLD MEJA o G434 14/04/1973 111981 TERIALTA
23 VALENTNA NEGRETE ROMERC n 1073981351 1.06/2007 1/0/2014 TIERRAL R
@ XIOMARA BUR0S LOPED o 1073998164 Bi0019 18/10/2011 TIERIALA
25 TAMMLES SSTELLA FLOSEZ SOTEL o 061148 24001183 10/11/2002 TIERIALTA
26 YANIRIS GUERHA LEON L 1003963797 00471488 29132007 TIERHAL™A
0 (EI5ON DALDOR VELASOL EZ BRU 48 1073982504 21/06/1 458 100007 TIERRALTA
% YEZNNT BALLESTERDS PAY 48 1039855461 /0119 1500572008 TIERHALTA
b}
30
il
R
3
U
3
%
37
3
2]
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Obligacion Contractual 3

Anexo 11: Se brindd apoyo en la socializacion de la 11l Oferta de Formacidn presencial y a
distancia 2024.

COLOHGIA
(<( VlDA
I Il Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia
2024

Inscribete del 24 al 30 de mayo

A través de la web oferta.senasofiaplus. edu.co

760 cupos entre técnicos y tecndlogos en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia £L Porvenir del SENA Cérdoba

iLlegé la oportunidad que esperabas!

PROGRAMAS TECNICOS

o 0 T ——— | CUPOS DURACION | LUGAR / JORNADA
INTEGRACION DE QPERACIONES LOGISTICAS 130 15 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) TARDE
[ PROGRAMACION OE SOFTWARE |30 |15 MESES |SEDE LA VITRINA (MONTERIA) MANANA
| TECNICO EN CATASTRO 30 | 15 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) TARDE
| CORTE ¥ VENTA DE CARNES _ 25 15 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) TARDE |
;ﬁ:?g&gt‘;‘ OE LA EMPRESA GANADERA 25 15 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) MARANA
[ COMERCIALIZACION OE ALIMENTOS 130 |12 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) TARDE |
[ PRODUCCION AGROPECUARIA 125 |15 MESES | SEDE LA VITRINA (MONTERIA) MANANA
I.E GLAYA HERRERA
_COVFBC"LfZ"\F'OAh DE ALIMENTOS {30 .u mc.,t:s.E (S/BERNARDO DEL VIENTO) - TARDE
MAYQGROOMIA OF LA EMPRESA GANADERA % s wEsee I.E OLAYA HERRERA
| SOSTENIBLE | (S/BERNARDO DEL VIENTO) - TARDE
| CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 125 15 MESES | SAN ANDRES DE SOTAVENTO - TARDE
MONITOREQ AMBIENTAL 30 | 15 MESES | BUENAVISTA - TARDE
[MONITGREQ AMBIENTAL _ [30 |75 MESES | CENTRO COMUNITARIO (TIERRALTA) |
PRODUCCION AGROPECUARIA 25 15 MESES | CENTRO COMUNITARIO (TIERRALTA)
| ASISTENCIA PARA LA INTELIGENTIA EMPRESARIAL 30 12 MESES | PUERTO LIBERTADOR - TARDE
PRODUCCION AGROPECUARIA 125 15 MESES | PUERTO LIBERTADOR - TARDE
| MONITOREQ AMBIENTAL 30 | 1% MESES | PUEBLO NUEVD - TARDE
CULTIVOS AGRICOLAS [25 | 15 MESES | PUEBLO NUEVO - TARDE
| DPERACION TURISTICA LOCAL {30 15 MESES | CREN (AYAPEL) - TARDE
[CULTIVOS AGRICOLAS 25 | SAN PELAYO - TARDE
| PRODUCCION AGROPECUARIA 125 15 MESES | _ITAL (LORICA) - TARDE
PRODUCCION ACUICOLA 25 vs MESES | I.E BETULIA (MOMIL) - TARDE
| PRODUCCION AGROPECUARIA 28 118 MESES | I.E BETULIA (MOMIL) - TARDE
| PRODUCCION AGROPECUARIA 25 15 MESES TUCHIN- TARDE
[ PRODUCCION AGROPECUARIA 125 15 MESES | |.E ANDRES RODRIGUEZ (SAHAGUN)
PRODUCCION AGROPECUARIA 125 415 MESES | LE MANUELA BELTRAN (VALENC
PROGRAMAS TECNOLOGOS
|CUPOS DURACION | LUGAR  RESOLUCION

GESTION DE EMPRESAS PECLUARIAS 25 27 MESES | EL PORVENIR (MONTERIA) (8541 - ESNIES 10135
c'.o'oa;om.ic'lo'u DE SISTEMAS INTEGRADOS DE lss: |'zzxmests Mc»nnlamo 12183 . ESNIES THEaT
__GESTION = ol S SR = SO e !
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 30 | 27 MESES | MONTERIA A DISTANGIA 18900 - ESwIES 110272

REQUASITROS PARA MATRICULA: !

TECNICOS TECNOLOGOS

V\ FOTOCOMA ¥ QENSINAL OFL, OOCUMENTD OF IOENTIDAD

FOTOLOPA Y ORIGINAL DEL DOCUMENTO DE RIENTIDAT
L FOTOCOMA DEL DFLONA ¥ ACTA Df GRADD

TRO KFI%

105 FONDO BLANCO

DO ADRES O EPS

TOCOPIA DEL CERTIFCADD DE £5
A DFL DFLOKA D ACTA OF
105 FONOD HLA
4 nH-H&'Aiu ADRES O £

1
TUL:O &% GRADO APRLONADO, 2
RADD. a
P
&

@ © B @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 5
Anexo 12: registro fotografico de la formacidn con aprendices ficha: 2997992
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Obligacion contractual 5
Anexo 13: Registros fotografico de la formacion con aprendices ficha 3000749
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Anexo 14: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2997992 formato GFPI-F-021

| AN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

l SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional integral

Formato Reporte Novedad bientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Esle formato paermite la notificacson a la Coordinacon Academica de las novedades an los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion

| CENTRO AGROPECUARIO
CORDOBA EL PORVENIR

Programa de Higiene y manipulacién de l Codigo aé Progritma: 96151529
Formacion: alimentos | -

Localizacian: | MUNICIPIO OE TUGHIN
Identificacion del ambente de -

= sxo. ALCALDIA DE TUCHIN

sprendizaje b -t

Tipo de Intema l——-] , Extomo E’

Ambiente - 1

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio.

Equipos, maguinas y mobiliario:

| AULA FICHA (2097092)

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Matcriales de formacién:

PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Bibhoteca y bibhografia:

NO

Ciludad y fecha 22/052024

Ciudad y fecha: 22/05/2024

DECISION SOBRE LA VIASILIDAD DE USO DEL AMBIENTE. APTO | X | NOAPTO [ “l

T Y T e

Firma i O i R 55
Nombre instructor que

realiza ol reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
P

Nombre Coordinador

i Heokeel : JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 7
Anexo 15': reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3000749 formato GFPI-F-021

|
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {
procedimiento Ejecucion de ka Formacion Prof i Integral

P
I7AV R f.r cira

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION Esm'mvmowmmhmmnhmmmdemummsmmwumm
mnmoeaprendmamesdedafmmalpmodemm

3 'l CENTRO AGRCPECUARIC |
| Reglonal: | Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO |
! CORDOBA EL PORVENIR |

Programa de | Obtencién de dernvados | 86151544
E . Céxiigo de Programa
[ Localizadin: MUNICIPIC DE TIERRALTA
| |dentificacidn del ambenle de 2 :
| Dencminacién; SALON COMUNAL TRES ESTACAS
m l_" BRL L ; x
| Tipo de | Interno D Extemo X
| | Ambiente | . LJ )
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
1
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambienie. auls o laboratono.
| AULA FICHA (3000749)

Equipcs. magquinas y mobiliano:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS, COCINA

Materiales de farmacion: l
| SALON DE CLASES, AULA PARA PROCESAR

Biblicteca y bibliegrafia:

NO
=== |
DECISION SOBRE LA VIASILIDAD DE USO DEL AMBIENTE. APTS | X | NCAPTC [ ]
| e =] —
'. g | Firma L= I oAl B = =
Cudad y fechar: | 23052024 | Nomire instructor que
maliza o repatte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
4 e ——
Ciuclad y Secha: 23052024 Noenbre Coordinador e
cverecibe slioperts | JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021,V2

GTH-F-062 V10
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Anexo 16: reporte de juicio evaluativo de ficha: 2982900
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Reporte de Juicos de Evaluacion
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Obligacion Contractual 17
Anexo 17: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive del programa de victima)
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Obligacion Contractual 12

Anexo 18: En este periodo se le exigid a los aprendices mantener la distancia y cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

|
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