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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ¥y :
S
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL - :

Yopal, 29 de febrero de 2020.

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 1375828
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
tual mes de

Asunto: Informe mensual de gjecucion contrac

Febreo del aio 2020.

Referencia: No cO1 .PCCNTR.1375828 del a0 2020.
e ciudadania No. 46.383.870 de Sogamoso, en mi

profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO, identificada con la cédula d
Informe de actividades realizadas en el

calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacign |
Contrato de Prestacion de Servicios de la cion presento €

mes objeto de cobro.
: i de TREINTA Yy OCHO MILLONES DIEZ
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma N iien N o 8

inclui idad con €
MIL SETECIENTOS CINCUNTA PESOS M/CTE ($38.010.750) incluido IVA de conformi n el _
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 12 siguiente manera: a). Un

i it i j i6 i 5 diente. b). LOS demas
rimer y ultimo pago propormonal a la gjecucion del mismo, que sé cancelara en el mes correspon
pagos );Jor valopr %e TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCC MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

$3.865.500) MES, incluido IVA.

referencia, @ continua

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre del 2020

OBJETO: :
CTER TEMPORAL, POR PERIODOS FlJOS DE 160 HORAS MES

PRESTAR SERVICIOS PERS ARA E
O PROPORCIONAL A LAS I_-|ORAS EJECUTADAS COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL Y /0 ACOMPARNAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ARTICULADAS EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA, APLICANDO EL MODELO PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR EL SENA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FPI, APLICANDO LOS "FORMATOS
ESTABLECIDOS POR CALIDAD Y ELABORACION DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. PREpPVIA

CADEMICO, EN LA ESPECIALIDAD TCO DISENQ E INTEGRACION

PROGRAMACION DEL COORDINADOR A
DE MULTIMEDIA Y TCO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO

AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE.
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CLAUSULAS.
No Obiigaciones Acciones realizadas
1 Atender la formacion de aprendices en el | Se hizo Alistamiento y planeacion
area de Gestion Administrativa, en las pedagdgica, con los docentes de
competencuas, rlesultados de Zprindlzajt?,y los diferentes programas. Se
actividades de los proyect(_)s e formacion impartié  formacion  en los
programados dentro de los tiempos que para .
cada programas asignados en las
accion se determine por el centro de | fichas  con  nimero1837562,
formacion. 1838370, 1837562,1837548 de
acuerdo a lineamientos
Programa  Articucion con Ia
media Técnica.
2 Se gestiona asociacion de aprendices en | No se desarrollo en el presente
rutas de aprendizaje en plataforma Sofia periodo
Plus.
3 Asociar  aprendices  en el aplicativo | No se desarrollo en el presente
institucional dispuesto para ello. periodo
_4 Planear Y ejecutar las actividades Acompaiiamiento técnico
relacionadas en |a guia de aprendizaje. pedagdgico a las instituciones
educativas con los Docentes
Técnicos de cada una de las
areas de formacion de acuerdo a
la planeacion guia de
aprendizaje. fichas con
nuimero1837562, 1838370,
1837562,1837548 .
5. Cumplir con los productos asociados al | Desarrollo del proyecto de
. | proyecto en actividades de formador del | formacion de acuerdo con las
- | programa Gestion del Talento Humano. actividades programadas yla
‘ planeacion pedagdgica.

Eventos registrados en
Sofia plus, Actividades
desarrolladas con
Docentes de las
instituciones
educativas.

No se desarrallo

No se desarrollo

Evidencias de los
formatos realizados en
los correos con la lider
del programa,

Formatos de planeacion
pedagdgica.
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6. | Aplicar el modelo —
ed "
por el SENA pedagagico establecido

L Se aplico model 5 -
el Proc . - elo pedagogico Los truct
dela Formac?c‘)n Profezcijc;[:;??t? de Ejecucion | establecido por el sena y el contratistas msqlr::; Org:
aplicando los formatos establgcgg ol procedimiento de ejecucion dela | asignen con horas de
SIGA y elaborar g : Idos por el formacién profesional establecido | dedicacion a proyectos
€l portafolio del instructor. | por el SIGA. de investigacion

innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales
equivalente al 50 % del
| maximo), siempre Yy
cuando le hayan sido
| aprobados  proyectos
. para la vigencia 2020 y
f en el plan de trabajo del
‘ grupo de investigacion
el instructor registre
productos concretos en
] fechas precisas, segun
las lineas
programaticas de
SENNOVA vy que
correspondan con las
‘\ exigencias de las
i condiciones de calidad
; para los  registros
calificados de los

programas de
formacion que estan en
ejecucion y los
programas de
formacion que tienen
proyectados

para el 2020.

7. Apoyar la gestion del programa Técnico en | Se apoy6 la gestion del
Asistencia Administrativa, para el | programa de Disefio e Plataforma Sofia Plus.
posicionamiento Regional de acuerdo con | Integracion de Multimedia y su
los lineamientos, cobertura y productos | posicionamiento.

; indicados por la Subdireccién de Centro y el
[ Supervisor del Contrato.

8 Participar activamente en el cumplimiento de | Registro de eventos y desarrollo | Sofia plus Plataforma
las metas de formacion de acuerdo con los | de actividades contractuales
lineamientos,  cobertura y  productos
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indicados por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

I

Manual enviado correo

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

de Casanare inicie o esté desarrollando en

9. Asistir a todas las reuniones que sean | Se asistio a las relJlgll?ngde electronico
programadas para fijar y monitorear los Dfogfam?,das por
lineamientos,  cobertura y  productos | articulacion. ]
indicados. ‘ - Sofia plus - Plataforma.
10. | Conocer a la suscripcion del contrato y Conocer los hnea'_n'ef‘to? gelcon P
durante su ejecucion, los lineamientos sobre | programa d? .medla tecnlcl 'media
programas, reglamento, guias y material | la socializacion del manua
pedagégico adoptado por el SENA para | técnica
ejecutar el programa Gestion del Talento
Humano, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos.
11. | Participar y asistir a las sesiones Se estara atenta a los _ No se desarrollo.
programadas en los grupos de trabajo requerimientos del equipo de
cuando el equipo de desarrollo curricular del | desarrollo curricular del centro de
area de Técnico en Asistencia formacion.
Administrativa o la entidad asi lo requiera. i
12 | Mantenerse al tanto de los progesos de | Se mantiene una constante Plataforma Sofia plus -
actualizacion y formacion que requiere para | actualizacion y formacion que se
el cumplimiento de las obligaciones requiere para el cumplimiento
contractuales. contractual. _
13 | Usar las herramientas disponibles en el | Se ulilizan las herramientas Sofia plus Plataforma
ambiente  virtual de aprendizaje para | disponibles en la plataforma blackboard,
fortalecer la  formacion y lograr el | Sofia Plus
cumplimiento de los lineamientos, cobertura
Y productes indicados.
14 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se aplican diferentes estrategias | Plataforma Sofia plus.
permita la permanencia de los aprendices | de formacién como Juegos de
durante el tiempo total del programa y/o | Roles, mesa rendonda, entre
Curso. otras.
15 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | se realizo el seguimiento de los Plataforma Sofia plus.
mediante la orientacion y acompafiamiento a aprendices matriculados y
las actividades de aprendizaje y reportar | asignados a las fichas 1837562,
avances o dificultades de manera oportuna a | 1838370, 1837562,1837548..
la Coordinacién Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos.
16 | Tener un dominio en la creacion de | Se aplica Plataforma Sofia plus.
herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo.
17 | Promover que los procesos comunicativos | Esta actividad no se realizo No se desarrollo
donde se da la capacitacion sean asertivos
18 | Manejar herramientas informaticas | las herramientas necesarias y Plataforma Sofia plus.
asociadas al area objeto de la formacion. disponibles son utilizadas en el
proceso de formacion.
19 | Atender oportunamente los requerimientos | Se aplican diferentes Plataforma Sofia plus.
que haga el supervisor del contrato y | herramientas tecnoldgicas dentro
presentar los informes mensuales de la | del proceso de formacion(uso de
ejecucion del contrato o los productos que | TICS).
se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las actividades de | Se estara atenta a los Plataforma Sofia plus.
investigacion aplicada que el Centro | requerimientos del equipo de

desarrollo curricular del centro de
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el area de Gestion Administrativa,

Participar en Activi

formacién.

—

dades de investigacic
Vi stigacién
desarrollo tecnolégico, Ocupacional y socialy,

que: co_ntribuya a la actualizacion y
Mejoramiento de la formacion profesional

iptegral y la formacién para el trabajo del
area de Gestion Administrativa,

Se estard atenta a los
requerimientos del equipo de
desarrollo curricular del centro de
formacion.

En el momento no se
ha solicitado
acompanamiento por
parte del grupo de
investigacién

Acatar los lineamientos y disposiciones

institucionales en materia de politica editorial
establecidos

Se acatan los lineamientos
institucionales

Evidencias de los
correos con la lider de
la Articulacion.

23

El contratista podra prestar apoyo técnico a
la supervisidén de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos.

Esta actividad no se
durante el mes.

realizé

No se desarrollo.

24

El contratista podra hacer parte de los
comités evaluadores segun designacion del
director o subdirector.

Esta actividad no se realizé
durante el mes.

No se desarrollo.

25

El contratista se compromete a certificarse
por competencias laborales en la norma
"Orientar formacién presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, en el caso
que no cuenten con dicha certificacion y de
igual manera capacitarse en el idioma inglés

y aplicar a la certificacion como minimo al
nivel A2

. Atento a proximas
convocatorias debido al cruce de
formacidn el proceso de
certificacion.

Con compromiso de tomar la
certificacién en proximas
convocatorias.

No se desarrollo.

26.

Programar actividades de ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional.

Desarrollo de los formatos de FPI

Formatos proyecto de
aprendizaje, planeacion
pedagogica, articulacion
curriculo

21.

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos  del reconocimiento  de
aprendizajes  previos,  comunicar  al
Coordinador = Académico. oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion.

Acompanamiento a los docentes
y aprendices para el proceso de
registro, actualizacion e
inscripcion de los aprendices
grado 10y 11,

Listados de aprendices
inscritos y asociados a
las fichas 1838379 y
1837704

28.

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacion.

Esta actividad no se realizd
durante el mes.

e desarrollo.

29,

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacién, garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo. o

Esta actividad no se realizd
durante el mes.

No se desarrollo.

30.

Para contratos por periodos fijos, se debera

R:epozrte total de horas

Repf)rte de eventos

www.sena.edu.co
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cumplir con la ejecucién de 160 horas mes

segin - programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como

instructor de Formacion Profesional Integral.

ejecutadas, 32 horas de FPI

plataforma Sofia plus

31. | En el caso de apoyar formacién para el
programa de doble titulacion, prestar
acompanamiento técnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en I[a
educacion  media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de gjecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
SIGA 'y elaboracién del portafolio  del
instructor, previa programacion del
Coordinador  Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

Se esta atenta a los
requerimientos que haga el
supervisor de con,t Se hizo
acompanamiento técnico
pedagdgico con los docentes
técnicos de las fichas asignadas
el los programas de formacion,
de acuerdo a la planeacion
pedagdgica de cada ficha.

Plataforma Sofia plus.

32. | Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel nacional.

No desarrollado en el presente
periodo.

No se desarrollo.

33. | Los instructores contratistas que se asignen
con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del
maximo), siempre Y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2020 y
en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
que estan en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados
para el 2020.

Esta actividad no se realizo
durante el mes.

No se desarrollo.

www.sena.edu.co
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A continuacion relagi
ciono los d i icd i
cada desplazamiento pres ent;?ﬁ'gf::'eé‘tos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
Contratista GTH-F-087,  en o quenas eordiilcgi.sto el |Informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
d i ' Ibieron las actividade
esplazamiento. Cada informe Cuenta con el visto bueno del Supervisor. 7 desarroladas y los resultados de cada

actual.
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1 DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso qe haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siquiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 43366912, Arus(expertos en pila),
correspondiente al mes de Enero dé 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

eea Mo i

Contratista -
C.C. No. 46.383.870 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

\

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1375828 del afo 2020
Coordinador Académico
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. Nitde comerclu Operador de Informaclén
Razén Social del Operador de Informaclon

) Descripclon
Fecha \

' Perlodn de Cohzaclén Otros Riesgos
Peﬂodo de Cotizacion Para Salud

. Empresa . |
CEDULA CIUDADANIA

..Cédiga Sucursal (Hombre)
Referencla de Pagn/ Nurnero Planllla
Tipo de Flanllla -
Nimero Transaccmn Banr.arlal cus
Banco

Valor

. Estado de la Transacclon

. Direccién IP de Origen

Nit - cédiga '

- by

ANDREA

. Administradera
N900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMQTORA DE SALUD NUEVA EPS SA.

Pago de Segundad Soclal
2020-02-13, 08:30:06 AM
‘eriero de 2020
enero de 2020
RIGIA NRG ROMERD "

CC 46383870
HOM
43366912 -
b o
553153274

$ 109.800 . .
St TN RN e
10.42.36.1

1

f -S'ui.'Toi'a]lj&f g
| Total ;.PIE"‘-

4k ?,rr.. X 9‘\16
\‘r""‘*'u
| § ol o
s e »{&z‘ P,
YT At ’ ‘mg! '\1‘.6 f' ey

) - & MY

LTSN O e g 5

: Sy g5 N, e 5\"' \,)S
A

\

Numero Afillados Valor sin Mora

¥

Total Intérases Mora
$0
$0

$ 109.800

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranqullla: 385
2444 Bogota 485 4485 - Bucarama
nga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira; 340 13 27Pég‘na 1det

Manizales: 8!
es: 892 BO 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cnudades 016000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517606,

ARUS (lnms Enlace Operativo) no se ha 'ormacion d
ce rnlponnhin de las pllnlllas Y pa
gos realizados a través da otros oper‘ldoru da nf: 0 que no ti
. ‘ ach ad q ene
medios

para corroborar 1a veracldad de la misma, su alcance se lim, r la informacior m
a misma, su a o limita a replicar |a inf aclon suministrada directamente por el cllent
| e.

ntes de Impriml S ! realmenta necesario. Prcteger e! medic amblente estd en nuestras mano
A T, aseglrese que sea realme 0
3ario, Preleger el ed s
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