
 

 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-028 DE 2024 

Contratación de Mínima Cuantía 
(17 de junio de 2024( 

 
La Alcaldía Municipal de La Vega Cundinamarca, en atención a lo establecido en el artículo 30 de la Ley 2069 de 
2020 y Decreto 1860 de 2021, presenta invitación a quien le interese, a presentar propuesta para el proceso de 
selección de mínima cuantía, cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía, bajo los siguientes parámetros: 
 
1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 
Consiste en “CONTRATAR EL DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DEL 

MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, cuyas especificaciones y cantidades se detallan en el cuadro de 

condiciones técnicas. 

UNSPSC CPC DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS VALOR  TOTAL VALOR TOTAL 

93151500 91119 

CONTRATAR EL DISEÑO E 

IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE 

IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO 

DE LA VEGA CUNDINAMARCA  

$26.000.000 1 26.000.000 

$26.000.000,00 

 

1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 

Las condiciones y características técnicas de los servicios requeridos deberán corresponder a las siguientes: 

Etapas de la construcción del Manual de Identidad Visual Corporativa del municipio de La Vega  

Estimación general del tiempo que podría llevar:  

Investigación y análisis: esta fase puede tomar de una a dos semanas.  

Recolección de recursos existentes: reunir todos los elementos visuales existentes de la marca, como el logotipo, 

colores corporativos, tipografías, etc., puede tomar entre una y dos semanas, según la disponibilidad y la calidad de 

estos recursos.  

Definición de elementos visuales: establecer los elementos visuales claves de la marca y definir cómo se utilizarán 

puede tomar alrededor de una semana, incluida la selección de colores, tipografías y estilos gráficos.  

Creación del manual: esto puede llevar de dos a cuatro semanas.  

Revisión y aprobación: se debe dedicar tiempo adicional para revisar el manual con los interesados internos y 

obtener su aprobación. Esto puede sumar de una a dos semanas al proceso. 

En total, el tiempo estimado para diseñar el Manual de Identidad Visual Corporativa de La Vega puede oscilar entre 

15 días calendario, dependiendo de los factores mencionados anteriormente. Es importante tener en cuenta que este 

es solo un punto de partida general y que el tiempo real puede variar según las circunstancias específicas de cada 

proyecto. Es fundamental dedicar el tiempo necesario para garantizar que el manual refleje con precisión la identidad 



 

 

visual de la Administración Municipal y proporcione directrices claras y útiles para su aplicación en todas las 

comunicaciones institucionales.  

Socialización del MIV 

El Manual de Identidad Visual deberá ser ampliamente socializado con el fin de que la ciudadanía realice comentarios, 

sugerencias u observaciones sobre el mismo, las cuales serán relacionadas en un anexo del Manual de Identidad 

Visual. 

Verificación sobre el cumplimiento del Manual de Identidad Visual 

La verificación será realizada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, mediante: 

- Emisión de un informe anual evidenciando el grado de avance y formulando recomendaciones a cada entidad 
específica, para la adecuada implementación del manual. 

- Revisión de las modificaciones al Manual de Identidad Visual que realicen las entidades y aquellas podrán 
solicitarle concepto previamente a adoptarlas, mediante escrito motivado. 

 

La dirección administrativa o quien haga sus veces de cada entidad estatal, según corresponda. Se encargará de la 

conservación de la imagen institucional en los bienes inmuebles y muebles estatales y de la imposición en la señalética 

en la infraestructura de los edificios y demás bienes estatales. Las entidades estatales mencionadas en esta Ley sólo 

podrán erogar recursos para cambiar la señalética existente en los bienes inmuebles en coherencia con la austeridad 

del gasto estatal, y en concordancia con el Manual de Identidad Visual de la entidad. 

Las vocerías de las entidades estatales 

Las entidades estatales adoptarán dentro del Manual de Identidad Visual las cuentas autorizadas para el ejercicio de 

la vocería institucional con el fin de informar a la ciudadanía acerca del ejercicio de las funciones públicas de la entidad 

estatal a través de las redes sociales o los distintos medios de comunicación. Las cuentas o identidades de la vocería 

le pertenecerán a la entidad estatal y bajo ningún concepto podrán conservarlas las personas que fungieron como 

servidores públicos una vez hayan dejado el cargo. La devolución de las cuentas de vocería deberá hacerse explícita 

en el informe de gestión. No se podrá erogar presupuesto público sobre cuentas personales de quienes ocupen los 

cargos públicos distintas a las cuentas designadas para el ejercicio de la vocería. 

¿Qué es la Vocería? 

Calidad oficial habilitada para comunicar el cumplimiento de las funciones públicas por parte de las entidades 

estatales. Generalmente la vocería de las entidades públicas reposa en sus representantes legales y/o directores 

administrativos. Las vocerías pueden ejercerse a través de cuentas habilitadas en redes sociales o a través de las 

oficinas de comunicaciones.  

Se prohíbe todo gasto en la publicidad de naturaleza estatal, que tenga el objeto de autopromocionar, enaltecer o 

denigrar la imagen de funcionarios del gobierno nacional o territorial a través de la promoción de sus cuentas 

personales en redes sociales, o de partido o movimiento político y marcas de gobierno. 

La publicidad que se realice en los procesos de rendición de cuentas y presentación de informes de gestión no podrá 

contener marcas de gobierno. También se prohíbe la imposición de mensajes, imágenes y marcas de gobierno en los 

bienes inmuebles y muebles donde funcionen instituciones y entidades públicas. 

¿Qué es la Publicidad Estatal? 



 

 

Cualquier forma de comunicación y divulgación de información dirigida al público en general, la cual se genere, 

transmita o divulgue a través de diferentes medios de comunicación y que sean contratados, pagados y/o gestionados 

por las entidades estatales para dar a conocer sus productos, bienes, servicios, planes, programas, proyectos, 

campañas, convocatorias, y demás actividades relacionadas con sus funciones y competencias legales. 

Manual de imagen 

Tiene como propósito ser la herramienta para construir, a partir de un sistema de elementos de comunicación gráfica 

y conceptual, la implementación en piezas y mensajes que componen la personalidad y el lenguaje de la marca.  

Contiene las aplicaciones, que incluyen el uso del escudo de la Alcaldía de La Vega y el uso individual (su logo, su 

símbolo, sus colores, su tipografía y sus elementos complementarios). 

El manual incluye:  

-Objetivo 

-Logo 

-Uso visual 

-Comunicación 

-Cobranding 

-Tipografía 

-Escudo 

-Uso de marca en secretarias 

-Indumentarias 

-Material de identificación 

-Uso digital en redes sociales 

Una vez finalizado el proceso y aprobado se realizará la entrega formal de:  

- Manual de imagen digital en formato PDF.  

- 2 Manuales de imagen impresos a full color, tamaño carta, tipo cartilla.  

PERSONAL MÍNIMO: El oferente deberá presentar el siguiente personal en su propuesta, con el fin de garantizar la 

debida ejecución del contrato. 

- Profesional en Comunicación Social, con especialización en comunicación organizacional, con mínimo dos 

(2) años de experiencia como director de contenidos. 

- Profesional en Diseño Gráfico, con especialización en marketing digital, con mínimo tres (3 años de 

experiencia en diseño gráfico.   

- Profesional en Diseño Industrial, con mínimo dos (2) años de experiencia en diseño. 

 

El oferente debe acreditar el grupo mínimo de trabajo. La forma de acreditar las Intervenciones del personal del 

proceso, es con la certificación expedida por el contratante en el conste como mínimo el objeto, fecha de inicio, 

terminación, valor acompañada de la certificación de la ejecución del contrato.  



 

 

En caso de no allegar los documentos solicitados la experiencia no se tendrá en cuenta por parte del Municipio, 

además de esto se debe anexar formato de experiencia de los profesionales.  

Nota: Solo se tendrán en cuenta las certificaciones e intervenciones de experiencia del Proponente y Equipo de trabajo 

y/o personal propuesto que cada una de sus experiencias tengan como fecha inicial y fecha final los límites 

establecidos en cada ítem.  

El proponente debe adjuntar a la propuesta los siguientes documentos de las personas descritas en este numeral: 

Fotocopia del diploma o del acta de grado correspondiente 

Fotocopia de la Matricula profesional  

Hoja de vida. 

Acreditaciones en los términos solicitados Certificaciones de experiencia.  

Carta de compromiso.  

Vigencia de la matricula profesional. 

En el caso de estudios adelantados en el exterior, fotocopia del diploma o del acta de grado y certificado de la 

homologación del título por parte de la autoridad competente 

Es requisito mínimo para considerar una oferta, la acreditación del título profesional mediante la presentación de 

fotocopia del mismo, dentro de la propuesta. 

En este numeral sólo se verificará la capacidad técnica del personal que el proponente se compromete a poner a 

disposición para la ejecución del contrato. 

2.  PRESUPUESTO OFICINAL A CONTRATAR  
 

EL PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado es de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS 

($26.000.000) M/CTE, garantizado con los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la Secretaría de 

Hacienda. 

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CÓDIGO 

(F) Servicios 
(93) Servicios políticos y de 
asuntos cívicos 

(10) Sistemas e 
instituciones políticas 

(15) cuerpos 
políticos 

(93101500) 

(F) Servicios 
(93) Servicios políticos y de 
asuntos cívicos 

(14) Servicios 
comunitarios y sociales 

(15) Desarrollo y 
servicios sociales 

(93141500) 

 
(F) Servicios 

(93) Servicios políticos y 
de asuntos cívicos. 

(15) Servicios de 
administración y 
financiación pública. 

(15) Administración 
publica 

(93151500) 

 

 
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 



 

 

La modalidad de selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista en la 

adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las 

Entidades Estatales.  

La modalidad de selección de mínima cuantía es aplicable a todos los objetos de contratación cuando el presupuesto 

oficial del contrato sea inferior o igual a la mínima cuantía de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato. 

Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las consagradas en el numeral 5 del artículo 

2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar 

requisitos, procedimientos o formalidades adicionales. 

La mínima cuantía es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de una Entidad Estatal. El 

procedimiento para establecer la menor cuantía está descrito en el literal (b) del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que 

sirve de guía para determinar la menor y la mínima cuantía de una Entidad Estatal, por lo tanto, para el municipio de 

la Vega Cundinamarca la mínima cuantía corresponde a los procesos de selección cuyo presupuesto no exceda los 

treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos ($36.400.000) m/cte. 

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de selección no supero este valor la modalidad 

de selección a aplicar es de MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 

2011, reglamentado con lo por el Decreto 1860 de 2021 y las reglas previstas en la invitación pública y las adendas y 

aclaraciones que se generen durante del desarrollo del proceso. 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su 

objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a contratar, 

el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, 

siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con 

base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal 

5. NATURALEZA JURÍDICA DEL PROCESO 
 

El presente proceso se realiza en los términos fijados por el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificada 

por el artículo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y Decreto 1860 de 2021. Conforme a lo dispuesto en 

los artículos 2.2.1.2.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

6. NATURALEZA DEL CONTRATO. 
 

De acuerdo con la tipología contractual se debe celebrar un contrato de prestación de servicios en la modalidad de 

Mínima Cuantía. 

 
7. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA: 
 

En la propuesta el oferente deberá manifestar que se acoge al cumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales 

durante la ejecución del contrato de domingo a domingo: 



 

 

Además de las obligaciones previstas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, el contratista se compromete a: 

OBLIGACIONES GENERALES: 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones acordadas. 

2. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y 
proponer alternativas de solución a las mismas. 

3. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del 
contrato. 

4. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control 
y vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación. 

5. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, 
pensiones y riesgos laborales o aportes parafiscales, según corresponda, de conformidad por lo 
establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 

6. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y obrar con lealtad y buena fe en 
todas las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relación con los 
documentos y demás información que le sean suministrados por la Entidad. 

7. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley 
pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 
Municipio. 

8. Constituir la garantía única para la aprobación del Municipio, en los términos y condiciones pactadas 
y ampliarla en los casos que corresponda (si aplica). 

9. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del contratista con el Municipio, ni (si aplica) del Municipio con las personas que vincule el 
contratista para el desarrollo del contrato. 

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 
presentarse ante el Municipio en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción 
de la correspondiente acta de terminación, en el evento en que haya lugar a la misma. 

11. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento, 
legalización y ejecución del contrato. 

12. Las demás que se requieran en la ejecución del objeto contractual. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

El futuro contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las 

condiciones pactadas, así: 

• Realizar el DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE LA 

VEGA CUNDINAMARCA. 

• Realizar las respectivas mesas de trabajo para la socialización. 

• Construir los documentos que contengan el diseño e implementación del MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL 

DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA. 

• Entregar los documentos que contengan el diseño e implementación del MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL 

DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA. 

• Acompañar a la alcaldía municipal en la socialización del diseño e implementación del MANUAL DE 

IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA. 



 

 

Obligaciones del Municipio 

1. Garantizar los elementos y la información necesarios para el cumplimiento del objeto. 
2. Designar un funcionario para la supervisión del contrato. 
3. Pagar en los plazos y condiciones pactadas el valor del contrato. 
4. Formular por escrito al Contratista todas las observaciones que sean pertinentes con relación a la correcta 

ejecución del contrato. 
 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 

El contrato se ejecutará en el Municipio de La Vega Cundinamarca, de acuerdo a las indicaciones del Supervisor del 
Contrato.  

 
9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO. 

 

La supervisión del contrato la ejercerá la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos del Municipio de La Vega, 

y/o quien designe el señor alcalde mediante oficio, quien deberá supervisar y controlar la adecuada ejecución del 

objeto contractual. 

10. TÉRMINO DE DURACIÓN, EJECUCIÓN Y VIGENCIA: 
 

El término de duración del contrato es de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha del acta de 

iniciación. 

El término de vigencia del presente contrato será igual a la duración del contrato y cuatro (4) meses más, contados a 
partir del acta de inicio que será suscrita una vez se apruebe la póliza única de garantía a favor del Municipio en 
aquellos casos que sea requerida. 

 
11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

El presupuesto oficial estimado es de VEINTISEIS SEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000), garantizado con los 
certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la Secretaria de Hacienda. 

 
El valor estimado incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad 
con las leyes y acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para la ejecución del contrato. 

 
11.1  Impuestos y tributos Nacionales y Municipales: 

 
Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas tributarias vigentes y que 
se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato y, teniendo en cuenta la condición tributaria del 
proponente seleccionado. 

 
El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad Pública del orden territorial 
y cuya actividad se adelantará en el lugar estipulado por el Supervisor del contrato; Al momento de cada uno de los 
pagos, se practican las retenciones en la fuente establecidas en las normas vigentes a saber: retención en la fuente 
de renta, retención en la fuente de IVA, y demás retenciones de impuestos municipales, como se establece a 
continuación: 

 
Para efectos de presentar la propuesta económica, se debe tener en cuenta los siguientes tributos nacionales y 
municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasión del contrato que se suscriba: 
        



 

 

CUADRO DE RETENCIONES IMPUESTOS MUNICIPALES  
  
         

CONTRATOS    

       

TIPO DE ESTAMPILLA CONTRATOS MENOR DE 450 UVT. 

CONTRAT
OS MAYOR 

DE 450 
UVT. 

CONTRAT
OS MAYOR 

DE 1450 
UVT. 

PRO CULTURA 0,50% 1,50% 1,50% 

PRO DEPORTE 1,00% 1,00% 2,00% 

ESTAMPILLA ADULTO 
MAYOR  

4,00% 4,00% 4,00% 

I.C.A. PROFESIONALES 1,00% 1,00% 1,00% 

I.C.A. SERVICIOS 0,60% 0,60% 0,60% 
       

TIPO DE ESTAMPILLA CONTRATOS OBRA   

PRO CULTURA 0,50%   

PRO DEPORTE 1,00%   

ESTAMPILLA ADULTO 
MAYOR  

4,00%   

I.C.A. PROFESIONALES 1,00%   

I.C.A. SERVICIOS 0,60%   

F.S.C. 5,00%     

 

Nota. Estos valores son indicativos, se deberá verificar de conformidad a la normatividad vigente. 

El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que 

genere su propuesta.  

Por ningún motivo el MUNICIPIO, considerará costos adicionales. 

12. IDENTIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 

El valor del presupuesto oficial se encuentra soportado con el certificado de disponibilidad presupuestal DIS-

2024000431 de fecha 28 de mayo de 2024. 

Nº 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

NUMERO 
RUBRO PRESUPUESTAL 

NOMBRE RUBRO 
PRESUPUESTAL 

FUENTE 

CODIGOS 
ITEM 
DE 

PAGO 

VALOR 
TOTAL 

UNSPSC CPC 

1 2024000431 2.3.2.02.02.008 

Servicio de asistencia técnica 
GOBIERNO TERRITORIAL 

Fortalecimiento a la gestión y 
dirección de la administración 
pública territorial – FUENTE: 

110201 – LIBRE DE IMPUESTOS 

 80111601 91119 UNICO $36.400.000 

TOTAL $36.400.000 

 



 

 

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado es de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000), 

garantizado con los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la Secretaría de Hacienda. 

 
13. FORMA DE PAGO: 

El pago de la suma del valor de este contrato, se realizará en UN (1) pago de acuerdo a la ejecución y entrega de los 

servicios; previa certificación y al acta de entrega, donde el supervisor deberá certificar y emitir certificación de 

cumplimiento y recibo a satisfacción del objeto contractual; el contratista deberá presentar informe de actividades 

realizadas, certificación a satisfacción del supervisor del contrato, con medios de verificación y los soportes de 

cumplimiento de las obligaciones en materia del Sistema de seguridad social.   

El valor contractual, que estará sujeto a los descuentos de retención en la fuente, impuestos y demás gravámenes 

según las normas legales. Suma que estará sujeta a los descuentos de retención en la fuente, impuestos y demás 

según las normas legales y programación en el PAC (Plan Anual Mensualidad de Caja). 

 

a. Acta de cumplimiento por parte del supervisor 

b. Cobro por parte del contratista con las formalidades de ley. 

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción 

al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales o Certificación suscrita por el representante 

legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, de 

conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se 

trate de personas jurídicas. 

 

NOTA 1: Las facturas deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en el artículo 617 del Estatuto 

Tributario y deberán indicar el número del contrato objeto de pago. 

 
 

CAPITULO 2 

REQUISITOS, DOCUMENTOS Y CRITERIOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE CARÁCTER OBLIGATORIO 

 

La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los Proponentes, 

serán verificados en calidad de requisitos habilitantes y no se les otorgarán puntaje por ello, de conformidad con el 

Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. Tras la verificación de los requisitos habilitantes, se procederá a la evaluación del 

factor económico según el puntaje determinado en el Numeral correspondiente. 

 

 

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD JURÍDICA OBJETO DE VERIFICACIÓN. 

 

 

14. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Anexo “Carta de 

Presentación de la Propuesta” y será firmada por el Proponente. Si la propuesta es presentada por una Persona 



 

 

Jurídica, en Unión Temporal o Consorcio, deberá venir suscrita por el Representante Legal, debidamente facultado 

en los términos de Ley.  

Cuando el Proponente sea una persona extranjera, la propuesta será abonada por un Profesional Nacional 

Colombiano debidamente matriculado en el País conforme a las normas vigentes. Las propuestas que no sean 

entregadas junto con la carta de presentación debidamente diligenciada y suscrita se entenderán como no 

presentadas, de ello se dejará constancia en el acta de cierre. 

Las propuestas que no sean entregadas junto con la carta de presentación debidamente diligenciada y suscrita se 

entenderán como no presentadas, de ello se dejará constancia en el acta de cierre.  

15. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  
 

En el presente Proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; 

consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, si es una 

persona jurídica deberá acreditar su personería jurídica con el respectivo certificado de la cámara de comercio o el 

documento que haga sus veces. 

Si el proponente integrante de un consorcio o unión temporal es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su 

existencia y representación legal, mediante certificado original expedido por la Cámara de Comercio, cuando se trate 

de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia 

y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, acorde con la legislación colombiana 

El certificado deberá contener:  

● Fecha de expedición no mayor a Treinta (30) días anteriores a la fecha del cierre de la INVITACIÓN.  

● El objeto social de la Sociedad deberá incluir actividades iguales o similares al objeto de la presente INVITACIÓN.  

● La duración de la Sociedad, contada a partir de la fecha del cierre de la presente INVITACIÓN, no será inferior al plazo 

establecido para el contrato y un (1) año más.  

● Para el caso de personas naturales deberá tener como mínimo tres (03) años de experiencia general contado a partir 

de la apertura del presente proceso.  

● Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá 

adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente que le permita ofertar y suscribir el contrato 

de acuerdo con el monto de la contratación. 

 

15.1 RESTRICCIONES /AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  

Cuando en razón de la cuantía, el Representante Legal de una Persona Jurídica proponente o integrante de un 

consorcio o unión temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre del mismo y por consiguiente 

suscribir el contrato en caso de ser favorecido con la propuesta, deberá adjuntar a la propuesta el documento del 

órgano competente de la sociedad o el que haga sus veces de acuerdo al certificado de la Cámara de Comercio, 

determinando la cuantía y su responsabilidad ilimitada, así mismo deberá allegar la autorización del órgano 

competente para la  presentación de la propuesta y suscripción del contrato. 

Si no se cumple algunos de los requisitos anteriores la propuesta es considerada NO ADMISIBLE.  

 

1.2. PROPUESTAS CONJUNTAS.  

 



 

 

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, 

según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona Natural o Jurídica. Adicionalmente, deberá 

presentar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual constará por lo menos:  

a) La duración del Consorcio o Unión Temporal debe ser igual al plazo de ejecución del contrato y un (01) años más.  

b) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación legal del 

Consorcio o Unión Temporal; igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 

temporal o definitiva.  

c) En caso de Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y porcentaje de la participación de cada 

uno de ellos en la propuesta y la ejecución del Contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 

previo y escrito de LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

 

Cuando en el documento de conformación de la Unión Temporal no se discriminen los términos y porcentajes de la 

participación en la propuesta y en su ejecución de cada uno de sus integrantes, se entenderá que su participación es 

por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE les aplicará 

por igual a todos los integrantes.  

La propuesta será considerada como NO HÁBIL cuando no se presente el documento de constitución del Consorcio 

o Unión Temporal o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados. 

16. PROPONENTES EXTRANJEROS.  

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el país o una Persona Jurídica extranjera 

sin sucursal en Colombia, deberá presentar los documentos que acrediten su existencia y representación legal con 

las formalidades establecidas en el Artículo 480 del Código de Comercio, si es el caso. 

También deberá presentar el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de 

Proponentes previsto en la ley colombiana, salvo que allegue su equivalente en el país donde tiene su domicilio 

principal. Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 

presentar propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

17. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

 

Si el proponente es persona Natural o Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a 

los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista 

de acuerdo con los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el Representante Legal, en los términos del 

Artículo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002.  

De igual manera los Consorcios o Uniones Temporales que tengan como integrantes a Personas Jurídicas, deberán 

allegar la certificación anteriormente mencionada correspondiente a dichos integrantes. (Según modelo del Anexo). 

18. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).  

 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debe presentarse con la propuesta, 

fotocopia del Registro Único Tributario “ACTUALIZADO”, acorde con lo exigido por la normativa vigente a la fecha de 

cierre del proceso y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT 



 

 

del proponente. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe aportar este 

documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa. Debe contar con la última actualización según los Nuevos 

códigos. 

19. COPIA DEL CERTIFICADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 

RELACIONADO CON ANTECEDENTES FISCALES. 

 

El Proponente persona natural o jurídica deberá presentar fotocopia de este documento. En el caso de las Uniones 

Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos 

documentos. 

20. COPIA DEL CERTIFICADO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

RELACIONADO CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  

 

El Proponente persona Natural con su propuesta allegará copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido 

por la Procuraduría General de la República; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de la apertura del presente 

proceso. En caso de ser Persona Jurídica, se presentará el certificado del Representante Legal. En caso de 

propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal o el Consorcio, 

según corresponda. 

21. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 

Del proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la policía 

nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de apertura del presente proceso. En cado de Persona Jurídica 

se presentará el certificado del Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas se presentará el certificado de 

cada uno de los representantes legales de los integrantes de la Unión Temporal o el Consorcio, y el certificado del 

representante legal de la figura asociativa.  

22. OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL. 

El participante deberá acreditar mediante certificado de la cámara de comercio que posee objeto social conforme o 

similar a las actividades del objeto de la presente Convocatoria.  

23. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

El proponente deberá allegar con su propuesta copia del certificado de medidas correctivas, de la Policía Nacional de 

Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 del oferente persona natural o del representante legal de la persona 

jurídica, en caso de consorcios o uniones temporales se deberá adjuntar el certificado de cada uno de sus integrantes 

y del representante legal. 

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica, presenta multas sin 

cancelar la oferta podrá ser RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el artículo 183 del Código Nacional 

de Policía y convivencia. 

24. DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad 

establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 1993, suscritos por la Persona Natural o el Representante Legal de la 

persona jurídica o del consorcio y/o unión temporal.  

 



 

 

25. COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN. 

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de la presente convocatoria y el contrato que 

forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política en las 

leyes consagran, para lo cual diligenciará el formato correspondiente del pliego de condiciones, debidamente formado 

por el proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o por la persona designada para 

representar al consorcio o Unión temporal cuando ello se trate. 

26. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE MIPYME (solo se verificará en caso 

de acreditar su experiencia habitante mediante el criterio diferencial establecido) 

 

En la modalidad de selección de mínima cuantía no hay lugar a la solicitud de limitar la convocatoria a Mipymes en 

los términos del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 32 de la Ley 1450 de 2011, y 

del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos 

y un contador público (en el que señale la clase de MIPYME que se trata y señale los ingresos por actividades 

ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector económico de que se trate, adjuntando copia del 

registro mercantil. 

Los oferentes podrán acreditar con la oferta su condición de MIPYME de conformidad con lo establecido den el articulo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 de la siguiente 

manera: 

1.las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público (en el que señale la clase de 

Mipyme de que se trata y señale los ingresos por actividades ordinarias anuales de las respectivas empresas, 

especificando el sector económico de que trate), adjuntando copia del registro mercantil. 

2. las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal (en el 

que se señale la clase de Mipyme que se trata y señale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva 

empresa, considerando el sector económico de que se trate), si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y representación legal expedido por cámara de comercio  o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

Para el caso de Mipymes, también podrán acreditar esta condición con la copia del RUP vigente y en firme al momento 

de su presentación. 

Si se trata de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar esta condición. 

27. CERTIFICACIÓN DE NO INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROS: 

 

De conformidad con lo estipulado en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores 

alimentarios morosos (Redam) y se dictan otras disposiciones, el deudor alimentario moroso solo puede contratar con 

el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 

deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el 

Estado. Por ende, se requiere sea allegado el certificado en donde se evidencia que no cuenta con deudas por 

alimentos o que se encuentra al día, caso contrato su oferta será considerada como no HABILITA. 

 

28. CERTIFICADO DE DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR 



 

 

  

De conformidad con el articulo 42 de la ley 1861 de 2017, el proponente, persona natural, de sexo masculino, menor 

de cincuenta (50) años, deberá tener definida su situación militar excepto en los casos establecidos en la ley, razón 

por la cual si el proponente no adjunta su certificado o documento que demuestre la definición de su  situación militar, 

la administración podrá verificar en la página web del comando de reclutamiento y control de reservas del ejercito 

nacional con el propósito de verificar tal circunstancia. 

FORMATOS 

29. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. del departamento de la función pública de la persona 

natural y hoja de vida la persona jurídica si es el caso. 

 

30. COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN 

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de la presente convocatoria y el contrato que 

forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política en las 

leyes consagran, para lo cual diligenciará el formato correspondiente del pliego de condiciones, debidamente formado 

por el proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o por la persona designada para 

representar al consorcio o Unión temporal cuando ello se trate. 

31. CERTIFICACION BANCARIA 

Del participante persona natural o jurídica, en el cual el Municipio realizara la transferencia de los recursos en caso 

de resultar Adjudicatario del proceso. 

NOTA 1. SI los formatos requeridos no se encuentran anexos a la presente invitación el interesado podrá acudir a 

los formatos propuestos por Colombia compra eficiente en su página. 

32. INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y RESERVA DE LA INFORMACIÓN 

Si la propuesta incluye información que goce de resera legal el oferente lo deberá indicar en su carta de presentación 

de la oferta y marcar el documento respectivo señalando las normas que determinan la calidad y confidencialidad de 

la misma. 

 

REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA Y EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR. 

El Municipio a través de la secretaria de Gobierno y asuntos administrativos, verificará el cumplimiento de los requisitos 

técnicos y de experiencia mínimos HABILITANTES, así: 

Para la verificación de los requisitos habilitantes relacionados con las condiciones de experiencia, se tendrá en cuenta 

lo que certifique el proponente con las certificaciones o acta de liquidación que se aporten.  

33.  EXPERIENCIA GENERAL. 

El proponente deberá presentar como máximo Un (01) contrato celebrado con entidades públicas o privadas en cuyo 

objeto se acredite experiencia de los servicios aquí ofrecidos. El proponente deberá acreditar como mínimo 30 SMLMV 

de la vigencia del presente proceso en la experiencia acreditada. Los contratos celebrados por consorcios, uniones 

temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, deben estar identificados con 

el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV, el cual será tomado de acuerdo 

con el porcentaje de participación del proponente en dicho contrato. La experiencia deberá acreditarse con los 

contratos con sus respectivas actas de liquidación o certificación de experiencia. 



 

 

 Los documentos suministrados deberán contener toda la información necesaria para que el Municipio pueda evaluar 
la experiencia del proponente y poseer como mínimo la siguiente información requerida. 
 
a) Fecha de Terminación del contrato. 
b) Que el valor del sumatorio total de lo relacionado como experiencia sea por un valor. 
c) Numero de Contrato. 
d) Objeto de la Contratación. 
e) Fecha de celebración, iniciación y terminación de los contratos. 
f) Valor de la contratación. 
g) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica. 
h) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación. 
 

34. REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR DIFERENCIAL PARA MIPYMES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 31 de la ley 2069 de 2020 para la promoción del acceso de las 

MIPYMES al mercado de Compras Públicas se considera procedente establecer el número de contratos como 

criterio habilitante diferencial ampliando la cantidad de contratos a través de los cuales pueden demostrar 

experiencial, por lo tanto, se establece de la siguiente manera: 

El proponente deberá presentar como máximo dos (02) contrato celebrado con entidades públicas o privadas en cuyo 

objeto se acredite experiencia de los servicios aquí ofrecidos. El proponente deberá acreditar como mínimo 30 SMLMV 

de la vigencia del presente proceso en el total de la experiencia acreditada. Los contratos celebrados por consorcios, 

uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, deben estar 

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV, el cual será 

tomado de acuerdo con el porcentaje de participación del proponente en dicho contrato. La experiencia deberá 

acreditarse con los contratos con sus respectivas actas de liquidación o certificación de experiencia. 

Se aclara que el factor diferencial para la Mipyme es el establecido en este numeral, los demás requisitos que se 

establecen en el estudio y en la presente invitación serán de obligatorio cumplimiento.  

NOTA: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criterio diferencial, deberá manifestarlo de 

manera expresa en su oferta.  

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al diez por ciento en el consorcio o unión 

temporal.  

35.  PROPUESTA ECONÓMICA 

 
El proponente deberá relacionar en el FORMATO del Formulario de propuesta económica, el precio unitario propuesto 
para cada una de las cantidades allí consignadas. El valor total de la propuesta, debe incluir los costos directos e 
impuestos que se causen y deberá ajustarse al peso (sin decimales). Además, el proponente deberá tener en cuenta 
todos los costos y los impuestos vigentes. 

 
En caso de encontrarse diferencias en alguno de los ítems del Formato y sus respectivos anexos, con la información 
oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, el Municipio determinará el rechazo de la oferta. 

 
La omisión del formulario del Formato, con sus respectivos anexos, determinará el rechazo de la propuesta. 

36. CRONOGRAMA 
 



 

 

El cronograma del proceso corresponde al publicado en la página del SECOP II https://www.secop.gov.co/, 
cronograma que puede estar sujeto a cambios y/o modificaciones. 

 

37. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 
 
• Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial 

• No presentar la información requerida en relación con las condiciones y características técnicas 
de los bienes requeridos, conforme a las señaladas en la presente invitación. 
• No presentar la información requerida en relación con obligaciones esenciales del contratista, 
conforme a las señaladas en la presente invitación. 
• Cuando no se presente la CARTA DE PRESENTACIÓN de la oferta. 

• La falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del PROCESO. 

• Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del 
proceso, o sea presentada en lugar distinto al señalado. 
• En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad 

o prohibiciones fijadas por la Constitución y la Ley. 

• No presentar la información o documentación requerida en la presente invitación para acreditar 
los requisitos habilitantes o no subsanar la ausencia o indebida presentación de los mismos, dentro del plazo 
establecido en el cronograma. 
• No presentar la información o documentación requerida en la presente invitación para la debida y 
correcta evaluación de las propuestas. 
• En caso de que uno o más socios, participen en dos o más sociedades (de personas o anónimas 

no abiertas), solo se evaluará la propuesta de aquella que haya sido pre sentada en primer lugar. 

• Se eliminará la totalidad de las propuestas de cualquier proponente que presente más de una 

propuesta, independiente. 

● Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten 
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de 
quien suscriba el documento. 
● Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, 
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error. 
● Cuando el formulario de propuesta económica no se diligencia en debida forma, cuando se 
modifique o no se incluya la totalidad de los ítems, cuando el valor unitario de cada ítem supere el valor del 
presupuesto oficial establecido. 
 

38. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
El Municipio declarará desierto el proceso de selección de mínima cuantía, únicamente por causa o motivos que le 
impidan a la administración efectuar la escogencia objetiva del contratista y lo hará frente a un acto administrativo, en 
él se motivarán de manera detallada y precisa las razones que han conducido a la administración a adoptar esa 
decisión de conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993. Contra la Resolución 
de Desierto del Proceso de Mínima Cuantía, procede el recurso de reposición, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 77 de la ley 80 de 1993. El presente proceso podrá declararse desierto cuando a juicio del Municipio se 
presenten motivos o causas que impidan la selección objetiva del contratista, en los términos previstos en la ley 80 de 
1993, o cuando los oferentes no cumplan con las exigencias de la invitación. En todos los casos la declaratoria de 
desierto deberá hacerse mediante resolución motivada. 

 

39. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DE LA OFERTA Y CIERRE: 
 
Las ofertas deben ser cargadas en el SECOP II,   



 

 

 
 

40. MULTAS 
 

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA en virtud del presente contrato, EL 
MUNICIPIO tendrá la facultad de imponerle multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento 
(0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total, de conformidad con 
la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones 
que se expidan sobre la materia. El pago o la deducción de las multas, no exonerará al CONTRATISTA de terminar 
la ejecución, ni demás obligaciones derivadas del presente contrato. 

 

41. CLAUSULA PENAL 
 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, 
EL CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen 
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA 
con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil. 

 
Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato, calidad de los servicios, 
pago de salarios y prestaciones sociales, o anotación por incumplimiento en el pago de los créditos a favor de los 
acreedores. 

 

42. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN: 
 

Terminado el plazo para presentar las propuestas, dentro de la fecha señalada en el cronograma la dependencia 
interesada la Secretaría de Cultura, Recreación y Deportes, verificará las propuestas en relación con el cumplimiento 
de las condiciones técnicas exigidas y el valor de las ofertas. 

 
Se escogerá la oferta con el precio más bajo y si después de haber realizado lo anterior, resulta que existen dos o 
más ofertas empatadas se escogerán la propuesta que primero se haya radicado, según orden de entrega de las 
mismas. 

 

Posteriormente a la oferta con el precio más bajo se le efectuara la verificación de cumplimiento de requisitos 
habilitantes. 

 
De lo anterior se efectuará el informe de evaluación y de verificación de requisitos el cual será publicado en el SECOP 
y la entidad otorgará un plazo único de un día hábil para que los oferentes puedan formular observaciones a la 
evaluación y presentar información y/o documentación para subsanar requisitos habilitantes. 

 
Las respuestas a las observaciones se publicarán en el SECOP, simultáneamente con la comunicación de aceptación 
de la oferta. 

 
En caso de que la oferta seleccionada no cumpla con los requerimientos para subsanar conforme a lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015, procederá a la verificación del oferente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente con el 
tercero y/o subsiguientes. De no lograrse la habilitación por parte de los oferentes se declarará desierto el proceso. 

 
Se podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre y cuando esta cumpla con las 



 

 

condiciones técnicas exigidas y los requisitos habilitantes. 
 
La entidad aplicará el procedimiento definido en el Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente 
bajos. 
 
La comunicación de aceptación junto con la oferta, constituyen el contrato celebrado, manifestara la aceptación 
expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado. 

 

43. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 

Efectos de la promulgación de la Ley 2069 de 2020: Habrá de entenderse que por lo establecido en el artículo 84 de 
la ley 2069 de 2020, que el artículo 2.2.1.2.2.2.91 del Decreto 1082 de 2015, ha sido derogado por cinco principales 
fundamentos: i) Las dos normas versan en torno a idéntica temática. ii) La Ley 2069, indiscutiblemente, reviste de 
mayor jerarquía normativa y por ende, habrá de superponerse a cualquier otra norma, de inferior jerarquía que verse 
en torno a la misma temática, adicionalmente, el legislador lo ha previsto expresamente; iii) La Ley 2069, 
indiscutiblemente, es posterior al Decreto compilatorio 1082 de 2015 y por ende, habrá de superponerse a cualquier 
otra norma previa que verse en torno a la misma temática; iv) La consagración de criterios de desempate por vía del 
Decreto 1082 obedeció a la ausencia de regulación al respecto en su momento por parte de las Leyes constitutivas 
del régimen de la contratación Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), mientras que, con la expedición de la 
Ley 2069, ya el ordenamiento legal cuenta con regulación al respecto; y, v) Los criterios de desempate establecidos 
a través del artículo 2.2.1.2.2.2.9 del Decreto 1082 y los contenidos en el artículo 35 de la Ley 2069 no son conciliables, 
pues, en la norma posterior, superior y actual, se regula la misma temática tratando criterios adicionales, eliminando 
algunos y así mismo, retomando parte de los previstos en la norma anterior e inferior. En efecto, en varios 
pronunciamientos, la Subdirección de Gestión Contractual de esta entidad concluyó tal premisa. Por ejemplo, en 
concepto C – 15 de 2020, tal dependencia precisó: “El 31 de diciembre de 2020 se promulgó la Ley 2069, «Por medio 
de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia». De acuerdo con el artículo 84 de dicho cuerpo normativo, «La 
presente Ley rige a partir del momento de su promulgación […]», lo que significa que es obligatoria para sus 
destinatarios desde esa fecha. 

 
Por lo anterior, en caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, El Municipio de LA VEGA 
CUNDINAMARCA, debe definir el orden de elegibilidad aplicando los criterios de desempate previstos, en la Ley 2069 
de 2020, así 

 
En caso de empate, la Entidad aplicara las reglas del numeral 1 al 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, (Reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando los compromisos por Acuerdos 
Comerciales), así: 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional según verificación realizada 
en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para ecaso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y 
representación legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso 
de los Proveedores plurales, el integrante que acreditó la condición en la operación principal, deberá acreditar lo propio 
en la operación secundaria, verificando en todo caso que para el momento de presentación de la oferta tal 
circunstancia se encuentre vigente. 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctima de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o persona jurídica en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
El proveedor deberá acreditar dicha condición mediante, según corresponda: 



 

 

 
1. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con 
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
2. Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista 
comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza 
–, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
3. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 
en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los 
Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, 
acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se 
trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres 
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora deberá 
solicitarle al proveedor la autorización expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012. 
 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El proveedor deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en 
situación de discapacidad de la siguiente manera: 
 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 
Si la cotización es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proveedor plural deberá acreditar 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 

Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar el 
porcentaje de participación de sus integrantes. En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal 
y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la Ley. 
 
El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad de juramento el 
número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se 
tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de 



 

 

selección. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En el caso de los proveedores plurales, el representante 
del mismo, deberá certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada 
uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno 
de las personas vinculadas. La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 
servicios, por lo que se preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje mayor. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas. 
 
El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom 
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona 
jurídica según corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de 
identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificará que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas; el proveedor deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el 
Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. iii) 
U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. 
El proveedor deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 



 

 

del criterio de desempate. Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 

 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, 
de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participación mayoritaria el Proveedor deberá anexar 
certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la 
que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de 
familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en 
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona 
reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 
legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor. 

 
Así mismo el Proveedor deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en la respectiva 
sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o 
que ostente tal calidad. 

 
Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
El Proveedor deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

 

● Mipymes: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal. 

● Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 
El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: o Para las empresas 
micro y/o pequeñas empresas: 
 
El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, o Cooperativas o 
Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio. 
 
Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 



 

 

 
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
El proveedor deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior realizados a 
MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, 
no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa oferente. 
 
Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 

 
o Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas 
en orden de precedencia para lograr el desempate: 

 
o, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco 
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable 
con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. 
 

Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las 
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar constancia. 

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, 
según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y representación legal de 
la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán 
la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación 
vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad 
y del medio ambiente". 
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 
 
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la entidad 



 

 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
NOTA: Mujer cabeza de familia se acreditará con: deberá ser declarada ante notario, expresando las circunstancias 
básicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. 
 
Violencia intrafamiliar: Las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos 
adicionales. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

 
NOTA: Certificación expedida por el representante legal de aquella persona que cuenta con sesenta (60) años de 
edad o más, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente, que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley, adjuntando además las certificaciones expedidas por los fondos pensionales que acrediten la condición de no 
pensionado. 

 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas. 

NOTA: CERTIFICACION expedida por el proponente, donde manifieste el porcentaje definido anteriormente y 
verificado contra la caracterización y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente mencionados 
en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento Nacional de Estadística – DANE. 
 
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
NOTA: Certificación expedida por la ARN- Agencia para la Reincorporación y la Normalización –Presidencia de la 
república- donde conste que hacen parte del proceso de reincorporación y reintegración, así como la participación 
dentro de la sociedad que presenta la propuesta. 
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 



 

 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 
 
NOTA: SE ACREDITARÁ, de la misma manera de los numerales 2 y 6. 

 
La participación de estas personas en la forma asociativa –consorcio o unión temporal– se debe acreditar en el 
correspondiente acuerdo privado o constitución del proponente plural y en el certificado de existencia y representación 
legal, tratándose de personas jurídicas. 
 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural . NOTA: la forma de acreditar dichos 
porcentajes es mediante estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, o el 
documento que contiene el acuerdo de constitución del consorcio, de la unión temporal o del mecanismo de 
conformación del proponente plural. 

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. NOTA: Se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el 
que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. 

 

44. ANALISIS DE ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE LA 
CONTRATACIÓN: 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en el presente proceso 
los riesgos se clasificarán según los siguientes parámetros: 

 
CLASIFICACIÓN DEL RIESGO SEGÚN SU PROCEDENCIA: 

 
DE CARÁCTER JURÍDICO. 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar los siguientes son los riesgos previsibles a cargo del Contratista, así: 

 

✔ Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el contrato y las condiciones 
pactadas en él. Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el contratista. 
 
DE CARÁCTER FINANCIERO. 

 

Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por 
circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con la solvencia del contratista. 



 

 

✔ Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las condiciones pactadas. Este 
riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el contratista. 

✔ Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarrollo de los 
servicios se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que amenacen la ejecución del 
contrato o causen paralización grave o inminente del contrato. Este riesgo será asumido por el Contratista. 

✔ Modificación de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relación con el contratista 
como proveedores de este. Este riesgo será asumido por el Contratista. 
 
DE CARÁCTER TÉCNICO. 

 

✔ Son los contemplados por la aplicación de conocimientos y maquinaria específica para la prestación del 
servicio. Estos son: Riesgo Humano, otros riesgos. 

✔ Riesgo Humano: Es el que puede provocar perjuicio a la integridad física y mental de los seres humanos que 
visiten o laboren en el lugar de prestación de servicios y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios 
del contratista que prestan el servicio en ejecución o posterior a ellas. Pueden ser: 

✔ Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: El contratista deberá asegurar a su personal por accidentes 
laborales en la prestación del servicio. 

✔ Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: El contratista debe cubrir a terceros por accidentes producidos 
con ocasión de la ejecución de los servicios. 
 
RIESGOS POR EL PERÍODO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR: 

 
DE CARÁCTER JURÍDICO. 

✔ Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Este riesgo y sus consecuencias 
serán asumidos en su totalidad por el contratista. 

✔ Riesgos de orden público que alteren la ejecución del contrato estatal: Cuando existan graves circunstancias 
que alteren el orden público o se decreten los estados de excepción, que afecten la ejecución del contrato, ajenos a 
la voluntad de las partes contratantes. Este riesgo será compartido por las partes. 

✔ Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, subcontratistas, empleados administrativos o personal 
en los servicios). El contratista asumirá este riesgo cuando el contratista no haya previsto las debidas medidas de 
seguridad donde se llevan a cabo los servicios que se llegaren a ocasionar por empleados o personal vinculado con 
el contratista. 

✔ Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en 
desarrollo del contrato, que afecten los servicios, si es imputable al Contratista, este asumirá el riesgo. 

✔ Riesgo por accidentes que se generen por movilización o empleo de máquinas, materiales o equipos en 
ejecución. El CONTRATISTA, asume el riesgo de accidentes que se generen por la movilización o empleo de 
máquinas o equipos empleados en la elaboración de los elementos, tanto en las instalaciones donde se van a realizar 
los servicios como con respecto a personas que se vean afectadas. 

 
DE CARÁCTER FINANCIERO 
 

✔ Riesgos en la variación de precios de materiales: El CONTRATISTA asumirá el riesgo por el incremento 
inesperado de los costos para la realización de los servicios, las cuales afecten puedan afectar significativamente su 
estructura de costos. 

✔ Pago de las sumas al contratista: EL CONTRATISTA asume el riesgo y responderá por la mala inversión del 
anticipo y sumas pagadas y que no correspondan a la calidad de los servicios entregados. 

✔ Riesgo por bodegaje y transporte de materiales: EL CONTRATISTA asume el riesgo del Bodegaje de los 
materiales que se van a utilizar en la prestación del servicio, así como por transporte, suministro y almacenamiento 



 

 

de materiales para la ejecución del servicio. 

 
DE CARÁCTER TÉCNICO. 

 

✔ Riesgos en la Calidad de servicios prestados: Calidad en los productos y en la ejecución de las actividades 
y responsabilidad del contratista. 
 

OTROS RIESGOS TÉCNICOS A CARGO DEL CONTRATISTA. 

 

✔ Riesgo por variación de las cantidades de los elementos que sean imprevistas y complementarias al objeto 
contractual y que realice el contratista sin la debida autorización. 

✔ Prolongación en los tiempos de ejecución por incumplimiento de cronograma por parte del contratista o por 
Surgimiento de imprevistos. 

✔ Riesgo por el cierre temporal de vía públicas que permitan el acceso a la unidad donde se ejecutan los 

servicios. 

✔ Riesgo de la seguridad del personal (del contratita, subcontratistas, empleados administrativos o personal) 
en caso de atentados terroristas generados por cualquier organización al margen de la ley dentro de las instalaciones 
de las unidades militares donde se llevan a cabo los contratos de prestación de servicios. 

✔ Asume el riesgo que se genera por las condiciones de orden público que se presenten en la región. 

✔ Riesgo por las alzas inesperadas en el valor de algún(os) insumo(s) de los utilizados en el contrato de 
prestación de servicios 

✔ En el evento de que por cualquier motivo sea necesario ampliar el plazo de ejecución del contrato, el 
contratista mantendrá los mismos precios ofertados y pactados, estos mismos precios se mantendrán (y así lo autoriza 
el contratista en el evento en que la ejecución del contrato de prestación de servicios sea necesario ejecutar servicios 
adicionales, por lo que queda claro, que EL MUNICIPIO, no reconocerá sumas superiores a las pactadas en el contrato 
principal y el contratista con la sola presentación de su propuesta autoriza tal situación. 

✔ Sume el pago de los impuestos tasas y contribuciones a los que haya lugar y se configuren con la 
presentación de la propuesta y con la celebración y ejecución del contrato en caso de ser adjudicatario. 

✔ La imposición de multas o sanciones por incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales. 

✔ Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato, calidad de los 
elementos, pago de salarios y prestaciones sociales, o anotación por incumplimiento en el pago de los créditos a favor 
de los acreedores. 

 

45. GARANTIAS: 
 

En virtud del artículo 2.2.1.2.1.5.4, que señala que la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de 

selección de mínima cuantía en consecuencia el Municipio de La Vega exigirá las siguientes garantías. 

El artículo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la contratación 

con ocasión de (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; 

y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad 

extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. 

De una parte, el Artículo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por Contrato de seguro contenido en una 

póliza, Patrimonio autónomo o Garantía Bancaria. 



 

 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.3.1.7., del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de selección se 

exige la constitución de GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO para cubrir los siguientes riesgos: 

En virtud del artículo 2.2.1.2.1.5.4, que señala que la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de 

selección de mínima cuantía en consecuencia el Municipio de La Vega exigirá las siguientes garantías. 

El artículo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la contratación 

con ocasión de (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se 

encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por 

las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. 

De una parte, el Artículo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por Contrato de seguro contenido en una 

póliza, Patrimonio autónomo o Garantía Bancaria. 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.3.1.7., del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de selección se 

exige la constitución de GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO para cubrir los siguientes riesgos: 

1) DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, deberá el contratista constituir póliza equivalente al 
Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses 
más. 
 
2) DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS, deberá el 
contratista constituir póliza equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual 
al plazo del contrato y seis (6) meses más. 

 
3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un valor equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 
 
 

46. CONVOCATORIA PARA VEEDURIAS: 
De conformidad con el numeral 5 del artículo 2.2.2.  del Decreto  734 de 2012 y la Ley 850 de 2003, las veedurías 

ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, 

contractual y postcontractual de este proceso de Selección, realizando oportunamente las recomendaciones escritas 

que consideren necesarias, , así como ante los organismos de control del estado, caso en el cual se le podrá 

suministrar toda la información y documentación pertinente a su costa que no esté publicada en el  Sistema Electrónico 

para la Contratación De conformidad con el numeral 5 del artículo 2.2.2.  del Decreto  734 de 2012 y la Ley 850 de 

2003, las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su actividad durante las 

etapas precontractual, contractual y postcontractual de este proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, 

realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, así como ante los organismos 

de control del estado, caso en el cual se le podrá suministrar toda la información y documentación pertinente a su 

costa que no esté publicada en el  Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II: www.contratos.gov.co.  

Para tal fin se designa la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos como encargada de suministrar la 

información. 

47. CORRESPONDENCIA.  
 
Toda la Correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de selección, se recibirá 
exclusivamente a través de la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), dirección 
electrónica www.colombiacompra.gov.co.  

 

http://www.contratos.gov.co/


 

 

48. CORRESPONDENCIA FRENTE A CONTIGENCIAS SECOP II. 
 
En caso de presentarse indisponibilidad por falla general del sistema dispuesto por Colombia compra eficiente 
se deberá dar aplicabilidad al “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II” en especial lo establecido en 
la página 5 anexo al presente estudio. 
 
En cumplimiento de lo anterior y solo para estas contingencias el correo dispuesto por la Alcaldía de la Vega 
como canal de comunicación oficial entre la administración y los oferentes y viceversa es el correo electrónico: 
 

sggcontratacionlavegacund@gmail.com 
 
Por lo tanto, quienes presenten interés en participar en el proceso deberán suministrar igualmente el correo 
electrónico dispuesto para este fin. 

 
Cordialmente. 

 
 

(firma en original) 

LEONIDAS ANTONIO GUEVARA RODRIGUEZ 

Secretario de gobierno y Servicios Administrativos 

facultades para contratar según Decreto 015 de 2024 
 

 
 
Revisó: Rodrigo Eduardo Rozo Gonzales/asesor oficina de contratación 
Aprobó: Lia Mariory Mora Marin/jefe de contratación  

        Revisó: Rodrigo Eduardo Rozo Gonzales/asesor oficina de contratación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

FORMATO 1 CARTA MODELO DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
La Vega Cundinamarca, fecha   

 
Señores: 

MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA 

ALCALDE 

 
REF.: OFERTA PARA LA INVITACIÓN PÚBLICA Nº XXX - 2024 

 
Estimados Señores: 

Por medio de la presente, nosotros, (nombre o razón social de la firma), en calidad de oferente, hacemos entrega 

de oferta técnica y económica de acuerdo a lo solicitado en la invitación. Así mismo declaramos que: 

1. Acepto, en todo, los requisitos y condiciones exigidas en la invitación. 
2. Hemos revisado las especificaciones técnicas y de calidad, y me comprometo a su total cumplimiento. 
3. Esta oferta sólo compromete al firmante de esta carta. 
4. Ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato que de 
ella se derive. 
5. No nos hallamos incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política, en la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulan esta materia, y que tampoco se encuentra en ninguno 
de los eventos de prohibiciones para contratar. 
6. El valor de mi oferta económica es de: $ XXXXX 
7. Aceptamos la forma de pago establecida 
8. La oferta que presentamos consta de folios. 
9. No presentamos pendientes, ni reclamaciones laborales ante el Ministerio de la Protección Social. 
10. No estoy incluido en el Boletín de deudores morosos del Estado de la Contaduría General de la República 
de acuerdo con lo establecido en el Artículo 66 de la Ley 863 de 2003. 
11. No estoy incluido en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 610 de 2000. 

Atentamente, 

 
 
PROPONENTE: 
NIT REPRESENTANTE LEGAL:  
CEDULA DE CIUDADANÍA:  
DIRE 
 
 
 
 
 

 



 

 

FORMATO 2: CUADRO PARA PROPUESTA ECONÓMICA 

UNSPSC CPC DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS VALOR  IVA VALOR TOTAL 

93151500 91119 

CONTRATAR EL DISEÑO E 

IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE 

IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE 

LA VEGA CUNDINAMARCA  

   

$,00 

 

VALOR TOTAL PROPUESTA: 

 
Atentamente, 

 
 
PROPONENTE: 
NIT REPRESENTANTE LEGAL:  
CEDULA DE CIUDADANÍA:  
DIRECCIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO 1: FORMATO CARTA MODELO DE OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA 

 

(Ciudad y fecha)  

Señores:  

MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA  

ALCALDE  

 

REF.: OFERTA PARA LA INVITACIÓN PÚBLICA Nº xxx  

 

Estimados Señores:  

Por medio de la presente, yo (nosotros), (Nombre Proponente), identificado con XXXXX, manifiesto que me acojo 

al cumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales durante la ejecución del contrato y que se encuentran 

contenidas en la invitación de la referencia:  

ALCANCE DEL OBJETO: 

CONTRATAR EL DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DEL MUNICIPIO DE 
LA VEGA CUNDINAMARCA 
 
OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. El proponente se encargará de hacer llegar la alimentación en el sitio donde se realice los eventos (Veredas, 
Caserío, Instituciones Educativas y otros). 

2. Deberá suministrar los bienes de consumo durante el tiempo señalado y entregar las alimentaciones que el 
supervisor solicite. 

3. Entregar todos los bienes y/o servicios requeridos en las especificaciones técnicas (minuta) definitiva establecida 
por la entidad en los documentos del proceso y la propuesta.  

4. Proveer los alimentos frescos y de óptima calidad requeridos por el instituto, y comprometerse a cambiar aquellos 
que resulten en mal estado. 

5. Presentar informe escrito con memoria de cantidades de las actividades ejecutadas. 
6. El oferente debe indicar en su propuesta el establecimiento público y las instalaciones con las que cuenta para la 

realización de los alimentos, adjuntando los permisos sanitarios de las autoridades competentes 
7. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de calidad o técnicas aquí previstas, y en su oferta. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir la constitución política y las leyes objeto del contrato. 
2. Cumplir con diligencia y buena fe el objeto del presente contrato evitando al máximo todo tipo de dilataciones o en 

trabamientos, que puedan presentarse.  
3. No acceder a peticiones o amenazas que quienes estando fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir algún 

acto u hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el contratista deberá informar al Municipio y a la Autoridad 
competente para que adopte las medidas necesarias. El incumplimiento de las obligaciones legales y/o 
contractuales.  



 

 

4. Atender con especial diligencia los requerimientos que haga el Municipio de La Vega para el cumplimiento del objeto 
contractual.  

5. Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su 
ejecución. 

6. Suscribir el acta de inició. 
7. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y bajo su propia 

responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 
contratista con el Municipio. 

8. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e información que le sea suministrada para el desarrollo 
del objeto del contrato. 

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro 
10. Constituir la garantía única con sus amparos requeridos.  
11. Cumplir con lo preceptuado en el Art-50 de la ley 789 de 2003, la ley 828 de 2003 y sus decretos reglamentarios 

(SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES), durante el plazo de ejecución del contrato. 
12. Cumplir con el procedimiento y los términos de la Prestación del servicio entregando y garantizando la calidad y el 

cumplimiento de los tiempos de entrega, acordados con el supervisor del contrato, según las necesidades que se 
presenten. 

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. Las demás obligaciones 
que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del servicio a prestar 
 

PROPONENTE:  
NIT REPRESENTANTE LEGAL:  
CEDULA DE CIUDADANÍA:  
DIRECCIÓN: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO No 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, 

[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y 
la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación Nº   
xxxxxxxxxx, cuyo objeto es: xxxxxxxxxxx. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, 
contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la 
colusión en el presente Proceso de Contratación. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre este Proceso de Contratación nos soliciten los organismos 
de control de la República de Colombia.  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de 
nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. En 
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de xxxxx de xxxxxxx. 
 

 

[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente persona natural]  

Nombre:  

Documento de Identidad:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO No 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARAFISCALES 

 
 
Ciudad y fecha  
 
 
Señores:  
MUNICIPIO DE LA VEGA 
 
 
REF: INVITACION PUBLICA No MC XXX DE 2024 
 
Respetados señores:  
 
El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el representante legal, 
hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD), ha cumplido en los últimos seis meses y se encuentra 
al día con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.  
 
 
La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Atentamente,  
 
 
______________________  
C.C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ANEXO No 4 - DECLARACION JURAMENTADA 
 
 
Declaración Juramentada sobre ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades 
 
Ciudad ______________, Fecha _______________  
 
Señores ALCALDIA DE LA VEGA 
Edificio Alcaldía de LA VEGA 
GACHALA. 
 
Asunto: Declaración Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades  
 
Yo, ______________________________, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad 
de juramento, no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la 
Ley 80 de 1993 y en decreto 1510 de 2013 y las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la 
materia, ni en ninguno de los eventos de prohibición especiales para contratar. En el evento de presentarse 
inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se dará aplicación a lo estipulado en el artículo 9 de la Ley 80 
de 1993.  
 
Cordialmente,  
 
 
PROPONENTE:  
 
 
 
NOMBRE:  ____________________________________________________  
NIT/C.C.:______________________________________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: _______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ANEXO 5 FORMATO CARTA MODELO DE OBLIGACION DECRETO 248 DE 2021 (N/A) 
 
 
 
(Ciudad y fecha)  
 
Señores:  
 
MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA  
ALCALDE  
 
 
REF.: Intención adquisición de productos a pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones 
 
 
 
Estimados Señores:  
 
 
Por medio de la presente, yo (nosotros), (Nombre Proponente), identificado con XXXXX, manifiesto que me acojo 
al cumplimiento de la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021, durante la ejecución del 
contrato a fin de garantizar la compra y adquisición de productos objeto de este proceso de selección, a los 
pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria locales y sus organizaciones que cuenten con el lleno de requisitos exigidos por la Ley para 
comercializar productos alimenticios y suministros de productos agropecuarios, en un porcentaje mínimo del treinta 
por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto destinado a la compra de alimentos, y/o aplicar lo 
establecido en esta normatividad para suplir el porcentaje restante, a través de productores no locales. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
PROPONENTE: 
NIT REPRESENTANTE LEGAL: 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 
DIRECCIÓN: 
 
 
 

 

 



 

 

 

Anexo 6. DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DECLARACION PERSONA 

NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA  

(Ciudad y fecha)  

Señores: xxxx  

Ref.: Declaración Juramentada, Inhabilidades, Incompatibilidades, prohibiciones y/o Conflicto de 

Intereses.  

__________________________________ identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo 

la gravedad de juramento no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad, prohibición y/o conflicto de intereses establecidos en la Constitución Política de 

Colombia, así en las establecidas en los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y 1474 

de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y demás normas concordantes. Conforme lo anterior, manifiesto 

ser el único responsable por los efectos de la presente declaración, y por lo tanto asumo todas las 

consecuencias jurídicas que ello acarrea.  

 

La presente declaración se suscribe con el fin de acreditar los documentos necesarios para la 

inscripción en la INVITQACION PÚBLICA NO.             DE  2024 

 

     Cordialmente,  

Oferente____________________________________________ 

NIT: _________________________________________________ 

Representante Legal ____________________________________  

Cédula de Ciudadanía ____________________________________ 

 


