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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6175709
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio del afio 2024.

Referencia;: CO1.PCCNTR.6175709 del afio 2024

JAIRO ENRIQUE ROJAS BELENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085103956 de
El Banco-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6175709, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por
un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.870.139,00). 2) Siete (07) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el &rea de INSTITUCIONAL PEDAGOGICA
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y LA NATURALEZA.
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Obligaciones Especificas:
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induccién de los aprendices.

ejecut6 en el mes objetode
cobro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Orientar formacion Anexo 1. Pantallazos de
en el &rea, en las competencias, los | profesional integral a la | evidencias de formacién
resultados de aprendizaje y las | ficha asignada de
actividades de los proyectos de | Operacion Turistica Local
formacion programados, dentro de | 2921571.
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Orientar formacion
Centro de formacion. profesional integral a la

ficha asignada de
Asistencia
Administrativa. 2823137.
Orientar formacion
profesional integral a la
ficha asignada de
Desarrollo de medios
gréficos
visuales.2675749
Orientar formacion
profesional integral a la
ficha asignada de
Desarrollo de medios
graficos visuales.
2675750.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se planea y se ejecuta | Anexo 2 Pantallazos de las
curricular del programa(s) que sele | para las formaciones | evidencias.
asignen durante la ejecucion de su | asignadas.
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagégica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyoa la
formacién e instrumentos

de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
aprendiz que ingresa al proceso cobro
formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd

en el mes objetode cobro
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
aprendices en etapa productivaen ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
su sitio de trabajo y seguimiento ala | cobro
bitacora virtualdel aprendiz cuando
le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de |Verificaciébn de la asistencia) Anexo 3 Reporte de
los aprendices a la formacién, |de los aprendices a la| inasistencias.
registrar en el aplicativo institucional formacion en Sofia Plus.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la rutade Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objetode en el mes objetode cobro
institucional una vez el aspirante cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con  [Se emite juicio de evaluacién |Anexo 4 juicios de
base en la valoracion de las con base en la valoracion de |evaluacion.
evidencias de aprendizaje y aprendizajes.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd
plataformas tecnolégicas ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
institucionales de apoyo académico cobro

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuté en el

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

ejecutd en el mes objetode
cobro

mes objetode cobro.
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11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se ejecutd en
comités, proyectos y demas ejecutdé en el mes objetode | el mes objetode cobro.
instancias institucionales cobro.

Que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
contractual para el cobro.
cumplimiento del contrato, encaso
de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventosen Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
SOFIA PLUS (Programaciéncon visto | ejecut6 en el mes objetode | el mes objetode cobro
bueno del coordinadoracadémico o cobro
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Portafolio del Instructor. Anexo 5. Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor Instructor
segun lo indica la guiapara desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
uso de equipos, bienes e inventario ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
asignado a su cargo o puestos bajo cobro
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilitepara el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

ejecuto en el mes objetode
cobro

ejecutd en el mes objetode
cobro
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17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecutd
alistamiento de los materiales de ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
formacion, propios de su areay cobro
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica dela supervision
de la adquisiciénde bienes y/o
servicios cuandola entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
diferentes estrategias pedagdégicas ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
que la entidad dispone como son: cobro
Worldskills,Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
promocion y divulgacién de la ejecuté en el mes objetode | en el mes objetode cobro
oferta educativa, servicios y cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de montaje Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
y puesta en marcha deequipos y ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
magquinaria utilizadosen la formacién | cobro
profesional integral, cuando ésta
sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6 en
informes requeridos sobre las ejecut6 en el mes objetode | el mes objetode cobro
acciones encomendadas y los cobro
productos resultantes de procesos de
formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
desarrollar eficazmente su labor cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
gestion a las estructuras cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd

mantenimiento y adecuada

ejecuté en el mes objetode

en el mes objetode
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utilizacion de los recursos que cobro. cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Anexo 6: Informe mensual de
requerimientos que haga el Mensual. actividades presentado
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de ejecut6 en el mes objetode | ejecutd en el mes objetode
Competencia Laboral para la funcién | €obro cobro

de instructor, con plazo maximo a 15
de diciembre de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9466282224, Aportes en linea correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

Jairo Enrique Rojas Belefio
Contratista

C.C. No. 1.085.103.956

Recibi a satisfaccion:
Firma

Deybi Alfonso Niebles Mora
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6175709

Coordinador Académico
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Anexo 1. Pantallazos de evidencias de formacion
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Anexo 2. Pantallazos de evidencias.
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Evidencia de desempeo.
Jairo Rojas
GAT-210201501-AA4. Foto Estado soci e deecho GAT 100101 AME. |, 057204 | a6
Comprender la importancia de
Iasaocionseh'::;ciones . I orde
N 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en ' Derecho
encargadas de Ia proleccion de o Calificable
. cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
los derechos del trabajo, los
la naturaleza.
pueblos y la naturaleza, enel Evidencia de producto. L
contexto teritorial especi Jairo Rojas
pecificoy a
nivel nacional Presentacicn GAT-210201501-AA4-EVD2. 27/05/2024 | 02/06/2024
Instructor de
Calificable Derecho
VISTA GENERAL DE CURSO
Todos v )(Buscar ]( Ordenar por nombre del curso v )( Tarjeta v )

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
(2675749) (2675750)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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Anexo 3. Pantallazos de inasistencias
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® ZSKUSSG -APOYO ADMINISTRATIVO EN E ‘

Consutar i CC 1082370850 YADELIS LOPEZ CAMARGO g ¢

4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

15/05/2024 211052024
Pégina 1 de 1
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Anexo 4 juicios de evaluacion.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: T0G2004

Ficha de Caracterizacién: ETET8

Cégigo: oz

Versidn:

Denominacin: DESARAOLLO DE MEDIOS GRAFIDOS VISUALES

Estado de |a Ficha de Caracterizacion®
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

ENEJECUCION

i
00NE
VATUAL

Regional:

Centro de Formacidn:

47 - REGIOHAL MAGDALENA
%029 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA CEL MAGDALEMS.

Tipo de Documento [Nimero de Documents  |Mombre Apellidos Estado Competencia Resultade de Aprendizaje
[ 1000205525 ILEICY JOHAMA PAMPLONA CORTES [EN FORMADION 2- RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICS 706638 - APUICAR EM Ly RESOLLICION DE PROBLE
PRODLCTIVD, LS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINEL
L 45 COMPETENDIAS DEL PROSAAMA DE FORMACION ASLMIENDOESTRAT
[} 1000205325 LEICY JOHAMA PAMPLONA COATES [EN FORMADION 36430 - Enrique Low Murtra-interachiar en el eorterto productive  social de acuerdocon | 57067 - 240001526 11PACMOVER M CIGMIDAD ¥ L DEL OTRO A PARTIRCE L
princpics eficos parala construccién de una culiura d paz [PRINCIPIOS ¥ ALOPES £TICOS COMO APORTE EN L& INSTALRACION CE Lt
[ 1000205525 ILEICY JOHAMA PAMPLONA CORTES [EN FORMADION | 36790 - Envigue Low Murtia-nierachuar en el conterdo productive v social de acusrdocon | 757068 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSON
principios Elicos para la construceion de una culiura de paz [CORNTARID APARTIR DEL BIEN DOMOM COMO APDRTE PARA EL DESAFF
[an} 1000205325 ILEIDY JOHENA PAMPLON CORTES [EN FORMADION 3670 - Enrique Low Murtra- nterachuar en e contexto productive v socsdl de acuerdocon | 557069 - 240201526 03 PROMOVER EL LSO RACIONAL CE LOS RECLRSOS NAT
principis élicos para la construccion de una culhura de paz. |4 PARTIF DE CAITEROS DE SCSTEMBILIDAD Y SUSTENTABLIDADETICA Y
[} LEIDY JOHAMA PAMPLONA CORTES [EN FORMADION | 36330 - Envigue Low Murtia-intesachuar en el contexio produuclive u social de acuerdocon | 567070 - 240001528 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECRAENTD DE LA CLLTUF
princicics élicos para la sonstruceién de una cultura dz paz. [PAZ 4 PARTIR OE LA DIGNIDAD HUMAMA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
[an} 1000205325 ILEIDY JOH&NA PAMPLONS CORTES [EN FORMADION 36752 - Resubado de Aprendizaie de la Induccion 5571071 - 24020030 01 IDENTIFICAR L DINAMCA ORG ANIZADOMAL DEL SENA®
IADL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEFDO COK SUPRC
[} 1000205825 LEIDY JOHAMA PAMPLONA CORTES [EN FORMADION 73n- hen formd docon demangode  |5HM083 - 220601048 (3EVALLKR LOS TADOS. DE ACUERDO CONLOS
inforonacis E0UFEENTOC
ooy 1000205325 LEICY JOHAMA PAMPLONA COATES |EN FORMADION 37371 Uilizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades d= mangjodz | 57084 - 230601045 02 APLICAR FUMDIOMALIDADE'S DE HERRAMENTAS Y SER
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: TIE2024
Ficha de Caracterizacidn: 2675750
Cégige: 7]
Versidn 1
Denominacidn: [CESARRDLLO DE MEDIDS GRAFICOS VISUALES
Estado de la Ficha de Caraclerizacion: EMEJECUOOH
Fecha Inicio: ez
Fecha Fin 2002025
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Centro de Formacién: 3529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDSLEMA.
Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellides Estado | Competencia Resultado de Aprendizage | Juicio ¢
cc 00173637 CAMILD SHDFES GARCIA TORFES EN FORMACION |2- FESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPS PRACTICA 555933 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS FEALESDEL SECTOR  [POREY
PROCUCTIVO. LOS COMOOIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
FERTINENTES & LAS COMPE TENCIAS DEL PROGFAMA DE FORMALCION
Ct 000173637 CAMILD SHDFES GAROIA TORFES EN FORMSCION | 3580 - Ervigue Low Mustra-interachuar en el conbexdo produdive v secial de scuerdo 557057 - 24020626 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ' L DEL DTRO APARTIRCE LOS |POREY
joon principios: ticos para la consinuceion de una culsa de paz. PRINCIFIDS ¥ WALORES ETICOS COMO AFDRTE ENLA INSTALRACIONDE LA
cc 00017397 CAMILD SHDFES GAROIA TORRES EN FORMSCION | 3560 - Ervigue Low Murtra-interachuer en el corhexo productive v secial de scuerde 557083 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONE'S DE ORECIMIENTO PERSONAL Y |POREY
Joon principics: Eficos pera la consinuccisn de uns culbura de paz. COMUMTARIO & PARTIR DEL BIEN COMUM COMOD APORTE PARA EL
cc 000173637 CAMILD SHDFES GARCIA TORRES EN FORMSCION | 3580 - Ervigue Low Mustra-interaciuar en el conkexto produdive v secial de acuerde 557063 - 240201626 03 PROMOYER EL US0 RACIONAL CE LOS RECLRSOS POREY
o rincpce e a1 ot b et ATLFULES & PAFTI DF CAITERICS 02 SCSTENBILIDAD ¥ SUSTENTAEILDAD
cc 000173637 CAMILD AHDFES GARCIA TORFES | 3680 - Ervigue Low Murirz-dnterachuzr en el conbexto productivo v secial e acusrdo 557070 - 24020626 04 CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA  |POREY
oo principios: ticos para la constnuceion de una cultura de paz. DE PAZ 4 PARTIA DE LA DIGMDSD HIMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L&
cc 000173637 CAMILD SHDFES GAROIA TORFES EN FORMSCION | 352 - Resultada de Aprendizale de la Induccién. 557071 - 240000530 I IDENTIFICAR LA DINAMIC A ORS AMIZACIONAL DEL SENA Y EL{POREY
ROL DE L& FORMACION PROFESICMAL INTEGRAL DE ACUERDO CONSU
cc 00017397 CAMILD SHDFES GAROIA TORRES EN FORMSCION | 37371 - Uslizar hemramientas informat e acuerd: 050146 03 EVALLAR LOS RESULTADOS, DE ACLERDO CONLOS POREY
e f
= = SR ST T T ot Sonke PR DAES e e e ST FoREY
e SERICICS I D A EFCOCOM AL ESE LS PROTEDIMENTCS
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Fecha del Reporte: WRZE
Ficha de Caraclerizaciér: e
Cégige: "aam
Versidn 2
Denominaci én: ASISTENCIA ADMMISTRATIVA
Estado de laFicha de Caracterizacion: ~ ENEJECUCION
Fecha Inicio: i)
Fecha Fin Eea)
Madalidad de Farmaciér: PRESENCIAL
Flegional: 47~ FEGICHEL MAGDALENA
Centro de Formacién: 323~ LEMTRO DE LOGISTICA ¥ FROMICION ECOTURESTICA CEL MAGDALEMA
Tipo de Documenta | Nimero de Documenta |Nombre [Apellides [Estada [Competencia [Resultodo de Aprendizaie icio 1
3 Poczmesas R ENKarN: Diez FETAMDZE [EnFORMsCION 2 - FESULTADCS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 555100 - APLICAR EN LA FESOLUCION CE PRUBLEMASFEALESDEL SECTOR |FOREV
PRODUCTIVD, LOS DOMDCIMENTIOS, HABILDADES ¥ CESTREZAS
FERTINENTES 4 LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMALION
3 Ponznesas CerEN KRN Dz FETAMDZE [EnFORrsCION 3680 - Ervice Low Mareieraouer en el conesto procucivoy social e oouerdo | S86133 -4 CONTRIEIRCON EL FORTALECMENTOCE LA DULTURADE FAZA.|&PFCE:
oo principios ¢ices pera la construceitn e una cuftura de paz. PAATIFOE Lt DIGMDAD HLMANS, ¥ LS ESTRATEGIAS FARA LA
3 Fozness CAFHENEARING D2 RETAMDZS [ENFORMATION 2580 - Ervicue Low Mt ierachuar en ol coteoto producivoy sccidl de aouerds | 56612 - 11PROMIVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTFO APARTIRE LS EFFCE:
oon principics: éticos para la construccion G una cutura de par [FRINCIFIOS Y WAL OFES E TICDIS COMD APDRTE EN LA INSTALRADON DE LN
3 0z EEETET DAz FETAMDZE [ENFORACION (350 - Erviue Low Mare nleraciuar on o corberto producivoy sccidl de soerde | S8616 - 02 ESTAELE CEF PELALICNE S DE CRELIMIENTO PEFECHAL ¥ PR,
oo principios eicas pera la corstruceitn S una cuftura de paz. COMUNTARID A PAATIR DEL BEN COMON COMD AFCRTE PARA EL
3 oz R Diez RETAMDZE [ENFORMATION 350 -Ervinue Low M= nleraouar 2n o conoio procucivoy social 0= souerdo | S8613 - 03 FPMOVER EL IS0 RACICRIAL DE L5 FECURSOS NATLRALES & |AFALE:
o princinics #licos para la sorsiruccifn ok une cultua depaz. PARTIRCE CATERIOS DE SOSTEMEILIDAD Y SUSTENTABLIDADETICA
3 Poczmesas R ENKarN: Diez FETAMDZE [EnFORMsCION 3582 - Feoulach e Aprendizais ce s nduscice 55516 - IDENTIFICAR LA CIMAMICA OFG AMIZADIONAL DEL SEN Y EL FOL DE L |APFCE:
FORMACIONPROFESIONAL NTEGAAL DE ACUEFDO CON SUPAOVECTODE
3 Pozneses CerrEN AR Dz FETAMDZS [EnFORMACION 37371 - Difizar hesramieoias fomndicas de zcusrda o] 556137 - 12 LSAR S T, OE ALLEFDO DLHLS FOREV
r— Ey SIS TS S 41 £6 06 £ MCICHAMENTD SECCENIAEN T
3 Pozneses CerrEN AR Dz FETAMDZS [EnFORMACION 57371 - tlizar hesramientas fomnlicas e acuer o oo les neossitids e mancio o) 536135 -4 IMPLEMENT AR BLENAS FRACTICAS DE USD, DE ACLERDOCONLA |FOREV
r— TEcun osinEne ean
3 Fozneses FErT Dz RETAvDZS [EnFoRrsCIoN 57371 - tizar hesramieotas mfomnicas de ccuer o o les neossitads e mansio o | 586133 - 01 SELECCICRUAR HEFRAMENT A5 OE TECNLLDGAS CE LA FOREV
Fecha del Reporte: T106/2024
Ficha de Caracterizacion: 2021571
cégige: B33100
Version: 1
Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 1400712025
Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
Regional 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 007556227 [MAIRENE ALEJANDRA [IMENEZ FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROE
SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, |
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROC
cc 1007558327 [MAIRENE ALEJANDRA [ mENEZ FonseCa EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS. 4 COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SEI
cc 007558227 [MAIRENE ALEJANDRA [ MENEZ FONSECA [ENFormACION 32674 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS. 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRC
cc 1007558327 [MAIRENE ALEJANDRA [mErez Fonseca EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS. 656460 - 2 FUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEC
cC 007556227 [MAIRENE ALEJANDRA [IMENEZ FONSECA EN FORMACION 36160 - Ennique Low Murtra-inferactuar en &l contexto productivo y socialide  [556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRE!
acuerdo con principios oS para 1a construccion de Una cultura de paz. (COMUNITARIC A PARTIR DEL BIEN COMUN COM
cc 007558227 [MAIRENE ALEJANDRA | IMENEZ FONSECA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-interactuar en ¢l contexto productivo y social de ['5'5—2603 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL ¢
cc 1007558327 [MAIRENE ALEJANDRA [ mENEZ FonsECA EN FORMACION 36180 - Enfique Low Murlra-interactuar en el contexto productivo y social de  |556604 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE L
acuerdo con principios €licos para a construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
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Anexo 5. Portafolio del Instructor
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(J > PORTAFOLIO SENA

>

N Ordenar ~ Ver -

SENA

Buscar en PORTAFOLIO SENA

(B Detall

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
DOCUMENTOS 15/05/2024 6:34 p. m. Carpeta de archivos
na EVIDENCIAS 23/05/2024 7:59 2. m. Carpeta de archivos
GUIA 7/06/2024 9:32 a. m. Carpeta de archivos
» LINK GRABACIONES SESIONES VIRTUALES  22/05/2024 7:30 p. m. Carpeta de archivos
» LISTA DE ASISTENCIA 12/06/2024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
» MATERIAL DE APOYO 10/06/2024 7:15 p.m. Carpeta de archivos
» REPORTES JUICIOS 11/06/2024 10:00 a. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIO SENA (8 elementos)
» RESUMEN SEMANAL 30/05/2024 7:00 p. m. Carpeta de archivos
» Selecciona un dnico archivo pare
o obtener mas informacion y
o compartir el contenido de la
nube.
N&
. ey - amazon ESP o 1137 a.m.
i Q Buscar ' lm ¥ 4 ¢ e - 00D el i D DO 56004 D
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Anexo 6: Informe mensual de actividades presentado.
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SENA

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MERMN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Samnta Marta. Junio d= 2024

Safior (s}
DEYE] ALON SO NIEBLE S MORA

SUFPERMISOR CONTRATO Mo, CO1_PCCMNTR.61TS700
Coordinador Acsdémico

‘Centro de logistica y Promocion Ecotun'stics del Mapdalens
Sants Marts

Asumto: Informne mensual de sjecucion
contractusl mes de junic del afoc 2024,

Referencia: CO1.PCCNTR.8B175708 del afc 2024

SAIR0O ENRIQUE ROMS BELEMO, identificado con la cadula de cisdadania Mo, 1025103058 d=
El Banco-Magdslena, =n mi cﬁldad de Contratista del SEMA, en Centro de Logistica v Promocicon
Ecoturnistica del dalens wmiplimeiento del Contrato de Frestacion de Servicios de s

referancia CO1.PCCHNTR. 6175709 a continuacion, presamto al Infonme de actividadss realizadas
=n =l mes chjeto de cobro.

Walor ¥ forma de Pago: S= fija como valor total pars 2l contrato ks suma de

Esta suma se=ra pagada por = SEMA al contratista de s sigusente maners: 1) Un (1) Primer page par
un walor d= TRES MILLONES CCHOCIENTOS SETENTAMIL CIENTC TREINTA Y MUEVE PESCS
MICTE ($3.870.130.00) 2) Siete (07) pagos igusles sucesives mensusles por valor d= CUATRO
MILLONES CUATROCIENMTOS SESENTA ¥ CIMCD MIL QUINIENTOS CUARENTA v CIMCO
FESOS M/CTE ($4.4685.545). 2} Un Ultimo paps por un valor de DOS MILLOMES OCHENTA Y TRES
MIL MOWECSIENTOS WEINTIUN PESOS MICTE (S2.052.821).

Plazo:- Sera hasta =l 14 de diciembres d= 2024

TEJETO:

Frestsr servicios personales die carscter temporal para imgpartir formacion profesionsl programads por el
Centro d= Logistica ¥ Fromocian Ecoturistica Regionsl Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virual. Complementaris wo Complementans Virbual, =n el arsa de INSTITUCIONAL PECAGOGICA
INTERACCION CONSIGD MISMO, SOMN LOS DEMAS ¥ La NATURALEZA

£ continuacidn, relacions los desplazamisntos gue realice prewvio a la presentacidn de este informe.
Uns wes fina =ado cada desplazamiento presem< al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe [= i=nto  Contratista &1 H-F -0 describieros
PR g it e ios reauNados de Dada desplazamie St o adin e et G o wihe
Cusno del Sup=rvEsor.
Se lists = continuacidn el soports de Ia legakzacidn de los desplazamisntes reslizsdos. los cusles
forman parte integral del presente informe de ejscucidn contractual.

TTE o DE LA COGAR DE FECHA D-E FECHA FE
ORDEN DE DE SPLAZAMIENTC DESPLAZAMIENT DE SPFLAZAMIENT
WA JE T O FINAL

T
=

Mota 1: Por cads desplazamisnts gue haya realizado =1 contratista_ sdjuntars el respectivo informe
gue la_ soporte En caso de haber rea do =1 desplazamiento en fecha posterior a la pres=ntacidn
dal informe de sjecucién contractus: debers reportaro en =l siguisnts informe de sjecuecidn
comtracosal.

Para el trémite de la cusnts me pesmito adjuntss: Documentos electrénicos snunciadas como
swidencizs del cumplimisnts d= las oblipacsionss contractuales y los d mientos ol
Mo. d= la planilla 0400282224, Aportes en linea correspondssnts al meas de mayc. (Decreto Ley 2106
d= 2018 — “Decreto Ley SotitcaraitssTh

Ewid=ncizs en (11} folios
Cordialments,

Firmma

Jaire Enrigue Rojas Beledfio
Contratists

C.G. Mo, 1.085. 103,956
Racibi = satisfaccisn:

Finma

Diewhi AFonso Miehlas Mora
SUFERWVISOR CONTRATO Mo CO1T.PCCNTR. 175700

Coordinador Acadiémico
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