iNFORME DE GESTION No. 003
Bogota Cundinamarca, mayo 2024

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENAC EDUCACION

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO No. 386-CENACEDUCACION-2024

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

08 DE MARZO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 41-44-101281814 ANEXO 0
Asequradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.
Fecha oficio aprobacion: § de marzo del 2024 %
Aprobado por. TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCHA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

CRP No. 66024 DEL 12/03/2024 CDP:824 DEL 12/01/2024
Fecha expadicion: 12 de marzo del 2024 !
Unided/Sub-unidad  ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION :
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION !
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Fuenta: Nacion
Recurso: 10 |
Valor totat $38.000.000,00 '

5 FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

12 DE MARZO DEL 2024

6. CONTRATISTA

Nombre: Argelis Barrero Restrepo ;
Identificacién: 52.156.425 ?
Nacionalidad: Colombiana |
Direccibn-tiudad de residencia: Calle 7 sur No.24a - 09 Bogota,
Talbfono de contacto: 3102134452

E-mail e contacto: arberr03@gmait.com

7. SUPERVISOR

Nombre complete: SV.CARLOS ANDRES SUAREZ CORDOBA

SUBOFICIAL EVALUAGION Y SEGUIMIENTO CENAC EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO

CEDULA No, 71.194.882

Resolucidn da Nombramiento: 388 DEL 06 DE MARZ( DEL 2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

INGENIERA INDUSTRIAL ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG}) DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION,

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Debe reakizar las siguientes actividades especificas:

1, Asesarar y liderer & la Unidad, acerca de las metodologias y hemamientas que permitan mantener
¥ mejorer el Sistema integrado de Gestién de Calidad y Modslo Estandar de Control intemo. (SIG)

2. Reaiizar goguimiento al Sistema Integrado de Gastién de Calidad (SIG) de la unidad a fravés del |
contro) de procesos, procedimientos, formatos, destinados para tal fin. 3:
3. Realizar auditorias intemas a las diferentas areas funcionales de [a CENAC Educacion, como parte
del procadimiento de Meicra Confinua del Ejercito Naciona!

4. Estructurar los diferentes planes de mejeramiento producto de revistas intemas, auditorias dei |
sistema integrade de gestion y hallazgos de anles de control, con e} fin de establecer las tareas, |
responsabilidades y entregables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los informes
comaspondientas, de conformidad a los lineamientos establecidos por el Dapartamento de Planeacion

del Comando del Ejército, Inspeccién General del Ejército y el Modslo Integrado de Planeacitn y |
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Gestion ‘MIPG".,

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion del proceso y
procedimiento de fa unidad.

8. Gestionar los fiesgos institucionales, procesas y de comupcion en todos los niveles de Ja unidad
(consolidacin, identificacion, andlisis, valoracion, monitorec y revision del riesgo), de acuende con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planearién del Comando del Ejército y el
Modslo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”,

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y control, para prevenir amenazas,
aprovechar oportunidades y minimizar log impactos negativos que puedan afectar sl cumplimiento de
la misibn institucionat.

8. Realizer capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados, ;
actualizaciones y otras que se demanden segin su competencia, )
9. Realizar la difusion y socializacion de plantifas estandanzadas, formatos de calidad, boletines,
directrices y otros, emitidos por la instifucion, con el fin de brindar apllcabjidad conforme & ia ley segln
! su compatencia, generanda al documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los enfregables referentes al Sistema Integrado de Gestion y Modelo Integrado de
Planeacion y demés lineamientos emitidos por la Direccion.

11. Preparar, acompaiiar y realizar el sequimiento a las diferentes revistes intemas y auditorias
exiemas, a fravés del uso de heramientas y téenicas, asi como elaborar los informes de auditoria y
realizar seguimiento a las acciones formuladas por los diferentes procesos, conforme con los
linsamientos y formatos aprobados por al Departamento da Planeacitn del Comando del Ejército y et
Modslo Integrado de Plansacian y Gestidn "MIPG”,

12. Elaborar informes de gestién, con la informacion suministrada por las secciones de ia unidad, con
ol fin de dar a conocer las actvidades de calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el comando superior, cuando se considere pertinente.

13, Cumplic con los plazos ordenados por ol comando superor, de manera oportuna, diligente y
veridica, garanfizando la calidad de la informacion.

14. Realizar ol seguimiento de los nesgos & indicadores estructurados para la vigencia, realizando los
soportes documentales pertinentas.

15.Cargar en la Suite Vision empresarial la informacién y soportes comespondientes de ia
Administracion de los riesyos del proceso de adquisicién de bienes y servicios.

16. Orientar y presantaren la reunion RADAR-TL, la informacion de la evaluacion de los indicadores
de la unidad,

17. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades propias del proceso como son
(mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el comacto
uso del sistema de gestion docurnental ORFEQ, observando con ello la sequridad de la informacion y
la trazabilidad de los documentos de facturacion ds acuerdo con la normatividad existents.

19. Entregar el informe de las actividades reslizadas de acuerde con e objeto conractual que |
contangan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del |
contrate conforme a la petiodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccidn ytramlte |
de pago.

20. Cbservar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
oi trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejércite Nacional, atigual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar,

21. Dar estricto durants todas sus actuasiones, al marco normative correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion,

22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabiidad frente a ios temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del pressnte contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

23, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

24, Las demés que se estimen pertinentes para |a ejecucion del contrato, relacionadas a su objeto
contrachual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, dshen acrediar la afiliacién al sistema de L
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pension, salud, riesgos laborales de que treta ef articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe |
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el .
contretista cese los pagos seguidad sociel o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula |
| resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con ¢l literal b. numeral 3. Adiculo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decrato 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriaments al sistena general de resgos
laborales; &l monto de Ia cotizacion debe ser esumido an su totalidad por el contratista cuando ef niesgo
expuesto sea categoria i, |1, IH.

3. De conformidad con el articulo 3 det Dacreto 2609 de 2012 y la lay 594 de 2000, el contratista sera
responsatile por la gastion documental de las actividades reafizadas durente la sjecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién dei archivo, actividades tales como foliar y la
slaboracitn del formato (nico ds inventario documental {FUID).

4 Dar cumpimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con elke la segunidad
de la informacion y la trazabilidad de los procescs, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo ol amparo de loy 1621 de 2013, debera guandary mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia miktar. Asi como la reserva establecida en la
fey 1712 de 2014 respacto de documentos o informacion pablica reservados o publica clasificada frente
atemas y asuntos tratados y conocidos dentro dal desamolio sjecucion del presenta contrato, reserva
que se hard extansiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante io cuaino se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercerc la informacion conecida con ocasion al desamolio del
presente contrato y que contiene su uso , difusidn y distibucién de mencionada informacion, Esta
| reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin gue '
[ este medie en documentos escritos. :
8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética gue be es exigible, aplicable y pmpla
de su profesion, activided y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por esle
de acuerdo con el anexo, establecidc en el plan que emite el comandante del Eiército Nacional con el
fin de impartir ineamiantos para la celebracion de contratos de prastacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directs y la distibucidn del
presuptesto.

8. no cumplira en ning(in caso con el control de los horarios de llegado o saida a través de los fibros -
de entrada & la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta .
obligacion, sl contratista se compromste con la firma del contrato a no presentario como prusba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entra las partas y configurarse como pre constitucion falaz |

j probateria. £l registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde sa desanolle e! contrato no !
se entenderd en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el |
cumplimisnto de requisitos para la seguridad militar,

8. Tener disponibilidad y disposicidn para el desamollo del contrato por ko que no podra suscribir mas
de un conirato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de ias obigaciones confractuales especificas sefiatadas en los raspectivos
contatos de prestacién de seevicios deben estar encaminadas al desamollo de ta mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. Ef contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros heramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualimente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion de! sefvicio objeto de esle contreto, en caso de péndida o dafio e serén
aplcables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. !
12. El conlratista autonza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, reafizacion de los exémenes de poligrafia y pruebas psicometricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocar que en caso da incumplimients de las obligaciones contractuales en cuakjuier tempo se |
dara aplicacién al procedimiento descritc en o articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la chusula[,
resolutoria para disolver ai contrato, i
14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup da la informacion generada en
desarmolio del contrato en formato Werd, Power Point, Excel o como ofiginalments haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en f confrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento
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10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

| obligacion No. 3: Realizar auditorias intemas a las diferentes éneas funcionales de la CENAC

de alguna de las cbligaciones. Estableciendo que dicha cléusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “Clausula
excepcional’, como quiera que en asta dicha estipufacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y lagaimente autorizada su inclusion,

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacidn de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto de
praducto que desamoliard a! ohjsfivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus migiones
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacidn del contratista para que en
casa que este sin acudir causa que lo justifiqus, se abstenga de entrager los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento da los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo establacido para eilo sa pueda aplicar la clausuta resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue an fa plataforma secop I, ef informe de gesnon la
cuenta de cobro o factura (esta ultima st aplica) y la planilla de pago

Educacion, como parte del procedimiento de Mejora Continua de! Ejercito Nacional

No |  TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO |
DOCUMENTO | _DOCUMENTO
1 nforme | 2024433011886423 O”“’“’mm:ﬁﬂfgﬁ};“fgma Pian de
2 Cirular | 2024433012789733 Obm*iﬁgiﬁﬂfgﬁ?ﬂngma Biace
3 Wforme | 2028433013847383 A*‘*’""‘i'"T:g::ﬁpbf;‘zf?:ba;:e"ﬁcj“”"

Obligacién No. 4: Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas intemas,
auditorias del sistema integrado de gastion y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las
tarsas, responsabilidades y entragables, coordinando con todas las éreas de la unidad y rindiendo los
informas corraspondientss, de conformidad a los lineamientos establacidos por et Departamento de
Planeacion del Comando del Ejército, Inspeccidn General del Ejércite y ef Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion "MIPG”,

No TIPO DE No.DE " ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTQ
1 Oficio 2024433011895603 | Avance plan de mejoramiento abril 2024

2

Revision evidencias pln de mejoramiento

SN SN CEIGE 2022

Obligacion No. 8: Gestionar los desgos institicionales, proceses y de cormupcidn en todos los niveles
de la unidad (consolidacion, identificacion, analisis, valoracion, monitorso y revision del nesge), de
acuerdo con los fineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando
del Ejéreito y of Modelo integrade de Planeacion y Gestion "MIPG”.

“Ne | TIPODE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO |  DOCUMENTO
Riesgos Adquisicion de Bienas y Servicios - |
1 Inforié 2024433009803803 | o0 A |
Rissgos Adguisicion de Bienes y Sefvicios - | !
2 Informe 2024433000845863 | [ aioe MHEE F _;
3 Informe 20244330108882903 :*;ng‘(’fﬁpm Gestion Prasupuestal -
4 Informe 2024433011388853 g‘;ﬁg"“ proceso Gestion Contable — abril

Obligacion No. 10: Realizar todos los entregables refersntes al Sistema Integrado de Gastion y
Madeko Integradc de Planeacién y demés finsamientos emitides por la Direceion.
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| 11. CONBTANCIAS

e

!

Obligacion No. 13: Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna,
diligante y veridica, garantizando la calidad de la informacitn.

ey

No | TIPODE No. OE ASUNTO DOCUMENTO

o DOGUMENTO | OOCUMENTO
1 Informe 2024433009803903 ;ﬁﬁ?ﬁ‘;ﬁ”mié" iR Bimesyseiiiii'_n
2 informe | 2024433009845893 | 1\ +05 PdQuisiitn do Blenesy Servicios -
3 imorme | 2024433010868293 | DO procescr Gesli Fresijpuesia §
4 flome | 2024433011388853 | No-000 Proceso Gestdn Contable — abi
5 Ofcio | 2024433012447803 neleyanca ;:?;goﬂgé;nfmggggg?zs
8 Ofcic | 2024433011465063 b ﬁ:f;:‘o“géfﬁfmi?;;ggf?%
7 Oficio 2024433012037203 ng;g;‘f;gmg’g&%if"’_’_m“”“‘pﬁ"“'e“t"

Dsjo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurade los
presupuestos legales del contmto laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en f contrato.

Asi mismo, tanto |a suscrita y ef Ministerio de Defensa - Ejército Nacional ~ CENAC EDUCACION ha
dado cumplimisnto a las obligaciones legales v contractuales registradas en el contrafo.
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