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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica – Cesar, junio de 2024 

 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000051 
Coordinador académico  
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6000051 del año 2024 

 

YURBY SANTOS CHINCHILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No 1065887675, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 

($35.724.360). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE ($4.465.545) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor CampeSENA en el 

área de AMBIENTAL para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual 

en los programas de Formación Regular titulados y/o complementarios del Centro 

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar. 

 

Obligaciones Especificas  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y las 
actividades de 
aprendizaje, dentro de 
los tiempos que, para 
cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 

 
Se oriento formación a las 

siguientes fichas: 

• 2984403 “Implementación 
de prácticas ambientales 
en los sistemas 
productivos avícolas” en el 
corregimiento de costilla 
municipio de pelaya – 
cesar, los días MARTES Y 
JUEVES de 12:00 a 21:00, 
finalizado en 21 de mayo 
de 2024. 

• 2981563 “Manejo 
Ambiental En Granjas 
Porcinas” en la vereda 
Manjarrez en el municipio 
de Pelaya – Cesar los días 
LUNES y MIERCOLES de 
12:00 a 20:00; finalizando el 

03 de junio de 2024. 
• 2998972 “Implementación 

de prácticas ambientales 
en los sistemas 
productivos avícolas” en el 
corregimiento de aguas 
blancas – San Martin; los 
días JUEVES y DOMINGO 
iniciando el 23 de Mayo 

 
Evidencia encontrada en el enlace del 

drive, 
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/gemorenol_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF5
31394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemoren
ol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLE
MENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%
20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93

N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N 
 

DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
ficha 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 y 
3014356. 

• Ver horario  

• Ver evidencia fotográfica  
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
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aun en ejecución con 
horario de 12:00 a 20:00.  

• 3008790 “Implementación 
de prácticas ambientales 
en los sistemas 
productivos avícolas” en la 
vereda Corrales los días 
MARTES y VIERNES 
INICIANDO EL 04 de junio 
aun en ejecución. 

• 3014356 “Implementación 
de prácticas ambientales 
en los sistemas 
productivos avícolas”, 
iniciando el 12 de junio aun 
en ejecución los días 
MIERCOLES y SABADOS. 

• 2961041 “Tecnólogo de 
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS”, los días 
MARTES de 10:00AM a 
12:00M y VIERNES de 09:00 
AM y 12:00 M. 
 

 2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(actividades de 
aprendizaje, Planeación 
pedagógica y los 
recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 
 

Se realizó la planeación y 
estructuración de los recursos 
didácticos de los programas 
complementario Manejo 
Ambiental en Granjas Porcinas 
e implementación de practicas 
ambientales en los sistemas 
productivos avícolas. Además 
de la guía de aprendizaje del 
tecnólogo Gestión de 
Empresas Agropecuarias. 

 
Desarrollo de la formación  

• Imagen capturada de la guía de 
aprendizaje. 

• Evidencia  drive de planeación 
pedagógica:  https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/gemor
enol_sena_edu_co/_layouts/15/one
drive.aspx?FolderCTID=0x012000648
9344818A9274C8EBF531394596FF0
&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2
0COMPLEMENTARIA%202024%2FYU
RBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F
1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLE
MENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIE
NTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCI
NAS. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
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3 Identificar los 
aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz 
que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 
 

 
 

No aplica para este período 

 
 

N/A 

4 Participar en el proceso 
de inducción de los 
aprendices. 
 

No aplica para este período N/A 

5 Realizar seguimiento a 
los aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean 
asignados. 
 

 
No aplica para este período 

 
N/A 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la 
formación, registrar en 
el aplicativo institucional 
las inasistencias y 
reportar a la 
coordinación académica 
las novedades para 
aplicación del 
reglamento del 
aprendiz. 
 

Se realizó la inasistencia de 
aprendices de la ficha 2961041 
“tecnólogo De Gestión De 
Empresas Agropecuarias”, en 
el aplicativo de Sofia plus. 

Desarrollo de la formación  

• Imagen capturada de la guía de 
aprendizaje. 

 
 
 

7 Asociar los aprendices a 
la ruta de aprendizaje en 
el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté 
en estado matriculado y 
verificar con el reporte 
que todos aparezcan en 
formación. 

Se asocian a los aprendices en 
el aplicativo institucional de la 
ficha 2998972, 3008790 y 
3014356. 

 
 

Desarrollo de la formación de las fichas 
2998972, 3008790 y 3014356: 
 

• Captura de la actividad de asociar. 
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8 Emitir los juicios de 
evaluación con base en 
la valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo 
tres (3) días después de 
alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 
 

Se realizó los juicios 
evaluativos en el aplicativo 
institucional de las fichas: 
2984403 y 2981563. 

 
 

Desarrollo de la formación: 2984403 y 
2981563. 
 

• Captura de evaluación de juicios. 

9 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y 
administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 
 

Se usó las diferentes 
plataformas digitales para 
indagar y descargar los diseños 
curriculares dispuesta por la 
entidad para la ejecución de 
actividades y se utilizó para el 
apoyo académico la 
plataforma de Sofía plus. 
 

Plataformas Secop II, si contratista y Sofía 
plus. 
 
Desarrollo formativo de las fichas: 
2984403, 2981563, 2998972, 3008790 y 
3014356. 
 

• Ver captura del ingreso y/o uso de 
plataforma Sofia plus. 

10 Participar en la 
formulación de 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, 
de interés institucional 
SENNOVA. 
 

 
 

No aplica para este período 

 
 

N/A 

11 
 

Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, proyectos y 
demás instancias 

Se participó en el proyecto 
FEEC en apoyo a la asociación 
ASOCADAR del municipio de la 
Gloria - cesar 

 

• Registro fotográfico en anexos. 
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institucionales que lo 
requieran. 
 

12 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del 
contrato, en caso de que 
se requiera. 

Se desplazo a los siguientes 
municipios, Corregimientos y 
veredas:   corregimientos de 
costilla, vereda Manjarrez en el 
municipio de Pelaya – Cesar, 
corregimiento de Aguas 
Blancas de San Martin – Cesar, 
Vereda Corrales de Aguachica 
– Cesar y Corregimiento de 
Ayacucho de La Gloria - cesar; 
para impartir formación de 
Implementación De Prácticas 
Ambientales En Los Sistemas 
Productivos Avícolas y Manejo 
Ambiental En Granjas Porcinas. 
 

 
DESARROLLO FORMATIVO DE LAS FICHAS: 
2984403, 2981563, 2998972, 3008790 y 
3014356. 

• Registro Fotográfico 

• Fotografía de asistencias 

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) 
en los días establecidos 
por el centro, al 
supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago. 
 

Presentar informe mensual de 
ejecución contractual, planilla 
de SI contratistas y demás 
documentos anexos para la 
cuenta de cobro del mes de 
junio. 
 

 

 
Informa mensual de actividades 

Plataforma Secop II  
 

14 Llevar y mantener 
actualizado el portafolio 
de evidencias del 
instructor según lo 
indica la guía para 
desarrollar procesos 
formativos. 

Se mantiene actualizado el 
portafolio de evidencias según 
lo indicado en la guía a 
desarrollar para las fichas: 
2984403, 2981563, 2998972, 
3008790 y 3014356. 
 
 

Evidencia encontrada en el enlace del 
drive: 

 
https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741 
 

Desarrollo formativo de las fichas: 
2984403, 2981563, 2998972, 3008790 y 
3014356. 

• Capture de carpetas de portafolio por 
ficha. 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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15 Responder por la 
custodia y buen uso de 
equipos, bienes e 
inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su 
cuidado, que el centro o 
lugar donde se 
desarrolle la formación 
le facilite para el 
desarrollo de su objeto 
contractual y hacer 
entrega formal de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 
 

 
 
 
Se responde por la custodia y el 
buen uso de los equipos, 
bienes e inventarios asignado 
bajo mi cargo para la ficha: 
2961041. 

Evidencia anexa. 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad cuando la 
entidad lo requiera. 
 

 
No aplica para este período 

 
N/A 

17 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de 
formación, propios de su 
área y apoyar los 
procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la 
supervisión de la 
adquisición de bienes 
y/o servicios cuando la 
entidad lo requiera de 
acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento 
de la institución. 
 

 
 
 
 

No aplica para este período 

 
 
 
 
 

N/A 

18 Adoptar en la formación 
las diferentes 
estrategias pedagógicas 
que la entidad dispone 
como son: Worldskills, 

 
 

No aplica para este período 

 
 

N/A 
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Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre 
otras. 
 

19 Participar en procesos 
de promoción y 
divulgación de la oferta 
educativa, servicios y 
actividades de 
divulgación tecnológica 
programada por el 
Centro. 
 

Se realizo la divulgación 
tecnológica de la oferta de los 
cursos en el programa 
complementaria. 

 

• Ver imagen capturada de la 
divulgación de los cursos. 

20 Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en 
la formación profesional 
integral, cuando ésta sea 
requerida. 
 

 
 

No aplica para este período 

 
 

N/A 

21 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes 
de procesos de 
formación profesional. 

Se presenta oportunamente el 
informe mensual 
correspondiente de las 
actividades desarrolladas en el 
mes de abril del objeto 
contractual. 

 

• Ver en el GC informe mensual de 
actividades. 

• Informe subido al SECOPII 

22 Solicitar oportunamente 
los elementos 
necesarios para 
desarrollar eficazmente 
su labor técnico- 
pedagógica. 
 

 
 

No aplica para este período 

 
N/A 

23 Incorporar las 
tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales 
de las diferentes 

 
Se incorpora tecnologías y 
pedagogías en las fichas de 
cursos complementarios 
2984403, 2981563, 2998972, 
3008790 y 3014356. 

 

• Ver anexo en el informe. 
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acciones de formación 
profesional. 
 

24 Asegurar la 
organización, 
mantenimiento y 
adecuada utilización de 
los recursos que hay en 
su ambiente laboral. 
 

 
Se hace uso adecuado de los 
recursos del ambiente. 

 

• Ver anexo en el informe. 

25 Presentar agendas e 
informes de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de 
desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 
días, posteriores a la 
finalización de la 
comisión. 
 

 
Se solicito la agenda de 
desplazamiento para impartir 
formación en el municipio de 
Pelaya las fichas 3008790 y 
3014356. 

 
 

• Ver en el GC Evidencia en el informe. 

• Capture de correos enviado a tiempo. 
 

26 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del 
contrato. 
 

Se atendió las directrices 
impartidas por el coordinador 
académico realizando el 
informe mensual para la 
ejecución del contrato. 

 
Informe subido al SECOP II 

27 Aplicar al proceso y 
aportar la certificación 
de la Norma de 
Competencia Laboral 
para la función de 
instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 
2024, o durante la 
ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se 
da posterior a esta 
fecha. 
 

Se dio por finalizada con el 
proceso de certificación de la 
Norma de competencia laboral 
240201056, se esta a la espera 
que salga el certificado. 
 

 

• Imagen capturada del proceso de 
certificación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
36424 

 
Aguachica – Pelaya - 

Aguachica 

15/05/2024 15/05/2024 

16/05/2024 16/05/2024 

17/05/2024 17/05/2024 

2.   
43524 

Aguachica – Pelaya - 
Aguachica 

22/05/2024 22/05/2024 

23/05/2024 23/05/2024 

24/05/2024 24/05/2024 

3.  55324 Aguachica – Pelaya - 
Aguachica 

30/05/2024 30/05/2024 

31/05/2024 31/05/2024 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N° 2330758455 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo 
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correspondiente al mes de MAYO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (51) folios 

Cordialmente,  

 

 

YURBY SANTOS CHINCHILLA 

Contratista 

C.C. No. 1065887675 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6000051 de 2024     

Coordinador académico  
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EVIDENCIAS 15 DE MAYO AL 15 DE JUNIO DE 2024 

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS: 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 

3014356 

 

OBLIGACIÓN 1  

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

 

Impartir formación de curso complementario de 72 horas a la FICHA: 2984403, 2998972, 

3008790 Y 3014356: “IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS 

PRODUCTIVOS AVÍCOLAS”. 

 

FICHA 2984403: los días MARTES – JUEVES de 12:00 a 21:00 dando como inicio el día 25 de 

abril de 2024 y finalizó el 21 de mayo de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, 

es decir, en el corregimiento de costilla municipio de Pelaya - Cesar. 

 

FICHA 2998972: Los días JUEVES – DOMINGOS de 12:00 a 20:00, dando como inicio el 23 

de mayo de 2024 y finalizaría el 16 de junio de junio de 2024, en ambiente convencional en 

la Zona rural, es decir, corregimiento de Aguas Blancas municipio de San Martín – cesar. 

 

FICHA 3008790: Los días MARTES -VIERNES de 12:00 a 20:00, iniciando el día 04 de junio de 

2024 y finalizaría el 02 de julio de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, 

en la Vereda Corrales. 

 

FICHA 3014356: Los días MIÉRCOLES – SÁBADOS de 12:00 a 20:00, iniciando el 12 de junio 

de 2024 y finalizaría el 10 de julio de 2024 en ambiente convencional en la Zona rural, es 

decir, Corregimiento de Ayacucho- La Gloria – Cesar. 

 

COMPETENCIA: Gestionar el manejo de residuos sólidos según especificaciones técnicas y 

normativas. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

1. Aplicar medidas de manejo ambiental de acuerdo con los resultados de 

identificación de riesgo de contaminación y recomendaciones técnicas ambientales. 

2. Monitorear actividades del plan de manejo ambiental de acuerdo con 

procedimientos técnicos. 

3. Aplicar acciones de mejora de acuerdo con resultados del monitoreo y 

recomendaciones técnicas. 

4. Realizar diagnósticos de manejo integral de residuos de acuerdo con actividades del 

proceso productivo y normativa ambiental.  

 

 

 

EVIDENCIA HORARIO FICHA: 2984403, 2998972, 3008790 y 3014356 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2984403 “IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS 

AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVÍCOLAS” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2998972 “IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS 

AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVÍCOLAS 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 3008790 “IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS 

AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVÍCOLAS 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 3014356 “IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS 

AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVÍCOLAS 
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Impartir formación de curso complementario de 80 horas a la ficha: 2981563: “MANEJO 

AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS”. 

 

FICHA 2981563: los días LUNES – MIERCOLES de 12:00 a 20:00 iniciando el 01 de mayo de 

2024 y finalizó el 03 de junio de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, 

en la vereda Manjarrez del Municipio de Pelaya - Cesar. 

 

COMPETENCIA: 

Estructurar el programa de producción más limpia en los procesos productivos según 

necesidades de la organización. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

1. Aplicar el plan de manejo ambiental de la granja establecido según normatividad 

ambiental vigente. 

2. Clasificar los residuos generados en los procesos productivos de la granja. 

3. Disponer los residuos generados en los procesos productivos según normatividad 

ambiental vigente. 

4. Registra el consumo de recursos en los procesos productivos. 

5. Ejecutar Las Medidas De Control De Insectos, Roedores, Aves Y Otros Animales Que 

Se Comporten Como Vectores Según El Plan Establecido. 

6. Implementar las buenas prácticas ambientales en los diferentes procesos 

productivos de la granja. 

7. Utilizar las mejores técnicas disponibles en la granja de acuerdo con el protocolo. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA FICHA: 2981563: “MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS 

PORCINAS” 

 

  

 
 

 

OBLIGACIÓN 2:  

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR  
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OBLIGACIÓN 7. 

FICHA 2998972, 3008790 Y 3014356 

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

 

Se asocio los respectivos aprendices a su ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional 

Sofia Plus para las FICHAS: 2998972, 3008790 Y 3014356. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE ASOCIAR APRENDICES FICHA 2998972 

EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS  
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OBLIGACIÓN 8. 

FICHA 2984403 Y 2981563 

Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

 

Debido a que esta ficha 2984403 finalizó el 21 de mayo de 2024, se realizó la respectiva 

evaluación con base en la valoración de evidencias de aprendizaje, registradas en el 

aplicativo de Sofía Plus; de los cuales habían inscritos 20 aprendices y APROBARON 20. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 2984403 

EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS 
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Debido a que esta ficha 2981563 finalizó el 03 de junio de 2024, se realizó la respectiva 

evaluación con base en la valoración de evidencias de aprendizaje, registradas en el 

aplicativo de Sofía Plus; de los cuales habían inscritos 16 aprendices y APROBARON 16. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 2981563 

EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS 
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OBLIGACIÓN 9. 

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

Se gestiono y utilizó las plataformas tecnológicas digitales de apoyo académico como lo es 

el aplicativo de Sofia Plus. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA USO DE SOFIA PLUS- Formación Complementaria  
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OBLIGACIÓN 11. 

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

 

Se realizo subsanación de lo requisitos colgados en la plataforma SEP del proyecto que se 

lidera por el Programa de Formación Especializada para la Economía Campesina – FEEC; el 

cual se está apoyando a cuatros (4) asociaciones campesinas para el fortalecimiento 

formativo especializada. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE SUBASANACÓN DEL PROYECTO 
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OBLIGACIÓN 12. 

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

 

Se desplazó a los siguientes municipios: 

• Municipio de Pelaya – Cesar, en el corregimiento de COSTILLA para impartir 

formación de la ficha 2984403 del curso complementario “Implementación de 

Prácticas Ambientales en los sistemas productivos Avícolas”, los días MARTES Y 

JUEVES. 

• Municipio de Pelaya – Cesar, en la Vereda MANJARREZ para impartir formación de 

la ficha 2981563 del curso complementario “Manejo Ambiental en Granjas Porcinas, 

los días LUNES Y MIERCOLES. 

• Municipio de San Martín – Cesar, Corregimiento Aguas Blancas para impartir 

formación de la ficha 2998972 del curso complementario “Implementación de 

Prácticas Ambientales en los sistemas productivos Avícolas”, los días JUEVES Y 

DOMINGOS. 

• Vereda Corrales en el Municipio de Aguachica – Cesar, para impartir formación de 

la ficha 3008790 del curso complementario “Implementación de Prácticas 

Ambientales en los sistemas productivos Avícolas”, los días MARTES Y VIERNES. 

• Municipio La Gloria- Cesar, corregimiento de Ayacucho, para impartir formación de 

la ficha 3014356 del curso complementario “Implementación de Prácticas 

Ambientales en los sistemas productivos Avícolas”, los días MIÉRCOLES Y SÁBADOS. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA: DESPLAZAMIENTO DE FICHAS 2984403, 2981563, 

2998972, 3008790 Y 3014356 

 

 

 

FICHA 2984403 

 

 

 

 

FICHA 2981563 

 

 

 

 

 

FICHA 2998972 
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FICHA 3008790 

 

 

 

 

 

FICHA 3014356 
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 2984403 
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 2981563 
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 2998972 
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 3008790 
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 3014356 
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OBLIGACIÓN 14. 

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía para 

desarrollar procesos formativos. 

 

Se lleva actualizado el portafolio en la carpeta creada a mi nombre según los requisitos 

requerido en el programa complementaria. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE PORTAFOLIO ACTUALIZADO 
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OBLIGACIÓN 19. 

Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LA DIVULGACION DE LS OFERTA EDUCATIVA CURSOS 

COMPLEMENTARIOS 
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OBLIGACIÓN 23. 

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

Tendencias Tecnológicas Y Pedagógicas De La Formación De Cursos Complementarios  

 

 

OBLIGACIÓN 24. 

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356 

Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. Utilización De Los Recursos  
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OBLIGACIÓN 25. 

FICHA 2984403 y 2981563 

Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE SOLICITUD DE AGENDAS DE DESLAZAMIENTO  

 

 

 

OBLIGACIÓN 27. 

Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. Se realizó el proceso de certificación de la Norma de 

competencia laboral 240201056, se está a la espera de certificación. 
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EVIDENCIA DESDE EL 15 DE MAYO AL 15 DE JUNIO DE 2024 

FORMACIÓN TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS – CAMPESENA 

OBLIGACIÓN 1  

FICHA 2961041 

Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

 

Impartir formación profesional integral al tecnólogo de CampeSENA: 

Horario: MARTES y VIERNES; MARTES: 10:00AM – 12:00M y VIERNES: 09:00AM – 12:00M, 

en el ambiente FINCA. 

 

Competencia: 

o Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. 

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 

riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición. 

2. Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 

ambiente y de su desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 

EVIDENCIA HORARIO FICHA: 2961041 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA: 2961041 

 
.  
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OBLIGACIÓN 2:  

FICHA 2961041 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 
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EVIDENCIA CAPTURE DE PLANEACION PEDAGÓGICA DEL TECNÓLOGO 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdnc0EeYowdPDIK1_g9EWJ0dkX1/edit

?gid=2114108654#gid=2114108654 

 

 

OBLIGACIÓN 6 FORMACIÓN TECNÓLOGO FICHA: 2961041 

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

 

EVIDENCIA PLANILLA DE INASISTENCIA FICHA 2961041 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdnc0EeYowdPDIK1_g9EWJ0dkX1/edit?gid=2114108654#gid=2114108654
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdnc0EeYowdPDIK1_g9EWJ0dkX1/edit?gid=2114108654#gid=2114108654
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OBLIGACIÓN 9. 

FICHA 2961041 

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

Se crearon las carpetas que integran el proceso formativo, en el Drive del Tecnólogo 

dispuesto para ello. 

EVIDENCIA DRIVE TECNÓLOGO DE GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

 
 

Obligación 15 ficha: 2961041 

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA AMBIENTE DE FORMACIÓN LIMPIO Y ORDENADO 

 

 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2981563 - MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN MÁS
LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGÚN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.APLICAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

2.CLASIFICAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

3.DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

4.REGISTRA EL CONSUMO DE RECURSOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

5.EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE INSECTOS, ROEDORES, AVES Y OTROS ANIMALES QUE SE COMPORTEN COMO
VECTORES SEGÚN EL PLAN ESTABLECIDO.

6.IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

7.UTILIZAR LAS MEJORAS TÉCNICAS DISPONIBLES EN LA GRANJA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

2984403 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA  AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE
CONTAMINACIÓN Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO  Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

2961041 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 56/13/24 8:15 PM



MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.00

2998972 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA  AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE
CONTAMINACIÓN Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO  Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176.00
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