SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 17/06/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Grupo de Gestion del Talento
CONTRATACION: Humano

ORDENADOR DEL GASTO: Direccion Regional Atlantico

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios para el

desarrollo de las actividades culturales,
deportivas, recreativas, artisticas, sociales,
de capacitaciébn y mejoramiento del clima
laboral para los servidores publicos de la
Regional Atlantico del SENA y su grupo
familiar contenidas dentro del plan de
bienestar

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.”

Adicionalmente, el articulo 42 constitucional, dispuso que la familia es el nicleo
fundamental de la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro
de los programas de bienestar social de la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la Ley 1857 de 2017,
modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion

Justificacion:
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Integral a la Familia”, la cual establecié en su articulo 1, “La presente ley tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las
familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
economicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrética, de
manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad y la activacion de recursos para gue funcione como el instrumento protector
por excelencia de sus integrantes.

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en los
capitulos Il y lll, implementé la creacion de los programas de bienestar social para
los servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacién y desarrollo
anual en las entidades del Estado. A través del Articulo 20, se implementa la
creacion de programas de bienestar para los servidores publicos de la siguiente
manera: “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”

A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de
bienestar social deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;
b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social,

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional
y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la
respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y previsién social a los empleados y a
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su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento
de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.

A su vez, el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el
Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Y en su Articulo 70, en coordinacién con los organismos de seguridad
y prevencion social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales de tipo:

a. Deportivos.
b. Recreativos.
c. Vacacionales.
d. Artisticos.

e. Culturales.

Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento
juridico colombiano, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estableci6é que
para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes actividades que
fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el articulo 45
del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la Direccién General como en cada
una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se
presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades
y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes
acuerdos colectivos y actas de concertacion laboral, como se expone a
continuacion:

-Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las
organizaciones sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucion No. 191 de 2019;
Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

-Acta de Concertacion Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA
y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2.
Bienestar y Capacitacion.

-Convencion Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo Il1.
Bienestar y Seguridad Social.
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-Acta de la Concertacion Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA 'y
el Sindicato de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcion
de una cultura del servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la
responsabilidad social, mediante acciones participativas para generar sentido de
pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los servidores sean conscientes de
la importancia del auto cuidado de la salud, la construccion de un mejor nivel
recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo familiar, fortaleciendo el
buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los
servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacion de los
planes y programas de la organizacion y para que asuma los retos del cambio
organizacional, laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de
trabajo y motivacién para los nuevos retos, las entidades deberan implementar la
politica de bienestar social, para dar respuesta a las necesidades del servidor
publico dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual estd encaminado al
cumplimiento de la misién y visién de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
gue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta en
la entidad en la cual labora.

A través del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024, el SENA se ha trazado el
objetivo de generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su
vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al
crecimiento y al desarrollo profesional y personal. Este Plan esta dirigido a los
Servidores Publicos y su grupo familiar, en la Direccion General, Regionales y
Centros de Formacion Profesional Integral. Inicia con la formulacion del
diagnostico de necesidades de bienestar y finaliza con la evaluaciéon y
seguimiento.

De acuerdo con lo anterior y con el autodiagnéstico de la gestiéon estratégica de
Talento Humano en la vigencia 2023, se tienen las siguientes rutas a cubrir:
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RUTAS DE CREACION DE VALOR

- Ruta para mejorar &l entorno fizico del trabaja para que todos s& sientan a gusto
N su puesio

RUTA DE LA FELIC'DAD - Ruta para facilitar que |as personas 1en;an &l iempa suficients para tener una

99 8 vida equiliorada; frabajo, ocla, familia, estudia
Lafelickdad nos hace . Riita para implementar incéntivos basados en salano emoconal
i L i
productivos S
Rut § ]

- Ruta para implementar una cuttura del liderazge, @l trabajo en equipo y &l
reconocimiente

RUTA DEL CRECIMIENTO

- Ruta para implementar una cultura de liderazgo preccupada por el bienestar del

Liderandotalento SRR~ N L SN S
- Ruta para implementar un liderazgo basado envalores
Ruta de formacidn para capacitar senidores que saben lo gue hacen
RUTA DEL SERVICIO - Ruta para implementar una cullura basada en &l senicn
Al servicio de los - Ruta para implementar una cultura basada en el logro y |3 generacion de
ciudadanos vienestar
RUTA DE LA CALIDAD - Ruta para generar rutings de frabajo basadas en “hacer siempre 1as cosas bien’
La cultura de hacer las 98-6
cosas bien - Ruta para generar una cullura de la calidad y 1a integridad
RUTA DEL
ANALISIS DE DATOS - Rula para entender a |as parsonas alravés del uso de los dalos
Conociendo el talento

Fuente: Autodiagndstico Gestidn del Talento Humano, noviembre 2023

Para ello, el plan de bienestar debe encaminarse a estrategias que incluyan:

Ruta de la felicidad:

e Espacios de Esparcimiento: espacios y tiempos dedicados para que los
empleados puedan realizar actividades personales, profesionales o de
ocio. Estos momentos para compartir con sus familias o para su
crecimiento personal seran clave para su compromiso y motivacion hacia
la entidad.

e Reconocimiento y Motivacion: Los gestos de reconocimiento, como
felicitaciones o actividades publicas, para valorar su contribucion y
antigliedad. Estos incentivos fomentaran la motivacion y el compromiso de
los Servidores Publicos.

e Promocion de la Innovacion: Se creara un ambiente que permita la libre
expresion de ideas y fomente la innovacion.

GCCON-F-046 V.02




SENA

N

Ruta del servicio:

e Cultura de Servicio: Se desarrollara una cultura de servicio, con un enfoque
en el bienestar y el desarrollo de los servidores publicos. Esto incluira un
cambio cultural orientado a generar convicciones firmes y mecanismos
innovadores para la satisfaccion ciudadana.

e Bienestar y Logro: La cultura organizacional se basara en valores,
orientacion a resultados y, fundamentalmente, en el bienestar de los
empleados para asegurar un compromiso y desarrollo sostenido.

Por lo anterior, para atender las necesidades detectadas, se definieron los
siguientes ejes:

ALl ACION
NUEVAS DEMANDAS 3 INNOVACION
Y NECESIDADES ¥ AVANCES
TECNOLOGICOS

/

OBJETIVO GENERAL

Equilibrio Psicosocial 1—)

Qué se espera
Acciones

Salud Montal | BN

Objotivo
estratégico

e = l > Actores
Convivencia Social
Indicadores

-
Alianzas Interinstitucionales j—)

e—{ Transformacién Digital 1

0900

Eje 1. Equilibrio psicosocial: busca la adaptacion a las nuevas situaciones de
trabajo que afectan el equilibrio entre la vida personal, laboral familiar. Este eje
tiene tres componentes: factores psicosociales, equilibrio entre la vida laboral y
familiar, calidad de vida laboral.

Eje 2. Salud Mental: Comprende la higiene mental, como la prevencién de
nuevos riesgos a la salud y efectos postpandemia.
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Eje 3: Convivencia social: hace referencia a las acciones que se deben realizar
para el fomento de la inclusion, diversidad y representatividad, como la prevencién
de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder.

Eje 4: Alianzas interinstitucionales: abordaran los siguientes componentes:
coordinacioén interinstitucional y fomento de buenas practicas en materia de
bienestar.

Eje transversal: transformacién digital. Las entidades publicas se deben
transformar a organizaciones inteligentes, que apliquen la tecnologia, los datos y
las nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo.
Comprende la creacion de cultura digital para el bienestar, analitica de datos para
el bienestar y la creacion de ecosistemas digitales.

En virtud de lo establecido en ese Plan de Bienestar, se tiene previsto realizar
actividades culturales, recreativas, educativas, deportivas y sociales que permitan
el esparcimiento fisico y mental de los funcionarios y su grupo familiar, en
cumplimiento de los Decretos 1567 de 1998, 1227 del 2005, 1083 de 2015,
Decreto 51 de 2018, Resolucién No. 0059 del 2016 o su madificatoria, por lo que
la Regional Atlantico, requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo
logistico para el desarrollo y cumplimiento del plan de bienestar social a
funcionarios.

Igualmente, se incluyen dentro de las actividades del plan de bienestar, por
guardar semejanzas con las actividades a realizar, lo correspondiente a la
realizacién de actividades que mejoren el clima laboral de todas las personas que
dia a dia permiten con su actividad, cumplir con la misionalidad de la entidad. El
clima organizacional o laboral comprende todas la relaciones personales y
laborales que se dan en el marco de una organizacién o entidad, donde se deben
identificar y fortalecer diversas dimensiones que la integran, tales como la
comunicacion, capacitacion, identidad o sentido de pertenencia, liderazgo,
espacio fisico, estructura organizacional.

En ese sentido es fundamental desarrollar diversas actividades orientadas a
fortalecer las diferentes dimensiones que integran el clima organizacional, a fin de
mejorar la percepcidn que tiene el colectivo de una entidad en relacién al trabajo
en equipo para el alcance de objetivos y metas concertados.

Trabajar el clima organizacional, permite mayor sinergia entre sus trabajadores,
obtener retroalimentacion de las diferentes areas y crear planes de mejora
orientados al rendimiento de la organizacion, tomando como eje fundamental las
actitudes, conductas y motivacion de todas las personas que la integran.
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Teniendo en cuenta la identificacion de la necesidad y que el desarrollo de las
mismas esté sujeto a cambios, ya sea por la participacion de los funcionarios o la
acogida de las actividades o modificaciones de las mismas, algunas actividades
dentro del plan expuesto pueden ser modificadas o0 equiparadas u
complementadas con otras que suplan la misma necesidad, de tal manera que el
objetivo de brindar bienestar al funcionario sea cumplido, por lo que la ficha
presentada no es fija en una actividad especifica, sino que puede usarse para el
cumplimiento de cualquier objetivo dentro del plan de bienestar.

La necesidad de contratacion de actividades para el desarrollo del plan de
bienestar al funcionario es recurrente, por lo que la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo de la Direccibn General del SENA asigné a la
Regional Atlantico la partida presupuestal para la realizaciéon del Programa de
Bienestar Social 2024 y la ejecucion de todas sus actividades.

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es
la ejecucién de cada programa o actividad de bienestar, se establece dentro del
presente estudio que Unicamente se pagara al proveedor por servicio programado
y prestado efectivamente de acuerdo con la programacién previa realizada por la
entidad.

Asi pues, toda vez que la Regional Atlantico del SENA no cuenta con el personal
y/o infraestructura necesaria para desarrollar las diferentes actividades contenidas
dentro del Plan de Bienestar Social 2024, se hace necesario contratar a una (1)
persona natural o juridica que participe en el desarrollo del objeto a contratar y
poder atender a los mas de 511 funcionarios del SENA Regional Atlantico y su
nucleo familiar.

La Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccién
General del SENA, asigné a la Regional Atlantico la partida presupuestal, la cual,
fue distribuida entre todas las actividades para el cumplimiento de los objetivos
del Plan de Bienestar y de acuerdo a la distribucién conforme a los recursos
asignados se tiene una asignacion para la realizacion del Programa de Bienestar
Social 2024 y la ejecucion de todas sus actividades por valor de MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.289.500.000,00)
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Andlisis de conveniencia

Ademas, es preciso indicar que con anterioridad se llevé a cabo proceso de
seleccioén bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia No. SAMC-
ATL-0026-2024, en aras de celebrar contrato con el objeto de suplir la necesidad
descrita. No obstante, fue declarado desierto mediante Resolucion No. 08- 02180
de fecha 4 de junio de 2024, toda vez que las ofertas recibidas no cumplian con
la totalidad de requisitos del proceso.

Que, dentro del término de ejecutoria los proponentes en el referido proceso de
seleccién presentaron escritos renunciando a la presentacion de recursos contra
el acto administrativo, quedando este en firme.

En definitiva, y dado que la necesidad persiste, la Direccién Regional considera
gue la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer la necesidad descrita, es
adelantar un proceso de contratacion, definiendo y sustentando la conveniencia
de Contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades
culturales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales, de capacitacion y
mejoramiento del clima laboral para los servidores publicos de la Regional
Atlantico del SENA y su grupo familiar contenidas dentro del plan de bienestar
para la vigencia 2024.

90101500 : -

90101600 cyltprales, dt_eportlvas, recre_atlv_a}s, _ _ _

90111500 artisticas, sociales, de capacitaciéon y | $1.289.500.000 | Jacqueline Rojas Regional
mejoramiento del clima laboral para Solano Atlantico

90111600 los servidores publicos de la

90151500 P

3.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

8-1010-181 BIENESTAR Contratar
la prestacion de servicios para el
desarrollo de las actividades

Regional Atlantico del SENA y su
grupo familiar contenidas dentro del
plan de bienestar
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Busgueda de adquisiciones

Buscar: (51010181 )

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: 4.

Adquisiciones planeadas

90101500 3-1010-151 BIENESTAR Confratar |a prestacion de Marza Marzo & Mes (s) Seleccidn Presupuesta 1.289.500.000 COP
90101600 servicios para el desarrollo de las actividades culturales, abreviada menor  de entidad
90111500 deporivas, recreafivas, artisticas, sociales, de capacitacién cuantia nacienal
50111600y mejoramiento del clima |aboral para los servidores
90151500 plblicos de I3 Regional Atlantico del SENA y su grupo
familiar contenidas dentro del plan de bienestar

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
1 90000000 90100000 90101500 EStab'eCimieQ;%erara comery
2 90000000 90100000 90101600 Servicios de banguetes y catering
3 90000000 90100000 90101800 Servicios de ggm:gﬁigara llevary a
4 90000000 90110000 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
5 Servicios de 90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros
6 alim\(/elnatjae(’:ién, 90000000 90130000 90131500 Actuaciones en vivo
7 alojamiento y 90000000 90140000 90141500 Eventos profesionales deportivos
s entretenimiento 90000000 Deportes aficionados y

90140000 90141700 recreacionales

9 90000000 90150000 90151500 Atracciones turisticas
10 90000000 90150000 90151600 Shows viajeros
11 90000000 90150000 90151700 Parques de diversiones
12 90000000 90150000 90152100 Servicios de conserjeria

5. OBJETO

Contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades culturales,
deportivas, recreativas, artisticas, sociales, de capacitacion y mejoramiento del clima
laboral para los servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA y su grupo familiar
contenidas dentro del plan de bienestar

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades dentro del plan expuesto no son fijas y pueden ser equiparadas o
complementadas con otras que suplan la misma necesidad y que esté dentro del mismo
cuadro de especificaciones, de tal manera que el objetivo de brindar bienestar al
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funcionario y de clima organizacional sea cumplido. Por lo que es necesario aclarar que
las actividades a realizar serdn escogidas por la entidad y estd sujeta a las
especificaciones que se contemplaron y al presupuesto disponible

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es la
ejecucion de cada programa o actividad de bienestar, se establece dentro del presente
estudio que Unicamente se pagara al proveedor por servicio prestado efectivamente de
acuerdo con la programacion que realice la entidad previamente. Por lo que el presente
proceso esté establecido a monto agotable.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucion del objeto contractual, se hace necesario que los servicios a contratar
cumplan con las siguientes especificaciones técnicas minimas esenciales: Ver anexo
especificaciones técnicas.

Para el cumplimiento de las actividades, se hace necesaria una coordinacion entre
actividades y entrega materiales, debera disponer de minimo una persona que sea enlace
directo entre el SENAy el contratista, con la finalidad de cumplir con la entrega y realizacién
de las actividades de acuerdo con lo planeado, por lo que deber presentar hoja de vida de
la persona con la experiencia para este tipo de eventos.

Teniendo en cuenta que las actividades presentadas, se realizara conforme a los
requerimientos de la entidad, es necesario que se cuente con espacios fisicos en la ciudad
de Barranquilla y en el Departamento del Atlantico, dado a que es necesario garantizar la
disponibilidad de los espacios ofrecidos.

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los servicios ofrecidos deben ser de 6ptima calidad.
Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE.
Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los items. No podra modificar
los items y/o su descripcién, presentar casillas en blanco, modificar las cantidades
requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de rechazo, se
considerara como no ofrecido el item.

e Al ser monto agotable, debera indicar en el pliego electrénico al 100% del valor del
Presupuesto Oficial So pena de rechazo

¢ Que el valor de cada item no supere el promedio para cada uno establecido en el
estudio de mercado, por lo que sera causal de rechazo el superar este promedio

e EIl proponente deberd demostrar que los salones y auditorios presentados en la
propuesta para realizacion presencial de las actividades deben estar en calidad de
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propiedad o arriendo, o presentar convenio, por lo que debera aportar copia del
certificado de libertad y tradicion que demuestre la propiedad del bien, o contrato de
arrendamiento suscrito, o copia del convenio suscrito de disponibilidad de lugar para
la realizacién de actividades el cual deber& tener minimo vigencia de 7 meses.
Presentar hojas de vida, Propuesta de contenido de talleres y opciones de lugares,
de aquellos items donde se haya solicitado (ver Anexo 1.1.1. Cuadro de
especificaciones técnicas columna denominada ESPECIFICACIONES Y/O
CARACTERISTICAS TECNICAS ESENCIALES)

El proponente deberd acreditar cada uno de los requisitos establecidos en cada
item, y presentar los documentos necesarios (solo a aquellos items donde se solicite
requisitos adicionales)

El proponente debera acreditar que cumple con proceso de Buenas Practicas de
Manufactura BPM

Contar con el registro nacional de turismo vigente.

Contar con el certificado de la Direccion de Contribucion Parafiscal

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por
ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de
las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que

las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados anteriormente.
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Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros:

Las victimas del conflicto armado interno.

Las mujeres cabeza de familia.

Los adultos mayores.

Las personas en condicién de discapacidad.

La poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Con la expedicién de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento
- de la cual deriva el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que
el emprendimiento es un impulsor esencial de la sociedad y un motor formidable de
crecimiento econdmico. Promueve la innovacion no solo para explorar nuevas
oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo,
sino también para ayudar a abordar algunos de los desafios a los que se enfrenta la
sociedad. Muchos gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no
gubernamentales e internacionales miran al emprendimiento como un elemento
clave de la solucion para mitigar la pobreza y la inequidad, promover el
empoderamiento de las mujeres e implementar soluciones comerciales para los
desafios ambientales y sociales del mundo, incluido el cambio climéatico (PND, 2018-
2020).

La agencia de emprendimiento e innovacién del Gobierno Nacional, iNNpulsa
Colombia, en su Boletin Analitica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020,
titulado “Ley de emprendimiento en Colombia: Construccion de una politica publica
en materia de emprendimiento”, sefiala que de acuerdo con el Conpes 4011 de
2020, es una prioridad para el pais generar condiciones adecuadas para el
emprendimiento y la supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores
y las nuevas empresas tengan la posibilidad de sostenerse en el tiempo y competir
en el mercado. En este sentido, trabajar por implementar acciones que desaten los
cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento permitir4 evidenciar avances en
productividad, y esto tendra efectos importantes en la mitigacion de la pobreza y la
inequidad social, en la inclusién, asi como en la creacion de soluciones frente a
problematicas ambientales y sociales como lo son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Nacionales Unidas del Global Entrepreneurship Monitor en
Colombia (GEM).

Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
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equidad, y con su reglamentacion en el Decreto 1860 de 2021, queda claro que esos
objetivos no solamente se extienden a las Mipymes, sino también a la poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion, por lo que se fijan
las reglas para el Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de estas
poblaciones en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, no es solamente una entidad que requiere satisfacer necesidades de
bienes y servicios a través de procesos de contratacion, sino que es reconocida
como la Entidad mas querida por los colombianos, ya que funciona desde su
creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propésito de aumentar la capacidad de progreso en
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones,
sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la politica nacional: Mas empleo
y menos pobreza. Ademas, es una entidad que constantemente proporciona aportes
en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais. En
observancia de ello, resulta procedente que, participe tanto como le sea posible en
la concrecion de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares
a los propios de la entidad.

Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlantico, tomar las medidas
necesarias para que dentro del presente proceso de contratacion se dé
cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en
cuenta lo anterior, dentro del presente proceso se establecera como obligacion, que
el adjudicatario del proceso y consiguiente contratista, deberd destinar al
cumplimiento del objeto contractual en la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidbn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes. Esta provision serd minimo del cinco por ciento
(5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato que se derive
del presente proceso de seleccion. Al tratarse de la provision minima que establece
la norma no creara inconvenientes para el desarrollo del objeto contractual.

Soportes para acreditar Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,

personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional.
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Provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema:
Para la acreditacion de ser parte de poblacién en extrema pobreza se debera
presentar alguno de los siguientes documentos:

Certificado del estado de vinculacion a la Estrategia Unidos emitido por la
Subdirecciébn General para la Superacion de la Pobreza, del Departamento
Administrativo Para La  Prosperidad  Social. Link de  consulta:
https://www.gov.co/tramites-y-servicios/dps/consulta-estado-vinculacion/T45250
Certificado SISBEN IV, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los
grupos desde Al hasta A5. Link de consulta:
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.aspx

Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos
indigenas o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

Provision de bienes o servicios por parte de desplazados por la violencia:
Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el
hecho victimizante de Desplazamiento Forzado. Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley

Provision de bienes o servicios por parte de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion:

Evidencia de inclusion en la Agencia Nacional para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN). Link de consulta:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP o cualquier
otro certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través
de un medio distinto al secop Il por tener reserva legal)

Provision de bienes o servicios por parte de sujetos de especial proteccion
constitucional:

Las victimas del conflicto armado interno:

Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV). Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley

Las mujeres cabeza de familia.
Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer.
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Los adultos mayores (que no gozan de pension).
Copia del documento de identificacion en la cual se pueda evidenciar que la persona
tiene 60 afos 0 mas.

Las personas en condiciéon de discapacidad.

Certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad emitido por el Ministerio
del Trabajo, en el cual se pueda identificar nUmero total de trabajadores a cargo y
namero de trabajadores con discapacidad o cualquier otro certificado que para este
efecto determine la ley.

La poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Poblacion de comunidades indigenas: Evidencia de estar incluido en alguno de
los Listados censales de los pueblos indigenas, de acuerdo con los registros de
consulta del Ministerio de Interior, o cualquier otro certificado que para este efecto
determine la ley.

Poblacién de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera:
Certificaciobn de autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Ministerio de interior o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley.
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/auto-
reconocimiento/certificado

Poblacion de las comunidades Rrom o gitanas: Certificacion de Pertenencia de
Kumpariy del Ministerio del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto
determine la ley.

Cuando se trate de acreditar la provision de bienes para la ejecucion del objeto
contractual, se requerira por parte del contratista presentacién de la relacién
comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios de empresas
con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten la relacion
comercial, debera allegar la documentacién que permita acreditar su pertenencia a
cualquiera de los grupos citados.

ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado
de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia
Compra Eficiente

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elab

oracion estudios.pdf)
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.289.500.000,00), incluido
impuestos, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Deberé verificarse la aplicacion del IVA

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelanté un
estudio de mercado a través de SECOP Il mediante el proceso EM-ATL-0008-2024 con el
link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PPI1.30747983&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se solicitaron cotizaciones a precios unitarios, dado a que el presente proceso sera
adelantado a monto agotable, ya que el desarrollo de las actividades depende del nimero
de personas gue se registren para participar y se realizaran actividades que permitan cubrir
en mayor medida el objetivo del plan de bienestar al funcionario en la medida que haya
disponibles recursos para su desarrollo.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el presupuesto asignado por Direccion General del
SENA vy la planificacion del programa de bienestar al funcionario, teniendo como base las
actividades desarrolladas en la vigencia anterior, se dispuso para “la prestacion de servicios
para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales,
de capacitacion y mejoramiento del clima laboral para los servidores publicos de la Regional
Atlantico del SENA y su grupo familiar contenidas dentro del plan de bienestar ” el valor de
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.289.500.000,00), Se anexa el documento ESTUDIO de MERCADO el cual forma parte
integral del presente documento 1.1.2. Anexo Valores promedio de mercado

Este valor incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, el cual esta
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No 15224 del 7 de febrero de
2024.

En la oferta econdémica establecida en el pliego electronico del SECOP I, el cual esta
dado como precio global deberd indicar el valor del presupuesto disponible, de lo
contrario seran motivo de rechazo por parte de la Entidad tal cual como se ha
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establecido dentro de las causales de rechazo. Sin embargo, se tendra como
determinante para el criterio evaluable econémico las sumas de los precios unitarios
incluido el impuesto aplicable.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso, los proveedores interesados en
participar deberan presentar los valores unitarios para cada actividad y sera evaluable el
valor total de los precios unitarios incluidos impuestos. Sin embargo, los precios unitarios
de las ofertas no podran superar el valor unitario de cada item del estudio de mercado. Por
lo que se tendran los mismos como precios techo. El valor a adjudicar no correspondera al
valor total de los precios unitario, sino a la totalidad del presupuesto disponible.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO | Indique | RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-15-20305C-3603025-02; MIL DOSCIENTOS

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 OCHENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS  MICTE
($1.289.500.000,00)

Funcionamiento

15224 2024-02-07 | 2024-12-31 | 101009 C-3603-1300-15- | Nacion | $21.600.000,00 | VEINTIUN
DESPACHO
, 20305C-3603025- '\S’”ELIg(C)INE',E\lSTOS

DIRECCION - 02 ADQUIS. DE BYS MIL PESOS
SALUD - SERVICIO DE
OCUPACIONAL | FORMACION

PROFESIONAL

INTEGRAL -

FORTALECIMIENTO

DEL SERVICIO DE

FORMACION
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PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

15224

2024-02-07

2024-12-31

101009
DESPACHO

DIRECCION -
SALUD

OCUPACIONAL

101043
DESPACHO

BIENESTAR
FUNCIONARIOS

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE BYS
- SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE BYS
- SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

Nacion

$1.267.900.000

MIL
DOSCIENTOS
SESENTAY
SIETE
MILLONES
NOVECIENTOS
MIL PESOS
M/CTE

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece
como modalidad de seleccién a la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y en desarrollo
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se aplicara esta modalidad atendiendo a la regla
general sefalada por la ley, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el
desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el
presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr
satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios efectuados con

anterioridad.
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La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacién no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en
la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, garantizando la seleccion objetiva de
la oferta mas favorable a la entidad, la eficiencia de la gestiobn contractual y con la
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto. Igualmente, no
existe vigente un acuerdo marco, que permita adquirir el servicio de suministro de
actividades que hacen parte del presente proceso de seleccion, ya que no se trata de bienes
y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro:

Monto agotable

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
C.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato

Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del
contrato.
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No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo, si estuviere obligado a ello.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social, aportes
Parafiscales en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito
gue debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato y estar
acorde al nivel de riesgo de acuerdo con la actividad desarrollada

Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del
contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con el SENA

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Conocer a cabalidad el Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexos y el
contrato, para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.

. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente
contrato sean cumplidas con plenay total observancia de los requisitos exigidos
por la ley, respecto del servicio objeto del presente contrato.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administraciéon o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén
de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa
del contratista, durante la ejecucion del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra EL SENA por la cual deba responder EL CONTRATISTA,
aquel procederd a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios al SENA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije el SENA, éste podréa hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
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u. Los precios propuestos deben incluir todos los costos directos e indirectos en

que incurra el contratista, asi como: transporte, salarios, prestaciones sociales y
demas erogaciones adicionales.

v. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento

del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

w. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud,

Pension, y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables,
y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

X. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA

por conducto del supervisor.

y. No sobrepasar por ningin motivo el valor del contrato, salvo previa firma del

contrato adicional.

z. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucién del objeto del contrato.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.
2.
3

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por la Direccion Regional Atlantico.

Presentar a la Direccibn Regional Atlantico del SENA, los itinerarios y la
programacion de la logistica previa a cada actividad, incluyendo el cronograma de
cada uno de ellos, de acuerdo con las fechas escogidas por la entidad.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido
de los programas seleccionados y de acuerdo con lo escogido por la entidad
Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnoldgicos y el transporte
dentro y/o fuera del perimetro urbano para las actividades que asi lo requiera, los
recursos y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades
de acuerdo con el horario establecido para estas.

Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de actividades, quien
sera el encargado de coordinar la ejecucion del contrato junto con el Supervisor del
mismo.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
economicas y financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

Presentar hojas de vida del personal que sea vinculado con el objeto de
Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes y
servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
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de especial proteccién constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por
ciento (5%). De igual forma debera anexar los soportes que acrediten dentro
de cual grupo se encuentra(n) la(s) persona(s) vinculada(s), de acuerdo con
los medios probatorios indicados en el literal 7.1.5. Aspectos legales del
estudio previo. se requerira por parte del contratista presentacion de la
relacion comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios
de empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que
acrediten larelacién comercial, debera allegar la documentacién que permita
acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados.

Cumplir todos los compromisos pactados en materia ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo establecidos como requisitos en la etapa contractual.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestaciéon a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacién de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista efectuard la prestacion de los servicios ofertados y contratados que requiera
la entidad durante la ejecucion del contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

15.1

El lugar
solicitados en la ficha técnica

de ejecucion del contrato sera de hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

de ejecucion del contrato seré en la ciudad de Barranquilla y los diferentes lugares
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Barranquilla

15.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

El SENA cancelara al
Contratista en pagos
mensuales parciales,
conforme el proveedor

facture con base a la
ejecucion realizada,
teniendo en cuenta los

precios ofertados y
conforme el proveedor
realice  facturacion de
conformidad a la oferta
presentada y a las
especificaciones  técnicas
exigidas, a través de

transferencia a la cuenta
gue indiqgue el oferente
mediante certificacion de
cuenta bancaria que debe
anexar a su propuesta, con
cargo al Registro
Presupuestal una vez sean
comprometidos los recursos

El porcentaje del pago sera
conforme a lo ejecutado
mensualmente

1. Factura de venta,
dando estricto cumplimiento
a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario,
incluyendo en la factura el
namero del contrato, objeto
de facturaciébn, nombre y
NIT de la entidad
contratante y firmada por el
funcionario que ejerza la
funcién de supervision del
contrato. Si el contratista
esta obligado a facturar IVA
debe anexar copia de la
factura. 2. Informe  de
supervision las obligaciones
estipuladas para contratista,
expedido por el funcionario
a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del
contrato. 3.Acreditacion del
pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social y

Aportes Parafiscales,
acompafnado de las
planillas de pago del

periodo correspondiente a
la ejecucion del contrato
Acreditacion del pago de
aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, acompafiado
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de las planillas de pago
donde el SENA pueda
verificar la liquidacion vy
pago de aportes a pension y
otros aportes del periodo
(mes) correspondiente a la
entrega de los bienes y/o
servicios contratados y por
ende facturados. 4,
Certificado  de  cuenta
bancaria del beneficiario del
pago con fecha de
expedicibn no mayor a 30

dias. 5. Resolucion
de Facturacion
(autorizaciéon de

facturacion) expedida por la
DIAN con vigencia no mayor
a dos afios respecto a la
fecha de entrega de la
factura.

Procedimiento para el pago: Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio
del trdmite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en el procedimiento de
tramite de pagos de bienes y servicios GRFP-032, o la que la sustituya donde debe
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y GESTION
CONTRACTUAL (GC):

GF_NIT_RP_MES_ANO

GC_NIT_RP_MES_ANO.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP Il, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en

Zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.
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Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregaré factura de
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP Il siguiendo
la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ARO.pdf.

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP I, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas, la entrega de los
bienes, pago a la Seguridad Social, Autenticidad de la representacion Gréfica de la DIAN.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador
una vez se cumpla el trdmite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC,

de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
por intermediacion de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.
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Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta
condicién con la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o0 no son acompafiadas de los documentos requeridos
para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que
se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho a pago de intereses 0 compensacion alguna por parte del
SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pélizas y demas
gastos administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar
electronicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 del 7
de abril de 2021 del SENA y Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y Sub Unidades
Ejecutoras SIIF Nacion:

Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista debera registrar en
las notas u observaciones la identificacién presupuestal de la entidad adquiriente, el
namero del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera:

1. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su
direccién electrénica como proveedor, en donde le ser& notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego
el codigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con la cual se
suscribio el contrato, nimero del contrato (sin escribir la palabra nGmero de contrato,
solo escribir el nimero de contrato), y correo del supervisor, finalizando con #3$,
debidamente separados por punto y coma

#$ldentificacion de la entidad; Contrato nimero; Nombre del supervisor@dominio
de la entidad #$ #$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$
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3. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el
buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la
factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

La identificacion de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000.

En caso de no realizar esto en la factura usted debera realizar posteriormente lo
siguiente: Debera enviar el contenedor electronico - Documento zip (PDF, XML) al
correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

El asunto del correo remisorio debe tener el cddigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacién con el cual suscribi6 el contrato, nimero del contrato y correo del
supervisor, el cual seria de la siguiente manera: 36-02-00-008-000000; XXXXX;
XXXX@sena.edu.co

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl NO: X

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria Sl

NO: X

indique las La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por el SENA, por
condiciones | quien designe por escrito el ordenador del gasto, quién ostentara la

de calidad de supervisor regional, junto a el apoyo de supervision.
idoneidad

gue debe La supervisién debera ser adelantada conforme lo sefialado en el Manual
cumplir de Supervision e Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
quién establecido en el marco normativo vigente, en especial, las disposiciones

realizariala | previstasenlaLey 1474 de 2011. La verificacion y tramite de pagos, sera
supervision: | ejercida por la Coordinacion de Gestion del Talento Humano de la
Regional Atlantico.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la
Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano, como supervisor del contrato y
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entidad.

quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara por el valor total del
presupuesto disponible, dado a que su tipologia contractual es de suministro a monto

agotable.

17.1

Clasificaciéon de la adjudicacion

Por ser un proceso de monto agotable, se determiné esta forma de adjudicacién como la
mas favorable por cuanto depende de la previa inscripcion de parte de los funcionarios a

las actividades.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de

seleccion.

FASE FACTOR EVALUACION PUNTAJE PONEDERACION RESULTADO
MAXIMO
FASE1 | Requisitos minimos de orden | Cumple / No | No otorga N.A. Habilitado / No
juridico cumple habilitado
Requisito de experiencia Cumple / No | No otorga N.A. Habilitado / No
cumple habilitado
Requisitos minimos de orden | Cumple / No | No otorga N.A. Habilitado / No
financiero y organizacional cumple habilitado
Requisitos minimos de orden | Cumple / No | No otorga N.A. Habilitado / No
ambiental y de seguridad y | cumple habilitado
salud en el trabajo
Requisitos Técnicos Cumple / No | No otorga N.A. Habilitado / No
cumple habilitado
Mejora de la calidad Verificacidony 400 40% Puntaje segun oferta

puntaje
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FASE 2

Econdémico (valor de la oferta) | Verificaciény 495 49,5% Puntaje segun oferta
puntaje

Incentivos legales — | Verificaciény 2,5 0,25% Puntaje segln

Emprendimiento y empresa de | puntaje acreditacion

mujeres (Decreto 1860 de

2021)

Incentivos legales — Mipymes | Verificaciony 2,5 0,25% Puntaje segln

(Decreto 1860 de 2021) puntaje acreditacion

Estimulo a la industria nacional | Verificaciény 100 10% Puntaje segun oferta
puntaje

Puntaje maximo total 1000 puntos

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos

habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Experiencia.

¢) Capacidad Financiera

18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta De Presentacion De La Oferta.

El proponente debe dirigir una comunicacion al SENA, en la que expresamente
manifieste la intencion de participar en el procedimiento de convocatoria y de
suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta deberéa estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica,
0 por la persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando
de ello se trate, podra suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el
cual debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
le confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del proceso y la suscripcion del contrato. Los oferentes
deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato No 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.
30
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Certificado de Existencia y Representacion Legal.

a. Si se trata de una persona natural, o una persona juridica nacional, o una

persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia,
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedidos por la
Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso y expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este
proceso.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada una de
las personas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre
del proceso de seleccién del contratista, en los que se acredite su existencia
y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
genere del presente proceso de seleccion y un afio mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las
normas legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato, caso en el cual deberan
dar cumplimiento al literal a) del presente pliego.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises
parte de la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual
se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social
tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

b. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social,
documento éste que se debera apostillar.

c. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del
objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan
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efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo
con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el
Cédnsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplométicos o
consulares, debera seguir el trdmite ordinario de legalizacion, o sea que
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul.

El SENA no aceptarid ofertas de personas juridicas que no hayan
cumplido con la renovacién de la matricula mercantil.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que
se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social,
lo cual verificard el SENA a través del Certificado que acredite la
Existencia y Representacion Legal, la cual debe constar que cumple con
contar con agencia y/o sucursal en la ciudad de Barranquilla.

Se verificardn los siguientes criterios:

Objeto social

El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se
trata de un consorcio o de una unién temporal, segun el caso, debe estar
directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que
se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social,
lo cual verificard el SENA a través del Certificado que acredite la
Existencia y Representacion Legal.

Constitucién y Vigencia

Las personas juridicas y/o naturales que participen directamente dentro
del proceso de convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del
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consorcio o de la union temporal, deberdn estar constituidas como
minimo con un (1) afio de anterioridad a la fecha de presentacion de la
oferta, conforme al Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de
sociedad y deben estar vigentes, informacién que se verificara en el
Certificado de existencia y representacion legal.

De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas
juridicas o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién
temporal para suscribir el respectivo contrato, deberan acreditar que su
duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

3. Autorizacion para Contratar

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un
Consorcio o Union Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion,
para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus
estatutos, tenga limitacién para presentar ofertas por el valor del objeto de la
presente Convocatoria, deberd presentar copia del acta en la que conste la
respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social competente.

Igual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas juridicas
que conformen consorcios o uniones temporales.

4. Actade Constitucion del Consorcio o Union Temporal

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente
debera presentar el acta de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual
deber& cumplirse lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y
namero de documento de identificacion.

b. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si
se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del SENA.

c. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del
Consorcio o representacion de la Union Temporal. Si al representante legal
del Consorcio o Union se le imponen limitaciones y este las excede, la
propuesta serd INHABILITADA.
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d. Sefalar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a
la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

e. Se deberé indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra
ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario,
este serd tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera
corresponder con la identificacién tributaria del proponente asociativo.

f. Las autorizaciones que los Organos de direccion otorguen a los
representantes legales de las empresas integrantes de una propuesta
conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal deberdn cumplir,
individualmente, con los requisitos establecidos como persona natural o
juridica segun sea el caso

Para estos efectos, debera seguir el modelo de los Formato No. 3A FORMATO
COMPROMISO CONSORCIAL, y Formato No. 3B FORMATO COMPROMISO
UNION TEMPORAL, segun corresponda.

Ademas de lo anterior, la propuesta debera ser presentada en el SECOP I, a
través del usuario del proponente plural creado (ver las guias de Colombia
Compra Eficiente, frente a la creacién de proponentes plurales).

5. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

Los proponentes una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
Para tal efecto el SENA verificara la informacion que reporta la Contraloria General
de la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién
como sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. El proponente
debe diligencias el Formato No. 4 DECLARACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA.

6. Certificado Seguridad Social, Aportes Parafiscales

El proponente deberé acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus néminas de sus
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.
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En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos.

» En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud
de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR
DICHA CIRCUNSTANCIA.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacion
expedida y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de
la tarjeta profesional y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara mediante
declaracién juramentada.

Formato 5A. Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica

Formato 5B. Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona natural

Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a
la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion
de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas
Cooperativas de Trabajo Asociado.

7. Registro Unico Tributario y Registro Unico de Proponentes

El proponente singular, o los integrantes del Consorcio o Unibn Temporal, deberan
presentar cada uno copia del Registro Unico Tributario — RUT, expedidos por la DIAN.
En el evento de que el proponente seleccionado fuese una unién temporal o consorcio
debera hacer entrega de su Registro Unico Tributario como requisito previo para la
celebracion del contrato.

8. Garantia de Seriedad de la Oferta

Para patrticipar en el presente proceso, el proponente debera constituir una garantia de
seriedad del ofrecimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional
Atlantico cuyo NIT es 899.999.034-1 previamente a la presentacion de la oferta, con el
fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado
el contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo,
cualquiera de las clases de las garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.
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El valor de la garantia de seriedad de la oferta deberd ser minimo del 10% del
presupuesto oficial estimado y su fecha de cobertura no podra ser inferior a tres
meses, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la péliza de
garantia de seriedad de la oferta deber& estipularse que el tomador es el consorcio o
unién temporal, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no
a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor
total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran
cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o
indirecta .

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando
el proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el
SENA hara efectiva esta garantia; en este ultimo evento el SENA exigir4 al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas
oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo
previsto en los términos de referencia.

La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta, junto con la propuesta, sera
causal de rechazo (ley 1882 de 2018).

9. Documento de Identificacion del Representante Legal
Copia legible del documento de identificacién del representante Legal.

10. Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento y efectividad de
amparos de garantia Unica

El proponente debera suscribir carta donde declara que no ha sido objeto de multas, y
demas sanciones por incumplimientos y efectividad de amparos de garantia Unica.
Formato No 9

11. Certificado para acreditar la Condicion de Mipyme y de contar con Personal
discapacitado (desempate)

Para efecto de los factores de desempate y con el fin de dar aplicacién a los factores
de desempate contenidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015
relacionados con la condicion de discapacidad y las Mypimes, el oferente debe acreditar
con la oferta la condicion de Mypime mediante la certificacion expedida por el contador
o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale la clase de Mipyme que se
trata (micro, pequefia o mediana empresa).

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un 10% de sus
empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361
de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina de Trabajo
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de la respectiva zona, las constancias firmadas por el representante legal y/o por el
revisor fiscal de la contratacion del personal por lo menos con un (1) afio de anterioridad
y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que tenga
esta condicion, debe acreditarla.

12. Certificado de antecedentes fiscales (contraloria)

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante
legal, podran estar reportados en el boletin de responsables fiscales. El proponente
podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en
la pagina web respectiva.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante
legal, podran estar reportados en el boletin de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria y/o personeria. El proponente podra aportar el respectivo certificado con
su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no
aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

14. Certificado de pasado judicial (Policia)

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante
legal, podran estar reportados en antecedentes de Policia Nacional. El proponente
podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en
la pagina web respectiva.

15. Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante
legal, podran estar reportados en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el
SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

16. Pacto de Transparencia

El pacto de transparencia, documento relevante en pro de la lucha contra la corrupcion
en la contratacién publica, entendidos como acuerdos voluntarios, suscritos entre los
actores que intervienen directamente en un proceso de contratacion de recursos
publicos, para fortalecer la transparencia, la equidad, la probidad y la sostenibilidad de
la modalidad contractual escogida. Su principal objetivo es promover la construccion y
suscripcion de compromisos éticos por parte de todos los involucrados en las
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respectivas contrataciones y sirven como instrumento de confianza en los procesos para
prevenir actos de corrupcion y que busca evitar practicas fraudulentas que intenten
obtener algun beneficio ilegitimo de la adjudicacion de un proceso licitatorio. En
busqueda de generar dicho pacto ético, el proponente debera diligenciar y aportar el
Formato No. 10. PACTO DE TRANSPARENCIA.

17. Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

El proponente debera suscribir el Formato No 2 Autorizacion para notificacion
electronica de actos administrativos.

18. Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos
y financiacién del terrorismo

El proponente debera suscribir el Formato No 6 Certificacion aplicacién normas de
prevencion y control del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

19. Certificado de implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo

El proponente debera suscribir el Formato No 7 Certificado de implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

20. Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién (Articulo
3° Decreto 1860 de 2021):

El proponente debera suscribir formato No 13 donde se comprometen a una vez
suscrito el contrato a dar cumplimiento con la siguiente obligacién derivada de la
implementacion del Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el formato
anexo.

18.1.2 EXPERIENCIA

La experiencia es un requisito habilitante. El proponente debera acreditar con su propuesta,
a través de maximo dos (2) contratos ejecutados con minimo el 100% del valor del
presupuesto oficial, cuyo objeto incluya actividades similares al del presente proceso y en
cuya ejecucion se identifiqgue al menos cinco de los cddigos aqui solicitados, segun el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, asi:

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

1 90000000 90100000 90101500 Establecimientos para comer
y beber

2 90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y
catering
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3 90000000 90100000 90101800 Servicios de comida para
llevar y a domicilio
4 90000000 90110000 90101500 Hoteles y moteles y
Servicios  de pensiones
viaje,
5 alimentacion, 90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros
alojamiento vy
6 entretenimiento | 90000000 90130000 90101500 Actuaciones en vivo
7 90000000 90140000 90101500 Eventos profesionales
deportivos
8 90000000 90140000 90141700 Deportes  aficionados vy
recreacionales
9 90000000 90150000 90101500 Atracciones turisticas
10 90000000 90150000 90151600 Shows viajeros
11 90000000 90150000 90151700 Parques de diversiones
12 90000000 90150000 90152100 Servicios de conserjeria

La suma de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial,
incluido IVA, el cual debe ser llevado a salarios minimos mensuales legales, dividiendo el
valor del contrato por el salario minimo legal mensual vigente.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién
Temporal, EL SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la
ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal.
Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el documento que acredit6 la conformacion
del consorcio o de la unidon temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la
acredite haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia
requerida para el presente proceso de seleccién. Sin embargo, también podra acreditarse
la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el
proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma,
podra solicitar soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan tener en cuenta que ademas de que
los contratos estén en el RUP, deberan presentar de manera adicional soporte de la
experiencia de los contratos acreditados en el RUP con cualquiera de las dos opciones:

e OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento,
para el cual podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de
liqguidacion, o acta de recibido a satisfaccion; donde conste la celebracion y la
ejecucion de objetos relacionados al del proceso de contratacion. Sin perjuicio de
lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente con el contratante.

e OPCION 2: Certificacién de contrato suscrito por el ordenador del gasto o
representante legal o quien haga sus veces

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucion a satisfaccion del
mismo, por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento
con el requisito de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad
requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido
el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

La experiencia se acreditara a través de certificaciones que deberan contener la
siguiente informacion:

a) Expedida en papel membretado.
b) Nombre y/o razén social del Contratante (Direccion y Teléfono)
c) Nombre y/o razén social del Contratista
d) Direccion y nimero de teléfono del contratante.
e) Numero del contrato (si tiene)
f) Objeto del contrato
g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)
h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
i) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
j) Nombre y firma de quien expide la certificacion.
k) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
[) Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor. La calificacién puede ser individual o general.
40

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

Funcionario_competente para_expedir_certificaciones: El representante legal o persona
natural con quien se firmo6 el contrato. No se aceptaran certificaciones suscritas por
supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

Se admiten actas de liquidacién, siempre y cuando se pueda corroborar toda la
informacién anterior. No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u
ordenes de pago ni copias de contratos etc.

Cuando se certifiqguen contratos que se encuentren en ejecucion al momento de presentar
la oferta, en la certificacibn se debe incluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de
expedicion de la certificacion, la cual sera tomada para verificar la experiencia solicitada.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de
evaluacion soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
contrato, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE
EN CALIDAD DE CONTRATISTA PLURAL: cuando un proponente individual o plural
acredite experiencia por medio de un contrato ejecutado en calidad de consorcio, union
temporal o0 como miembro de sociedad, el valor del contrato ejecutado se tomara
Unicamente respecto del porcentaje de participacion de ese miembro en el contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecutd un contrato en calidad de contratista plural
y varios de sus miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para
acreditar la experiencia, estos podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO,
es decir, el hecho de que sus miembros refieran la ubicacién de dichos contratos en
diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de Proponente de cada uno de ellos
no sera considerado como aportar varios contratos.

Si la propuesta es presentada por un proponente plural, la experiencia aportada podra
realizarla uno o varios de los proponentes, teniendo en cuenta que solo se aceptaran
maximo dos que cumplan con el 100% del presupuesto oficial.

18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

La informacion financiera del proponente se determinara de acuerdo con el analisis que el
SENA realice en el certificado del Registro Unico de Proponentes vigente de cada oferente,
dentro de los parametros que determina el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.1
relativo a la “Inscripcién, renovacion, actualizacién y cancelacion del RUP” y el respectivo
RUT, del cual cada oferente debera anexar copia en su oferta.

Asi pues, una vez la informacion contable esté debidamente acreditada en el RUP, ésta se
entenderd valida para efectos de participacion del interesado en procesos de contratacion
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publica cuya fecha de cierre sea posterior a la entrada en vigor de la referida disposicion
normativa.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, para los eventos en que
el proponente se encuentre exento de la obligacién de estar inscrito en el RUP, haciendo
extensivo este requerimiento a quien no esté obligado a estar inscrito en el RUP, este
debera presentar copia clara y legible del Balance General Clasificado y el Estado de
Resultados correspondiente a la vigencia fiscal 2023, firmado por a) El Representante
Legal, y el Contador Publico y b) el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar segun lo dispuesto
en el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 43 de 1990.

En caso de no presentarse el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, el
SENA publicara en el informe parcial la carencia de dicho requisito el cual debera subsanar
en los términos de ley, es decir durante el traslado del informe de evaluacion, si no lo
entrega dentro de este término, la propuesta serd calificada como NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Ademas, debera presentar las Notas a los Estados Financieros.

En cumplimiento de la Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de
Contadores, se debera certificar los estados financieros para lo cual se requiere la
presentacion de un documento escrito impreso, diferente de los estados financieros,
suscrito por el Representante Legal y el Contador responsable de su preparacion, donde
se declare que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos,
conforme al reglamento y que las mismas se han tomado fielmente de los libros, de
conformidad con las normas previstas en el Art. 57 del Decreto 2649 de 1993. La no
presentacion inicial de los documentos sefialados en los dos (2) parrafos inmediatamente
anteriores, no genera rechazo de plano de la oferta, lo cual sera subsanable dentro del
término de traslado del informe de evaluacién a solicitud del SENA en dicho informe. De no
subsanarse dentro de este término la oferta sera evaluada como NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios, OBLIGATORIAMENTE, todos
de sus integrantes debera allegar la documentacion y requisitos exigidos en este numeral.

En el evento en que cada uno de los integrantes del Consorcio, presente los documentos a
gue se refiere este numeral, cada uno de ellos debera cumplir con los requisitos minimos
exigidos para la verificacién. Si uno de estos no cumple, la propuesta sera calificada como
NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la misma documentacién y requisitos mencionados en este numeral, segun
lo indicado en el mismo. El SENA se reserva la potestad de solicitar cualquier otro estado
financiero o informacion necesaria para verificar la informacion contable.
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La evaluacion financiera de los proponentes plurales serd verificada teniendo en cuenta lo
siguiente:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la formula aplicable:

J  Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

() Indicador =
(Z Componente 2 del indicador X porcentaje de pamc:pnc:on‘)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos
mencionados.

NOTA 2: Dado que el proceso de las Normas NIIF en Colombia es de obligatorio
cumplimiento conforme a lo sefialado en la Ley, se aclara que la totalidad de la informacién
financiera debera ser presentada bajo estas normas.

El SENA verificara la capacidad financiera y organizacional del proponente de acuerdo con
el analisis de los documentos exigidos en la propuesta y para tal fin se apoyara en las
técnicas y principios de contabilidad generalmente aceptados. Su resultado sera de
Habilitado o NO Habilitado.

Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es decir, aquellos que exploraremos, son:

- indice de Liquidez: Indica cuél es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus
deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente. Entre mas alto sea, menor
riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo.

(Activo Corriente)

Liquidez =

(Pasivo Corriente)

- Indice de Endeudamiento: Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en
los activos totales del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

43

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

(Pasivo Total)
(Activo Total)

Endeudamiento =

- Razb6n de Cobertura de Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad Operacional

Razdn Cobertura de Intereses =

finctns de intersese
En el caso que el indicador sea indeterminado se debe tener utilidad operacional mayor
a cero para que el proponente sea habilitado.

La capacidad financiera exigida para el presente Proceso de Contratacion se encuentra
acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del bien que se pretende
contratar, teniendo en cuenta lo recurrente del presente proceso, se toma la informacién
por los historicos de contratacion en las Gltimas 3 vigencias. No obstante, ateniendo las
observaciones recibidas frente al proyecto de pliego de condiciones, se realizara un ajuste
al indicador de razén de cobertura de intereses en comparaciéon con el histérico, el cual
pasara de Mayor o igual a 2,0 a ser solicitado como Mayor o igual a 1.

En este sentido, el rango de indices de capacidad financiera requeridos se establecio de
manera que se garantice la pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion y
gue establezca condiciones minimas en relacion con la «salud financiera» de los
proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato a través del andlisis de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura
de intereses. En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago,
plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. En este sentido, el rango de valores
requeridos para el presente proceso de contratacion sera:

RANGO REQUERIDO EN EL
INDICADOR PROCESO DE CONTRATACION
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,60
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,60
Razdén de cobertura de intereses Mayor o iguala 1,0

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082
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de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:

- Rentabilidad sobre patrimonio: El cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrnimonio =

Patrimnniin

- Rentabilidad sobre activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

. . Utilidad Operacional
Rentabilidad sobre Activos =

Artizo Total

La capacidad organizacional exigida para el presente Proceso de Contratacion se
encuentra acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del bien que se
pretende contratar, sustentado en el estudio del sector de acuerdo con los histdricos de
procesos de seleccidén que se han ejecutado a cabalidad.

En este sentido, el rango de valores requeridos para el presente proceso de contratacion
sera:

RANGO REQUERIDO EN EL
INDICADOR PROCESOD E CONTRATACION
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,01
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,01
18.2 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el SENA determind para el presente proceso de contratacion la
procedencia de la aplicacion del siguiente criterio habilitante diferencial, precisando ello se
encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y que este es excluyente
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con relacion a los requisitos habilitantes financieros (indicadores) definidos en el presente
documento.

Nota 1: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de emprendimientos y/o empresas de mujeres solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La acreditacion de las condiciones diferenciales antes enunciadas, se efectuara en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 y el de emprendimiento y/o empresas de mujeres de conformidad
con le establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

Para el caso de las empresas y/o emprendimiento de mujeres, asi como de MiPymes, la
aplicacion de criterios diferenciales estara dado en los indicadores financieros, permitiendo
una flexibilidad de ellos sin correr riesgos en la ejecucion del proceso. Tales indicadores
seran para quienes acrediten las condiciones sefialadas em el Decreto, los cuales seran
los siguientes:

RANGO REQUERIDO EN EL
INDICADOR PROCESOD E CONTRATACION

indice de Liquidez Mayor o igual a 1,5

indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,65
Razdén de cobertura de intereses Mayor o igual a 0,9

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,01
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,01

18.3 REQUISITOS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES:
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e Criterios para contratar la realizacién de eventos y transversales de acuerdo
con la actividad a desarrollar y la normatividad vigente

DESCRIPCION DEL CRITERIO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas Y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de
acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Precontractual

Certificaciébn suscrita del representante legal mediante la cual se
compromete a dar cumplimientos a los requisitos en cumplimiento de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo y ambientales sefialados
como contractuales dentro del estudio previo.

Precontractual

Diligenciar Formato No. 7. Certificado de implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Precontractual

Si el evento cuenta con trasporte:

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal
en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico
de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion.

Precontractual

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente
aprobado por la autoridad local (solo si se realizan eventos con esta
caracteristica)

Contractual

Disponer de sistemas de almacenamiento y recolecciébn de forma
separada de los residuos que se generen durante el evento.

Contractual

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos
diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

Contractual
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Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos

El proponente deberé allegar una declaracion juramentada expedida por
el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto
sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado.

Contractual

Los proveedores de bienes deberadn abstenerse de utilizar productos
plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte de objetos y
mercancias suministradas a la entidad.

Contractual

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de
riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Contractual

e Criterios para contratar el servicio de alimentacion

DESCRIPCION DEL CRITERIO

El proponente deberé allegar una declaracion juramentada expedida por
el Representante Legal en la cual se certifigue que cuenta con concepto
sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado.

Precontractual

Relacion del personal que realiza manipulacion de alimentos con su
respectivo certificado de curso o la relacién del listado de asistencia a la
capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura -
BPM y conocimientos de manipulacién higiénica.

Precontractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas
anuales en educacioén sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo
con lo establecido en la resolucion 2674 del 2013.

NOTA: La capacitacién debe ser impartida por un Capacitador Autorizado
por la Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe
entregar el certificado como capacitador en educacion sanitaria.

Precontractual
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Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor Contractual

cumpla con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o
versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO

(SENA)

Nota: Para el caso de la certificacion de BPM, se permitira su acreditacion con el personal
0 empresa con la que se pretende prestar los servicios de alimentacion.

18.4 REQUISITOS TECNICOS

1. Verificacidn técnica de la oferta econémica: Se verificara que la oferta contenga

las  mismas especificaciones técnicas descrita en el CUADRO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS.

Documentos técnicos que debe aportar el proponente:

Personal Minimo Requerido: Hoja de vida de una persona que sea enlace directo
entre el SENA y el contratista, con la finalidad de cumplir con la entrega y realizacién
de las actividades de acuerdo con lo planeado. La hoja de vida debera ser adjuntada
con lo siguiente:

- Titulo profesional en administracion de empresas, comunicador social, hoteleria y
turismo o profesiones afines a la organizacion de eventos

- Experiencia certificada de minimo dos afios en el area.

- Para el caso de empresas que no tengan sede, agencia o sucursal en la ciudad de
Barranquilla, se adiciona como requisito presentar carta donde se compromete que,
una vez suscrito el contrato, la persona ofrecida cuente con domicilio en la ciudad de
Barranquilla durante el termino de ejecucidn de contrato. En caso de que la certificacion
este dada por la misma empresa el SENA se reserva el derecho de requerir la
seguridad social del término de la experiencia para verificacion de la misma.

El proponente debera demostrar que los salones y auditorios presentados en la
propuesta para realizacion presencial de las actividades deben estar en calidad de
propiedad, arriendo o en su defecto presentar copia de convenio con los lugares
ofertados, garantizando la disponibilidad de los mismos en las fechas y horarios
escogidos por la entidad.

Para la verificacion de lo anterior, se deber& aportar copia del certificado de libertad
y tradicibn que demuestre la propiedad del bien, o contrato de arrendamiento
suscrito, o convenio el cual debera tener minimo vigencia de 7 meses. Para este
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requisito, solo aplica salones y auditorios que se encuentren en la ciudad de
Barranquilla y/o en el departamento del Atlantico.

Nota: Para el requisito del convenio, debera presentar declaracion suscrita por
propietario del lugar que garantizara la disponibilidad de los salones y auditorios en
las fechas y horarios que seran escogidos por la entidad. Durante el proceso de
evaluacién se realizaran las visitas correspondientes a los lugares ofertados y se
realizara la verificacion del convenio aportado. Este deberéa estar suscrito antes de
la fecha del cierre del proceso.

El proponente debera acreditar que cumple con proceso de Buenas Practicas de
Manufactura BPM. Para ello debe presentar programas y subprogramas de BPM.
Presentar el registro nacional de turismo vigente.

Presentar el certificado de la Direccién de Contribucion Parafiscal vigente

Oferta Técnica

Presentar hojas de vida y/o Propuesta de contenido de talleres, actividad y/o
propuesta de lugares, de aquellos items donde se haya solicitado (ver cuadro de
especificaciones técnicas columna denominada ESPECIFICACIONES Y/O
CARACTERISTICAS TECNICAS ESENCIALES).

Nota: Para la acreditacion de los items donde se exija hojas de vida, contenido de
talleres y/o propuestas de lugares se debe anexar de la siguiente forma:

o Hojas de vida y/o portafolio de persona o empresa (segun especificacion): Se
debe adjuntar hoja de vida y/o portafolio de persona o empresa (segun
especificacion) teniendo en cuenta lo solicitado.

o Contenido de taller: Se debe adjuntar el contenido de la propuesta ya sean
talleres o actividades para desarrollar de acuerdo con lo indicado en cada item.

o Opciones de lugares y/o propuesta de recorrido: Se debe indicar, teniendo en
cuenta el formato adjunto, los lugares ofrecidos o las propuestas de recorrido.
Para el caso de propuestas de recorrido, ademas de indicar el nombre de
la propuesta en el Formato 18 Ofrecimiento de lugares, debera anexar la
presentacion del contenido y aspectos que incluyen dichos recorridos
ofertados.

Dado a que el ofrecimiento de opciones de lugares y/o propuesta de recorridos (Formato
18) y los contenidos de taller hace parte de una propuesta técnica, los mismos no tienen la
vocacién de ser subsanados, dado que de permitirse el mismo, se estaria ante la mejora
de una propuesta. A diferencia de las hojas de vida, que lo que permite es la acreditacién
de un ofrecimiento, es decir, de contar con el personal idoneo para la realizacién de cada
uno de los eventos. Por tal motivo, no tendra la vocacion de ser subsanable el ofrecimiento
de las opciones de lugares del Formato 18 y contenidos de taller. No obstante, las hojas de
vida y los anexos que presenten los contenidos de los recorridos ofrecidos podran
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subsanarse, sin embargo, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad estos no podran
cambiarse una vez presentados, pues de hacerlo se estaria ante una mejora de la
propuesta.

items a los que le es aplicable:

- Hojas de vida y/o portafolio de persona o empresa (segun especificacion): primer
cuadro: 41, 64, 71, 72,73, 75, 76, 77, 80, 81, 82, 83. Segundo cuadro: 38, 39, 41.

- Contenido de taller o presentacion items: 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 67.

- Opciones de lugares y/o propuesta de recorrido, portafolio o de servicio: primer cuadro:
2,3,4,5,6,7,8,9,11, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 57, 84.

- Opciones de presentaciones, show, acompafiamientos musicales o portafolio de
servicios: Segundo cuadro: 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 40

18.5 REQUISITOS PONDERABLES
- PUNTAJE -
FACTORES EVALUACION MAXIMO PONDERACION
MEJORA DE LA Cumple /No o
CALIDAD cumple 400 40%
ECONOMICO (VALOR | Cumple /No 0
OFERTA) cumple 495 49,5%
INCENTIVOS LEGALES cumole /No
— DECRETO 1860 DE cum Fie 5 0,50%
2021 P
ESTIMULO A LA Cumple /No 0
INDUSTRIA NACIONAL | cumple 100 10%

18.5.1 MEJORA DE LA CALIDAD 40%

Puntaje maximo que otorga el factor: 400 puntos.
Ponderacion del puntaje: 400/1000 es decir 40%.
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No

REQUISITO

FORMA DE ACREDITACION

PUNTAJE

Quien ofrezca 10% de descuento
adicional al precio de la oferta
economica de aquellos items de
compra de kit y materiales, cuyos
pedidos de una misma actividad
superen las 100 unidades

Carta donde ofrezca el porcentaje
de descuento adicional al precio
de oferta econdmica de los items
donde se compren kit o materiales
cuyos pedidos de una misma
actividad  superen las 100
unidades

10%

Quien ofrezca 10% de descuento
adicional al precio de la oferta
economica de aquellos items de
almuerzos vy refrigerios, cuyos
pedidos de una misma actividad
superen las 100 unidades

Carta donde ofrezca el porcentaje
de descuento adicional al precio
de oferta econ6mica de los items
donde se ofrezcan almuerzos y
refrigerios cuyos pedidos de una
misma actividad superen las 100
unidades

10%

Quien ofrezca 10% de descuento
adicional al precio de la oferta
econémica de aquellos items de
entradas a sitios y/o lugares
recreacionales o turisticos, cuyos
pedidos de una misma actividad
estén en mas de 100 entradas

Carta donde ofrezca el porcentaje
de descuento adicional al precio
de oferta econémica de entradas
a sitios y/o lugares recreacionales
o turisticos, cuyos pedidos de una
misma actividad estén en mas de
100 entradas

15%

Quien ofrezca, de manera
adicional, sin costo alguno para el
SENA, el mayor numero de
refrigerios sencillos los cuales
seran usados por la entidad en las
actividades que considere.

Carta donde se manifieste
ofrecimiento expreso del niumero
de refrigerios sin costo para la
entidad.

15%

Quien ofrezca, de manera
adicional, sin costo alguno para el
SENA, el mayor numero de
salones de minimo 25 personas
que incluya, equipos de apoyo
audiovisual, puesto de agua y
café, meseros y sonido, los cuales

Carta donde se manifieste
ofrecimiento expreso del niumero
de salones sin costo para la
entidad

15%
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seran usados por la entidad en las
actividades que considere

Quien ofrezca, de manera
adicional, sin costo alguno para el
SENA el mayor ndmero de
entrega de alojamiento para 2
personas que incluya desayuno,
ubicado dentro o fuera del
perimetro urbano, para entrega
como incentivo a funcionarios

Carta donde se manifieste
ofrecimiento expreso del numero
de alojamientos sin costo para la
entidad

15%

Quien ofrezca, de manera
adicional, sin costo alguno para el
SENA el mayor nudmero de
entrega de pasadia para 2
personas que incluya almuerzo,
hidratacibn y acceso a zonas
comunes en sitio turistico dentro o
fuera del perimetro urbano, para
entrega como incentivo a
funcionarios

Carta donde se manifieste
ofrecimiento expreso del namero
de pasadias sin costo para la
entidad

20%

TOTAL

100 %

Nota: para la asignacion de puntaje de este criterio deberéa ser ofrecido por escrito haciendo
uso del Formato No 14 Factor Calidad. En caso de empate se dara la misma puntuacion.

El puntaje sera otorgado de la siguiente manera:

e Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de
aguellos items de compra de kit y materiales, cuyos pedidos de una misma

actividad superen las 100 unidades.

Este ofrecimiento aplica para los items: Primer cuadro: 81. Segundo cuadro: 44, 55, 56, 57,

58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69

CRITERIO PUNTAJE
10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de
aquellos items de compra de kit y materiales, cuyos pedidos de una 100
misma actividad superen las 100 unidades
Quien no realice el ofrecimiento 0
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e Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de
aguellos items de almuerzos y refrigerios, cuyos pedidos de una misma
actividad superen las 100 unidades.

Este ofrecimiento aplica para los items ubicados en el cuadro de elementos generales: del
78 al 91

CRITERIO PUNTAJE

10% de descuento adicional al precio de la oferta econdémica de
aguellos items de compra de almuerzos y refrigerios, cuyos pedidos 100
de una misma actividad superen las 100

Quien no realice el ofrecimiento 0

¢ Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econdémica de
aquellos items de entradas a sitios y/o lugares recreacionales o turisticos, cuyos
pedidos de una misma actividad estén en mas de 100 entradas

- Este ofrecimiento aplica para los items: 2,3, 4, 5,6, 7, 8,9, 11, 13, 14, 35, 36

CRITERIO PUNTAJE

20% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de
aquellos items de entradas a sitios y/o lugares recreacionales o

turisticos, cuyos pedidos de una misma actividad estén en mas de 150
100 entradas
Quien no realice el ofrecimiento 0

¢ Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA, el mayor
numero de refrigerios los cuales seran usados por la entidad en las actividades
que considere

CRITERIO PUNTAJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor 150
namero de refrigerios
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor 100

namero de refrigerios
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Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor

, o 50
namero de refrigerios
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el o5
mayor nimero de refrigerios
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

¢ Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA, el mayor nimero
de salones para minimo 25 personas que incluya, equipos de apoyo audiovisual,
puesto de agua y café, meseros y sonido los cuales seran usados por la entidad en las

actividades que considere

CRITERIO PUNTAJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor 150
namero de salones
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor 100
namero de salones
Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor 50
namero de salones
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el o5
mayor nimero de salones
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

e Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA el mayor
namero de entrega de alojamiento para 2 personas que incluya desayuno,
ubicado dentro o fuera del perimetro urbano, para entrega como incentivo a

funcionarios

CRITERIO PUNTAJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor 150
namero de alojamientos para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor 100

namero de alojamientos para dos personas
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Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor

, e 50
namero de alojamientos para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el o5
mayor nimero de alojamientos para dos personas
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

e Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA el mayor
namero de entrega de pasadia para 2 personas que incluya almuerzo, hidrataciéon
y acceso a zonas comunes en sitio turistico dentro o fuera del perimetro urbano,

para entrega como incentivo a funcionarios

CRITERIO PUNTAJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor 200
namero de pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor 150
namero de pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor 100
namero de pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el 50
mayor nimero de pasadias para dos personas
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

En caso de no adjuntar el formato solicitado (Formato No 10 Factor de Calidad), la

asignacion de puntos al oferente sera de cero (0) puntos.

18.5.2 FACTOR ECONOMICO 49,5%

Puntaje maximo que otorga el factor: 495 puntos.
Ponderacién del puntaje: 495/1000 es decir 49,5%.

La OFERTA ECONOMICA, la cual debera presentarse conforme al FORMATO No 15

OFERTA ECONOMICA.
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Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y econémicas tal
como se sefiala en el presente inciso, la propuesta desde el aspecto técnico sera evaluada
como NO CUMPLE.

NOTA 1: Los valores unitarios de los items y el valor total de la oferta deben ser
presentados en nimeros enteros, es decir sin decimales. Igualmente, no podran superar
el valor unitario por cada item establecido en el estudio de mercado (so pena de
rechazo). En el pliego electronico debera indicar el valor total del presupuesto disponible.

NOTA 2: Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocera ningun
reembolso por este concepto.

NOTA 3: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta econdmica resulte
artificialmente baja, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el
valor por el ofertado y en general se dara aplicacion a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente G-MOAB-01.

NOTA 4: Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta, no podra estar
condicionado, ni ser adicionado, modificado o completado después de presentada la oferta.

La evaluacion de la oferta a precios unitarios, se realizara sobre el valor total de la
sumatoria de los items incluido impuestos, ya que la ponderacion debe hacerse
sobre el precio final, sin importar si en el procedimiento de seleccidn participan otros
oferentes que no son responsables de dicho impuesto, puesto que los mismos
corresponden a una situacién de origen legal perteneciente al régimen tributario al
que pertenezca el contratista, y no constituye favorecimiento alguno, pues el mismo
hace parte del precio ofrecido y de la capacidad del proponente de poder ofrecer al
estado, no constituyéndose este un criterio adoptado por la entidad, sino de orden
legal.

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La Direccion Regional Atlantico, a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo 495
puntos acumulables de acuerdo con el método de menor valor para la ponderacién de la
oferta econdmica, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Se otorgara un puntaje de 495 puntos a la sumatoria de precios unitarios de la oferta
econdmica de menor valor.
¢ Alos demas proponentes se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

P = (VPEMV/VPEE) *495
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Dénde:

P: Puntaje
VPEMV: Valor de la Propuesta econémica de menor valor
VPEE: Valor de la propuesta econémica evaluada

18.5.3 INCENTIVOS LEGALES 0,5%
18.5.3.1 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0, 25%

Se le asignara un total de 2,5 puntos, a los oferentes que acrediten su conformacion como
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1860 de 2021.

18.5.3.2 MIPYMES 0,25%

Se le asignara un total de 2,5 puntos, a los oferentes que acrediten su conformacién como
MIPYMES. de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021.

18.5.3.3 ESTTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10%

Puntaje maximo que otorga el factor: 100 puntos.
Ponderacién del puntaje: 100/1000 es decir 10%.

Para el presente proceso de Seleccién abreviada de menor cuantia se asignara puntaje a
las ofertas que se consideren como servicio de origen nacional segun lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicacion del paragrafo 1° del articulo 21 de
la Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana.

De conformidad con el Decreto 680 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.9., la Entidad Estatal en
los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera
razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El andlisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion;
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2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacion escrita, debidamente firmada por el represente legal de la persona
juridica o por el representante de la unién temporal o consorcio que las personas que
conforman el grupo de trabajo son nacionales. Formato No. 16. Apoyo a la industria
nacional y Formato No. 17 Compromiso de vinculacion de personal colombiano en
40%

De conformidad con el pendltimo inciso del articulo 2 del Decreto 680 de 2021, si se trata
de proponente que oferte Servicios Nacionales o0 servicios extranjeros con trato
nacional, éste debe acreditar en el mismo formato que tiene vinculados empleados o
contratistas por prestacion de servicios que correspondan al menos al 40% del total de sus
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Lo anterior, teniendo en
cuenta que no fue posible establecer bienes colombianos relevantes para efectos de la
asignacion del puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la ley 816 de 2003, en
observancia de lo establecido por el Decreto 680 de 2021.

Descripcién Punt.aje por
asignar

ORIGEN NACIONAL DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS Y DEL

PERSONAL QUE CONFORMA EL GRUPO DE TRABAJO. Los

proponentes que certifiquen que son de origen cien por ciento (100%) 100
nacional; es decir aquellos prestados por Empresas Constituidas de

acuerdo con la Legislacion Nacional, por Personas Naturales

Colombianas o por Residentes en Colombia.
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Lo anterior puede verificarse con la presentacion de: documento de
identidad - Cédula de ciudadania o extranjeria (Aplica para personas
naturales)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio de la jurisdiccién (Aplica para personas juridicas)

Adicionalmente, este puntaje se asignara al proponente que tenga
vinculados empleados o contratistas por prestacion de servicios que
correspondan al menos al 40% del total de sus empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Lo anterior,
teniendo en cuenta que no fue posible establecer bienes colombianos
relevantes para efectos de la asignacién del puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la ley 816 de 2003, en observancia de
lo establecido por el Decreto 680 de 2021.

Diligenciar Formato No. 16. Apoyo alaindustria nacional y Formato
No. 17 Compromiso de vinculacion de personal colombiano en
40%

TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL
O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD: Los proponentes gue certifiquen
gue le corresponde trato nacional, teniendo en cuenta que los servicios
a prestar provienen de paises con los cuales Colombia ha suscrito
acuerdos o tratados comerciales o aplicacion del principio de
reciprocidad, asi:

Tratados o acuerdos comerciales

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado
Internacional alguno aplicable al presente Proceso de Contratacion,
indicar los siguientes datos:

Identificaciobn o denominacion del Acuerdo o Tratado:

Objeto del Tratado:

Ubicacion en el SECOP (Link):

Reciprocidad

En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato
nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes
datos:

Fecha de la Expedicion de la Certificacion:

Estado Sobre el que se Certifica:
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Ubicacién en el SECOP (LINK):

Adicionalmente, este puntaje se asignara al proponente que tenga
vinculados empleados o contratistas por prestacion de servicios que
correspondan al menos al 40% del total de sus empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Lo anterior,
teniendo en cuenta que no fue posible establecer bienes colombianos
relevantes para efectos de la asignacion del puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la ley 816 de 2003, en observancia de
lo establecido por el Decreto 680 de 2021.

Diligenciar Formato No. 16. Apoyo alaindustria nacional y Formato
No. 17 Compromiso de vinculacion de personal colombiano en
40%

SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL: Los proponentes que certifiquen que los

servicios ofrecidos y el personal que conforma el grupo de trabajo no 50
son de origen nacional, sino por el contrario son mixtos
Quien no realice ofrecimiento 0

19. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia

Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

z riesgos.doc

20. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:
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Seriedad de la oferta: por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al término de duracién del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de su
perfeccionamiento.

Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha
de aprobacion de la garantia Unica. Los porcentajes y vigencias deberan
mantenerse durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe
ser inferior a doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1500) SMMLV y se encontrara vigente durante la ejecucion

del contrato

21. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con la expedicion del Decreto 1860 de 2021, se regula lo concerniente a la limitacion a mipymes
de la siguiente forma:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
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de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publica:

OMPRA EFICIENTE

COLOMBIA :
POTENCIA DE LA ¥'» Ministerio de

® \) Comercio, Industria R bl
V|DA % y Turismo ey 5

UMBRAL DE MIPYMES
2024
US$ 125.000
CoL$ 532.338.092

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado a que el valor del presente proceso de contratacion es
superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), el
proceso no sera convocado a limitar la participacion a Mipymes.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil

délares de los Estados Unidos de América (US$125.000) Sl NO X

22. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente
a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas.

Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos
Comerciales pues estos son leyes de la Republica (Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion. Colombia Compra Eficiente, 2021).
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Actualmente, Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromisos en materia
de contratacion publica con los siguientes paises: Canadé, Chile, México, Estados Unidos,
los paises del triangulo norte (El Salvador, Guatemala, Honduras) y Suiza y Liechtenstein
como miembro de la Asociacion Europea de Libre Comercio — AELC (EFTA).
Adicionalmente, existe la obligaciébn de trato nacional con los paises de la comunidad
Andina Unicamente para proveedores de servicios, por lo que se realiza el siguiente analisis:

En los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se
procede a verificar de acuerdo a la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, si este proceso de contratacion se encuentra cobijado bajo algunos de los
siguientes acuerdos comerciales. La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales
existentes y las leyes con las cuales se incorporaron en la nhormativa colombiana, por lo que
se realiza el siguiente analisis:

El SENA, como entidad estatal especial esta cubierta por los siguientes acuerdos comerciales
los cuales dependeran de los valores:

- Alianza del pacifico

- Canada

- Chile

- Estados AELC

- Union Europea

- Irlanda del Norte

- Corea

- Costa Rica

- Estados Unidos

- lsrael
Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes
y servicios de origen extranjero.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano incluidas en
los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a
exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los
Procesos de Contratacion.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compras
publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion.

En los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se
procede a verificar de acuerdo a la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra
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Eficiente, si este proceso de contratacion se encuentra cobijado bajo algunos de los
siguientes acuerdos comerciales.

La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y, en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, el Proceso de Contratacidén no esté cubierto y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contrataciébn es superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial
no es aplicable al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

De conformidad con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a
continuacién, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial para Entidades Especiales

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de

Contratacion con:

1. Chile: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000 DEG.

2. Peru: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (i) para servicios
de construcciéon desde 5.000.000 DEG.

3. México: (i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 397.535 y (ii) para
servicios de construccion desde US$ 12.721.740.

- El Acuerdo Comercial con Canada es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 415.495 vy (ii) para servicios de
construccion desde US$ 13.296.479.

- El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
() adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG vy (ii) para servicios de
construcciéon desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 400.000 DEG vy (ii) para servicios de
construcciéon desde 15.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de

Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG vy (ii) para

servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.
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- Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son
aplicables a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000 y (ii) para servicios de construccion desde
US$7.008.000.

- El Acuerdo Comercial con la Union Europea (aplicable también al Reino Unido e
Irlanda del Norte) es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion
desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para
adquirir: (i) 355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 SDR para servicios
de construccion.

- El Acuerdo Comercial con México es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 424.592 vy (ii) para servicios de
construccién a partir de US$ 13.586.938.

- El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

- LaDecision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion. Todos los valores anteriores deben
observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados en los
capitulos de compra publica de los Acuerdos Comerciales. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que estos valores son actualizados periédicamente, teniendo en
cuenta las férmulas incorporadas en cada acuerdo y la TRM aplicable. Las
Entidades Estatales podran dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente
donde podran consultar en pesos colombianos los umbrales aplicables a los
Acuerdos Comerciales. Para el caso que nos ocupa, el SENA corresponde a la lista
A de otras entidades, el cual se verifica en el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/vf _umbrales actualizacion
es 2022 - 2023 1.pdf

VALOR DEL PROCESO
TThen DE CONTRATACION EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDOS S SUPERIOR AL APLICABLE AL | CONTRATACION CUBIERTO
COMERCIALES LT UMBRAL DEL PROCESO DE POR EL ACUERDO
ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
<9 CHILE sl NO N/A NO
zL PERU sl NO N/A NO
=3 MEXICO sl NO N/A NO
CANADA sl NO N/A NO
CHILE sl NO N/A NO
COREA sl NO N/A NO
COSTARICA sl NO N/A NO
ESTADOS AELC sl NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS sl NO N/A NO
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MEXICO S| NO N/A NO
=z o EL SALVADOR Sl Sl NO S|
=35 GUATEMALA sl sl NO Sl
o= HONDURAS S| S| NO S|
UNION EUROPEA S| S| N/A S|

REINO UNIDO S| NO N/A NO

IRLANDA DEL NORTE Sl NO N/A NO

ISRAEL S| NO NO NO

Para el caso concreto y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso
Contractual, se determina claramente que al presente proceso solo le aplica los acuerdos
comerciales del Triangulo del Norte y la Unién Europea, establecido en el cuadro anterior.
Igualmente le es aplicable el acuerdo comercial con el TRATO NACIONAL - CAN ya que le
es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion, la Comunidad Andina
de Naciones: Colombia, Bolivia, Ecuador y Perl se establece que las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales estan referidas, al trato nacional, a la publicidad
de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacion de las
ofertas. Por tanto, la entidad se compromete a lo siguiente:

La Entidad Estatal dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.
Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion, el plazo de los pliegos estara publicado
minimo 10 dias calendario contados a partir de la fecha de publicacion del Aviso de
Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
cronograma.

23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO:
MUESTRA Sl NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacion con la documentacién soporte que debe presentar el proponente interesado sen
participar en el proceso, para la elaboracion del presente Estudio Previo se han tenido en
cuenta cuestiones en materia de licencias, permisos y autorizaciones, asi como requisitos
ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo relacionados con la prestacion de servicios
médicos.
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25. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.
26. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

27. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que
en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas
en el contrato a cargo del CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta
gue deberdn mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato y su liquidacién y como
apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA
multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de mora.
En ninglin caso el monto de las multas impuestas al Contratista podra superar el diez (10%)
del valor del contrato. El simple retardo imputable al Contratista dara origen al pago de las
multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo
en mora. El Contratista autoriza al SENA para que descuente, de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no
existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de las
multas, el SENA podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacion de
pago ante la compafiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado
con la garantia Unica. No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de
la causacion y efectividad de la correspondiente multa, el Contratista logre cumplir con el
objeto del contrato dentro del plazo maximo de ejecucién del objeto contractual previsto, y
si de otro lado, ha cumplido con la totalidad de las demas obligaciones a su cargo, derivadas
del presente contrato, el SENA podra acordar con el Contratista , en el acta de liquidacion
del contrato, la reduccién del valor total de las multas que aun se encuentren pendientes de
pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato o a las condiciones ofrecidas en la propuesta que
deberan mantenerse vigentes durante la ejecucién del contrato y su liquidacién, o se diere

lugar a la declaratoria de caducidad del contrato pagara al SENA. El SENA podra hacer
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efectiva la clausula penal pecuniaria, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se estipula como estimacion anticipada y parcial de
los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del interventor y/o de su
garante el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogado. El Contratista autoriza a el SENA a descontarle, de
las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui
estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de
su valor, el SENA podréa obtener su pago mediante reclamacion de pago ante la compafia
de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. El valor de
la pena pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato. La aplicacion de la
pena pecuniaria establecida en el presente numeral deberd estar precedida del
procedimiento establecido en el contrato, y culminara, en cualquier caso, con la expedicion
de un acto administrativo motivado. El acto administrativo, ademas, declarara el
incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segun corresponda, la terminacion o
caducidad del contrato.

29. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes,
ocasionados por el contratista o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones
del contrato.

30. ANEXOS

Anexo No 1.1. Analisis del sector.

Anexo No 1.2. Estudio de mercado.

Anexo No 1.2.1. Cotizacién No 1

Anexo No 1.3. Matriz de riesgos.

Anexo No 1.4. Anexo al contrato

Anexo No 1.5. Cuadro de especificaciones técnicas
Anexo No 2. CDP.

Anexo No 3. Aviso de Convocatoria

Anexo No 4. Anexo al proyecto de pliegos de condiciones

Formato No 1. Carta de presentacién de la propuesta.

Formato No 2. Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos
Formato No 3A. Constitucién de consorcio

Formato No 3B. Constitucion de unién temporal
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Formato No 4. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades

Formato 5A. Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona juridica

Formato 5B. Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona natural

Formato 6. Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos
y financiacion del terror

Formato 7. Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Formato No 8. Formato incentivo por vinculacion de personas con discapacidad
Formato No 9. Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento y
efectividad de amparos de garantia Unica.

Formato No 10 Pacto de Transparencia

Formato No 11 Informacién financiera de proponente extranjero

Formato No 12 Declaracién persona extranjera fecha de corte de los estados financieros
Formato No 13 Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion
(Articulo 3° Decreto 1860 de 2021)

Formato No 14 Factor de Calidad

Formato No 15 Oferta Econdémica

Formato No 16 Apoyo a la industria nacional

Formato No 17 Compromiso de vinculacion de personal colombiano en 40%

Formato No 18 Propuesta de lugares

Dado en Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2024.
Firmado digitalmente
por Jacqueline Rojas
% ﬁ/)ﬁy/Solano

Fecha: 2024.06.17
17:49:07 -05'00"

JACQUELINE ROJAS SOLANO

Directora Regional Atlantico

Proyect6 aspectos técnicos: Stephany Valle Cérdoba - Coordinadora Grupo Talento Humaﬁéﬂ% Mﬂg

Proyect6 aspectos juridicos:
Maria José Bohdérquez Salgado- Apoyo Juridico Gestion Contractual Direccién Regional Atlantico 9(4

Revisé y aprob6 aspectos juridicos:
Adriana Lucia Martinez Cury- Abogada de contratacion Direccion Regional Atlantico q]

Reviso aspectos ambientales y de SST:
Karol Urrea Polo- Dinamizador Regional Ambiental y Energético 0 y
Blanca Isabel Mufioz Carboné - Profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySY ”‘ ““f"li
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