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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5776680
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5776680 del afio 2024

MILENA MORENO CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082971348
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5776680, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro junio.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el area, en las

Orientar la formacion

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de

Se ejecutaron Actividades de
Formacidn correspondiente al
programa Titulada Técnico en
ENFERMERIA nUmero de Ficha
2875091 Santa Marta

Anexol.
Capture de
actividades
desarrolladas

Planeaciéon pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion)

los proyectos de formacion . .. . durante la
competencia admitir al usuario .

programados, dentro de los formacion

tiempos que, para cada accidn,

se determine por parte del

centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revisidn y disefio curricular, guias de Anexo 2.
curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeoy Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de disefio
ejecuciéon de su contrato aprend|zlaJe de}' programa de curricular,

. formacidon Técnico en Enfermeria ,
(Proyecto de formacion, guias de

aprendizaje vy
material de
actividades de
aprendizaje

del
de formacion

programa
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacién Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA con
numero de Ficha, 2875091 en el
aplicativo senasofiaplus.

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

el aplicativo
sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las

Realice juicios evaluativos de las

competencias impartidas en el

Anexo capture

de las
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evidencias de aprendizaje y | Titulada Técnico en actividades
registrarlas en los aplicativos | ENFERMERIA nimero de Ficha | realizadas
institucionales (administrativo y | 2875091 Santa Marta

académico), maximo tres (3) competencia admitir al usuario

dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio, | Anexo 4.
plataformas tecnolégicas | publicando en la ficha 2875091 Capture de
institucionales de apoyo actividades
académico y administrativo desarrolladas
relacionado con su rol, en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagoégica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
grupos, comités, proyectos y | mes objeto de cobro. no se ejecutd
demas instancias institucionales en el mes
que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en | Anexo 5
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
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académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,

horas
programas en

al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacidn del portafolio de Anexo 6
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias Capture de
instructor segun lo indica la guia | de aprendizaje. plataforma
para  desarrollar  procesos Institucional
formativos. territorio

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
buen uso de equipos, bienes e | mes objeto de cobro. no se ejecutd
inventario asignado a su cargo o en el mes
puestos bajo su cuidado, que el objeto de
centro o lugar donde se cobro.
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién
Aseguramiento de la calidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011

mes objeto de cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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y requerimiento de la

institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
promocién y divulgacion de la | mes objeto de cobro. no se ejecutd
oferta educativa, servicios y en el mes
actividades de  divulgacion objeto de
tecnoldgica programada por el cobro.

Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligaciéon no se ejecutd en el | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
equipos y maquinaria utilizados en el mes
en la formacién profesional objeto de
integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
informes requeridos sobre las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
acciones encomendadas y los en el mes
productos resultantes de objeto de
procesos de formacién cobro.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecutd
desarrollar eficazmente su labor en el mes
técnico-pedagogica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar  las  tendencias | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

tecnoldgicas, pedagdgicas y de

gestion a las estructuras

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
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curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 7.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de
utilizacién de los recursos que | formacién ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacidn

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligaciéon no se ejecutd en el | Esta obligacion
de legalizacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las drdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 8
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato y Formato
presentar informes mensuales Presentar  los  soportes  para informe
de la ejecucién del contrato. legalizacién del pago de honorarios: mensual de

formato para pago de contratos por ejecucion.
concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de JUNIO
Pago de seguridad social del mes de
MAYO segun planilla No 4553207340
de ACH sOl.
Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de 2024, o

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4553207340 de la planilla, ACH SOI del mes de MAYO 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Milena moreno cervantes
Contratista

C.C. No. 1082971348

Recibi a satisfaccion:

Firma

Deybi niebles mora

CC.No. 73200207

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5776680 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacién presencial

Martes, 11 de junio de 2024, 1110p. m.  Austar
&K\ 54d6ca99-e12e-4b9G- Martes, 11 de junio de 2024, 1110p. m. Ajustar
aeb7-43a3e2555a23 Oy 7914050c-9111-4371-8420-93be 17042
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Jueves, 8 de junio de 2024, 1:34p. m.  Ajustar Juevesede;umodezoza 1:35°'m- Ajustar
&\ 04260c0d-7¢00-44c9- SR N O e

Sabado, 1 de junio de 2024, 9:54a. m. Awustar

Sabado, 1 de junio de 2024, 9:54a. m. Austar

IRAR25~4-0R4
) 97850b5¢-67d7-470e-9ecc 0372-60d21a%

S +d-8C4

133777011fe
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacién.

= Menu | ¥ I7 AISEnoENfermenav.. X | + Grear w #  Iniciar sesion - L ~
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q H & = @ @ =B
| @
[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
N RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD [k
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD %)
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
| Treeemer ENFERMERIA.
a, 1.2. Cédigo 331120
Programa:
1.3. Versién
) 3
Programa:
inici . 10/
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente 1
— 72
1.5 Duracién Bl 1760 horas
r;::xlma eitlm_ada Etapa Productiva: 880 horas -
pi
(horas) Tota: 2640 horas Y
i C
oL TITULADO
B,
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO @
obtendra
Q

Se evidencian pantallazos De creacién de novedad de inasistencia.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Aprendiz
S [~
= Datos de la Busqueda
<
Debe seleccionar al menos un filtro
G
I3 CC 1004281600 CELESTE ANDREAACOj Presione Is tecla T para visualizar la informacion de Ia tabls, p rrer los registros debe usar la combinacion Control + Alt +
- ¢ I3 CC 1004353088 MARIA FERNANDA BARR 512
s [3  CC 1004261128 ANGIE PAOLA CONSTANTE MANJARRES
[ CC 1004462857 SAMY LARIDSA FLOREZ LINERO
[3  CC 1007698145 DINALUZ LOPEZ OROZCO
[2  CC 1007861012 MARIA ANGELICA PADILLA DIAZ
£3  CC 1017267795 JUAN SIMON HERNANDEZ FRANCO
del

=2 CC 1065606632 MAYRA ALEJANDRA HERRERA GUTIERREZ
=2 CC 1065985577 KELLINETH YEPES RODRIGUEZ
=2 CC 1082570713 MARIA CARLINAMOSCOTE MUROZ

Ll ocrior 4 RERY sioverts) ]

Para camar esta ventana presione I tecla ESC.

SOFIA Plus Version 9.

0 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a180;
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Anexo 4. Capture de juicios evaluados

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 2875091-ENFERMERIA

s

Competencia de aprendizaje® Administrar medicamentos segun delegacion y normativa

de salud.
4
[ap ]
Estado
O CC 1082928029 NATASHA SAIRED ORTIZ LUQUEZ Formacion
O CC 1082844972 VIANYS PAOLA CARVAJAL VARGAS Formacion
O CC 1004462857 SAMY LARIDSA FLOREZ LINERO Formacion
O CC 1082867701 NIKOL MARGARITA GALVIS SUAREZ Formacion
O CC 1082871033 KALETH DAVID CERVANTES ORTIZ Formacion
O CC 1082570713 MARIA CARLINA MOSCOTE MURDZ Formacion
O CC 1007861012 MARIAANGELICA PADILLA DIAZ Formacion
O TI 1085107187 BRAYAN DAVID MONTERQ DE LA CRUZ Formacion
O CC 1082974816 MILENA CAROLINA AHUMADA NINO Formacion
O CC 1082867067 NELLY MERCEDES DAVEY MARTINEZ Formacion
O TI 1082896064 YERLIS TATIANA LOPEZ DIAZ Formacion
sdorinstructor/gestionrita/evaluarRutaAprendizajeMasivo facesTconversationContext=gz 1018 - Colombis- 2180 -

HE r 3 - e 9:25a. m.
Q, Buscar 2 sk 13/06/2024 =

Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

Q
u TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION s
&,
[}
2,
“ INSTRUCTOR: MILENA MORENO CERVANTES
e
: CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
] FORMACION:  MAGDALENA
a, FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
1
1
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 -~
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's c
6,
. Q
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
Q

920a.m. g

13/06/2024 =
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amientas  Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B o @ @ £ R
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 [m]
ACTIVIDADES ADICIONALES (&)

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENA MORENO CERVANTES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA

&
‘

13/06/24 09:20 AM Page 1 of 1 @)
Reducir (Clri+1)
=l

X LR ELIEEE

Anexo 6. Capture de drive carpetas creadas para impartir formacidn en el técnico de enfermeria

L Drive Q_  Buscar en Drive = @ @& e
+ Nuevo Miunidad > carpetade enfermeriafi.. ~ & (= |v®) ® B
@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ |
»[@ Miunidad

B3 actividades basica... B3 ACTIVIDADES BASI... } B3 Actividadesdelav.. B3 Act.Delavidadiar.. @
»[0 Ordenadores

-

&, Compartido conmigo B  actividadesdelavi... } B3  Act.Basicadelavi.. B Actbasicasdelavi.. @ 3 Actividad basicad...
(® Reciente
¥ Destacados B3 ADMINISTRACION ... 3 B8 ADMITIRALUSUA.. B3 carpetadehojade.. B3 Yerlis Lopez : i
@ Spam
@ Papelera B3 cedulaenPDF

& Almacenamiento (usado:... b
Archivos

13,87 GB de 15 GB usado
_ Hoja de calculo sin...

Obtener mas
almacenamiento ) ———

T LRI
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Anexo 9. capture de Formato informe mensual de ejecucion.

GC_1082971248_6680_MAY_2024 - Word (Error de activacién de productos) = - %
Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista A £ Compartir
=7 Cortar P By =L i= . z=3= a P Buscar ~
0 Calibri Titulos |11~ A" A7 | Aa~ - =% M9 | aapbcepe] asBboepe AaBbCcD AaBbCel AaBbcer AQDB aaBbcer - L con
Copiar - Reemplazar
Pegar B . b= | My ; <paci -
 Copiarformato | NI K S s %, x| Q- ¥ - 4 = | & TNormal | Parrafo de... Sinespaci.. Thulol — Titulo2 Thulo  Subtitulo <G onar
Portapapeles i) Fuente ] Parrafo i) Estilos Fl Edicién ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, junio 2024

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5776680
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

BE B - i + 130%

viginalde13 2027 palabras [[¥  Inglés (Estados Unidos)
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