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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI
CERTIFICA:

Que es necesario celebrar un contrato de Prestacion de servicios profesionales para realizar las interlocuciones,
socializaciones y demas actividades de comunicacién requeridas en el marco de la actualizacion y/o formacion
catastral con enfoque multipropdsito en el municipio asignado.

El Instituto Geogréafico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con el articulo 3 del Decreto No. 846 de 2021, “Por
el cual se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como objetivos principales la
elaboracion y actualizacion del mapa oficial de la Republica de Colombia, ejercer como maxima autoridad
catastral nacional, formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno Nacional en materia de cartografia,
agrologia, catastro, geodesia y geografia, mediante la produccion, analisis y divulgacion de informacién con el fin
de apoyar los procesos de planificacién y ordenamiento territorial. Asi mismo, prestara por excepcioén el servicio
publico de catastro, en ausencia de gestores catastrales habilitados.

Para cumplir este objetivo, dentro de las funciones del IGAC, establecidas en el articulo 4 de la misma norma, se
encuentran, entre otras, las siguientes: “1. Ejercer como autoridad en materia geografica, geodésica, cartogréfica,
catastral y agrolégica nacional. 2. Ejercer la funcion reguladora y ejecutora en materia de gestion catastral,
agrologia, cartografia, geografia y geodesia, asi como garantizar su adecuado cumplimiento. (...) 10. Realizar las
operaciones de deslinde y amojonamiento de las entidades territoriales, y elaborar y actualizar el mapa oficial de
la Republica de Colombia. 11. Responder por la creaciéon, mantenimiento y actualizacién de los mapas y
cartografica basica, para su utilizacién por parte del Instituto y por otras entidades que la requieran para el
desarrollo de sus funciones. 12. Determinar las especificaciones minimas para adelantar trabajos cartograficos,
geodésicos, geograficos, catastrales y agrologicos, de manera articulada con las diferentes entidades del orden
nacional, regional y local. 13. Facilitar el acceso a los recursos cartograficos, geograficos, geodésicos, catastrales
y agroldgicos y servir como centro de informacion en esta materia para racionalizar su produccién y uso por parte
de las entidades publicas y privadas. 14. Coordinar las iniciativas nacionales de las infraestructuras de datos
espaciales, dentro del marco de la politica nacional de informacién oficial. 15. Adelantar en todas las regiones del
pais el inventario y estudio de los suelos; identificar la vocacion, uso y manejo de las tierras; establecer la calidad
y extension de éstas, clasificandolas y zonificAndolas con el fin de apoyar los procesos de planificacion y
ordenamiento territorial, asi como lo concerniente con el Catastro Multipropésito. (...) 19. Producir, procesar y
divulgar informacion geografica con el fin de dar soporte a los planes de desarrollo nacional y de los entes
territoriales en sus componentes urbano y rural. 20. Promover la investigacion y el desarrollo de metodologias de
ordenamiento territorial y planificacion aplicables a las entidades territoriales del pais. 22. Servir de 6rgano
consultivo del Gobierno, en todas las areas de competencia del Instituto”.

Asi las cosas, la Direccion General del Instituto, para dar cumplimiento a estas funciones institucionales, se apoya
en las Direcciones Territoriales para el desarrollo de los diferentes procesos de orden misional como apoyo, lo
anterior, en desarrollo de las funciones asignadas a la Direccion Territorial de conformidad con lo regulado en el
Articulo 30 del Decreto No. 846 de 2021, el cual indica: Son funciones de las Direcciones Territoriales, las
siguientes: 1.Ejecutar en el &mbito de su jurisdiccion las politicas, planes y programas aprobados por el Instituto
y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento. 2.Coordinar y controlar la ejecucion y cumplimiento de
los objetivos. Politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi en el area de su jurisdiccion, de conformidad con las politicas y lineamientos del Instituto.3.
Implementar la estrategia, planes, programas y proyectos asociados a la comercializacion y mercadeo de los
productos y servicios del Instituto, en su jurisdiccion. 4. Apoyar la implementacion de la estrategia, planes,
programas y proyectos asociados al cumplimiento de la meta establecida con relacion a la habilitacion de gestores
catastrales. 5. Desarrollar y aplicar los procesos y proyectos relacionados con la prestacion del servicio publico
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catastral por excepcion, en su jurisdiccion. 6. Implementar en su jurisdiccion los planes estratégicos de tecnologia,
disponibilidad, confidencialidad, continuidad, contingencia, custodia y seguridad de la informacién y la tecnologia,
definidos por la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. 7. Expedir los actos
administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en primera instancia sobre los
recursos legales que se interpongan contra los mismos, cuando a ello hay lugar). 8. Asesorar a las entidades
territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién agrolégica, catastral, geografica y cartografica para el
desarrollo integral de sus regiones. 9. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas, juridicas,
financieras, de talento humano y de sistemas requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial,
de acuerdo con las politicas y lineamientos impartidos por la sede central y las disposiciones legales vigentes.
10. Planear y coordinar con la Direccion de Gestién Catastral la prestacion de servicios de avalios, dictamenes
y peritazgos en su jurisdiccién. 11. Expedir certificaciones en materias catastrales. 12. Coordinar el comité de
avalios de la Regional. 13. Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional. 14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Por lo anterior, las funciones de la Direccidon Territorial se contemplan en el Decreto No. 2113 del 29 de diciembre
de 1992 concordante con el Decreto No. 846 de 2021, normativas que determinan que el IGAC es la maxima
autoridad catastral nacional y es prestador por excepcion del servicio publico del catastro; con el fin de dar
cumplimiento a tal disposicion, asi como también a los parametros de la Ley 14 de 1983 y su Decreto
Reglamentario No. 3496 de 1983, el cual establece en su articulo 1 “las autoridades catastrales tendrdn a su cargo
las labores de formacién, actualizacién y conservacion de los catastros, tendientes a la correcta identificacion
fisica juridica fiscal y econdmica de los inmuebles”, contenidas entre otras como funciones de las territoriales
referentes a las labores inherentes al proceso de conservacién catastral de la Direccion Territorial Caqueta,
relacionado igualmente con el Decreto 148 de 2020 y la Resolucién No. 1040 de 2023 del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi, se hace necesario adelantar este proceso de contratacion,.

Que atendiendo a la planta de personal establecida para el Instituto Geografico Agustin Codazzi— IGAC, se
evidencia que inclusive con la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta insuficiente el personal para
atender tanto los objetivos misionales como las actividades de caracter administrativo y de apoyo de la Direccién
Territorial, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal idéneo, capacitado y con la experiencia
necesaria para la prestacion de servicios profesionales en el apoyo para el cumplimiento de las tareas juridicas
requeridas dentro de la implementacién de la politica integral de gestién de tierras y con la gestién de los procesos
catastrales de formacion, actualizacion y conservacion de la Direccion Territorial Caqueta.

Actualmente la Direccion Territorial Caqueta, se encuentra adelantando el proceso de formacién y actualizacion
catastral por lo cual, para atender estos procesos, se requiere la contratacion de un personal que se encargue
exclusivamente del proceso de actualizacién, teniendo en cuenta que, los funcionarios adscritos a la planta de
personal y el personal contratado en el mes de mayo de la presente anualidad debe velar por la ejecucion de los
procesos de actualizacion catastral.

Es por ello, que se requiere contratar TRECE personas para dar apoyo como Profesional Social, con el fin
participar en las actividades de apoyo con las interlocuciones, socializaciones y demas actividades de
comunicacion requeridas en el marco de la actualizacién y/o formacion catastral con enfoque multipropdsito

Para ello se necesita una persona que cumpla con el perfil establecido: TRECE| 13

Estudios: Titulo profesional en Antropologia, Sociologia, Psicologia o Trabajo Social. LELES BLImEe

Especializacion en profesiones que compartan el mismo nudcleo bésico del conocimiento
anteriormente mencionadas, de acuerdo con la informacion que se encuentre registrada en el
SNIES.

Experiencia: Acreditar seis (06) meses de experiencia profesional relacionada con el trabajo con
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comunidades étnicas, minorias y/o trabajo comunitario.

Segun la Resoluciéon No. 1772 del 26 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se fija la
tabla de honorarios y rendimientos para las personas naturales que suscriban contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el Instituto Geografico
IAgustin Codazzi y se dictan otras disposiciones”:

Se justifica esta contratacion en:

JUSTIFICACION MARQUE CON

UNA X
A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
encargarse de dichas labores.

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
ESPECIALIZACION: El personal de planta no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales X
Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

Servicios de Apoyo ala Gestion

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externoy en
la planta de personal no hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses con los
cuales se podria satisfacer la necesidad de la contratacion.

La verificacién de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacion, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefialado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015, norma que compilé lo preceptuado en
losDecretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogot4, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).
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GLORIA MARLEN BRAVO GUAQUETA

Elaboré: Daniela Salazar L6pez — Contratista.

Revis6: Julieth Horta Cardenas — Profesional Especializado.

Aprobd: Carlos Augusto Ramirez Gil- Director Territorial Caqueta

Verificd: Angela Maria Sanchez V- Contratista- Subdirecciéon de Talento Humano
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