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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2024

Sefior (a)

ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748951

Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccién Regional

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del afo 2024

Referencia: No (numero contrato) del afio (afio)

DAVID DE JESUS CASTILLA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.445.236 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, de la Direccion
Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA' Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 64.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.800.000,00) b) Once pagos iguales de junio a diciembre de 2024 por valor
de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.600.000,00).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién, gestién y seguimiento de
las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional
articulando los centros de formacién, para el cumplimiento de los servicios
institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia
organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de planeacién y

Direccionamiento Corporativo del Objeto Contractual.

Obligaciones Especificas:

en laimplementaciény
seguimiento a las politicas
definidas en el Modelo
Integrado de Planeaciony
Gestion MIPG que
corresponden a las tematicas
de fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos, seguridad digital,
control interno, y apoyar las
estrategias de relacién estado
ciudadano y demas estrategias
en el marco del Modelo
Integrado de Planeaciony
Gestion MIPG.

del presente informe

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyo en el la construccién | Correos

Apoyar a la direccidn regional y desarrollo del modelo de | Actas

en el analisis de capacidades a atencion integral de la SECOP Il

través del acompanamiento en | regional Radicados internos

el desarrollo del Sistema de

Prospectiva, Vigilancia e Apoyo reuniones del

Inteligencia Organizacional, modelo de Atencidn

para mejorar la toma de Integral (Preparacion

decisiones estratégicas de la comité ampliado de

Regional. Direccién, preparacion ruta

de atencioén)

2 | Apoyar a la direccién regional No se ejecutd en el periodo | N.A.
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Generar los reportes e informes
de cumplimento de las
politicas, estrategias, procesos,
resultados, planes, programasy
proyectos requeridos a nivel
interno y externo apoyados en
herramientas de analisis de
datos.

Apoyar al despacho
regional en el seguimiento
a compromisos sindicales

Agenda de
relacionamiento sindical
SINTRASENA.

Apoyar el seguimiento y el
monitoreo de los indicadores
de gestidn establecidos por la
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo
para la medicion del
desempeiio de la regional y en
particular de los distintos
grupos de trabajo.

Seguimiento de
indicadores FPI centros de
formacion

Matriz de seguimiento a
metas centros de
formacion.

Gestionar el seguimiento al
Plan de Accidn, con la
participacién de los grupos de
trabajo de la regional de
acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccidn de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

No se ejecutd en el periodo
del presente informe

N.A.

Acompaiar metodolégicamente
la formulacion y seguimiento de
los proyectos que requiere la
regional.

Apoyo en la elaboracion de
documentos de etapas
precontractualesy
contractuales de procesos
de contratacidn:

SASI-ATL-0037-2024
Papeleria: Apoyo en
evaluacion, realizacion de
subasta inversa 'y
adjudicacion.

MC-ATL-0043-2024
Mantenimiento de
vehiculo: elaboracion de
estudios previos, apoyo de
evaluacidn y adjudicacién.

SECOP I
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MC-ATL-0044-2024
Mantenimiento de equipos
biomédicos: elaboracion de
estudios previos, apoyo de
evaluacidn y adjudicacion.

Cierre de expedientes
contratos de prestacion de
servicios 2023.

7 Se realiza seguimiento ala | Reporte de ejecucién
ejecucién presupuestal por conceptos y
Realizar el seguimiento a la Despacho Regional y proyectos de inversiéon
ejecucioén del presupuesto de la | Centros de formacién corte | de los centros de
regional y centros de junio 2024, haciéndose formacion.
formacion. énfasis en la contratacion
de materiales para
formacidn profesional.
8 | Apoyar metodoldgicay N.A.
técnicamente a los grupos de
trabajo de la regional en el . . .
s . No se ejecutd en el periodo
analisis de los informes de .
del presente informe.
costos, en el marco de la
politica de gestion presupuestal
y eficiencia del gasto publico.
9 o . Se realizo seguimiento a Cuadro comparativo
Acompaiiar a las distintas ey . .

. e déficit presupuestal del vigencia 2023 vs
dependencias en el analisis, . - .,
verificacion v consolidacion de despacho regional con asignacion presupuestal

. y corte a 15 de junio 2024, 2024.
necesidades presupuestales . .
. para la gestidn de solicitud
para la prestacidn de los
o de recursos ante las
servicios institucionales en la . . .
regional diferentes Direcciones de
& ' Area de la DG.
10 . Reporte de recursos Matriz subcomité.
Elaborar presentaciones e ) . .
. financieros, materiales
informes que le correspondan .
. . para formacion de
segln su objeto contractual y "
. subcomité de control
obligaciones. .
interno.
11 | Responder oportunamente las Respuesta a solicitudes Respuestas de

comunicaciones, peticiones, y
demas actuaciones
administrativas que le
correspondan segln su objeto
contractual y obligaciones.

internas y externas

requerimientos el
marco de la auditoria de
la CGR.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467628835 de la planilla de seguridad social del periodo de mayo de
2024 de Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
DAVID DE JESUS CASTILLA JIMENEZ

Contratista
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C.C. No. 1.032.445.236

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5748951 de 2024

Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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