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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Junio de 2024

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5939643
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5939643 del afio 2024

José Gustavo Bolafio Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 77194612 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro biotecnoldgico del caribe,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 30 de junio
del 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE (35.724.360) Suma que serd cancelada por el SENA dentro del cronograma de
pagos fijados de la siguiente manera: 15 dias del mes de febrero por valor de ($ 2.232.773),
siete 7 pagos por los meses de marzo a septiembre por valor de ($ 4.465.545) y un ultimo
pago por 15 dias del mes octubre por valor de (5 2.232.772)

Plazo: Serd hasta el 15 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional
programada, acciones desarrolladas por el centro de formacion en la red de
conocimiento ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE, éarea tematica deporte
para el desarrollo de acciones de formacién en los programas tituladay complementaria
regular del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el
departamento del cesar
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la ejecucion del Se han realizado actividades | Informe mensual de
seguimiento de aprendices de relacionadas con las actividades mes
formacion titulada presencial y/o | estrategias de ensefianza — vigente.
virtual de acuerdo con los planes | aprendizaje a los diferentes
que se elaboren previamente y aprendices cumpliendo con
de conformidad con el modelo el Objeto Contractual.
pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.

2 | Realizar la evaluacion de los Juicios evaluacion de Plan de
aprendices asignados tanto en el | aprendices pertenecientes a | mejoramiento,

LMS como en el aplicativo SOFIA | la fichas: 2774602 concertado,

PLUS. Produccion Ganadera. asignado a cada
2987855 Bases de aprendiz y enviado
Entrenamiento Deportivo para su ejecucion.
3012967, 3012973.
Aplicacion de Programas de
Actividades Fisica en Adulto
Mayores.

3 | Atender la totalidad de los Atencion e impartir la Envio de fichas de
aprendices asignados de formacion a las Fichas: caracterizacion y
formacion titulada presencial y/o | 2774602 Produccion archivos planos a
virtual. Ganadera. través de correos

2987855 Bases de electrénicos.
Entrenamiento Deportivo.

3012967, 3012973.

Aplicacion de Programas de

Actividades Fisica en Adulto

Mayores.

4 | Participar de las reuniones No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
periddicas de los equipos este mes.
ejecutores de la formacién
regular.

5 | Atender las reuniones de caracter | Se atendi6 requerimiento de | Ver evidencias en el
presencial que la Coordinacion la Coordinacién Académica informe mensual en
Académica considere necesarias la parte final.
para la buena ejecucion del
presente contrato.
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6 | Prestar los servicios con Formacion y demas Informe mensual de
seriedad, responsabilidad, actividades con los actividades mes
profesionalidad, eficiencia, aprendices de las diferentes | vigente.
oportunidad y calidad. fichas de acuerdo con el

horario y teméticas
evidenciadas

7 | Desarrollar las actividades de No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
seguimiento a aprendices en este mes.
etapa préactica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -

Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.

8 | Seleccionar estrategias de Desarrollan estrategias a Informe mensual de
enseflanza — aprendizaje — través de las diferentes actividades mes
evaluacién segun el programa de | aplicaciones, WhatsApp, vigente.
formacion profesional y el Microsoft Teams,),
enfoque metodoldgico adoptado. | Presencial a fin de poder

cumplir con las formaciones.

9 | Atender a los aprendices de Atencion e impartir la Ver evidencias en el
forma virtual y/o presencial en los | formacién a las Fichas: informe mensual en
ambientes de aprendizaje en 2774602 Produccion la parte final.
centros de formacion, empresas, | Ganadera.
municipios, con base en los 2987855 Bases de
resultados propuestos y en las Entrenamiento Deportivo
caracteristicas y requerimientos 3012967, 3012973.
de los aprendices. Aplicacion de Programas de

Actividades Fisica en Adulto
Mayores.

10 | Orientar los procesos de Formaciones impartidas a los | Informe mensual de
aprendizaje de seguimiento a aprendices de las diferentes | actividades y
etapa productiva segun las fichas, mencionadas con Cuentas de cobro
necesidades detectadas en los anterioridad en este informe. | dispuesto en el
procesos de evaluacion, SECOP I
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

11 | Programar las actividades de Se realiz6 a las diferentes Informe mensual de

atencion de los aprendices en
etapa productiva de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los formatos de
planeacion, seguimiento,
evaluacion y bitacoras, y el
calendario de formacion
institucional.

fichas en formacioén
mencionadas con
anterioridad en este informe.

actividades y
Cuentas de cobro
dispuesto en el
SECORP I
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12 | Reportar la informacién No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
académica y administrativa este mes.
requerida dentro del proceso de
seguimiento de aprendices en
etapa productiva de formacion
regular de manera oportuna.

13 | Participar en los comités de No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
evaluacién y seguimiento este mes.
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo.

14 | Ejercer las actividades con Se desarrollan las actividades | Ver evidencias en el
estricta observancia del propias al cumplimiento de informe mensual en
reglamento de aprendices del bligaciones contractuales la parte final
SENA. cumpliendo lo ordenado en

el reglamento de aprendices

delSENA
Informar oportunamente a los Informe de evaluaciéon de Ver evidencias en el
aprendices acerca del aprendices pertenecientes a | informe mensual en

15 cumplimento de la entrega de los | las fichas la parte final
formatos de concertacion,
seguimiento, informe final,
bithcoras, y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

16 | Participar en la programacion y No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
ejecucion del proceso de este mes.
induccién de aprendices de
formacion en etapa productiva y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

17 | Reportar en el aplicativo Sofia Evaluacion de los RAP de la | Ver evidencias en el
Plus todas las actividades que de | atencién e impartir la informe mensual en
acuerdo con los procesos que formacion a las Fichas: la parte final
son de su responsabilidad, 2774602 Produccién
garanticen la calidad de la Ganadera. Evaluacién de los
informacion y su coherencia con | 2987855 Bases de RAP. De las
el proceso formativo, tales como | Entrenamiento Deportivo Atencion e impartir
el registro de juicios evaluativos, | 3012967, 3012973. la formacion a las
comunicando oportunamente al Aplicacién de Programas de | ¢jnZCZCn
supervisor del contrato las Actividades Fisica en Adulto
anomalias, inconsistencias y Mayores.
novedades halladas en el registro
de la informacion.

18 | Apoyar la programacion y No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo

seguimiento de los aprendices en
etapa productiva de la formacion
regular por Redes de

este mes.
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Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

19 | Informar oportunamente a la No se presentaron
Coordinacion Académica del novedades eneste mes
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

20 | Responder por los bienes y No se presentaron
elementos del inventario puestos | novedades eneste mes
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

21 | Hacer entrega del carné No se presentaron
institucional que lo acredita como | novedades eneste mes.
contratista, una vez finalice el
contrato.

22 | Presentar mensualmente y en los | Se presenta informe Informe mensual de
tiempos sefalados por la mensual, cuentas, y todo lo actividades y
supervision y por directrices de relacionado con las Cuentas de cobro
Direccion General, los informes obligaciones contractuales, dispuesto en el
estadisticos, de cuentas y de actividades y evidencias SECOP I
actividades inherentes al objeto solicitadas.
contractual.

23 | Atender oportunamente los Se presenta informe Informe mensualde
requerimientos que haga el mensual y cuentas, actividades y Cuenta
supervisor del contrato y relacionando las de cobrodispuesto
presentar informes mensuales de | obligaciones, actividades y en el SECOP I
la ejecucion del contrato. evidencias solicitadas en las

fechas establecidas.

24 | Atender las convocatorias que No se presentaron novedades | No hay evidencias
realice el centro con respecto a en este mes. eneste mes
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagdégicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

25 | Apoyar técnicamente en cuando | No se realizé esta obligacion | No hay evidencia

se le requiere en la elaboracion
de las fichas técnicas de los
materiales de formacioén
relacionados con la red de

en el presente mes

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

conocimiento para la que se
contrato.

desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia debera ser
informada por el supervisor, para
que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto
de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015.35. El pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA

en el presente mes

26 | Apoyar técnicamente en las No se realiz6 estaobligacion | No hay evidencia
evaluaciones de los procesos de | en el presente mes
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de
centro.
27 | Aplicar al proceso de certificacion | No se realizé estaobligacién | No hay evidencia
de competencias segun normas en el presente mes
de competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagogicas de los
instructores.
28 | Las demés necesarias para el Se atiende de manera | Correos electronicos
cabal cumplimiento del objeto oportuna cualquier
contractual. requerimiento solicitado por la
Coordinacion Académica,
Supervisor de contrato.
29 | Que, en caso de requerirse el No se realizé estaobligacion | No hay evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465870154 de Ia planilla, expedido por aportes en linea correspondiente
al mes de mayo afio 2024. (decreto 1273 de julio de 2018). (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27 folios)

Cordialmente,

José Gustavo Bolafio Palencia
Contratista
C.C. No. 77.194.612 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Marco Antonio Perales Molina
supervisor(a) contrato no col.pccntr. 5939643 de 2023
coordinador académico
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO
FICHA 2774602 PRODUCCION GANADERA

REDMI N OIE 12
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FICHA: 3012967 APLICACION DE PROGRAMAMAS ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES

[FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 1170572024
peFicn oE caracTerzacion: 3012967 ne soucmuo o empresa 2063412

MOMEBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM ADULTOS MAYORES

TIPC DE FORMACION: TITULAD: COMPLEMEMNTARLY: X
CODGE0 PROGRAMA: _ 52520058 VERSION SECTOR
COMVENID FROGRAMMA

ESEECIAL

FECHA: IMICIC: _11 DE JUMNION 2024 TERMIMACION: 3 DE JULIO__TOTAL HORAS: &
MeAPREMDICES: 25 —LIRICIENN:  YALLEDLRPAR

WERED®: DUBECCINM:
FORARD
o i3
s SNERRTE s APFEROTAL lx'l'::u = "“"F' -
LUKES
HIATES COMEDOR GAAUPAL WX 53 CATH 1 e 1340
HETCTLES COMEDOR GAAUPAL WX 53 CATH 1 1300 J5A0
JUEVES
VERMES COMEDDS GRALFAL MT 51 CATA 1 LOSDIAS VIERRES 147 21 OF B&M - 1158 DEH 1Z00
sa@ADO
COMMEGD
FRETHD " Fazbe: LOS DIAS YIERNES 14 7 31 DF SAH — AN

¥ L ses fasires e b fachs del el gui o imSaEm
MOMORE DEL INSTRUCTOR: _ JOSE GUSTAVO BOLARO PALENCIA  CCoHE_ TT 84612
TELEFOMO 3014851888 EMAIL:  |osapustevobpghotmallcom
MOAMBRE EMPRESA ATEMDIOA

MNIT B, TELEFOMO Efx:
DIRECCION: APARTANN:
ElAll -
MOMBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADDS ACTVIOAD ECOMORIGA
DETO- FALRRICIPIC: GREMIO:
Tras T Tarsiral soscigal |
TIPC DE EMPRESA i [T ; o T
i [Tl = T B T s a |
5 [Ee=a T P |
[Tepnes RS T I
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADERMICO FECHA DE ENTREGA
P
Paaina 1
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FICHA: 3012973 APLICACION DE PROGRAMAMAS ACTIVIDAD FISICA EN

ADULTOS MAYORES

L’ COLOMBLA
*
[¢Vioa
FECHA LIMITE DE EIM 3CRIPCHIN 1110672024

be FicHA DE caracTERZacion: 3012973 ne souciTun o ewerezs 2063458
MOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES

TIPO DE FORMACIOMN:  TITULADA: COMPLEMENTARLY: _ X
CODIGD PROGRAMA: _ 52520058_VERSION SECTOR
CONVENIO PROGRAMA

ESPECIAL -

FECHA: INICIO: _12 DE JUNIOF 2024 TERMIMACION: 5 DE JULIO_TOTAL HORAS: [}
BLAPREMDICES: 25 —BVINICIENGN:  WALLEDUPAR

VEREDWA: DURECCIGH:
HORARD:

e, SHECNTE D APSTHOTAK lk'l':i:‘-!u‘;‘m:h
LUKES
WAATES
HERCOLES COMEDTR GARUPAL M 1 CASA 1 JEEIN 100
JuEvES
VERES COMEDOR GASUPAL M 11 CASH 1 e ES]
samAn0 M DO SAALPAL ME 1 CASA 208 SASADD 137 ZZ 0 SIAKD 4N - 11 DESH =
DOMMED
FEETND " Factu. OW SABADO 13722 OF JUSID EAM - 11

* G i e e Basires e b Sache del hrebee quis e IneSapm
MOMEBRE DEL INSTRUCTOR: _ JOSE GUSTAVO BOLARC PALENCIA  CC.ME_ TT.AB4.512
TELEFOMO_ 3014851338 EMAL: _ Jossgustavobpghotmall.com
MOMBRE EMPRESA ATENDIDA

MIT BE, TELEFCIMG Eiu:
DIRECCION: APARTAOM
EdAl
MCMBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOS ACTWIDAD ECOMOBICA-
OETO: MUMICIPIO: GREMIO:
3 Tarscoral beeciral |
TIPO DE EMPRESA i [T 3 o T
i [Teerarea - FT HETN T T
5 [Ea=a i Tom |
ICETE R e 1
INSTRUCTOR COORDIMADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

==

Pagina 1
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FICHA: 2987855 BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PLAZO DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 14/05/2024
h° FICHA OE caracTERizacion: 2987855 e soucmuo o emeresa 2046887
NOMERE DE LA FORMACION: BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TIPO CE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: _52520053_ VERSICN SECTOR:
CONVENID PROGRAMA

ESPECIAL -

FECHA: IMICIC: _16 DE MAYOY 2024_ TERMIMACZION: __ 27 DE JUNKD__TOTAL HORAS: iH]
bLAPRENDICES: _ 30 —BILIMICIAT:  WALLEDLIFAR

WERED:A: DIRECCICA-
FORAFID

o ELRELIRRR AEDIAE HE:-:?HIEFHFIM
LMES COUEMD B5H FERMANDD DE:00 1500
WSRTES
WISFCOLER
JLEVEE COLE0 B FERMENDT L0 1500
WIS
ZREADCD
DOMINGE
FESTIV® Frome:

b -:umd:-..:-ca fesingg indicar ka fecha del fesivn quee oo trabajars
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ JOSE GUSTAVO BOLARO PALENCIA, G e _ 77194612

TELEFOMNO 3014851858 EMAIL: __ josegustavobpi@hotmail.com

NOMEBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONC: __Fax:
DIRECCION: APARTANC
E-dg) -
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTMIDAD ECONOMICA
DETir MUNICIPIC: GREMIC:
o Frisewse T T A T TR
% _I;'R'_u . B ;W
TIPO DE EMPRESA : e | s —
g '.'m-?-j: =] - % EEJ‘IW
PR R R T T e 4
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO BOLANO PALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2987855 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3012973 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

. DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00
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FICHA 2774602 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3012967 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO BOLANO PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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