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1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 600

[Servicio

ue presta: CDI

CD-08-2024-2174.
6 rvicio: 10/04/2024

[Periodo reportado: 17/04/2024 - 31/04/2024

e :
omme(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY_

io: BARRANQUILLA
EAS): Ct

resentante
ro(s) Zonal(es) que

de la (EAS)
SUROCCIDENTE

[N° de unidades de servicio: 2

JENNIFER CHAVEZ JUNCO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ZEW CECSECION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA BUENTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién inicial en el Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones.
1 marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio ol Conve"; Intorm d':wmm No. 08002202024 de zozf 9 No reporta Informe de Gestién- Reporte Cuéntame: 100%
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024. .
2 Prestar sevicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA realizé la prestacion del
2 gesarol negral o s usuariosen ol maco de s Manusies Operatos, senvicio con calidad, oportunidad y pertinencia siguiendo los lineamientos y manual No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
cnicos indicados por el |del ICBF y Distrito.
Distito y el st Colomiano e Bienes Famia - 1GBF.
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poneren |La EAS  presentd ante el Distrto de Barranquilla todo lo pertinente o requerido
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el len esta etapa de alistamiento derivado del convenio vigente, dando cumplimiento a
3 [comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el  [as orientaciones técnicas, asi como el envio del plan de trabajo como los distintos No reporta Plan de trabajo 100%
formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades [soportes y anexos para la prestacién de servicio en los tiempos estipulados, o cual,
hasta la fase de cierre. contiene las actividades dispuestas para su implementacion.
Anexo
1,234,56.7,89,10,10.10.1,102.1,1022,11,12,1
4.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el L2 EAS CORPOINTELIGENCIA entregd al Distto de Barranquila todos los , certificado de bpm,
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase A psb,antropometrico,salubrista,talento humano,
4 " soportes derivados de la fase de alistamiento del afio 2024. Cumpliendo con los No reporta 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de ¢ limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
parametros e indicaciones especificadas por los asesores del Distrito.
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad cargados en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1hfk7DbATH
D 1918a06014iwg?  link
X Cerre:
5.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
> . Entregables estipulados en el manual operativos
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase |Se acataron y respetaron acuerdo con respecto a los seguimientos de las areas i,
: : V7 ylos estipulados en las guia del proceso de
8 de cierre; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los [para apoyo con supervision del contrato. Durante el periodo report No reporta Corte por ports dol s 100%
(criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer CORPOINTELIGENCIA no recibié requerimientos para subsanar procesos Emoame
lempaime de la informacién derivada de la atencién a los usuarios, la EAS debera respecto a la prestacion del senicio en ninguna de sus Unidades de Servicio. P .
Entregables estipulados en la guia del proceso de.
|cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. )
empalme, emitida por el Distrito de Barranquilla
6.La EAS acatar y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido. en |1y, g g pericdo eporado CORPOINTELIGENGIA cumplo cabalmente con los
G caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser  oon lo Seatado on No reporta Total de soportes que subsanen los compromisos 100%
subsanadas respecto de la prestacién del servicio, la EAS deberé realizar todas las. pactados, segun la visita de supervision.
° , Ia propuesta 46 Comveni merscmimste No. 0a007503004 do 2024,
lacciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el témino que el
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
., i |
7.£1 contatsta deberd cumpii en o marco e Ia fase de alistamiento y previo alinicio oo Ot S CE O CUmple oon los requisitos establecidos en @ formato de
uales 1.Planes de acciones mejora
7 le la atencion wn los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de No reporta . 100%
aperanvos. para la nabitacion el sonico oo una encion 4o cabasc 2 Actas de habilitacion de sedes
con los y Manuales Operaivos.
18.Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con \u sefalado
P -
en su propuesta, los vy éenicos a2 |Durante e periodo reportado CORPOINTELIGENCIA curnple cabalmente con o3
por el Distrito de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por e\ ICBF y .
8 0s — le calidad, con lo sefalado en No reporta Informe técnico administrativo y financiero 100%
isposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen
A Ia propuesta del Convenio Interadministrativo No.08002202024 de 2024.
parte integral el presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
. En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos humanos,
|9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y ! h . o
9 : técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion el objeto del presente No reporta Informe de gestion mensual. 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato, ons
10.Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso e seguimiento a a ejecucion del contrato, en los téminos, calidad, | Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remitié la informacién
|completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se consideraré | solicitada por el equipo interdisciplinario del programa de Atencién Integral de .
10 . " No reporta Informe de Gestién del periodo 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante  [Primera Infancia - Alcaldia- en los términos, calidad, completitud, forma'y
legal de la EAS derivada, la cual sera validada y comprobada por parte de la loportunidad solicitados.
supervision
11 Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a |PUrante e periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio de todos
1 P i aue Sop 3 ' 05 informes y/o anexos remitidos por el equipo de supervisién para soportar la No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
las indicaciones que desde la supervisién se emitan alas EAS " :
lejecucion y cumplimiento del contrato acorde al periodo de atencién reportado.
12.Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las (CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad de todas y
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este ~[cada una de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a las No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
Contrato. |obligaciones contractuales.
s CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los citerios de
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que h ) ) )
. " 4 (focalizacién de los beneficiaros pertenecientes a sus UDS a cargo, realizando el Formato consolidacion preinscripcion atencion integral.
lexcepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la Focalizacion de " "
13 A lebido proceso de verificacion. Los soportes de los casos requeridos reposan en No reporta Carpeta por UDS con soportes y formatos requeridos 100%
los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos ° >
lcada una de las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envié al Distrito de por el Distrito
vigentes, y la normatividad que corresponda.
lcada uno de ellos.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con una comunicacion directa y permanente con Informe RAM
1 s mpemntr y st Do e Sl s snss acnas 1a los padres de familia beneficiarios del programa a través de la utiizacion Publicacion en exteriores de actividades
e ¥ 1D a herramientas digitales, publicacion en exteriores de UDS de actividades Capturas de pantalla de invitaciones y actividades a
14 y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de " ¢ No reporta 100%
e pedagégicas, de salud, nutricion, psicosociales al igual que llamadas de ealiza
seguimiento y visitas domiciliarias que permiten dar a conocer las bondades y Seguimiento de llamadas, acompaRiamientos y visitas
beneficios del programa. domicilarias.

15 Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informaci6n, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direcci6n exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la

hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos

novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacion o

desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacién
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y

actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacion o

CORPONTELIGENCIA realiza el reporte, registro y analisis de fa informacion
resultante de Ia prestacin del servicio de la atencion integral en CUENTAME.

la. Se realiz6 el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y UDS
OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.

b. En este periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue del 91% de los
beneficiarios vinculados a sus Unidades de Servicio.

lc. Se realiz el cargue de la Informacion de salud y nutricion donde se incluyen los
|datos de la primera valoracion trimestral.

|d. Se realizo el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y UDS
OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.

le. Durante el periodo reportado no se presentaron novedades con el talento
humano.

. Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes formaciones con
padres y/o cuidadores:

Salud y nutricion: En las UDS Galan y Olaya, se socializaron las generalidades
|del componente de salud y nutricion; asi mismo se socializé la minuta y ciclos de
mens establecidos que se ofrecen a los usuarios; ademas se les sensibilizo sobre
la importancia y corresponsabilidad en la garantia de derechos de los nifios y

nias.

Familia comunidad y redes: En las UDS Galan y Olaya se realizo la se
socializaron los directorios y rutas de atencion, para restablecimiento de derechos
|de los nifios  nifias, con el fin de que los padres de familia tengan conocimiento de
Ias entidades prestadoras de servicios, sus horarios de atencion, la ruta a seguir en
[caso de activar alguna por inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos,
teléfonos, direcciones y funcién.

Componente pedagogico: UDS Galan y Olaya se socializo a los padres de familia
Ila metodologia implementada en el CDI, relacionada a la fiosofia Reggio Emilia, los
[cinco rincones de interés, proyecto pedagégico, conciencia ambiental, segulmlemu
Jal desarrollo y huerta.

Promotor de arte v cultura: en las UDS Galén v Olava se abords la tematica de

Reporte cuéntame
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™ desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se modalidad institucional con enfoque territorial. NoTepora [Actas jornadas de formacion padres de familia y talento. ToOUR
atenderén las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes formaciones con talento humano
permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres y/o |humano:
cuidadores de nifos y niftas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion  [salud y nutricion: En las UDS Galén y Olaya: -Se compartié con el talento
de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones  [humano, informacion sobre los ciclos de menis, minuta patron y gramaie
impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, [establecido para cada grupo etario de atencion; asi mismo se compartieron las
respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de- medidas de prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. fortaleciendo las Buenas Practicas en el suministro de alimentos a los usuarios. -Se
i. Para el seguimiento a la atencién de las nias y nifios, la EAS deber diligenciar  [socializé con el personal manipulador de alimentos y auxiliares de servicio general,
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de las generalidades del Plan de Saneamiento Basico, Manual de Buenas Practicas
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en  |de Manufactura, Minutas y ciclos de ment a implementar en el presente convenio,
€ RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacién |con la finalidad de brindar los conocimientos necesarios para una optima atencion
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la  |a los usuarios
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. Por su parte, se fortalecieron los conocimiento sobre la recepcion y
laimacenamiento de la materia prima e insumos en el sevicio de alimentos, y las
lespecificaciones establecidas en el programa de manejo de residuos solidos y
liquidos.
Familia comunidad y redes: en la UDS Galén y Olaya se abords la temética
"Prevencion de abuso y violencia de género de los nifios y ninas de la unidad de
servicio" con el objetivo de dar a conocer e informar los diferentes tipos de abuso y
ltipos de violencia que existen.
Promotor de arte y cultura: en las UDS Galén y Olaya se explicd la organizacion
ldel atelier en cuanto disposicién y rotulacién de los materiales.
Componente pedagégico: en las UDS Galan Y Olaya se inici6 con la
lactualizacion del proyecto pedagogico.
Ih. CORPOINTELIGENCIA atenderd las indicaciones impartidas por el ICBF y el
Distrto de Barranquilla al inaizar Ia ejecucion contractual, respecto de la
del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
senvicio y talento humarno.
i CORPOINTELIGENCIA en sus UDS a cargo diligencia diarizmente el Registro de
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover Ia participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de Para darcumpimient l pardorafo 2 : Aneo 12,
almentos, de conformidad con los ineamientos emiidos por el ICBF en materiade |, 1 e renortado CORPOINTELIGENGIA adquird Ios productos y/o €0 13
|compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé y Nota: Estos dos anexcs serén recbidos y
16 |cumplmiento a as fichas técnicas de los alimentos del ICBF y la evaluacion delos |2 mentos ulizados en las preparaciones de as minutas offecidas & los usuarios a No reporta revisados durante la fase de alistamiento por el 100%
A equefios productores y en mercados locales, promoviendo la agricultura
roveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos, | Por ; ° equipo técnico, después de esta fase todo cambio
¥ 2da " lcampesina y las compras publicas a pequerios productores. ,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, actualizacion de estos documentos, deben ser
ilo de la estrategia de enviado al equipo de supervision.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17 Reinvertr os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a o contemplado ~[Durante el periodo no se presentd propuesta de reinversion de recursos al Distrito s
17 ! g P No reporta Propuesta de reinversion 0%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de  [porque no se presentaron injecuciones.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
48 |18-Reintegraros recursos no ejecutados en el conirato, una vez finalizado e plazo de  [Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no reaiiz6 reintegros de recursos no No reporta Volante de consignacién (Cuando aplique 0%
jecucién de este o cuando el supervisor lo considere necesario. lejecutados, porque no se presentaron inejecuciones. reintegro)
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLI
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean 1 operadory o ldres e cada componants d stencién han cumpido con &1
1 programadas por el Distio de Barranuilla refacionadas con la cjecucion contractual |- 90807 Y 2 1R T ece SOmeanere B8 STRCER T SR O S No reporta Correos convocatorias reuniones 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervisin y/o técnico.
2. Dar cumpiimiento a las ndicaciones mpariidas por el supervisor del coniato y/o e | N TELIGENCIA da curmplimiento a las indicaciones impartdas por o
2 lequipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de No reporta Informe técnico de gestién 100%
o h . 2 supervisor del contrato.
supenvision parala prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado,
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo "
3 |oresente contrato. de los recursos del Convenio No. 08002202024 de 2024. No reporta Certificado de cuenta bancaria 1o0%
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico CORPOINTELIGENCIA en el periodo reportado envio propuesta de redistribucion Acta de aprobacion de redistribucion de
4 > No reporta 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |por ahorro en la contratacién de perfies dos, la cual fue aprobada por el comité ahorros.
vigente de la modalidad técnico, operativo, financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.
e mpuesios  tsescuand oo reys g En akril o supoitr | CCRF ONTELIGENCIA drsn of orodo apriado szt cportunamene s Cortoado de pagos aporuncs mido
5 . € |pagos a proveedores, senvicios piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a No reporta 100%
Ditrto pocra solitar los soportes necesarios para acreditar of cumplimiento de esta ~[CL0%" = e o el contador de la EAS
obligacion.
6. El contratista debera soportar mediante documentos yio la informacion requerida por[CORPOINTELIGENCIA envia mes a mes todos los documentos y/o la informacién
i > Facturas electrnicas, cuentas de cobro, recibos
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de  [requerida por el supervisor el contrato, que soportan la ejecucion de los costos No reporta ol 100%
servicio de la modalidad atendida. lestablecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida publicos.
Durante el periodo reportado en las UDS Galan y Olaya se iniciaron los primeros
lacercamientos con los padres de familia beneficiarios, dando a conocer la dinémica
lde la operacion de la UDS, talento humano, bondades y beneficios del programa ;
9 7. Conformr Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion  |lo anterior con el propdsito de crear vinculos afectivos entre familias beneficiarias y N Caracterizacion red de padres
o reporta 100%
del desarrolo integral de la Primera Infancia. uDs, Actas de encuentros red de pades
Se tiene proyectado para el proximo periodo iniciar la convocatoria con los padres
|de familia para conformar la Red de Padres de cada UDS, dando a conocer
funciones, finalidad y propésito de la Red.
5. Animar Ia participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formaciény  [Cor OINTELIGENCIA implementa una estrategia de animacién masiva de
- motivacion a la participacion a los procesos de formacién, enviando invitaciones
lacompariamiento familiar; ademas de lo anterior, e contratista debera crear altemativas. Estrategia de animacién a la participacién
8 para que la informacion de las tematicas tratadas llsgue a los padres en caso dado que |'<Ic25 & cada uno de los beneficiaios, asi como en los grupos de WhalsApp, No reporta (invitaciones, carteleras) 1o0%
realiza a publicacion de carteleras; logrando asi la asistencia masiva a los g
lestos no participen de los mismos y presentar soportes al Distiit. "
procesos y acompanamientos.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquilla y lo
[contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
lcaso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfi 2, antes de realizar cualquier i
[contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del [CORPOINTELIGENCIA vinculd de manera formal y oportuna el personal requerido
oo para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Baranquilla Formato Homologacion de perfles (en los casos
9 Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil o o ol Vol Teomon Ororative o lnmocliiad o las 1 No reporta 100%
[conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |?.© contemplado en el Manual Tecnico Operativo de la modalidad y las leyes
" Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. Correos de aprobacion de perfes.
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
lcumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
lestablecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partr del inicio de la
atencion.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de Plan¥a ds nomina pagaciay fimada
40 |islento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por Ia ley para la |CORPOINTELIGENCIA reaiiz6 el pago de nomina y aportes a a seguridad social No reporta Volantee dé pago septibre 100%
fterminacién del contrato segn la modalidad de fa contratacin, entre ellos (renuncia,  [del mes de abrila todo el talento humano vinculado al serviio.
Planillas de seguridad social pagadas
e sociales, soporte de del SISTEMA
CUENTAME)
(CORPOINTELIGENCIA para la vinculacion y formalizacién laboral solicito a cada
1. Para la vinculacin del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la |uno de los miembros del talento humano Certficado de Consulta de Inhabilidades Hojas de vida del personal con soporte de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a |Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. Certficado de Consulta de Inhabilidades Delitos
il ¥ . onores ¢ > No reporta i 100%
lquienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores™ ola  [Posteriormente se realizo la verificacin en sistema de la documentacion entregada sexuales cometidos contra menores de 18 aios,
norma que lo adicione, modifique o sustituya. y o hay casos de empleados que tengan aign tipo de antecedentes de delitos Ley 1918 de 2018
sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estardn a disposicion del Distrito en caso de
leventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deitos
sexuales contra nifias, nifios y se deberé realizar al ala |Lalider de talento humano de CORPOINTELIGENCIA solicit al personal a
Hojas de vida del personal con soporte de
ecoccion de su pereanaly cuando s reaicen camblas a miamo orginados on lcontratar el diligenciamiento del formato de autorizaciones para realizar la consulta Contto do Goneuits d Inhatiidedos Datos
12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, |de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, niftos y adolescentes. No reporta 100%

contrataciones, reemplazos, entre oras); y en todos los casos se actualizara con
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro

meses, hsta u culminaci, Asiismo,l EAS deberd acrodiar mediante documento
suscrito por el e ue el total del tal ht cuenta con el
oifcado oo aigades por delios sexuales.

Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las hojas de vida del
personal

sexuales cometidos contra menores de 18 afios,
Ley 1918 de 2018




3. Activar Ia ruta integral d de derechos, casos de
malnutricién, garantia de derechos en salud, ulneracién de derechos asociadas a
violencia y exposicién al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

UDS Galan:
-En el periodo reportado, se reallm Ia aclwacmn de ruta de 4 usuarios en
malnutricién (3 en Riesgo de dest ¥ 1 en Obesidad), los cuales a
cierre del convenio anterior presenlaron 1a misma casticacien nutricons!

-Se identificd 1 usuario sin afiacion en salud con quienes se inicio la verificacion
|de las condiciones para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiliacion
len salud, direccionando a los cuidadores sobre el paso a seguir para estos casos.
|Asi mismo, se realizé el cargue del 100% de los usuarios, cuya clasificacion

- Formato de certificacion de NO ocurrencia de

13 [enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrto en los términos 2 No reporta presuntos hechos de violencia. 100%
A nutricional permitid programar para el mes de mayo la activacion de ruta de los
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de i to de novedad
loc usuarios en malnutricion.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones - Acta de compromiso
ladministrativas pertinentes. oS Oleye:
Enel o reportado, se realiz6 el cargue del 100% de los usuarios, cuya
lasificacién nutricional permitié programar para el mes de mayo la activacion de
1a de los usuarios en malnutricion.
§ y UDS Galan y Olaya
4 " 2 .
4. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando o 16 vajoracién nuticional al 100% de los usuarios atendidos, registandol Reporte de cargue de datos antropométricos al
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y A
14 informacion en el formato de captura de datos antropométricos; asi mismo, No reporta aplicativo cuéntame de ICBF. Anexo 9.2. Formato 100%
sistemas que el Distiito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y 9 :
v realizo e cargue e a infomacion do saludy utrcon dl 100% d los surios de captura de datos antropometricos.
condiciones aplicables segin la prestacion del servici.
Vinculados en el sistema de informacién Cuéntam;
15. Participar en las mesas de seguimiento nuticional convocadas por el Dlstmu y .
15 [cumplir con los solcitudes y e de estas |1 € Periodo reportado, las UDS Galén y Olaya no fueron convocadas amesas de No reporta Correo de convocatoria 100%
seguimiento nutriciona
se desprendan
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de la supervision Las UDS Galdn y OLAYA no realizaron subsanacién de no conformidades, puesto
16 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos lque durante el periodo no se recibieron visitas e supervision del Programa de No reporta Informe de subsanacion 100%
sefalados. Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
. i (CORPOINTELIGENCIA contribuye con la supenvisin realizada por el ICBF, con el Evidencias sobre acciones que logren subsanar
7. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus
17 fin de suministrar sus actividades de seguimiento conforme a o que establecen los No reporta Ylo mitigar la causa de las novedades 100%
lactividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
Manuales Operativos vigentes presentadas en la visita
Durante el periodo reportado en las UDS Galén y Olaya se realizé la conformacion
. . ldel comité de control social, por votacion, eligiendo representante y secretario. Los.
18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del ! ;
18 ¢ padies de familia fueron convocados y se les explics el propsito y a finalidad del No reporta . . 100%
Manual Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. > . Acta de conformacién Comité Control Social.
lcomité de control social, haciendo énfasis en la importancia de que ellos se
|comprometan y hagan las veedurias del control de calidad en el CDI
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, o [Se realizo la primera reunion de conformacién de comité de control social para la
19 ° ! " No reporta s s 100%
ispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. eeccion por votacion del representante y del secretario. Acta de reunién y verificacion control social.
Las UDS Galan y Olaya dieron cumplimiento a la minuta definida y aprobada por
ICBF, suministrando alimentos de calidad en las cantidades y preparaciones.
" lestablecidas.
120. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicin, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de Ios alimentos a entregar a los Usuarios. Lo anterior en GSifcto [\ i Ll ol componente de
20 |cumplimiento de lo efinido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la P : » No reporta Anexo 3,56, correo de aprobacion 100%
¢ - salud y nutricién, solicitud de intercambio de la fruta del refrigerio reforzado
laprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliaue y ajustado a la ista de -
(manzana por mango maduro) de la minuta 2 el dia 30 de abi, la cual fue
intercambio definida por ICBH
laprobada
La UDS Olaya no realizo solicitud de intercambio para el periodo reportado.
21. Informar de manera inmediata a ravés del correo elecironico establecido al 1-Notificacitn formal al supenvisar sobre la
21 |supenisor del contrato, as novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |1 SSt€ Periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en ninguna de No reporta novedad presentads. 100%
i g las UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los |CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el certficado de cobertura, Informe RAM
) g y
@ i Certficado de cobertura
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser IRAM correspondiente al mes de abril. Toda esta informacion se archiva, resguarda "
2 No reporta Informe RAM 100%
eridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |y almacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental definido por la i
confidencialidad suscrito fundacion.
24. Gestionar la firna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen delos |, ;g Gaian y Olaya cumplen con las firmas de autorizacién de Uso de imagen Anexo C. y D. Distrito o
23 |nifios, ninas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los No reporta 100%
Distiito e ICBF, las cuales reposan en las carpetas de los usuarios de la UDS. Formato uso de imagen ICBF
nuevos ingresos que presente el servicio,
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgandolos | ;,rpoINTELIGENGIA otorga los créditos correspondientes en cualqurespacio
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
lde divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias informativas,
lcomunicacionales, campaias informativas, papeleria, produccién académica, "
24 oroduccien académica, acihidades piblicas yio pivadas, documentos 5108 y No reporta NA 100%
actidados pibicas yio priadas, ocumenlos fisicos ydigaiesproducidos, pubicda
igitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o interna devenida
ly demés informacién a terceros o interna devenida de Ia ejecucion del pres !
> de Ia sjecuicion del presente contrato.
Contato tenand on cuenta as normas igentes sobre austerdad on & gasto
s . Las unidades de sevicio de CORPOINTELIGENCIA realizaran durante los tiempos.
26. Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado proceso
25 : . @ " " lestipulados el proceso de gestion para la articulacion educativa formal acorde al No reporta NA 100%
de trénsito arménico de la educacion inicial a la educacién formal y basica.
proceso de transito amonico.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infrastructura segun los. (CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones dadas por el Distrito
26 |esténdares de calidad exigidos por ol ICBF queles permitan desarrollarse en para la habilitacion de las sedes, realizando las acciones correctivas y preventivas No reporta Acta de habiltacion de las sedes 100%
|ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. £l equipo de sugeridas para el inicio de la operacién brindando a los beneficiarios Gptimas
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado lcondiciones de infraestructura.
p P pular pl i
cumpliendo los términos estipulados.
128. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la 1. Evidencia fotogréfica donde se revele &l espacio
implementacion y gestion de la inea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma [Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA cuentan con un espacio " P
. g de la huerta dentro de unidad de servicio
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las lestablecido, visible y al alcance de los usuarios y sus familias para la No reporta 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para  [implementacion de Ia huerta.
2informe de talleres a familias y th
lque conformen la huerta casera en el entomo hogar.
129. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA, realizaron articulacin Informe de actividades de promocion y
n con entidades prestadoras de servicio de salud que permitan
prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en mantenimiento de la salud orientada a las
v > Cial o1 |rostablecer los derechos en salud de los usuarios que lo requieran
28 [Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun la h alud ieran § No reporta atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
Se identifics 1 usuario sin afiiacion en salud con quienes se inicio la verificacion de i i
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el . vacunacion y valoracién integral en salud y control
las condiciones para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiacion en
Manual operativo vigente. prenatal)
salud, direccionando a los cuidadores sobre el paso a seguir para estos casos.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos La EAS CORPOINTELIGENCIA, suministro al supervisor del contrato los datos del
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |punto de entrega primario con la informacion de los datos basicos de la persona
! s oo Acta de compromiso con los datos solicitados en
29 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atenci responsable y suplente. No reporta e o 100%
nmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromete a informar de manera inmediata P
si ocurriere un cambio en Ia informacidn relativa al punto de entrega primari. los cambios que se presenten entomo al punto de entrega primario,
30 [31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: No reporta 100%
I 6 “ lizacio
2. Implementar ol incamiento nacional para o uso y consenvacion de la “GstibucioN. | . £ A< CORPOINTELIGENGIA, se enusnira a a sspera de la enrega do 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones < ‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
D Bienestarina en su Punto de Entrega Primario y aplicard el lineamiento nacional "
3 para el recibo, distribucion de la y A No reporta 100%
para su uso y conservacion. Actualmente se cuenta con un espacio acorde a lo
(dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, 2.Formatos control de inventarios, unidades
. ° requerido para el aimacenamiento del AAVN
lconservacion de documentos correspondientes”. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades |2 EA> CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la enlrega de
" " or Nutnel Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, comprometiéndose a garantizar su . "
32 |de Senvicio, en el suministro e la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la 4 No reporta Formatos de control de actividades 100%
" ladecuado uso en el suministro de este a través de las preparaciones dispuestas en
modalidad de atencion.
Ia minuta establecida.
. Promover el adecuiado uso y consumo el alimento de Alto Valor Nutricional en el [La EAS CORPOINTELIGENCIA, programo para el mes de mayo, una asamblea a Formato de Actividades de control social d6 AAVN .
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de  [familias en la que se promueva el adecuado uso y consumo de la Bienestarina en No reporta 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6)
los usuari el hogar.
La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de
. R ol Almenio de Ao Valor Nuticonal  aimacenarto umplendo oo o Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, comprometiéndose a garantizar su
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin e. [adecuad
38 |infommar i Disrto de Barranquila oposunaments sobre 1 ciioutades presentadas n La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromele a nformar oportunamente &l No reporta Formato de Control de Inventario 100%
Ia ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y  |supervisor del contrato, las dificultades que se pudiesen presentar en la ejecucion
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lde los lineamientos indicados por el ICBF y Ias que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
La EAS CORPOINTELIGENCIA se hace responsable del cuidado del alimento de
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las difictades presentadas |22, Y21or nulrcional desde su ingreso y durante el lempo que permanezca bajo su
" custodia en punto de entrega y, se compromete a informar oportunamente al s "
35 [enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad s No reporta Formato de visitas de supervision. 100%
supervisor del contrato, las dificultades que se pudiesen presentar en la ejecucion
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
de los lineamientos indicados por el ICBF y as que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
’ La EAS CORPOINTELIGENCIA se responsabiliza del cuidado del producto desde
del cuidado del que lo recibe en el : Acta de compromisos asociados al adecuado uso
36 lel momento en que o recibe en el punto primario de atencién y durante todo el No reporta u 100%

punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

iempo que permanezca bajo su custodia.

y manejo del AAVI




9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de
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La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de

37 ] Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, y a la autorizacion por parte del No reporta Formato de entrega a beneficiarios 100%
Senvicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. rega Pri
supervisor del contrato para su disposicion final
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a
|as Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder aa cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén 1.Formato Unidad Ejecutora
e : La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de Ia entrega de
lenviados al correo electrsnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente .
38 ° Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para dar inicio al diligenciamiento de No reporta 100%
ldurante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
formatos establecidos. 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, phaiod
ldonde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y g
las personas responsables de su recibo y distribucion.
i Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de Ia entrega de
39 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para dar inicio al diligenciamiento de No reporta Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. formatos establecidos.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de Ia entrega de 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para hacer el registro y entrega del No reporta 2.Reporte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los  [informe de acuerdo a lo establecido. 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |La EAS CORPOINTELIGENCIA cuenta con un vehiculo que transportaré los 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
° primari. .
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva ~[AAVN aportaran a cada Unidad ejecutora en vehiculos que cumplen con las No reporta b 100%
2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, s cuales deben contar con concepto sanitario favorable. lcondiciones exigidas por legisiacién vigente, con concepto sanitario favorable. Sl o
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones el Distrito de Barranquilla en lo La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las orientaciones, asistencias
Acta de compromisos asociados al adecuado uso
a2 al manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Almentos de At [t6cnicas y acompafamiento de parte del Distrito sobre Ia recepcion, custodia, No reporta 100%
y manejo del AAVN
Valor Nutticional, manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de Formato de actividades de control social de AAVN
a3 Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para realizar control soctal para el No reporta 100%
Nutrcional desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
ladecuado uso de AVNN.
n. Asistr a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de  |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromete a_asistir a las capacitaciones,
\eeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las.
44 |Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  [cuales se le convoque por parte el ICBF. Y se compromete a cumplira cabalidad No reporta Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos  |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, fineamientos, normas y
establecidos por ol ICBF- procedimientos establecidos por el ICBF.
lo. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad  |~2 EAS CORPOINTELIGENCIA utiizara el AAVN exclusivamente para el abjeto
ldel contrato: consumo dentro de las UDS mediante el ciclo de minutas y entrega a , .
45 el objeto del contrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y No reporta Formato de visitas de supervision. 100%
beneficiarios para consumo en el hogar conforme a las directrices, lineamientos,
procedimientos establecidos por el ICBF.
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el amacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutrcional del Convenio Interadrministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y el
ICBF, ol 4
ICBF, el cual deberé cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los | EAS CORPOINTELIGENCIA, on su purfo d enrega cuenta con bodega de
mismos tiempos definidos para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente:
; laimacenamiento exclusivo para talfin cumpliendo con todas las especificaciones ,
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan a 1.Acta de habiltacion de punto primario, .
46 higiénico sanitarias contempladas en la normatividad vigente, con las condiciones No reporta . 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) . 2.Visitas de supervision AAVN
; lque indica la cartila Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Ao Valor
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de ;
Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo de apoyo a la supervision.
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el lavados. iv) Cubierta y muros en buen
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
47 |VAcatar los compromisos pendientes de Ias visias del equipo do apoyo aa CORPOINTELIGENCIA acataré los compromisos que se presenten bajo las visitas Noreporta Viskaa de supenaién AAVN 100%
supervsion ldel equipo de apoyo a a supervision.
lg. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
48 |Nuticional que reciben coincidan con la informacien regisirada en Ia respectiva acta de [Los responsables del punto de entrega se comprometen a cumplir a cabalidad con No reporta 100%
lentrega que debers fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en Ia |la calidad y recepcion del AAVN. P 2 Formato control de inventario Formato de g
cual jar constancia de las en el evento que las mismas traslados
existan
. ' '
- nformar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, Guando || £ x . oRpOINTELIGENGIA se compromets a nformar do manera oportuna y
una Unidad de sevicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Reporte de saldos y reservas. Formato de
49 bajo s fechas estipuladas, los saldos de la AAVN para que este sea ajustado a las No reporta 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este traslados
(cantidades a entregar en los meses correspondientes
pueda ajustar s cantidades a entregar en el siguiente mes
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras
len salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las.
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén so de la misma, para evitar su deterioro,
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, 1 Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  |La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a cumplir a cabalidad con todas
) 2 Formato Unidad Ejecutora .
50 |garantizara que se registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |las especificaciones exigidas para el manejo adecuado del AAVN durante su No reporta 100%
3 Formato de entrega a Beneficiarios
Nutrcional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar [custodia clari .
4.Formato acta de visita de supervision "anexo 57
lentregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se
[abstengan de recibi los Alimentos de Ao Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entega oo desiinataio, savo en los casos debidaments aorizados por ofICBF- v
nder, usar destinar ylo en general disponer
et Alamios o Al Vel Niconl e o afrents 3  sutonsads por o B
t. Debera cumpiir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin  |La EAS CORPOINTELIGENCIA daré cumplimiento a esta obligacién garantizando
¢ ! Formato de entrega a Beneficiarios
51 po etario y modalidad. u. garantizar condiciones e higiene y los esténdares de  [las raciones senvidas segiin Io establecido en el Anexo 2 - ICBF sobre grupo etario No reporta ¢ . 100%
. 2 Formato acta de visita de supervision *Anexo 57
calidad exigidos para e aimacenamiento del AVUN. |y modalidad de atencién.
. Consignar o o cuents auorizd por o Disirko. o vl do s Benestarin, 819140 |, 5 CORPOINTELIGENGIA se comproetea dar o manefo adecuado gl 1.Acta de Destruccion de AAVN.
len cuenta el precio del periodo del ICBF, h .
52 IAAVN durante su custodia para evitar el vencimiento o averia de este por mal No reporta ; , 100%
lcuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o : 2.Correo electrbnico de notifiacién con su
P laimacenamiento y/o redistribucion i
redistribucin de producto respectivo soporte de consignacion de pago.
. La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las orientaciones, asistencias
cada una de las yguias de apoyo en lo a | '
e técnicas y acompanamiento de parte el supervisor del contrato sobre el Actas de formaciones realizadas al Talento .
53 |amacenamiento, preparacion y suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, A No reporta 100%
laimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Humano
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. omaconar
La EAS CORPOINTELIGENCIA certfica que todo el personal manipulador de Certificacion de aptitud ocupacional para la
54 |x Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. lalimentos cuenta con examenes médico ocupacional donde evidencia un buen No reporta manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
lestado de salud. del senicio de almentacion.
. Redistibuir por su cuenta (ansportar de un lugar  oto)los saldos de 05 AIMENtOs | o0 N TEL IGENCIA calulard os saldos de AAVN en el punto de entrega y 1 Reports de Saldos
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las to de No reporta 100%
realizara el debido reporte al Distrito, estando atento ante cualquier directriz. 2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
2. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF y/o La EAS CORPOINTELIGENCIA atendera con oportunidad  las visitas que se
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Almentos de Alto Valor efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccidn y . .
£ Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, y a leer y firmar el acta de visita Noreporta Formato acta de visita de supenvision *Anexo 57 100%
cortesponda. lanotando las observaciones que para cada una corresponda.
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Durante el periodo reportado no se recibieron indicaciones para a realizacion de la ; ]
? ° ‘ ! A ) 1.Cronograma de reflexion pedagogia
57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el jomada de reflexion pedagégica, solo se realizo el envié a distrito del cronograma No reporta ! - 100%
" 2.Acta de reflexion pedagégica
Distrito lanual con las teméiicas que se van a abordar.
54. En caso dado se presente novedades yo Gireunsiancias que afecen la estacion |, il
58 |del servicio alos suarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del e s o s s atants CORPONELIGENGIA No reporta Registro de novedades y planes de accion. 100%
lcontrato sobre la situacion.
CORPOINTELIGENCIA realizaré la oportuna gestion y seguimiento a las
atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios.
59 |95 LaEAS devera realizar oportuna geston y seguimiento a las atenciones prioizadas [En la UDS Galén, en el periodo reportado, se ideniificaron 1 usuarios sin afilacion Noreporta Regitro n ol sstoma de inormacién GUENTAME 100%
de cada uno de los usuarios. len salud con quienes se inicid Ia verlficacién de las condiciones para lograr el
restablecimiento de los derechos en la afilacion en salud, direccionando a los
lcuidadores sobre el paso a seguir para estos casos.
. Las UDS de CORPOINTELIGENCIA atienden verazmente a los requerimientos
36. Atender oportunament en los términos de la ley los requerimientos que el Distrto (-2 475 9 CORPOINTELISENCIA ationden verazmenio o 109 requerimion
60 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y a : @5p o Y No reporta Nia 100%

novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.

novedades que se presenten en las visitas realizadas por la interventoria y/o el
ICBF.
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Gl 37. Cumpliir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF parala operacion dea |La EAS Cumple los manuales del ICBF parala No reporta Informe técnico administrativo  fnanciero. 100%
lcorrespondiente modalida loperacion de la modalidad institucional
62 |8 Garaniizar la disponibiidad deIa informacion que soporta a ejecucion de la CORPOINTELIGENCIA asegura a disponibilidad de la informacion que soportala No reporta Respuestas a solicitudes de informacion 100%
lcontratacion derivada, lejecucion de la contratacién derivada.
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, |La EAS asegura la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento Respuestas a solcitudes de informacion y
63 |administrativo y financiero aa prestacion del senvicio realizada en las Unidades del  [técnico, administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en sus 2 No reporta soportes de entrega o envid de documentacion 100%
Senvicio uDS. solicitada en visita
64 |40 Cumpiircon las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. No reporta Cumplimiento de todas las acthidades dispuesias 100%
Objeto Contractual de los estudios previos. Especificaciones del Objeto Contractual.
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del  [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente con los Cuando se requiera alguna solcitud general
65 lobjeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y |documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, con o senalado en No reporta "*d‘mn o :‘wmé" 9 100%
de los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables. |2 propuesta del Convenio Interadministrativo No. 08002202024 de 2024 5
222 Conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios dptimas condiciones de infraestructura segun los CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones dadas por el Distrito
65 |estandares de calidad exigidos por of ICBF que les permitan desarrollarse en para la habilitacién de las sedes, realizando las acciones correctivas y preventivas No reporta Acta de habiltacion de as sedes 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de sugeridas para el inicio de Ia operacion brindando a los beneficiarios optimas
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado lcondiciones de infraestructura.
lcumpliendo los términos estipulados.
223, Gon Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En el periodo reportado, se realzt I activackon de rta de 4 usueros en
malnutricion (3 en Riesgo de desnutricion aguda y 1 en Obesidad), los cuales a
cierre del convenio anterior presentaron la misma clasificacién nutricional
-Se identificd 1 usuario sin afiliacion en salud con quienes se inicié Ia verificacion
13. Activar Ia ruta integral de: de derechos, casos de
. } . lde las condiciones para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiacion
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a
h len salud, direccionando a los cuidadores sobre el paso a seguir para estos casos. s
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y - Formato de certificacion de NO ocurrencia de
, . Asi mismo, se realiz6 el cargue del 100% de los usuarios, cuya clasificacion "
67 [enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos No reporta presuntos hechos de violencia. 100%
A nutricional permitio programar para el mes de mayo la activacion de ruta e los
wés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de , - Formato de novedad
usuarios en malnutricion.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones - Acta de compromiso
ladministrativas pertinentes. s Oy
En el periodo reportado, se realizé el cargue del 100% de los usuarios, cuya
lasificacion nutricional permitio programar para el mes de mayo la activacion de
ruta de los usuarios en malnutricion.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando |Se realizo valoracin nutricional al 100% de los usuarios atendidos, registrando la .
Reporte de cargue de datos antropométricos al
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formalos y |informacién en el formato de captura de datos aniropométricos; asi mismo, se A "
68 ¢ No reporta aplicativo cuéntame de ICBF. Anexo 9.2. Formato 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y realizs el cargue de la informacion de salud y nutricion del 100% de los usuarios ;
v i captura de datos antropométricos.
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. Vinculados en el sistema de informacion Cuéntame.
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Dlsmiu y .
6 |cumplir con los solicitudes y e de estas |1 €| Periodo reportado las UDS Galin y Olaya no fueron convocadas a mesas de No reporta Correo de convocatoria 100%
seguimiento nutricional.
se desprendan
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la 1. Evidencia folografica donde s revele el espacio
implementacién y gestion de la linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma |Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA cuentan con un espacio o P
s g de la huerta dentro de unidad de servicio "
70 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las lestablecido, visible y al alcance de los usuarios y sus familias para la No reporta 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para  [implementacion de la huerta.
2informe de talleres a familias y th
lque conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
129. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA, realizaron articulacion Informe de actividades de promocién y
! m(ennsmuc\una\ con entidades prestadoras de servicio de salud que permitan
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en mantenimiento de la salud orientada a las
v > " iblecer los derechos en salud de los usuarios que lo requieran
7 Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la . No reporta atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
e donitos 1 usuario i aiacion on salud con quienes se inici6 la verificacion de i i
letapa de vida e los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el v vacunacién y valoracion integral en salud y control
las condiciones para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiiacion en
Manual operativo vigente. prenatal)
salud, direccionando a los cuidadores sobre el paso a seguir para estos casos.
30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos La EAS CORPOINTELIGENCIA, suministr6 al supervisor del contrato los datos del
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre  [punto de entrega primario con Ia informacion e los datos basicos de la persona
Acta de compromiso con los datos solicitados en
72 |del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  |responsable y suplente. No reporta o orovonts comvonie 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata  |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromete a informar de manera inmediata P
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. los cambios que se presenten entomo al punto de entrega primario.
224.0 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Durante el periodo reportado (alistamiento y dias de atencion), no se recibié por s .
. : ' . 1.Cronograma de reflexion pedagogia
73 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el [parte del Distrito de Barranquilla la indicacion del inicio de las jomadas de reflexion No reporta . p 100%
‘ 2.Acta de reflexion pedagdgica
Distito. pedagogica
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Durante el periodo reportado en las UDS Galén y Olaya se iniciaron los primeros
lacercamientos con los padres de familia beneficiarios, dando a conocer la dindmica
|de la operacion de la UDS, talento humano, bondades y beneficios del programa ;
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrallar procesos de formaci6n para la promocién  |lo anterior con el propdsito de crear vinculos afectivos entre familias beneficiarias y Caracterizacién red de padres
74 No reporta 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. UDS. Actas de encuentros red de padres
Se tiene proyectado para el préximo periodo iniciar la convocatoria con los padres
|de familia para conformar la Red de Padres de cada UDS, dando a conocer
Ifunciones, finalidad y propésito de Ia Red.
s s CORPOINTELIGENCIA implementa una estrategia de animacion masiva de
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y
a p . motivacion a la participacion a los procesos de formacion, enviando inviaciones s s
|acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas Estrategia de animacion a la participacion
75 i b fisicas a cada uno de los beneficiarios, asi como en los grupos de No reporta 100%
para que la informacion de las tematicas tratadas legue a los padres en caso dado que (invitaciones, carteleras)
realiza la publicacion de carteleras; logrando asf la asistencia masiva a slos
lestos no participen de los mismos y presentar soportes al Distiito. "
procesos y acompafiamientos.
226 Gon el registro y i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el certificado e cobertura, Informe RAM
o : Certificado de cobertura
76 |cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser RAM correspondiente al mes de abril. Toda esta informacién se archiva, resguarda No reporta o 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |y almacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental definido por la
confidencialidad suscrito fundacion.
CORPONTELIGENCIA r4liza & rporte, fegistio y analists e Ta iformacion
resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral en CUENTAME
a. Se realizé el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y UDS
OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.
b.Eneste penodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue del 91% de los
ficiarios vinculados a sus Unidades de Senvicio.
c. Se realizo el calgue de la Informacion de salud y nutricion donde se incluyen los
datos de la primera valoracién trimestral
d. Se realizé el cargue de las dos unidades de servicio uDs GALAN y UDS
OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA.
e. Durante el periodo reportado no se presentaron novedades con el talento
humano.
. Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes formaciones con padres
Salud y nutricion: En las UDS Galan y Olaya, se socializaron las generalidades del
. s s | componente de salud y nutricion; asi mismo se socializé la minuta y ciclos de
15 Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion | “ "
: P mends establecidos que se ofrecen a los usuarios; ademas se les sensibilizo sobre
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los ey oo abad o o ot o dorochs o loa o
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, P v P e g Y
oportuidad y completitud de la informacion tal como se indica en el Manual Operalo. | C.iie o iy redes: En las UDS Galén y Olaya se realizd a se socializaron
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las. i ,
5 X los directorios y rutas de atencion, para restablecimiento de derechos de los niios y
unidades de servicio incluyendo: Nombre de Ia UDS, direccion exacta, teléfono, datos |/
; nifias, con el fin de que los padres de familia tengan conocimiento de las entidades
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
h prestadoras de servicios, sus horrios do atencion, la ruta a seguir en caso de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
; 4 activar alguna por inobservanci ‘aza 0 wineracion de derechos, teléfonos,
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
: ¢ dreccionts y funcien
novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacion o . c s
! Componente pedagdgico: UDS Galan y Olaya se socializé  los padres de familia
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de 3
51, |12 metodologia implementada en el CDI, relacionada a la ilosofia Reggio Emilia, los
seguimiento nutricional de los suarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacién o >
: cinco rincones de interés, proyecto pedagdgico, conciencia ambiental, seguimiento
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
‘actualizar permanentemente Ia informacion relacionada con vinculacion o al desarrollo y huerta Notificacién a cada EAS via correo electrénico:
7 Promotor de arte y cultura: en las UDS Galan y Olaya se abordd Ia temitica de No reporta 100%

desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacién se

Aalidan inctitiinnal ~nn anfnnia taritnrial

Anélisis y seguimiento CUENTAME
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‘alenderan fas ‘Gadas por el ICBF). T, Registrar y actualizar
Dermanememenle Ia informacién de los procesos de formacién impartidos a padres yio
cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacién del sistema de informacion de los usuarios, unidades de.
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
i. Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias parala
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes formaciones con talento
human

no:
salud y nutricion: ~ En las UDS Galan y Olaya:
-Se compartié con el talento humano, informacion sobre los ciclos de mends,
minuta patron y gramaje establecido para cada grupo etario e atencion; asi mismo
se compartieron las medidas de prevencion de las Enfermedades Transmitidas por
Alimentos fortaleciendo las Buenas Practicas en el suministro de alimentos a los
usuarios.
~Se socializ6 con el personal manipulador de alimentos y auxiliares de servicio
general, las generalidades del Plan de Saneamiento Basico, Manual de Buenas
Practicas de Manufactura, Minutas y ciclos de ment a implementar en el presente
convenio, con la finalidad e brindar los conocimientos necesarios para una optima
atencion a los usuarios
Por su parte, se fortalecieron los conocimiento sobre la recepcion y
almacenamiento e la materia prima e insumos en el servicio de alimentos, y las
especificaciones establecidas en el programa de manejo de residuos solidos y
iquidos. Familia comunidad y redes: en la UDS Galan y Olaya se abordé la
tematica "Prevencién de abuso y violencia de género e los nifios y ninas de la
unidad de servicio” con el objetivo de dar a conocer e informar los diferentes tipos
de abuso y tipos de violencia que existen. Promotor de arte y cultura: en las UDS
Galén y Olaya se explicé la organizacién del atelier en cuanto disposicion y
fotulacion de los materiales. Componente pedagdgico: en las UDS Galén Y Olaya
se inici6 con la actualizacion del proyecto pedagdgico. h. CORPOINTELIGENCIA
atenderd las indicaciones lmDamdas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de
informacion de los benelficiarios, unidades de senvicio y talento humano. i
CORPOINTELIGENCIA en sus UDS a cargo diligencia diariamente el Registro de

istencia Mensual (RAM) v realiza el caraue en el sistema de infarmacian
2.2.7. i i

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de la supervision En las UDS Galan y OLAYA no se realizé subsanacion de no conformidades, Evidencias sobre acciones que logren subsanar
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos puesto que durante el periodo no se recibieron visitas de supervision del Programa No Reporta ylo mitigar la causa de las novedades 100%
sefalados |de Primera Infancia del Distito de Barranquila. presentadas en la visita
17. Bl contratsta deberé cooperar con la supension realzada por ef IBF y faiitar sus | CORPOINTELIGENGIA coniribuye con Ia supervision realizada por el ICBF con el Evidencias sobre acciones que logren subsanar
79 fin de suministrar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los NoReporta Yl mitigar la causa de las novedades 100%
lactividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
Manuales Operativos vigentes en el momento en que se presenten. presentadas en la visita
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al urante el periodo reportado no se presentaron novedades de fuerza mayor que
80 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del P e o yor q No Reporta NA 0%
Jafecten la prestacion del servicio.
servicio
34. En caso dado se presente novedades y/o CicUNSIaNGias que afecten la prestacion | . oL L scciones y actividades realzadas en 6l
81 |del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P y No Reporta Registro de novedades y planes de accion. 100%
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
lcontrato sobre Ia situacién.
228.0 conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a o contemplado ~[Durante el periodo no se presentd propuesta de reinversion de recursos al Distrito .
82 No reporta Propuesta de reinversion 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de  [porque o se presentaron inejecuciones.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
g3 |18 Reintegrarlos recursos no cjecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  [Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no reaiiz6 reintegros de recursos no No reporta Volante de consignacién (Cuando aplique 100%
lejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. lejecutados, porque no se presentaron inejecuciones. P reintegro) o
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo s
[ 100%
84 Ioresente contrato. de los recursos del Convenio No. 08002202024 de 2024. No reporta Certficacién de la cuenta bancaria 00%
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico (CORPOINTELIGENCIA en el periodo reportado se envio propuesta de Se esta pendiente por parte de la Alcaldia Acta de aprobacion de redistribucion de
85 > h : 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |redistribucion por ahorro en la contratacién de perfiles dos, la cual fue aprobada por el envio del acta de aprobacion. ahorros.
vigente de la modalidad el comité técnico, operativo, financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.
©: EI contralsta realizard oportunamente los pagos a proveedores, senvicos publcos, | ,ppoINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo oportunamente los
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el c Certificado de pagos oportunos emitido
86 3 pagos a proveedores, senvicios pibiicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a No reporta 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta |79 & FreVeS por el contador de la EAS
lobligacion. valig
6. El contratista debera soportar mediante documentos ylo la informacion requerida por[CORPOINTELIGENCIA envia mes a mes todos los documentos y/o la informacién iy
i > Facturas electrnicas, cuentas de cobro, recibos "
87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de  [requerida por el supervisor del contrato, que soportan la ejecucion de los costos No reporta g 100%
publicos.
senvicio de la modalidad atendida. lestablecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida.
273 on of talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(CORPOINTELIGENCIA para la vinculacion y formalizacion laboral solicito a cada
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con Io establecido en la 0 de los miembros del talento humano Certificado de Consulta de Inhabilidades Hojas de vida del personal con soporte de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a |Deiitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos "
88 ¥ . i A No reporta ! 100%
lquienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores™ ola  [Posteriormente se realizo la verificacin en sistema de la documentacion entregada sexuales cometidos contra menores de 18 aios,
norma que lo adicione, modifique o sustituya y o hay casos de empleados que tengan algn tipo de antecedentes de delitos Ley 1918 de 2018
sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto e consulta, autorizaciones que estarn a disposicion del Distrito en caso de
leventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deltos
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo ala |La lider de talento humano de CORPOINTELIGENCIA solicité al personal a
> Hojas de vida del personal con soporte de
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en lcontratar el diligenciamiento del formato de autorizaciones para realizar la consulta
rorizacio Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos "
89 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, |de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nios y adolescentes. No reporta ! 100%
X sexuales cometidos contra menores de 18 aios,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de las hojas de vida del o118 de 2015
posterioridad al inicio de Ia relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro  |personal 4
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
susciito por el al, que el total del tal cuenta con e
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y lo
[contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
lcaso de requerir contratar un perfl optativo /o perf 2, antes de realizar cualquier CORPOINTELIGENGIA vincul de manera formal y oportuna el porsonal requerdo
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del !
) para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla Formato Homologacion de perfes (en los casos "
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perf " No reporta 100%
° N " y lo contemplado en el Manual Técnico Operafivo de la modalidad y las leyes aplique)
conforme lo seftalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: i "
" Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. Correos de aprobacion de perfls.
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque teritorial se requiere dar
lcumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
lestablecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partr del inicio de la
atencion.
10. El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de
talento humano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ley para la|CORPOINTELIGENCIA realizé el pago de némina y aportes a la seguridad social Soportes de pago de sequridad social y
9 No reporta 100%
ferminacien gl contrto sogin la modaltad de acontatacén, enre clos (enunci, il mes de corespondiene aodo o aento umano Vinculado ol sencio parafiscales
sociales, soporte d el SISTEMA
CUENTAME)
2210, Gon fa dotacién adqui 2 por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACH
92 [21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
121.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles (CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad en caso de i
Dotacion en sitio de la dotacién entregada por ,
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no |deterioro de los bienes muebles devolutivos en caso de que o provenga del No reporta oS, 100%

lautorizado por el Distrito-ICBF.

| desgaste natural o por uso no autorizado.




21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

CORPOINTELIGENCIA cuida y es responsable con el uso de la dotacion

o Noreporta Dotacin en sitio de la dotacién entregada por 100%
debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion  [entregada por el Distrito-ICBF para la prestacion el servicio. P uDs.
dispuestos parala prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato,
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por fa
21.1.3 Garantizar las vio de la dotacion entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del
lque se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- [estado de Ia dotacién notiicando en caso de que se requiera realizar reparaciones Notificacion del estado de a dotacién por UDS
95 - No reporta i 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del senicio y los adquiridos durante la ejecucion del |ylo mantenimientos preventivos y correctivos. Evidencias fotogréficas
contrato. Durante este periodo no se realizaron reparaciones ylo mantenimientos
preventivos y correctivos.
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados yio
adquirdos durante la sjecucion del conrato, una vez vencido e plazo de eleeUGoN 0 |0 Tl IGENCIA entregard una vez fnlizado el converio No 08002202024
lcuando las circunstancias asi lo ameriten, saivo que al terminar el contrato los bienes ! 0 ,
9% ; 7% |de 2024, a dotacion (bienes muebies devolutivos) entregada para la prestacion del No reporta Acta de entrega de dotacion recibida 100%
hayan cumplido su vida utily no puedan ser utiizados para el servicio de educacién
A servicio
inicial. En este caso, se procedera conforme con Io establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y (CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la
ladquiridos durante la efecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. —[conservacion, cuidado y vigilancia de Ia dotacién entregada en cada UDS, quien Notifcacion del estado de fa dotacion por UDS
97 |En caso de ocurrr cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notificar Ihace seguimiento del estado de la dotacion notificando en caso de que se requiera No reporta i P 100%
. s Evidencias fotogréficas
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles | realizar reparaciones ylo mantenimientos preventivos y correctivos.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
" c ; ’ §
jactualizados durante la ejecucion del conirato, de acuerdo con la dotacion entregada |y e TELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario de la dotacién
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, ,
jt . lentregada por parte del ICBF-Distrito. Los elementos se encueniran fisicos y Dotacin en sitio de la dotacién entregada por ,
98 |los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, ! No reporta 100%
relacionados en un listado digita.
mediante acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distrto o su delegado, e [0 002008 O wn IStado dgiar, @ @ e Dotacion.
Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando P P s
lapiique.
21.1.7 Cumplf conIas orientaciones dadas por e Distrto para la debida vigHancia, |0 N e (GENCIA cumple con as orentaciones dadas por ol Disto para la ) )
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes : " Notificacion del estado de la dotacién por UDS. ,
9 ) lconservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion entregada en cada UDS. Durante No reporta v 100%
muebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro x Evidencias fotograficas
! o leste periodo no se presentaron novedades con la dotacion.
de los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.
Durante este periodo ambas unidades de servicio entregaron bajo solicitud del
100?118 Realizr la devolucion de los slementos entregados o financiados por el ICBF | Distrito de Barranauila fa dotacidn dada de baja cumpliendo con las_indicacion No reporta Acta de Entrega de elementos dados de baja 100%
ylo Distrito para la ejecucion el contrato, lestipuladas para su ejecucion , anotando que para esto no se presentaron
novedades alguna.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las UDS GALAN Y OLAYA: Se abords la tematica *Abuso sexual y diferentes tipos de
capacitaciones, talleres o dems actividades que desde el ICBF se sefialen, en la Violencia", con el obietivo de empoderar al talento humano en cuando a los signos Cronograma
101 |relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios ~|de alerta cunado se presenta abuso sexual y violencia, ademas conocer que se No reporta Actas de capacitacion Cartas de 100%
y nifas, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera ldebe hacer en cada caso. articulacion
Infancia o el Supervisor del contrato.
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social en Durante el periodo reportado no se han iniciado acciones diigidas a os
arte del equipo del Distito para la ejecucion de las actividades
102 |desarrollo del senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida g No reporta NA 0%
" lcorrespondientes a movilizacion social. CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio
lespera de los lineamientos para su debido cumplimiento.
(CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones referidas al enfoque territorial Técnica
24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos Se cuenta con profesionales de arte y cultura en ambas Unidades de Servicio, los s
: Planeacion mensual  Informe mensual "
103 |administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones |cuales lideraron experiencias orientadas a la promocion del arte, la cultura y la No reporta 5 : 100%
s ‘ vl Nota: deben revisar el resto de dreas también les
de la prestacion del servicio. lexploracion del medio, teniendo en cuenta las particularidades de cada nifio, nifia y Bl
lcontexto sociocultural. P
25, Cumpir oo as incicaciones ya ta peralia ue so establezca por art el | CORPOINTELIGENCIA cumplecon las ndcacionce  1a ut aperl rolaionacda
104 |supenvisor del contrato con relacion al proceso de pl ompra, adquisicion y planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la No reporta Guia de dotacién 100%
ouesta a disposicon del usuar 6 a Gotacon cutural otacion cltre.
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el | CORPOINTELIGENCIA realiza seguimiento y actualiza la matriz de riesgo de las Asistir a mesas de seguimiento contractual y de
108 - No reporta 100%
lacompariamiento del Distrito de Barranquilla UDS, entregando de manera estipulada y oportuna al Distito de Barranquila. inalisis de matiz de riesgos
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del [La EAS garantiza el pago y afilacion oportuna bajo la legalidad a todo el talento Certficado de pago de aportes parafiscales
106 ™ No reporta 100%
talento humano durante la ejecucion del contrato. humano contratado, fimado por el revisor fiscal.
BN . . .cvccta e inscroiso en la iataforma SECOP . L EAS reaiza su inscipeion 2 a plataforma SECOP l reconociendo la No reporta Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
vel e esto segun del Distrito plataforma SECOP
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la (CORPOINTELIGENCIA reconoce su responsabilidad para cargar los documentos .
llazo del i rma SECOP 3
108 | elebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il requeridos para la celebracion del contrato en la plataforma SECOP II. No reporta Pantallazo del ftem 5, desde [a plataforma SECO 100%
31. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los. Oficio de remision masivo con el recibido de la
: 2 ) ntidad
usuarios con diagnostico confirmado de malnutricion; el acompanamiento que el |Las UDS Galén y Olaya, realizaron el cargue de la primera toma de pesoy talla con .
. : ~Registro de Novedades y bitacora
relzardincs ambin o desarallo de estalegiss pekosducalhvas,en abid. lquienes se iniciaré la activacion de ruta en el mes de mayo. S dtonc do s strcna i o
109 |nutricion y desarrolio infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por  |-En el periodo reportado, la UDS Galan se realiz6 la activacion de ruta de 4 No reporta ik 100%
parte de s dependoncia Compelente de 1 acvacon do a uta, o contisa tendrd [usuarios en malnuticion (3 on Riesgo de desnutricon aguda y 1 en Obosdad),los ey
lque reportar inmediatamente Ia situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito [cuales a cierre del convenio anterior presentaron la misma clasificacion nutricional : 2
- acta de socializacion del diagnstico nutricional a
lde Barranquilla
las familias
2271 especiales de Ia EAS referentes a la recepcién, tro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberé realizar s siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, 1.Acta de socializacion de indicaciones parala
[
lcuidado y uso de un Alimento e Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra ala espera de la entrega de ‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
A en su Punto de Entrega Primario y aplicard el ineamiento nacional
M1 ra el recibo, gistribucion d y A No reporta 100%
para su uso y conservacion. Actualmente se cuenta con un espacio acorde a lo
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, 2 Formatos control de inventarios, unidades
A n requerido para el amacenamiento del AAVN
lconsenvacion de documentos correspondientes efecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  |=2 EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de [a entrega de
. " or Nutnel Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, comprometiéndose a garantizar su . "
112 |de Senicio, en el suministro de la alimentacin a los nifios y niias usuarios parala 4 No reporta Formatos de control de actividades 100%
" ladecuado uso en el suministro de este a través de las preparaciones dispuestas en
modalidad de atencion.
Ia minuta establecida.
. Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el [La EAS CORPOINTELIGENCIA, programé para el mes de mayo, una asamblea a Formato de Actividades de control social d6 AAVN
113 lentomo hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de  |familias en la que se promueva el adecuado uso y consumo de la Bienestarina en No reporta 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. el hogar.
La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, comprometiéndose a garantizar su
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. e. [adecuado almacenamiento
114 informar al Distiito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas en |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromete a informar oportunamente al No reporta Formato de Control de Inventario 100%
Ia ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y  |supervisor del contrato, las dificultades que se pudiesen presentar en la ejecucion
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lde los lineamientos indicados por el ICBF y as que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
La EAS CORPOINTELIGENCIA se hace responsable del cuidado del alimento de
. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las difictades presentadas |2 Valor nutricional desde su ingreso y durante ef iempo que permanezca bajo su
! lcustodia en punto de entrega y, se compromete a informar oportunamente al s "
115 len la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad No reporta Formato de visitas de supervision. 100%
supervisor del contrato, las dificultades que se pudiesen presentar en la ejecucion
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
lde los lineamientos indicados por el ICBF y Ias que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
" el cuidado del quelo ecibe en el |2 EAS CORPOINTELIGENCIA se responsabiliza del cuidado del producto desde Acta de compromisos asociados al adecuado uso
116 S lel momento en que o recibe en el punto primario de atencién y durante todo el No reporta 100%
punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. © y manejo del AAVN
iempo que permanezca bajo su custodia.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |~ EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra ala espera de la entrega de
17 > ! Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, y a la autorizacién por parte del No reporta Formato de entrega a beneficiarios 0%
servicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. roga Prn
supervisor del contrato para su disposicion final
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn 1-Formato Unidad Ejecutora
prog! o > ¢ . P La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de
lenviados al correo electrdnico dispuesto por el Distrto de Bamranquilla, mensuaimente
118 © Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para dar inicio al diligenciamiento de No reporta 0%
(durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supevisor del contrato
b © formatos establecidos. 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato de.
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, oy
[donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de
119 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para dar inicio al diligenciamiento de No reporta Formato Control de Inventario 0%

personas responsables de su recibo y distribucion.

rmatos establecidos.




li- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,

La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de la entrega de

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1.Formato Control de Inventario

120 |suministradas y el saldo; este informe se entregard preferiblemente en medio Bienestarina en su Punto de Entrega Primario para hacer el registro y entrega del No reporta 2.Reporte de saidos 0%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los  [informe de acuerdo a lo establecido, 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes,
; , 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS CORPOINTELIGENCIA cuenta con un vehiculo que transportaré los o,
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva |AAVN aportaran a cada Unidad ejecutora en vehiculos que cumplen con las, No reporta 2R prmano. 100%
I egistro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. condiciones exigidas por legislacion vigente, con concepto sanilario favorable. imontos
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrto de Bamanquila en o La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las orientaciones, asistencias Acta de compromisos asociados al adecuado uso

122 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto |técnicas y acompafiamiento de parte el Distrito sobre Ia recepcion, custodia, No reporta el et ARV 100%
[Valor Nutricional, Imanejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ¥ manej

423 |m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor ;’EE:SS‘;"O:;OS‘SEﬁig%‘rﬁ;:e:;m:‘? :: f::hez':rdoi:\?r::‘::gzldeam o No reporta Formato de actividades de control social de AAVN 100%
Nutricional. adoouado ueg do AVNN 9 P P P desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). °
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de  |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se compromete a asistir a las capacitaciones,
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las

124 |Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |cuales se le convoque por parte del ICBF. Y se compromete a cumplir a cabalidad No reporta Registro de asistencia a eventos convocados. 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos (el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
lestablecidos por el ICBF. procedimientos establecidos por el ICBF.

La EAS CORPOINTELIGENCIA utilizaré el AAVN exclusivamente para el objeto
ar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad
ldel contrato: consumo dentro de las UDS mediante el ciclo de minutas y entrega a s
125 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y No reporta Formato de visitas de supervision. 100%
beneficiarios para consumo en el hogar conforme a las directrices, lineamientos,
procedimientos establecidos por el ICBF.
normas y procedimientos establecidos por el ICBF
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrto de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
. |La EAS CORPOINTELIGENCIA, en su punto de entrega cuenta con bodega de
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente:
: laimacenamiento exclusivo para tal fin cumpliendo con todas las especificaciones s
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la 2 1.Acta de habiltacién de punto primario.

126 igiénico sanitarias contempladas en la normatividad vigente, con las condiciones No reporta . 100%
lentrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i ¢ 2.Visitas de supervision AAVN

lque indica la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor
Cielo raso fire de humedades y que impida el ingreso de animales. ies de | Nutricional, y orientaciones suministradas por el equipo de apoyo a la supenvsién.
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen Y P auip poyo P
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.

427 |9 Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la (CORPOINTELIGENCIA acataré los compromisos que se presenten bajo las visitas No reporta Visitas de supenvisién AAVN 100%
supervision |del equipo de apoyo a la supervision. P P e
lq. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN

428 |Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de|Los responsables del punto e entrega se comprometen a cumpli a cabalidad con No reporta 100%
enreg que deberd rmarse para edenciar o recibo asaliacoion dol roductoyen | caldadyrecepien del AAVN. P 2 Formato control de inventario Formato de g

jar constancia de el evento que las mismas traslados.
o
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) a DISTRITO, cuando | , £a ¢ CORPOINTELIGENGIA se compromete a informar de manera oportunay

129 |ina Unidad do senico ylo punto do entrega cusnte con saldos de Almentos de At |, =22 CAEEG L BERE Se e B e e e s No reporta Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%

|Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este g traslados
lcantidades a entregar en los meses correspondientes.

pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras
len sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos e Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro.
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, 1 Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de enirega y el operador 2 EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a cumplir a cabalidad con todas

: 2 Formato Unidad Ejecutora

130 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor [las especificaciones exigidas para el manejo adecuado del AAVN durante su No reporta S Formato e anreca & Benefiiarios 100%

Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |custodia e 3 .
4.Formato acta de visita de supervision *anexo 57

lentregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se

labstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de

enrega o destinatar, sl en o casos debidamento utorizados por ol ICBF. v)

bstengan de donar, vender, u destinar ylo en general disponer
e os Almentos de Ao Valor Notriconsl en orma dferente  a autonsada po & IGBF
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin  |La EAS CORPOINTELIGENCIA dara cumplimiento a esta obligacion garantizando
° : 1.Formato de entrega a Beneficiarios "

131 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de |las raciones servidas segun lo establecido en el Anexo 2 - ICBF sobre grupo etario No reporta D Format acto Ao el dh sremiaton “Anex0 57° 100%

calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN ly modalidad de atencion P
[ [ 2
v Consignar en s cuenta autrzada o sl Ditto, of vlordo o Bienstara, 10/e1d0 |, , 5 GORPOINTELIGENGIA 5o comprometea dar ol maneo adecuado e 1.Acta de Destruccion de AAVN
132 preci |AAVN durante su custodia para evitar el vencimiento o averia de este por mal No reporta . s 100%
ctando e presenten voncenios oo generen averias por mal Smacenamionio o . 2.Correo electrdnico de notificacién con su
P laimacenamiento y/o redistribucion. v
redistribucién de producto, respectivo soporte de consignacion de pago.
cada una de las Lias do apoyo en o 4 | LaEAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas as orientaciones, asistencias

5 e v woyo técnicas y acompaniamiento de parte del supervisor del contrato sobre el Actas de formaciones realizadas al Talento o

laimacenamiento, preparacion y suministro e los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, ! No reporta 100%
lalmacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alo Valor Humano
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. e
La EAS CORPOINTELIGENCIA certifica que todo el personal manipulador de Certificacion de aptitud ocupacional para la
134 |x Certifcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos lalimentos cuenta con examenes médico ocupacional donde evidencia un buen No reporta manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
lestado de salud del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos i
I loul Idos.
135 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las | o O/ TELIGENCIA calculard los saldos de AAVN en el punto de entrega y No reporta 1:Reporte de Sekios 100%
realizara el debido reporte al Distrito, estando atento ante cualquier directriz 2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32, Alender con oporunidad s vilas qu so lectlen por prt del ICBF ylo L2 EAS CORPOINTELIGENCIA atenderé con oportunidad las visitas que se
terventoria del contrato de pros gistribucion de Alimentos de Alo Valor lefectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccin y . .

L Nulnclonal leer y fimar el acta o viita anotando Ies abesrvaciones que para cada una |distibucion do Almentos ds Al Valor Nutisional y a leer yfirmar el acta de visita No reporta Formato acta de visita de supenvision *Anexo 57 100%

corresponda. lanotando las observaciones que para cada una corresponda.

22712, con'a i6n de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
o CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los criterios de

13 Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que N

lexcepcionalmente lo ameriten, seqin lo establecido por la Guia para la Focalizacién e [[0C31Zacion de los beneficiaros pertenecientes a sus UDS a cargo, realizando el

137 g 2 ldebido proceso de verficacion. Los soportes de los casos requeridos reposan en No reporta Formato consolidacién preinscripeion atencién integral 100%

los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos ° > "

lcada una de las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envié al Distrito de
vigentes, y la normatividad que corresponda.

lcada uno de elos.

2273, o 1a EAS en el marco de Sistema integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!

OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de

433 |9estion, que contempian los manuales operativos de las modalidades de servicio de
latencion ala Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Ciiterios para a
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion del sevicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion:

139 |20. EJE DE CALIDAD:

20.1.1 Asegurar e of porsona equerico para I prestaci dol seniiocuentecon el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), form: [Todo el personal contratado por CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el perfl de 1-Certificados de “:;’:‘g:‘s'“"“ firmados por
180 |(ansos espocificos deiaaciidad a desarolar como dlplomidos, seminarios. talleres _[oducacion. ormacian y cperencia eduerdo para garantzar s éptma restacin No reporta s 100%
! 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
lentre otros), experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio y ldel senvicio y cumplimiento de régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
c emitida por el Distrito
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
20.1:2 Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de |0 ppoINTELIGENCIA vinculb de manera formal y oportuna el personal requerido 1.Certificados de talento humano firmados por
personal id6neo y competente para el desarrollo de los servicios a con ) !

a1 > para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla cada EAS "

Implementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la " No reporta s 100%

i rotocolo o contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y as leyes 2. Aprobacion de perfles optativos ylo perfles 2

atencion de los nifos, ninas y las mujeres gestantes, ajustando os perfles exgidos o \igetes que regulen el tipo de contratacian que aplique con el talenio humano emitida por el Distrito

perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. igentes que reg P aue aplq P

120.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |Las UDS Olaya y Galén durante la jorada de induccién socializé con el equipo

contato, f nformacion basicadelCEF y dl Distro (Mision, Visén, Normaividad _|bumano fa Misin,Visidn, Nommaliadad nera igent, Objtivos Esttégios, s X

p o ° Acta de realizacion de asistencia técnica

intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integra SIGE) |Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE. Asi como los documentos "

142 No reporta istado de asistencia 100%

[asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos ecnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

necesarios para a prestacién del senicio. De igual, forma se contempla continuar
(fortaleciendo dichas socializaciones en las Jomnadas de Reflexion pedagox
plan de cualificacion

Evidencias fotograficas
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120.1.4 Entregar los resuitados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicién de satisfaccion del

1.Informe consolidado cada tres meses con el

L r st tnte s ienson o o 108, oo oot et oo [servico para apicar  os benefciaios dl programa, o cual contene los No reporta resultado de Ia aplicacién del instrumento 100%
instrumentos de medicién y las indicaciones para su aplicacion. 2. Protocolo de Encuesta
lente territorial.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente  cualquier situacién que afecte fa prestacion del
144 [senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar [Durante este periodo no se implementaron acciones de mejora. No reporta NA 100%
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren fa mejora en [a
prestacion de senvicio.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el 1 Cer\lﬂcado do compromis d calbacén
a7 uenten con iniciales de calibracién ~|En la UDS Galén y Olaya se cuenta con certicados de calibracion de los equipos No reporta s Antropométricos 100%
'y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior |de medicién antropométrica. P 2 Certfcados de Catbraon de cac uno d los
len cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropometricos.
146 1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos utiizados para Noreporta Formato de control de cambios 100%
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. Ia operacion del servicio,
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y gestionar las 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en a
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias delos. |Se cuenta con un protocolo para la recepcién, tratamiento y respuesta a las guia de protocolo, entregada por el Distrto de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en [peiciones, queias, reclamos, felcitaciones y sugerencias, acorde con los No reporta anquilla. 100%
lcumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y lineamientos técnicos establecidos y manual operativo v7. 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
ldocumentos técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMA(
2.4 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte |La representante Legal diigencié y fim el compromiso de confidencialidad, Compromisos de confidencialidad fmados por e
149 |integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en  |acogiendo las indicaciones dadas por el Distito en materia de confidencialidad y No reporta P Lo 100%
. ) representante legal
el marco de Ia fase preparatoria divulgacion de la informacién.
2022 Informar of supenvisor, en ef oourtan incidentes En eteperoda o e han presentado ncidentes de segurded ue secen s
|de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la P P 9 a Compromisos de confidencialidad firmados por el
150 ¢ ° ! integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, Distrito y No reporta 100%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de Ia ejecucion del representante legal
e Benciaton, on ot marec e ejecucion del contrato.
20.2.3 Realizar la devolucién de la informaci6n de los usuarios atendidos durante la [CORPOINTELIGENCIA devolvers la informaci6n de los beneficiarios atendidos una Acta de entrega de informacion de beneficiarios a
151 No reporta 100%
fase de alistamiento de cierre. ez finalice el contrato pactado. cada drea correspondiente.
20.2.4 Garantizar a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ] - ; Acta de socializacion sobre induccion en procesos
152 |ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica de la :;“‘f{:j“i'c:g:s de Abril, se realizo la induccion al talento humano en Seguridad de No reporta Seguridad de la Informacién, y Ia Politica de la 100%
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF. Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF
fa‘; ivse"ws me uej'az':;‘e:fa e o, mw;e‘mnmn a0 211 |CORPOINTELIGENCIA esté en consiruceion del plan de recuperacion y Contar con esquema altemativo de respaldo de la
153 que p\ © Pl : 9 g |contingencia ante eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento del No reporta informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
respaldo de la informacién fisica y digital que se deriva de la atencién de los
lcontrato. atencion de los usuarios.
beneficiarios.
202 Garanizaros procesos adecuedos pra  proecién y condancadad d s |CORPOINTELIGENGIA cuentacon un Prtocdo de Geston Documental ara o
154 |informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los, rdo, almacenamiento oy privacidad de la informacién de todos y cada uno de No reporta Compromisos de confidencialidad firados por el 100%
representante legal
sistemas de informacion dispuestos por ICBF /o Distrito. lov boneiarion ol progra
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cusntame, CORPOINTELIGENCIA se compromete a garantizar el adecuado uso del sistema
455 |especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten ~|de informacién Cusntame, especificamente para prevenir manejos inadecuados No reporta Notificacion a cada EAS via correo electrsnico: 100%
directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la atencion brindada  |dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la P Anélisis y seguimiento CUENTAME g
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. informacion asociada a fa atencién
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
120.3.1 Gertiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
lque cumpla con el perfi establecido en Ia Resolucion 312 de 2019 expedido por el ) .
157 |Ministerio el Trabajo, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el | C0<- O!NTELIGENCIA cuenta con Ingeniero Industrial, especialista en SST No reporta CERTIFICADO SALUBRISTA - 2024 100%
antice el \cumpliendo lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019
en el marco de Ia sjecucion
del contrato y la normatividad vigente.
120.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la . ; ) .
dentificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion de fiesgos més Matiz de idenlificacion de peligros y veloracion
158 . . Se actualiza matriz de identificacion de peligros de CORPOINTELIGENCIA. No reporta 100%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de fa . ;
° Mapas de evacuacion por cada sede.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato
159 3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion |Se realiza induccién de SST y ambiental para el personal en el mes de abril de No report S""“:‘e "Iel‘"‘““"“‘g" ;' ‘a‘e."d“’ d"“”‘a‘": o 100%
|del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 12024, ‘o reporta respecto al sistema de Seguridad y salud en o
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
lelementos de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades,
lcon la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
460 |Pérdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin Se establece matiz de EPP para las labores e la EAS, y Plan de entrega de EPP Noreporta Matiz d PP 100%
afectar la ejecucion del contrato. EI contratista, debera elaborar y entregar al Distrito de |mensual
Barranquillala matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en of
ldocumento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALE
120.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para |Durante el periodo de alistamiento del mes de abril se le realizé al personal
e ! e Concepto de aptitud el cual debe reposar en las "
161 |la ejocucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una seleccionado y contratado exémenes médicos ocupacionales y conceptos de No reporta e 100%
Jautoridad acreditada para tal fin aptitud para ol desarrollo del cargo. ¥
20.3.6 Formular & implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante  |Se presenta Matrz de accidentes y situaciones especiales, y Plan de gestién de .
B2 e mergencias, cuando a ello haya lugar. riesgos de desastres de Nifio Jests Galan y Nifio Jesus Olaya No reporta Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
2037 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion | b N TELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afifado al Sistema Certificado debidamente firmado por el revisor "
163 |del contrato se encuentren afilados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los No reporta 100%
General de Seguridad Social. fiscal,
riesgos laborales.
“Documento por EAS con la planeacion para la
implementacion del SGSST (Politicas, roles y
20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la ~|CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a los requisitos responsabiidades, plan anual de capacitacion,
164 ’ No reporta 100%
prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. lestablecidos por la Alcaldia e ICBF. atriz legal)
* Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
Formato tnico de reporte de accidentes de trabjo
165 |20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarollo de s | oypjece en el plan de trabajo anual reporte de accidentes mes a mes. No reporta (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
Jactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiado el trabajador.
insciito el trabajador.
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma s EAS asigna deiro dl elento humano un epresentante brigaisa, que ser de
166 |solidaria particpara voluntariamente en tareas de prevencion y atencién de lapoyoy de prevencion y No reporta Certificado por sedes 100%
lemergencias latencion de emergencias.
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energi ;
BB i el o rocsiuos oo se Genoren durmnte o ejosution de Sonuate, 4o Se realiza una breve descipcidn de Ias acciones y actividades realizadas en el Noreporta soporte de las actividades realizadas en el formato 100%
° periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio 33
lacuerdo con la politica ambiental del ICBF.
120.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
169 |ios productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la  [La EAS establecié un plan de trabajo anual con las actividades ambientales. No reporta Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente.
120.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final - |CORPOINTELIGENGIA adopta medidas para el almacenamiento y entrega de Actas y listados de asistencia de las
I ° capacitaciones programadas y las que promuevan .
170 |de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la  |residuos peligrosos, estableciendo un plan de trabajo anual con las actividades No reporta A ) ) 100%
Ia promocién y adopcion de las buenas précticas
ejecucion del contrato lambientales
‘ambientales formato 37
120.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los
171 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y Se actualiza y se envia el plan de saneamiento ambiental. No reporta Documento de plan de saneamiento bésico 100%
[abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
4. i [ )
472|045 Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de los fesiducs o ctualiza y 6 envia o plan do trabajo anual con las actividades ambientales Noreporta Actas y listados de asistencia de las 100%

lorganicos que se generen durante la ejecucion del contrato

capacitaciones programadas




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

120.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacién del personal para el
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional

CORPOINTELIGENCIA, construyo plan de capacitacion anual dirigido al
manipulador de alimentos con las capacitaciones que se realizaran mes a mes,

1 Asistencia técnica desde el rea de AVVN sobre

173 [AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos  |sobre instrumentos para pesar residuos, mantenimiento preventivo de equipos, No reporta 100%
" > almacenamiento, custodia y manipulacion.

para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad calibracion de equipos, AAVN y el plan de saneamiento se cumple de acuerdo a

vigente. los parametros de ley.

20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
174 |operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, miigar y corregir  |Se actualiza y envia matriz de aspectos e impacto ambientales de la EAS No reporta 1.Matriz de impactos ambientales 100%

o5 impactos ambientales significativos.

20.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopGion | ep.0 NTELIGENCIA desarrols un plan de trabajo anual que se ejecutaré mes a

de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores o " - - "
175 . X mes, en donde se contemplan el desarrollo de actividades ludicas recreativas para No reporta Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%

obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera

promocion y adopcion de buenas practicas ambientales.
lcumpliir las demas obligaciones que indique el ICBF durante Ia ejecucion del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL "ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para

promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la

lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,

lalimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de anexo 13

(compras publicas locales. Para o anterior, debera observarse que el proveedor dé Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las preparaciones de Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
176 |cumplimiento aas fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los  [las minutas dentro del servicio de alimentacion promueven la participacion de No reporta revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

roveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,

e al desarrollo de la estrategia de
lcompras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deber implementar la evaluacion
|de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

pequerios productores,

equipo técnico, después de esta fase todo cambio
actualizacién de estos documentos, deben ser
enviado al equipo de supervision.

JENNIFER CHAVEZ JUNCO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

e

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD- 08-2024-2174

Cupos: 600

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la P del Servicio:

Periodo reportado: 17/04/2024 - 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA -

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Jennifer Chavez Junco

CORPOINTELIGENCIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 600 N/A
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 548 91% N/A
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 548 91% N/A
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 548 91% N/A
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 7 1% N/A
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 548 91% N/A
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
ASEECIOIEVALLAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTASNIOESERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/0!
Durante la verificacion de los documentos necesarios
para la formalizacion de matricula, se evidencio la NO
afiliacion de 1 usuario con quien se inici6 la activacion
de ruta para lograr su afiliacion. Inicialmente se
. - I UDS Galan: 1 UDS Galan: 1 direcciond hacia las oficinas de Sisbén para que posterior
!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud UDS Olaya: 0 UDS Olaya: 0 G a su registro en esta base de datos, pueda realizar la
afiliacion en una de las EPS vinculadas con el régimen
subsidiado.
Nombre e identificacion del usuario:
Mathias David Marcano Urdaneta-Sin documento.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! N/A
Se realiza registro de novedad donde se plasma el
seguimiento brindado al acudiente del usuario que
actualmente se encuentra sin controles en la consulta
de valoracién integral debido a la NO afiliacion presentada por
. . insuficiencia en los recursos econdmicos que le permitan acceder
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo ubs Ga\an: ! ubs Ga\an: ! #VALUE! de manera independiente al régimen contributivo. Se inicié
UDS Olaya: 0 UDS Olaya: 0 mane n - Sein!
activacion de ruta para la consecucion de la clasificacion de
Sisbén, posterior a ello lograr la afiliacion y finalmente gestionar las
atenciones médicas que requiera.
Nombre e identificacion del usuario:
Mathias David Marcano Urdaneta-Sin documento.
En las UDS Galan y Olaya, se inicié con la verificacién
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde [UDS Galan: 0 UDS Galan: 0 #VALUE! del esquema de vacunas de los usuarios con la finalidad de
a su edad al inicio del contrato UDS Olaya: 0 UDS Olaya: 0 : identificar usuarios con esquema de vacunas incompletos para la
edad y asi iniciar restablecimiento de derechos.
En las UDS Galéan se encuentran actualmente 14 casos
A A de signos de malnutricién (13 en Riesgo de desnutricion
Casos de malnutricion identificados 38: gzagj ;4 38: g:ag: ;4 #VALUE! aguda y 1 en obesidad).
va: va: En la UDS Olaya se encuentran actualmente 2 casos de signos de
malnutricién asociados por déficit: riesgo de desnutricién aguda.
En las UDS Galan y Olaya, se evidencian signos marcados de
i i malnutricion.
Casos identificados de signos de malnutricion ubs Ga\an: 14 ubs Ga\an: 14 #VALUE! En la UDS Galan se evidencia por déficit, la disminucion de la
UDS Olaya: 2 UDS Olaya: 2
masa muscular, brazos y piernas delgadas.
En la UDS Galan se evidencia exceso de masa grasa.
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAES:):EA:.O:I:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIﬂg:fAYNiig:I;EN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
. UDS Galan: 0 . . Las UDS Galan y Olaya, actualmente no presentan
Desnutricion UDS Olaya: 0 UDS Galén: OUDS Olaya: 0 casos de desnutricion aguda.
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes UDS Galdn: 1 La UDS Galén, realizé la activacion de ruta de 1 usuaria que
Sobrepeso u Obesidad N UDS Galan: 1UDS Olaya: 0 actualmente cursa con clasificacion nutricional segiin peso/talla:
UDS Olaya: 0 3
obesidad.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTASS OBSERVACIﬂg:;YN?ig:';EN DELASSCCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
. |En'la UDS Galan:
i UDS Galan: 0 .
Desnutricion Aguda UDS Olaya: 0 #VALUE! -De acuerdo con la primera toma trimestral de datos
. tropométricos, actualmente se encuentran 14 usuarios en
e - UDS Galan: 2! malnutricién distribuidos de la siguiente manera: 13usuarios en
|
Desnutricion Crénica UDS Olaya: 0 XA riesgo de desnutricion aguda y 1 usuario en obesidad.
UDS Galan: 2 - Se realizé activacion de ruta, inicialmente de cuatro(4) usuarios
Desnutricion Global oS 0|a an: 5 #VALUE! que vienen de continuidad con clasificacion nutricional segtin
aya pesof/talla: riesgo de desnutricion aguda y obesidad. Esta activacion
. de ruta consistio en la entrega y radicacion de los oficios remisorios
- UDS Galan: 248
Normal o eutrofico ups O;;gv 216 #VALUE! masivos a EAPB de cada usuario.
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar ) -Se realizo el cargue total de la informacion en salud y nutricion,
trimestralmente) UDS Galan: 8 " incluyendo toma de datos antropométricos del 100% de los
Sobrepeso UDS Olaya: 0 #VALUE! usuarios vinculados, en el periodo comprendido del 17 al 30 de




UDS Galan 1 auin ue cuza.
Obesidad | oS 0|a an: ° #VALUE!
aya: En la UDS OLAYA:
. UDS Galan: 0 -De acuerdo con la primera toma trimestral de datos
Obesidad I UDS Olaya: 0 #VALUE! antropométricos, actualmente se encuentran 2 usuarios en
Inutricion que cursan con clasificacion nutricional segin
. UDS Galan: 0 pesoltalla, de riesgo de desnutricion aguda.
Obesidad Il UDS Olaya: 0 #VALUE! -No se hallaron usuarios en continuidad con malnutricion.
-Se realizo el cargue total de la informacion en salud y nutricion,
incluyendo toma de datos antropométricos del 100% de los
UDS Galan: 284 usuarios vinculados, en el periodo comprendido del 17 al 31 de
| 3
[OTREES UDS Olaya: 218 S ALUES abril de 2024
Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA, suministro el 70% del valor caldrico total diario a los beneficiarios de las UDS a su
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la cargo, acorde a la minuta patron establecida y avalada por el Distrito de Barranquilla y el ICBF.
salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos - Realizo la primera toma trimestral antropométrica a los usuarios del programa.
- Observacion directa de las condiciones fisicas y de salud de los beneficiarios.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SHLSC ONESDEMALIRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad Violencia sexual ° 0
de Servicio Negligencia 0 N/A
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto 6gico describa las ias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de abril en la UDS Galan y Olaya se realizaron diferentes experiencias pedagogicas que fortalecieron los procesos de desarrollo integral de los nifios y nifias, bajo los ejes dinamizadores de las actividades rectoras. Estas
experiencias fueron:

+CONCIENCIA AMBIENTAL: Los nifios y nifias realizaron experiencias pedagdgicas relacionadas a la importancia de la produccion de alimentos saludables, el cuidado del medio ambiente, el reciclado y trasformacién del material, cuyo
objetivo es que a través de la puesta en practica se conozca como debe prepararse la tierra, cdmo y porqué se recicla, clasifica y se transforma el material en algo provechoso, contribuyendo asi al cuidado del medio ambiente.

*CELEBRACION DIA DEL NINO: En la semana de la nifiez del 22 al 30 de abril se llevé a cabo la estrategia “Barranquilla juega” en el marco de conmemoracién del dia de la nifiez, con la implementacion de las experiencias pedagégicas
articuladas a los tres enfoques.
El dia viernes 26 de abril en nuestra UDS los nifios y nifias disfrutaron de un dia lleno de actividades emocionantes y divertidas, organizadas por estaciones y en cada uno de los ambientes. En la estacion #1 se divirtieron a lo grande en la
piscina de bolas, también dieron rienda suelta a su creatividad con las pinturas animadas en caballetes. Las pelotas, los burros saltarines y el trampolin también fueron un gran éxito, llenando el espacio de risas y juegos.
En la estacion #2, los nifios se deleitaron con un espectacular show de titeres, que los transporté a mundos magicos y llenos de aventuras.
La estacion #3 estuvo llena de ritmo y energia con el justo dance, donde los nifios no pararon de bailar y divertirse. Las competencias y juegos ludicos también pusieron a prueba sus habilidades y destreza, mientras que la rumba terapia los
llené de alegria y movimiento.
En los ambientes pedagdgicos las maestras compartieron un momento especial con los nifios y nifias, organizando juegos, dindmicas y ienci it ignificativas. Estas acf for 1 la interaccion, el trabajo en equipo y
la expresion individual de cada uno de los pequerios.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes
formaciones con padres y/o cuidadores:

a. Salud y nutricion: En las UDS Galan y Olaya, se socializaron las
generalidades del componente de salud y nutricién; asi mismo se
socializo la minuta y ciclos de menus establecidos que se ofrecen a
los usuarios; ademas se les sensibilizé sobre la importancia y

. UDS Galan:329 corresponsabilidad en la garantia de derechos de los nifios y nifias.

UDS Olaya219

®

5 b. Familia comunidad y redes: En las UDS Galan y Olaya se
. UDS Galan:329 a7 cacy e y oY
realizo la se socializaron los directorios y rutas de atencion, para
i : . UDS Olaya219 o i . .
Procesos de formacion con familias o cuidadores 4 4 restablecimiento de derechos de los nifios y nifias, con el fin de que
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado . los padres de familia tengan conocimiento de las entidades
. UDS Galan:329 . i .
prestadoras de servicios, sus horarios de atencién, la ruta a seguir
UDS Olaya219 . N
en caso de activar alguna por |n0bservanc|a, amenaza o
vulneracion de derechos, teléfonos, direcciones y funcion.

o

o

o

. UDS Galan:329

UDS Olaya219 c. Componente pedagogico: UDS Galan y Olaya se socializé a los

padres de familia la metodologia implementada en el CDI,
relacionada a la filosofia Reggio Emilia, los cinco rincones de
interés, proyecto pedagdgico, conciencia ambiental, seguimiento al
desarrollo y huerta.

d. Promotor de arte y cultura: en las UDS Galan y Olaya se abordd
la tematica de modalidad institucional con enfoque territorial.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 0% Durante el periodo reportado, no se presentaron casos
familias ° que requieran acompafiamiento en los hogares

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico N/A

Componente de Salud y Nutricion N/A

Componente de ambientes

N/A

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las |educativos y protectores
acciones propuestas para cada uno de los componentes del

Componente de familia, comunidad

N/A

y redes

Componenle administrativo y de NA

gestion

Componente de talento humano N/A

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS |
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE N AQ?.::“S“E“;?;IKFCZT_‘;?!%’:IAS OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 3 0 0 N/A
Agentes educativos o maestros 30 0 0 N/A
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0 N/A
Profesionales de Nutricion 3 0 0 N/A
Auxiliares Pedagégicos 12 0 0 N/A
Manipuladores de Alimentos 12 0 0 N/A
Auxiliares de Servicios Generales 8 0 0 N/A
Auxiliares Administrativos 3 0 0 N/A




Otros (especificar cuales) 7

0

N/A

Total 81

0

N/A

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

A. UDS GALAN Y OLAYA: 73
B. UDS GALAN Y OLAYA: 73
C. UDS GALAN Y OLAYA:73
D. UDS GALAN Y OLAYA: 73

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes
formaciones con talento humano:

A. salud y nutricion:

En las UDS Galan y Olaya:

-Se compartié con el talento humano, informacioén sobre los ciclos
de menus, minuta patron y gramaje establecido para cada grupo
etario de atencién; asi mismo se compartieron las medidas de
prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos
fortaleciendo las Buenas Practicas en el suministro de alimentos a
los usuarios.

-Se socializé con el personal manipulador de alimentos y auxiliares
de servicio general, las generalidades del Plan de Saneamiento
Basico, Manual de Buenas Practicas de Manufactura, Minutas y
ciclos de menu a implementar en el presente convenio, con la
finalidad de brindar los conocimientos necesarios para una optima
atencion a los usuarios.

Por su parte, se for i los sobre la ion y
almacenamiento de la materia prima e insumos en el servicio de
alimentos, y las especificaciones establecidas en el programa de
manejo de residuos sdlidos y liquidos.

B. Familia comunidad y redes: en la UDS Galan y Olaya se abordé
la tematica "Prevencion de abuso y violencia de género de los nifios
y nifias de la unidad de servicio" con el objetivo de dar a conocer e
informar los diferentes tipos de abuso y tipos de violencia que
existen.

C. Promotor de arte y cultura: en las UDS Galan y Olaya se explico
la organizacién del atelier en cuanto disposicion y rotulacién de los
materiales.

D. Componente pedagégico: en las UDS Galan Y Olaya se inicié

con la actualizacién del proyecto pedagégico.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JENNIFER CHAVEZ JUNCO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

i Lotliog (e

Firma del representante Legal de la EAS
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