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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de junio de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856379

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidn Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856379 del afio 2024

ELSY RINCON VIANCHA identificada con la cédula de ciudadania No. 23.810.140 de Nobsa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa”
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Publicacién de evidencias y anuncios Territorium:
formacion profesional integral con calidad, | sobre el material de apoyo a la -Portafolio
oportunidad y eficiencia en los programas | formacién - Anuncios
de nivel tecnoldgico, laboral vy - Actividades
complementario segun su modalidad, de -Evaluaciones
acuerdo con la programacién de las fichas Portafolio del instructor:
de caracterizacion determinadas por las - Plan de trabajo mensual
Coordinaciones académicas en el marco del -Guia de Aprendizaje
Calendario académico vy el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y | Aplicacion de los lineamientos de los Portafolio del instructor:
evaluacion de los procesos de aprendizaje | proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
en cualquiera de las estrategias de | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
respuesta institucional para los diferentes | Impartir las acciones de Formacion -Estrategias Pedagdgicas
grupos poblacionales objeto de Formacién | Profesional Integral, a los aprendices -Actas de Seguimiento a la
Profesional Integral y presentar los reportes | asignados, en la Modalidad Formacion
de notas de los aprendices y demds | presencial, en la respectiva jornada.
informes dentro de los plazos estipulados | Programar Actividades en la
por el Centro para tal efecto, siendo | Plataforma Territorium, realizar la
proactivo y recursivo frente a las diferentes | revision, seguimiento, emitir las
experiencias y situaciones que se presenten | observaciones y notas
en el proceso de formacion correspondientes, a las diferentes

evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

3 Gestionar oportunamente en el sistema | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
Sofia Plus, todas las  actividades cobro
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar lista de asistencia de Reporte de aprendices Sofia Plus
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | aprendices en formacion de acuerdo
informar las novedades por escrito a la | con la programacion establecida para
Coordinacion de Administracion Educativa, | el trimestre.
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
Administracion Educativa mediante correo cobro
electrénico las novedades que se generen
de la verificacién de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
basica de todos los aprendices de las fichas cobro
asignadas  a la Coordinaciéon  de
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Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de protecciéon de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las reuniones
determinadas por la Coordinacion
Académica

Citacion a reuniones
programadas por la Coordinacién
Académica

Apoyar la participacion en la programacion
y ejecucién del proceso de induccidén de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccién de
aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacién
Académica

Citacién apoyo al proceso de
induccidn de aprendices

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgaciéon Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion  Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacidn.

Territorium:

- Anuncios

- Actividades

Portafolio del instructor:
-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado  proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos concretos
segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

Elaboracion de documentos
establecidos por el SIGA para el
desarrollo de la FPI

Guia de aprendizaje

15

Garantizar el conocimiento y aplicacién de
los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de

Elaboracién de documentos
establecidos por el SIGA para el
desarrollo de la FPI

Guia de aprendizaje
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los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacion de los lineamientos de los Desarrollo de actividades de
indicadores y metas establecidas para el | proyectos formativos, apoyo a la formacion
Centro de Formacion correspondientes. Guia de aprendizaje

Impartir las acciones de Formacion
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

17 Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento alos ambientes de Programacion para el trimestre
ambientes de formacidn, asi como el aseoy | formacidn asignados de acuerdo a la
cuidado de los equipos y elementos que | programacidn establecida para el
hacen parte de los mismos. trimestre

18 Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
utilizados en los procesos formativos. cobro

19 Participar en procesos de Evaluacidon y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificaciéon de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacién presencial de acuerdo con
formacion presencial de acuerdo con | los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios | Elaboracién y retroalimentacion de Guias
técnicos para que el objeto contratado se | material de apoyo para el proceso de Talleres
cumpla a cabalidad formacion asignado de acuerdo a la Actividades

programacion establecida para el
trimestre

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracidon de documentos Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 cobro
y la resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demas normas concordantes o
complementarias.

23 Las demas actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas por la
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la Coordinacién Académica
contratista con ocasion de la ejecucion del | Coordinacion Académica en pro de
objeto contractual o las demds que por ley | apoyar los procesos formativos
le correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N°. 9467646689 de la planilla de Aportes en Linea, mes de MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ELSY RINCON VIANCHA
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 23.810.140 de Nobsa.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5856379
Coordinador Académico
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES JUNIO DE 2024 OBJETO DE PAGO ELSY RINCON VIANCHA

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segiin su modalidad, de
acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacién determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Q_  Buscar en Drive = @ @& =

= > MATERIAL DE CONSUL.. > EVIDENCIADOCUMENT... ~ = {:«z =)0
Tipo - || Personas ~ || Modificado - |

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de &

(@ ACTIVIDAD DE INVESTIGACION ANGELA ABRIL .pdf % & sbrimorencangelajulieth 5 jun 2024 yo 16 MB

[ ACTIVIDAD DE INVESTIGACION JOSE completo (1).pdf 23 0 joseeper90a@gmail.com 5 jun 2024 joseeperd04@g... 2MB
[0 ACTIVIDAD leidy Johana Banquez Arrieta...pdf 2t @ banquezleidys26@gmail... 5jun 2024 banquezleidys.. 802k8
@ Actividad semana 8 Daniel Alejandro Sosa Moreno.pdf 2a @ dsosa8520@gmailcom  5jun 2024 dsosaBS20@gm... 4,3 MB

B8 SEMANA 8 TALLER DANIELA CASAS.pdf 28 o casasliskley 5 jun 2024 casasliskley 942 kB

[ TALLER 8 NATALIA URQUIJO AGUIRRE..pdf

@ nataliaurquion2 5jun 2024 nataliaurquijpl2 1,2 MB

[ TALLER 8 ANA MARIA RIVERA.pdf 2t € enemariaxd1997@gmailc... 6jun 2024 anamariaxd1997... 19 MB

B8 TALLER 8 KARIME PERALTA.pdf 2 o alexandrakarimeé66 5 jun 2024 alexandrakarime... 6,2 MB

EZ TALLER 8 NICOL ALEJANDRA MENDEZ..pdf o alejandramendezz386@g... 5 jun 2024 alejandramende... 1,5 MB

(5 TALLER DE APLICACION NATALIA ACOSTA.pdf 2t m natalisacosta004@gmail... 5 jun 2024 natalisacosta00... 622kB

TALLER DE APLICACION SEMANA 8 - SEBASTIAN SOLANO.pdf & solanorealg@gmail.com 6 jun 2024 sclanorealg@®g... 826 kB
P g@g! J 9@g

Q  Buscar en Drive = 'y
> MATERIAL DE CONSUL.. > SEMANA9ACTOSADM.. - =& B
Tipo v || Personas v || Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima modificacion ~ Tamafio de & (c]
[Z ABC DERECHO DE PETICION pdf <t & v 4]un 2024 yo 17 MB .
]
[Z  ACTIVIDAD SEMANA 9 PRODUCIR 2 FICHA 2823919 TGA Il 2024.pdf 2% & v 5jun 2024 yo 122 kB
B Acto ivo - Co to, tipos, y ejemplos &% ‘ banquezleidys26@gmail... 11jun 2024 banquezleidys2... 180 kB +
B Acto ivo - C to, tipos, y df 2n & v 4jun 2024 yo 28T kB
@ ACTOS ADMINISTRATIVOS.pdf 2% & v 4]un 2024 yo 397kB
(B DERECHO DE PETICION 2.pdf &% & v 4]un 2024 yo 392k8
D  derecho.administrativo.1.actoadministrativo.diapositivas.pdf 2% & v 4jun 2024 yo 48 kB
[ FORMATO DERECHO DE PETICION.docx 2t & v 11jun 2024 chogol01d 9kB
[Z GGD.08 CONSERVACION DOCUMENTAL.pdf 23 & v 5jun 2024 yo 198 kB



Q_ Buscar en Drive

>

MATERIAL DE CONSUL... >

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre

D ACTIVIDAD SEMANA 9 JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 9 Karime Peralta.pdf

@ Banquez leidy Johana...pdf 2

B CASAS DANIELA. TALLER SEMANA 9.pdf

[0 INFOGRAFIA ACTOS ADMINISTRATIVOS JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf 23

S PLANTILLA TALLER 9 NATALIA URQUIJO.pdf

[D TALLERAPLICACION SEMANA 9 NATALIA ACOSTA.pdf

[@ TALLERDE APLICACION SEM 9-Leidy Pinzon.pdf 22
(@ TALLERDE APLICACION SEMANA 9 SOSA SOSA DEIVY STEVEN.pdf &%

EZ  Taller de aplicacién Semana 9-1.pdf zu

EVIDENCIA ACTIVIDAD ...

[Z  TALLERSEMANA 9 (Angie Guerrero) pdf 2%

Q Buscar en Drive

MATERIAL DE CONSUL... >

oy

[ Tipo ][ Personas + ][ Modificado v]

Nombre ™

B 10_11_Sistema_Integrado_Conservacién_SIC_AGN

B 10_1_Sistema_Integrado_Conservacion_SIC_AGN.pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 9 FICHA 2774692 TGA 11 2024.pdf =

[ CAUSAS DE DETERIORQ EN EL PAPEL - Restauraciéndocumental (1).pdf

B Conservacion curso CSIC 2015.pdf 2%

[ GGD.08 CONSERVACION DOCUMENTAL.pdf 2

B Procesode ion y pr ion de pdf 2

Q Buscar en Drive

CARPETAEVIDENCIAS ... > EVIDENCIASEMANA9 .. ~

Personas ~ Modificado ~

>

Nombre 1

TALLER 9 - INGRID JOHANNA SUAREZ CONTRERAS

TALLER 9- BELLANITT LORENA CARDOZO CORTES

TALLER 9-STEFANNY DAYANA GUTIERREZ PABON

TALLER SEMANA 9 - ADRIANA LUCIA FANDINO RUBIO

TALLER SEMANA 9 - ANA MARIA TORRES RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - ANAHI HERMAYONI FORERO VALENZUELA

TALLER SEMANA 9 - ANGIE JULIANA RUEDA VILLALOBOS

TALLER SEMANA 9 - DEIVELIN ROSINEL MARTINEZ RIVERA

TALLER SEMANA 9 - DIANA PAOLA GALINDO VARGAS

TALLER SEMANA 9 - HELLEN NIKOL MARIN AMADO

TALLER SEMANA 9 - KAREN VANESA DIAZ RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - LAURA VALENTINA SALDANA BARRETO

TALLER SEMANA 9 - MANUELA RORIGUEZ RODRIGUEZ

TALL FR SFMANA 9 - MARIANA GLIFVARA | OPF7

Propietario

Ultima modificacion

@ alexandrakarimesse

1jun 2024

12 jun 2024 alexandrakarim...

@ cosasiiskley

@ solanoreaigagmailcom
@ retoliourquion

@ natslizacostanoa@gma
@ izcicjor

@ deibyosos

@ raviacamizoa2e@gmail...

13 jun 2024 idys.

12 jun 2024 casasliskley

10 jun 2024 solanorealg@g...

13 jun 2024 nataliaurquijo12

12 jun 2024 natalizacosta0...

12jun 2024 laalejat?

11jun 2024 deiby0504

12jun 2024 paulacamila0a2...

@ engiemarcelagiots27eg..

Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de &

Q 01@gm... 9jun 2024 9T kB

& o 5jun 2024 yo 11MB

& v 5jun 2024 yo 116 kB

& v 7jun 2024 yo 137kB

& v 5jun 2024 yo 29M8

a yo 5jun 2024 yo 198 kB

& vo 7jun 2024 yo 534k

)
88 6]

Propietario Ultima modificacion v Tamafio de & :

@ belanittiorena.c

13jun 2024

10 jun 2024 bellanitt lorena.c

e 01!
@ zoricnaluciafandinorubio
& anahiforero

anahiforero

R angiejuliana2705
@ comingoftheiceage
@ rooiorvargasss

B nikolmarinamado@gmail

13jun 2024

9jun 2024 v6957304@gm..

10,jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 angiejuliana2705

10 jun 2024 comingoftheice..

10 jun 2024 pacla07vargasés

10 jun 2024 nikol.marinama.

o

@ ve957304@gmailcom
@ menvelarodriguez268

B icociraciovarad001@am

9jun 2024

9jun 2024 v6957304@gm...

10 jun 2024 manuelarodrig.

100 9004 Fresitacuevara)

13 jun 2024 angiemarcelags..

Tamano de &

170 kB

1.3 MB

631kB

668 kB

21MB

338kB

475kB

67MB

784 kB

589 kB

709kB
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Q_ Buscar en Drive

= > MATERIAL DE CONSUL... >

[ Tipe ~ ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre
[ INGRESO NORMA ICONTEC 1486 2022.pdf an

& NormasICONTEC .pdf 2%

1
Tll

ENTREGABLE PRODUCI... ~ &

[ PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2 TGAV2 (2).pdf 2%

Q, Buscar en Drive

=+ > MATERIAL DE CONSUL...

(o~ ) ([ pesones = ) oditend - |

Nembre

18]
I

EVIDENCIASEMANA Q.. ~ &

EB ACTIVIDAD CONSERVACION DOCUMENTAL - Angie Mendoza.pdf 2%

EE Actividad semana 9-Helen Alonso.pdf au

ACTIVIDAD SEMANA 9.pdf

Conservacion de documentos Zarai Gallego.pdf

CONSERVACION DOCUMENTAL - LAURA DAZA &

CONSERVACION DOCUMENTAL-DANNA QUINTERO.pdf 2%

CONSERVACION DOCUMENTAL-LORENA MENA.pdf au

Conservacién Documental. Sara.pdf 2t

Conservacion documental.pdf- Jeniffer Lizarazu

GESTION DOCU MENTAL.pdf 2%

TALLER 9 CONSERVACION DE DOCUMENTOS -German Portela.pdf

Taller Conservacion de Documentos Daniel Rosero.pdf 2%

Taller Conservacion de Documentos.pdf an

1
T

Q Buscar en Drive

1
I

=+ > CARPETAEVIDENCIAS .. >

oo+ ) Pesonas ) ositead - |

Nombre
B3 ANTARES SPORT - SISTEMAS DE ORDENACION Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
BB Cajas y Corrugados JH - EVIDENCIA SEMANA 9 CONSERVACION DOCUMENTAL
B Calzado Dallas - Ordenacién Documental
@B CHILIS PIZZA - EVIDENCIA SEMANA 8 TRD
B SWEATERS&CO - ORDENANCION DOCUMENTAL

I8 TENNIS DE CACHE-SEMANA 8 TRD-ORDENACION DOCUMENTAL

EVIDENCIA ACTIVIDAD SEMANA 9 - CONSERVACION DOCUMENTAL_ROJAS MATEUS DARLY SOFIA_2774986.pdf 2%

EVIDENCIA SEMANAS8T... - =&

Propietario
& o
& v
[ B0

Propietario

B angiepuiidozz

Ultima modificacion +

5jun 2024 yo

5jun 2024 yo

5jun 2024 yo

Uhtima modificacion v

10 jun 2024 angiepulido22

11 jun 2024 2

0 2@gmail.c...

‘ veramirezmm

o daianagallegoO6@gmail....
o camiladazalaura27@gma...
Q dannaquintero2000@gm...

' lorenamenal80510@gma...

e saraximenacortesdd @g..

. jenniferlasarazul8@gmai...
@ darlysofiacsz@gmail.com

o valentina713becerra@gm... 11jun 2024 valentinaT13bec..

e camiloveral303

G elkin.rs793
G elkin.rs793

Propietario

@ r20ia0mvargases

@ co57304@mailcom
B angiejulianaz70s

. adrianaluciafandinorubic

@ anatiforero

. jhonatanstivensanchez10...

10 jun 2024 veramirezmm

9 jun 2024 daianagallegoO..

11jun 2024 camiladazalaura...

8 jun 2024 dannaquintero?..

10 jun 2024 saraximenacort...

10 jun 2024 jenniferlasaraz..

13 jun 2024 camilovera1503

12 jun 2024 elkin.rs793

13 jun 2024 elkin.rs793

Ultima modificacion v

6 jun 2024 paolaOTvargasés

5 jun 2024 Iv6957304@g...

5 jun 2024 angiejuliana2705

5 jun 2024 adrianaluciafand...

5 jun 2024 anahiforero

5 jun 2024 jhonatanstivens...

10 jun 2024 lorenamenalgo...

10 jun 2024 darlysofiad82@...

Tamafio de &

381kB

1.2 MB

525 kB

Tamario de &

233kB

324 kB

553 kB

38MB

457 kB

893 kB

1,6 MB

821kB

374 kB

754 kB

143 kB

166 kB

507 kB

181 kB

Tamafio de &




> IITRIMESTRE 2024 > 2902235TGA CADPRO... ~

(oo« ) [ porsonas = ) Moditcado - )

Nombre

8 MATERIAL DE CONSULTA PRODICIR 2

ACTIVIDAD SEMANA 8 Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024 (1).docx

[0 ACTIVIDAD SEMANA 8 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024 (1).pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 8 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.docx

@ ACTIVIDAD SEMANA 8 Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.pdf

[ FICHA 2902235 TGA PRODUCIR DOCUMENTOS 2 .xlsx
GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPRODUCIR 2.pptx

MATERIAL DE CONSUL.. > EVIDENCIAACTIVIDAD.. - =&

e >

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Propietario Ultima modificacién « Tamafo de &
& vo 24 may 2024 mariafercasi2.. —

& vo 6jun 2024 yo 16 kB

& yo 6jun 2024 yo 374kB

& vo 6jun 2024 yo 16 kB

& vo 4jun 2024 yo 140 kB

& v 14jun 2024 yo 82kB

& vo 15 abr 2024 yo 1,3 MB

Nombre:

EN

'ADY YOJANA SANCHEZ RIVERA

ANA MARIA BELTRAN ZULETA

CAROL DYANE SAAVEDRA PARRA

CAROL SHARITK RAMOS ORTIZ

DAIRA NAHOMI ALBADAN ROJAS

DANNY STEVENS LEAL TORRES

ENYELLY DAYANA BARRANTES PINTA

ERICK SANTIAGO POVEDA MORALES

EYLIN MARIANA RINCON JIMENEZ

HAROL SNEIDER LOPEZ ALDANA

HISDALIET VALERIA BOHORQUEZ GALEANO

KAREN SOFIA CALIXTO PADILLA

LAURA DANIELA ARCINIEGAS GONZALEZ

Propietario

o ady.yojana

o anabeltran4897T@gmail.c...

. carolinal4doc@gmail.com

@ carolsharitkramosortiz@...

@ =badandaira

@ cannystevenslealio@gm...

0 dayanapintad?

e povedasantiagoe07T@gm..

@ rerilaujiba@gmei com

o lopezaldanaharoldsneide...

o vbohorquez581@gmail.c..

e karencalixto1022

»‘ lauarciniegas229@gmail

Ultima modificacién +

6jun 2024 ady:yojana

6 jun 2024 anabeltran4897...

6 jun 2024 carclinal4oc@g...

7 jun 2024 carolsharitkram...

6jun 2024 albadandaira

7 jun 2024 dannystevenslea..

6 jun 2024 dayanapintad?

6 jun 2024 povedasantiago...

6 jun 2024 marilaujiba@gm...

6jun 2024 lopezaldanaharo...

7 jun 2024 vbohorquez58i...

7 jun 2024 karencalixto1022

6 jun 2024 lauarciniegas22...

Tamafo de &



Q

Buscar en Drive

—
B

> MATERIAL DE CONSUL.. > ENTREGABLE PRODUCI...
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado + |
Nombre
[  INGRESO NORMA ICONTEC 1486 2022.pdf &%
BB Normas ICONTEC .pdf &a
El  PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2TGAV2 (2) 2%
[0 PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2 TGAV2 (2).pdf %
> MATERIALDE CONSUL.. > SEMANA8Y 9 DOC CO...

Tipo = | Personas ~ | Modificado + |

Nombre

ACTOS ADMINISTRATIVOS DERECHOS DE PETICION - CONSERVACION

DOCUMENTOS COMPRA Y VENTA

GAES 1

GAES 3

GAES 4

GAES 5

GAES 6

GAES No.2

ACTIVIDAD SEMANA 8'Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.docx.pdf 2%

Normas ICONTEC pdf 2%

2,

o
2

Propietario

& o

& e

@ neriliba@gmail.com

& o

Propietario
& ve

& o

. carolinaldoc@gmail.com
. sofy.castillo00B@gmail.c.
@ Karencalixto1022

@ carclsharitkramosortiz@..
o anabeltran4897@gmail.c...
@ rcarolinaherrera2020@g..
& v

& o

Ultima modificacion v

7jun2024 yo

7jun 2024 yo

13 jun 2024 rodriguezlaurax.

7jun 2024 yo

Ultima modificacion

4jun 2024 yo

4]un 2024 yo

14 jun 2024 carclinaldoc@g...

14 jun 2024 sofy.castilloQ0..

13 jun 2024 karencalixto1022

13 jun 2024 carolsharitkram...

13 jun 2024 anabeltran4897...

12 jun 2024 ncarolinaherrer...

6]un 2024 yo

7jun 2024 yo

Tamafio de &

381kB

1.2MB

40 kB

525 kB

Tamano de &

T1kB

1,2MB

2. Apoyar la preparacidn, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes

experiencias

y situaciones que

Q Buscar en Drive =

. >

| Tipo

Nombre

MATERIAL DE CONSUL... >

< | personas ~ | Modificado ~ |
N
ABC DERECHO DE PETICION.pdf 2%

ACTIVIDAD SEMANA 9 PRODUCIR 2 FICHA 2823919 TGA 11 2024.pdf 2%

Acto Administrativo - Concepto, tipos, elementos y ejemplos 22

Acto Administrativo - Concepto, tipos, elementos y ejemplos.pdf 2%

ACTOS ADMINISTRATIVOS.pdf 2%

DERECHO DE PETICION 2.pdf 2%

derech i ivo.l. jiapositivas.pdf 2

FORMATO DERECHO DE PETICION.docx 2%

GGD.08 CONSERVACION DOCUMENTAL.pdf 2%

SEMANA 9 ACTOSADM... ~ =&

se

presenten en el proceso
@ @ =
2)0

Propietario Ultima modificacién v Tamafio de &

& v 4jun 2024 yo 17MB

& v 5jun 2024 yo 122k8

¢ T1jun 2024 y 180 kB

& vo 4jun 2024 yo 28748

& vo 4jun 2024 yo 97kB

& vo 4jun 2024 yo 392k8

& vo 4jun 2024 yo 48k

& vo 11jun 2024 chogol0td 9k8

& v 5jun 2024 yo 198 kB

de formacion.
-
B



Q_ Buscar en Drive

>

MATERIAL DE CONSUL... >

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre

D ACTIVIDAD SEMANA 9 JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 9 Karime Peralta.pdf

@ Banquez leidy Johana...pdf 2

B CASAS DANIELA. TALLER SEMANA 9.pdf

[0 INFOGRAFIA ACTOS ADMINISTRATIVOS JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf 23

S PLANTILLA TALLER 9 NATALIA URQUIJO.pdf

[D TALLERAPLICACION SEMANA 9 NATALIA ACOSTA.pdf

[@ TALLERDE APLICACION SEM 9-Leidy Pinzon.pdf 22
(@ TALLERDE APLICACION SEMANA 9 SOSA SOSA DEIVY STEVEN.pdf &%

EZ  Taller de aplicacién Semana 9-1.pdf zu

EVIDENCIA ACTIVIDAD ...

[Z  TALLERSEMANA 9 (Angie Guerrero) pdf 2%

Q Buscar en Drive

MATERIAL DE CONSUL... >

oy

[ Tipo ][ Personas + ][ Modificado v]

Nombre ™

B 10_11_Sistema_Integrado_Conservacién_SIC_AGN

B 10_1_Sistema_Integrado_Conservacion_SIC_AGN.pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 9 FICHA 2774692 TGA 11 2024.pdf =

[ CAUSAS DE DETERIORQ EN EL PAPEL - Restauraciéndocumental (1).pdf

B Conservacion curso CSIC 2015.pdf 2%

[ GGD.08 CONSERVACION DOCUMENTAL.pdf 2

B Procesode ion y pr ion de pdf 2

Q Buscar en Drive

CARPETAEVIDENCIAS ... > EVIDENCIASEMANA9 .. ~

Personas ~ Modificado ~

>

Nombre 1

TALLER 9 - INGRID JOHANNA SUAREZ CONTRERAS

TALLER 9- BELLANITT LORENA CARDOZO CORTES

TALLER 9-STEFANNY DAYANA GUTIERREZ PABON

TALLER SEMANA 9 - ADRIANA LUCIA FANDINO RUBIO

TALLER SEMANA 9 - ANA MARIA TORRES RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - ANAHI HERMAYONI FORERO VALENZUELA

TALLER SEMANA 9 - ANGIE JULIANA RUEDA VILLALOBOS

TALLER SEMANA 9 - DEIVELIN ROSINEL MARTINEZ RIVERA

TALLER SEMANA 9 - DIANA PAOLA GALINDO VARGAS

TALLER SEMANA 9 - HELLEN NIKOL MARIN AMADO

TALLER SEMANA 9 - KAREN VANESA DIAZ RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - LAURA VALENTINA SALDANA BARRETO

TALLER SEMANA 9 - MANUELA RORIGUEZ RODRIGUEZ

TALL FR SFMANA 9 - MARIANA GLIFVARA | OPF7

Propietario

Ultima modificacion

@ alexandrakarimesse

1jun 2024

12 jun 2024 alexandrakarim...

@ cosasiiskley

@ solanoreaigagmailcom
@ retoliourquion

@ natslizacostanoa@gma
@ izcicjor

@ deibyosos

@ raviacamizoa2e@gmail...

13 jun 2024 idys.

12 jun 2024 casasliskley

10 jun 2024 solanorealg@g...

13 jun 2024 nataliaurquijo12

12 jun 2024 natalizacosta0...

12jun 2024 laalejat?

11jun 2024 deiby0504

12jun 2024 paulacamila0a2...

@ engiemarcelagiots27eg..

Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de &

Q 01@gm... 9jun 2024 9T kB

& o 5jun 2024 yo 11MB

& v 5jun 2024 yo 116 kB

& v 7jun 2024 yo 137kB

& v 5jun 2024 yo 29M8

a yo 5jun 2024 yo 198 kB

& vo 7jun 2024 yo 534k

)
88 6]

Propietario Ultima modificacion v Tamafio de & :

@ belanittiorena.c

13jun 2024

10 jun 2024 bellanitt lorena.c

e 01!
@ zoricnaluciafandinorubio
& anahiforero

anahiforero

R angiejuliana2705
@ comingoftheiceage
@ rooiorvargasss

B nikolmarinamado@gmail

13jun 2024

9jun 2024 v6957304@gm..

10,jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 angiejuliana2705

10 jun 2024 comingoftheice..

10 jun 2024 pacla07vargasés

10 jun 2024 nikol.marinama.

o

@ ve957304@gmailcom
@ menvelarodriguez268

B icociraciovarad001@am

9jun 2024

9jun 2024 v6957304@gm...

10 jun 2024 manuelarodrig.

100 9004 Fresitacuevara)

13 jun 2024 angiemarcelags..

Tamano de &

170 kB

1.3 MB

631kB

668 kB

21MB

338kB

475kB

67MB

784 kB

589 kB

709kB
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Q_ Buscar en Drive

= > MATERIAL DE CONSUL... > ENTREGABLE PRODUCI... =

[ Tipe ~ ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre

[ INGRESO NORMA ICONTEC 1486 2022.pdf

& Normas ICONTEC .pdf

[ PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2 TGA V2 (2).pdf 24

Q Buscar en Drive

i

=+ > MATERIAL DE CONSUL.. > EVIDENCIASEMANA9.. ~ =2

(oo =) [rersones =) wovenso - )

Nombre

[ ACTIVIDAD CONSERVACION DOCUMENTAL- Angie Mendoza.pdf

EZ  Actividad semana 9-Helen Alonso.pdf

[0 ACTIVIDAD SEMANA 9.pdf

B c ion de i Gall df

[ CONSERVACION DOCUMENTAL - LAURA DAZA =t

[ CONSERVACION DOCUMENTAL-DANNA QUINTERO.pdf 2%
@ CONSERVACION DOCUMENTAL-LORENA MENA.pdf 2%

EZ  Conservacion Documental. Sara.pdf 2%

OO Conservacion documental.pdf- Jeniffer Lizarazu
[ EVIDENCIA ACTIVIDAD SEMANA 9 - CONSERVACION DOCUMENTAL_ROJAS MATEUS DARLY SOFIA_2774986.pdf

[ GESTION DOCUMENTAL pdf

[0 TALLER 9 CONSERVACION DE DOCUMENTOS -German Portela.pdf 2%

B Taller Conservaci

de Documentos Daniel Rosero.pdf 2

[ Taller Conservacion de Documentos.pdf

Q_  Buscar en Drive =

= > CARPETAEVIDENCIAS.. > EVIDENCIASEMANAS8T.. - =

(oo = ) (romsonas < ) wositeaso - )

Nombre
3 ANTARES SPORT - SISTEMAS DE ORDENACION Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
B Cajas y Corrugados JH - EVIDENCIA SEMANA 9 CONSERVACION DOCUMENTAL

Calzado Dallas - Ordenacion Documental

CHILIS PIZZA - EVIDENCIA SEMANA 8 TRD

SWEATERS&CO - ORDENANGION DOCUMENTAL

TENNIS DE CACHE-SEMANA 8 TRD-ORDENACION DOCUMENTAL

2

Propietario

@i vo
& v
&

Propietario

B angiepuiidoz2

Ultima modificacion +

5jun 2024 yo

5jun 2024 yo

5jun 2024 yo

Ultima modificacion v

10jun 2024 angiepulido22

(V]

@ veramirezmm

1jun 2024

10 jun 2024 veramirezmm

9jun 2024
11jun 2024

Q 000 8jun 2024

' 0510@ 10 jun 2024 lorer 0.

© seraximenacortesaae..

10 jun 2024 saraximenacort...

10,jun 2024

@ dariysofiass2@gmail.com
Q \elentinarizbecerra@gm..
@ comioveratsos

@ ckinssrs

@ ekinss13

Propietario
@ ra0207vargasss
@ 1e9573040gmail.com

B engiejulianazros

10 jun 2024 darlysofiad82@.

11jun 2024 valentinaT13bec...

13jun 2024 camiloveral503

12jun 2024 elkin.rs793

13jun 2024 elkin.rs793

Ultima modificacion +

Tamafio de &

233kB

324kB

553kB

38MB

45T kB

893kB

16 MB

821kB

374kB

754kB

143kB.

166 kB.

507 kB

181kB

Tamaio de &

6jun 2024 paolaOTvargase8  —

5 jun 2024 v6957304@gm..

5 jun 2024 angiejuliana2705  —

@ anahiforero

5 jun 2024

5 jun 2024 anahiforero

5jun 2024 |

Tamafio de &

381kB

1.2 MB

525 kB




= > [ITRIMESTRE 2024 > 2902235TGA CAD PRO... ~ (v=| =)0

Tipo ~ || Persoras - | \_ Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima modificacién v Tamaiio de 2

BB MATERIAL DE CONSULTA PRODICIR 2 &' yo 24 may 2024 mariafercasi2.. —

[ ACTIVIDAD SEMANA 8Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA 11 2024 (1).docx a’ yo 6 jun 2024 yo 16 kB

@ ACTIVIDAD SEMANA 8'Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA 11 2024 (1).pdf a’ yo 6 jun 2024 yo 374 kB

[ ACTIVIDAD SEMANA 8 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.docx & v 6jun 2024 yo 16kB

8 ACTIVIDAD SEMANA 8Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.pdf &' yo 4 jun 2024 yo 140 kB

FICHA 2902235 TGA PRODUCIR DOCUMENTOS 2 .xlsx. d’ yo 14 jun 2024 yo 82kB
GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPRODUCIR 2.pptx & v 15 abr 2024 yo 13MB

Q Buscar en Drive &= Q @
> MATERIAL DE CONSUL.. > ENTREGABLE PRODUCI... ~ 2 (v=| =)0
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de &
D INGRESO NORMA ICONTEC 1486 2022.pdf 2 & v 7jun 2024 yo 381kB
BB Normas ICONTEC .pdf 2 & v 7jun 2024 yo 12 MB
B PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2TGAV2 (2) 2% @ marilaujiba@gmail.com 13jun 2024 rodriguezlaurax... 40 kB
[ PRODUCIRDOCUMENTOS FASE 2TGAV2 (2).pdf 2t & v 7jun 2024 yo 525kB

> MATERIAL DE CONSUL.. > SEMANAB8Y9DOCCO.. -~ =

Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |

Nombre Propietario Ultima modificacion = Tamaio de &
B ACTOS ADMINISTRATIVOS DERECHOS DE PETICION - CONSERVACION 6’ yo 4 jun 2024 yo -
B DOCUMENTOS COMPRA Y VENTA & vo 4jun 2024 yo —
B GcAsst @ ceroinatsocegmailcom 14 jun 2024 carolinaldoc@g... —
B cass3 @ sofy.castilcoos@gmailc... 14jun 2024 sofycastiio00.. —
B cass4 @ karencalixto1022 13jun 2024 karencalixto1022 —
B cAsss @ corolsharitkramosortiz 13jun 2024 -
B GAEss @ anabeitranasgr@gmaile... 13jun 2024 anabeltrandBor.. —
B GAESNo2 @ ncerolinaherrera2020@g... 12jun 2024 ncarolinaherrer.. —
(@ ACTIVIDAD SEMANA8 Y 9 PRODUCIR 2 FICHA 2902235 TGA Il 2024.docx.pdf 1 & vo 6jun 2024 yo T1kB
@ NormasICONTEC pdf &% & o 7jun 2024 yo 1,2MB

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.



Q_ Buscar en Drive

= > MATERIAL DE CONSUL.. > EVIDENCIA DOCUMENT... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre Propietario Ultima modificacién ~ Tamaiio de & i
[Z ACTIVIDAD DE INVESTIGACION ANGELA ABRIL .pdf an o abrilmorencangelajulieth  5jun 2024 yo 1,6 MB H
B ACTIVIDAD DE INVESTIGACION JOSE completo (1).pdf 2 0 joseeper904@gmail.com  5jun 2024 joseepers04@g.. 2MB H

o dysatogm

@ ds0sa8520@gmailcom  5jun 2024 dsosaBSI0@gm... 4,3MB

B ACTIVIDAD leidy Johana Banquez Arrieta....pdf 5jun 2024 banquezleidys2... 802 kB

E5  Actividad semana 8 Daniel Alejandro Sosa Moreno.pdf

B8 SEMANA 8 TALLER DANIELA CASAS.pdf aa G casasliskley 5jun 2024 casasliskley 942 kB H
[ TALLERS NATALIA URQUIJO AGUIRRE..pdf 2% m nataliaurquijo12 5 jun 2024 nataliaurquijo12 12MB H
B0 TALLER B8 ANA MARIA RIVERA.pdf 22 Q anamariaxd1997T@gmail.c.. 6jun 2024 anamariaxd1997... 19 MB

[ TALLER 8 KARIME PERALTA pdf 2% o alexandrakarime666 5jun 2024 alexandrakarime... 6,2 MB i
[Z TALLER 8 NICOL ALEJANDRA MENDEZ..pdf &t o alejandram g... 5jun 2024 alefar ... 15MB H

[ TALLER DE APLICACION NATALIA ACOSTA.pdf m nataliaacosta004@gmail.. 5 jun 2024 nataliaacosta00.. 622kB H

TALLER DE APLICACION SEMANA 8 - SEBASTIAN SOLANC.pdf solanorealg@gmail. com 6jun 2024 solanorealg@g... 826 kB
P 9@g I 9@g

Q_  Buscar en Drive = Q@ @&
= > MATERIAL DE CONSUL.. > SEMANA9ACTOSADM.. - =& 2)0 B
[ Tipo - ] [ Personas = ] [ Modificado ~ ]
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamario de & i @
B0 ABC DERECHO DE PETICION.pdf yo 4]un 2024 yo 17MB : .
-
@ ACTIVIDAD SEMANA 9 PRODUCIR 2 FICHA 2823919 TGA Il 2024.pdf 2% ﬁ yo 5 jun 2024 yo 122kB H
B Acto Administrativo - Concepto, tipos, elementos y ejemplos &% ‘ banguezleidys26@gmail... 11jun 2024 banquezleidys2... 180 kB H +
D Acto Administrativa - Concepto, tipos, elementos y ejemplos.pdf 2. @& v 4jun 2024 yo 28T kB H
[E ACTOS ADMINISTRATIVOS. pdf @& v 4]un 2024 yo 397k8
[Z DERECHO DE PETICION 2.pdf @& v 4]un 2024 yo 392kB
@ derecho.administrativo.1 inistrativo.diapositivas.pdf x & v 4un 2024 yo 48 kB
FORMATO DERECHO DE PETICION.docx 2 & v 11jun 2024 chogot01d 9kB
EZ  GGD.08B CONSERVACION DOCUMENTAL. pdf & vo 5 jun 2024 yo 198 kB




Q_ Buscar en Drive

>

MATERIAL DE CONSUL... >

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre

D ACTIVIDAD SEMANA 9 JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf

[ ACTIVIDAD SEMANA 9 Karime Peralta.pdf

@ Banquez leidy Johana...pdf 2

B CASAS DANIELA. TALLER SEMANA 9.pdf

[0 INFOGRAFIA ACTOS ADMINISTRATIVOS JOHN SEBASTIAN SOLANO.pdf 23

S PLANTILLA TALLER 9 NATALIA URQUIJO.pdf

[D TALLERAPLICACION SEMANA 9 NATALIA ACOSTA.pdf

[@ TALLERDE APLICACION SEM 9-Leidy Pinzon.pdf 22
(@ TALLERDE APLICACION SEMANA 9 SOSA SOSA DEIVY STEVEN.pdf &%

EZ  Taller de aplicacién Semana 9-1.pdf zu

EVIDENCIA ACTIVIDAD ...

[Z  TALLERSEMANA 9 (Angie Guerrero) pdf 2%

Q Buscar en Drive

MATERIAL DE CONSUL... >

oy

[ Tipo ][ Personas + ][ Modificado v]

Nombre ™

B 10_11_Sistema_Integrado_Conservacién_SIC_AGN

B 10_1_Sistema_Integrado_Conservacion_SIC_AGN.pdf
[D  ACTIVIDAD SEMANA 9 FICHA 2774692 TGA Il 2024.pdf 22

[ CAUSAS DE DETERIORQ EN EL PAPEL - Restauraciéndocumental (1).pdf

B Conservacion curso CSIC 2015.pdf 2%

[ GGD.08 CONSERVACION DOCUMENTAL.pdf 2

B Procesode ion y pr ion de pdf 2

Q Buscar en Drive

CARPETAEVIDENCIAS ... > EVIDENCIASEMANA9 .. ~

Personas ~ Modificado ~

>

Nombre 1

TALLER 9 - INGRID JOHANNA SUAREZ CONTRERAS

TALLER 9- BELLANITT LORENA CARDOZO CORTES

TALLER 9-STEFANNY DAYANA GUTIERREZ PABON

TALLER SEMANA 9 - ADRIANA LUCIA FANDINO RUBIO

TALLER SEMANA 9 - ANA MARIA TORRES RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - ANAHI HERMAYONI FORERO VALENZUELA

TALLER SEMANA 9 - ANGIE JULIANA RUEDA VILLALOBOS

TALLER SEMANA 9 - DEIVELIN ROSINEL MARTINEZ RIVERA

TALLER SEMANA 9 - DIANA PAOLA GALINDO VARGAS

TALLER SEMANA 9 - HELLEN NIKOL MARIN AMADO

TALLER SEMANA 9 - KAREN VANESA DIAZ RODRIGUEZ

TALLER SEMANA 9 - LAURA VALENTINA SALDANA BARRETO

TALLER SEMANA 9 - MANUELA RORIGUEZ RODRIGUEZ

TALL FR SFMANA 9 - MARIANA GLIFVARA | OPF7

Propietario

Ultima modificacion

@ alexandrakarimesse

1jun 2024

12 jun 2024 alexandrakarim...

@ cosasiiskley

@ solanoreaigagmailcom
@ retoliourquion

@ natslizacostanoa@gma
@ izcicjor

@ deibyosos

@ raviacamizoa2e@gmail...

13 jun 2024 idys.

12 jun 2024 casasliskley

10 jun 2024 solanorealg@g...

13 jun 2024 nataliaurquijo12

12 jun 2024 natalizacosta0...

12jun 2024 laalejat?

11jun 2024 deiby0504

12jun 2024 paulacamila0a2...

@ engiemarcelagiots27eg..

Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de &

Q 01@gm... 9jun 2024 9T kB

& o 5jun 2024 yo 11MB

& v 5jun 2024 yo 116 kB

& v 7jun 2024 yo 137kB

& v 5jun 2024 yo 29M8

a yo 5jun 2024 yo 198 kB

& vo 7jun 2024 yo 534k

)
88 6]

Propietario Ultima modificacion v Tamafio de & :

@ belanittiorena.c

13jun 2024

10 jun 2024 bellanitt lorena.c

e 01!
@ zoricnaluciafandinorubio
& anahiforero

anahiforero

R angiejuliana2705
@ comingoftheiceage
@ rooiorvargasss

B nikolmarinamado@gmail

13jun 2024

9jun 2024 v6957304@gm..

10,jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 anahiforero

10 jun 2024 angiejuliana2705

10 jun 2024 comingoftheice..

10 jun 2024 pacla07vargasés
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacién.
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17 (=X} 13| 23 30 | 43 |ae | 45| a5 | a7 | 43 | 40 | 54 SI NO
s ALBADAN ROJAS DAIRA NAHOMI 1 x| x X x| x|x 1o e a6h| A X ENTREGO TC
19 ARCINIEGAS GONZALEZ LAURA DANIELA 2 x| x X IxXIx[x[x 2| a0 203%] A X
20 BARRANTES PINTA ENYELLY DAYANA 5 x| x X [ x[x]x[x slololo oe%| s a6a%| A X
21 BELTRAN ZULETA ANA MARIA 4 x]x X[ [X[x[x]|x afofo]o 100%]  os% a8%] A X
2 BOHORQUEZ GALEANO HISDALIET VALERIA 5 x| x X[ [X[x[x]|x s|2]o0]2 95% 386%] A X
2 CALIXTO PADILLA KAREN SOFIA 5 x|« X X|x[ilx s|ola2]> 100% 3%6%| A x
2« CASTANEDA VALDES MARIA FERNANDA 7 x]x X X[ x[x[x 7lololo 100% 393%] A X
25 CASTILLO BARRETO SOFIA ALEJANDRA s x| x X X|x[x[i s|2]s]s 5% 288%| A X
2 FARIAS VIZCAINO MIGUEL ANGEL 9 [x]x X X|x[x[x o[2[0 > 7% 391%] A X
27 GUTIERREZ TORRES KAREN SOFIA| 10 w|lole]s | o X
2 HERRERA SABOGAL NELLY CAROLINA 1 x| x x| Ix[x|[xlcx w00 100% 3%%] A X
2 JIMENEZ CARDONA SARA VALENTINA 12 x|« X[ [X[x[x]|x 2olo]o 100% 391%] A X
% |EAL TORRES DANNY STEVENS 1w x| x X [ X[x|x|x ilofa]2 o%| s so6%| A x
31 LOPEZ ALDANA HAROL SNEIDER 1 x| x X [ X[x]i|x vl o2 o7 | A x
% MARTINEZ YEPEZ YULIANA 15 | x|« X X|x[x[x slala]e 93% 191%] A x
3 MELO OLAYA SHARON MARIANA 16 | x| x X X[ x[x[x o000 100% 391%] A X
3¢ MONTANEZ ARROYO SHAROL TATIANA 7 x| x X X[ x[x[x wlolz2]2 100% 393%] A X
3 MORAD OGAMPO THOMAS 1w x| x X X[ x[x[x wlo]o]o [ 390%] A X
% OROZCO VELEZ JISELA LORENA 19 w|ole]s | o X
57 POVEDA MORALES ERICK SANTIAGO 2 [x]x X X|x[x[x 20| ofo]oex 203%| A x
3 RAMOS ORTIZ CAROL SHARITK 2 [ilx X X[ x[x[x sl o[22 |osw 855 3% A X
3 REYES HERNANDEZ MARIANA 2 [x|x X X[ x[x[x 2| 0] oo e 2o1%| A X
“_RINCON JIMENEZ EYLIN MARIANA 5 [x[x X X[x[i[x mlol2]2 |wex 296%] A X
# 'RODRIGUEZ CASTELLANOS LAURA XIOMARA 2 [x]x X XIx[ili a0 a]s 95t 1% A X

5. Informar a la coordinacidn de Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.
No aplica

6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacidn de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacién. No aplica



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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2+ CASTANEDA VAL DES MARIA FERNANDA o I X xx rlo oo o somn] A [ x
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IEAL TORRES DANNY STEVENS w x| [XT [X]x]x]x wlolo]o o e seon] o | X
3 LOPEZ ALDANA HAROL SNEIDER u o] [XT [X]x[i]x wlolo]o o ssen| A | X
2 MARTINEZ YEPEZ YULIANA 15 x| x X X[x|[x|x isfal2]6 93% 191% A X
3 MELO OLAYA SHARON MARIANA o | X XX xx wlo ool o som] A [ x
> MONTANEZ ARROYO SHAROL TATIANA v I X x wlo ool o EE] T I
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39 REYES HERNANDEZ MARIANA 2 [x|x X X[ x|x|x 2] o]olo e 21% A X
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. No aplica

9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacién. No aplica

10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, proyectos de cooperacidon Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién.
No aplica

11. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacidn, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. No Aplica

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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20 'BARRANTES PINTA ENYELLY DAYANA 3 |x[x X X[ x[x[x 3lofofo 98% 80% 454% A X
21 BELTRAN ZULETA ANA MARIA 4 x| x X X[Xx[X|X alojofo 100% 05% 488% A X
22 BOHORQUEZ GALEANO HISDALIET VALERIA 5 x| x X X[x|x|x s[2 02 95% 386% A X
23 CALIXTO PADILLA KAREN SOFIA 6 x| x X X[x|i|x 6] o |22 100% 396% A X
24 CASTANEDA VALDES MARIA FERNANDA 7 x| x X X[x[x|x 7]lololo 100% 393% A X
25 CASTILLO BARRETO SOFIA ALEJANDRA 8 x| x X X{x|x|i 8|2 | 4|56 95% 288% A X
26 FARIAS VIZCAINO MIGUEL ANGEL 9 x| x X X[X[X|X sf2a]o0]>2 97% 391% A X
27 GUTIERREZ TORRES KAREN SOFIA 10 w|o|s|s 0% D X
25 HERRERA SABOGAL NELLY CAROLINA 1 x| x X X|x[xlex mnfofolo 100% 398% A X
29 JIMENEZ CARDONA SARA VALENTINA 12 x| x X X[Xx[X|X 2|0 oo 100% 391% A X
3 |EAL TORRES DANNY STEVENS 13 x| x X X|x|x|x 1B3lo 2|2 92% 80% 366% A X
31 LOPEZ ALDANA HAROL SNEIDER 14 x| x X X[x|i|x 14| 0 | 2|02 97% 388% A X
2 MARTINEZ YEPEZ YULIANA 15 x| x X X[X[X|x 5] 4|26 93% 191% A X
33 MELO OLAYA SHARON MARIANA 16 x| x X X[X[X|X w0 oo 100% 391% A X
34 MONTANEZ ARROYO SHAROL TATIANA 7 [ x] x X XIx[x|x w|o |22 100%. 393% A X
35  MORAD OCAMPO THOMAS 18 x| x X X[x[Xx|Xx B0 oo 08% 390% A X
3 OROZCO VELEZ JISELA LORENA 19 19| 0 | 8|8 0% D X
37 POVEDA MORALES ERICK SANTIAGO 20 x| x X X[Xx[Xx|x 20| 0|00 |e% 293% A X
32 RAMOS ORTIZ CAROL SHARITK 2 il x X X[x[x|x 21| 0| 2|2 |5 85% 372% A X
33 REYES HERNANDEZ MARIANA 2 |x|x X X|x|x|x 22| 0] 0o fos 291% A X
4 RINCON JIMENEZ EYLIN MARIANA 23 x| x X X[x|il|x 23] 0 |2 |2 |100% 296% A X
41 ' RODRIGUEZ CASTELLANOS LAURA XIOMARA 2 x| x X Xix|ili 4] 0|44 95% 291% A X

13. Apoyar las actividades relacionadas con el area

de investigacion cuando se hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. No
Aplica

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la

dependencia asignada.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2823919
o TGA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

. Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Administrativa,
. Cédigo del Programa de Formacisn: 122115 Versién 100

. Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogoté en las
Gestiones Administrativa y Contable, Codigo 12645

7654

®  Fase del Proyecto: Andlisis-Planeacién-Ejecucién
o Actividad de
planeacién y formulacién de procesos para conocer la forma de aplicacion y desarrollo

de uninforme la

COMPETENCIAS:

,9.,.8,

210601001 - Producir los documentos que se originan de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente Il Elsy Rincén Viancha

2

Resultados de aprendizaje:

21060100104: Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del
proceso de compra-venta, aplicando las técnicas de digitacién, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracién y presentacion de documentos comerciales, las de
s Iz organizacién y las de gestién de la calidad.

18,13,

21060100105: Verificar la aplicacién de las normas gramaticales: seméntica,
morfologia y sintaxis; las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y

presentacion de documentos comerciales, actos administrativos y los documentos del <
4 proceso de compra-vents; a5 de la organizacién y las de gestion de la calidad.
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15. Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

compromiso.
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2823919

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

] e Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Administrativa.
3 o Codigo del Programa de Formacién: 122115 Versién 100
#l ©  Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogots en las
o Gestiones Administrativa y Contable, Cédigo 12645
| . Fase del Proyecto: Anilisis-Planeacién-Ejecucién
®  Actividad de Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la

planeacién y formulacién de procesos para conocer la forma de aplicacién y desarrollo.

COMPETENCIAS:

210601001 - Producir los documentos que se originan de las funciones administrativas,
siguiendo la norma téenica y la legislacién vigente Il. Elsy Rineén Viancha

Resultados de aprendizaje:

21060100104: Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del
proceso de compra-vents, aplicando las técnicas de digitacién, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracién y presentacién de documentos comerciales, las de
Ia organizacién y las de gestin dela calidad.

A5, 38, 88,92, 80,9000 ,9,

21060100105: Verificar la aplicacion de las normas gramaticales: semantica,

E morfologia y sintaxis; lss normas técnicas colombianas vigentes pars la elsboracion y
5] presentacién de documentos comercisles, actos administrativos y los documentos del <
proceso de compra-venta; las de Ia organizacion y las de gestién de la calidad.
- s = “2p.m.
| O Buscr ~ 0P R @6 e O@ @A D @G Q 17°C Mayorm.nubla.. A B @ D) 2 BT B

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro
Formacion. No Aplica

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

de

0os



18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. No Aplica



19. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector educativo
NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

g
P Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
ELSY RINCON VIANCHA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 23810140
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cddigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

674518 - 04/04/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 4 de Abril de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registo electrémico que se encuenta en la pagina web hitp://certificados.sens.edu.co, bajo el nimero
940400240201056CC23810140C-

Liberzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ELSY RINCON VIANCHA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 23810140

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Crdigo: 240200081 - Versian: §

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

M.,% 7,23
1852575 - 20/4.2024

No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento poede ser verficads en el registro eleclrinico que se encueniea en la paging web hup:feentificados senaedu.co, bajo el nimero
SA0MZANTOI0R 1 24 1CC23R 101400,




20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Para: bellanitt.c. ...

Para: valealonsol. ...

Para: abrilmoreno. ...

FORMAGION FIGHA 2774962 TGA 11 DE JUNIO ORGANIZAR DOGUMENTOS - Bogota DG, T1 de junio de 2024 Buenas tardes estimados aprendices El presente es para informar que el dia de .. jun

INFORMACION FICHA 2774986 TGA FORMACION 11 DE JUNIO ORGANIZAR DOCUMENTOS - Bogota DC, 11 de junio de 2024 Buenas tardes estimados aprendices El presente s para informa. jun

INFORMACION FICHA 2823919 TGA 11 DE JUNIO 2024 - PRODUCIR DOCUMENTOS 2 - Bogoté DC, 11 de junio de 2024 Buenos dias estimados aprendices El presente es para informar que el fjun
& . e E . e = . - +

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2823919
T6A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

©  Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Administrativa
©  Cdigo del Programa de Formacién: 122115 Versién 100
©  Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogots en las

Gestiones Administrativa y Contable, Codigo 12645
®  Fase del Proyecto: Andlisis-Planeacién-Ejecucién

®  Actividad de Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la
planeacién y formulacién de procesos para conocer la forma de aplicacién y desarrollo.

COMPETENCIAS:

210601001 - Producir los documentos que se originan de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente Il Elsy Rincén Viancha

Resultados de aprendizaje:

21060100108: Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del
proceso de compra-venta, splicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracion y presentacién de documentos comerciales, las de
Ia organizacién y las de gestion de la calidad.

21060100105; Verificar la splicacién de las normas gramaticales: seméntico,
morfologia y sintaxis; las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y

presentacion de documentos comerciales, actos administrativos y los documentos del <
proceso de compra-venta; las de la organizacidn y las de gestién de a calidad.
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22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestidon de
Documentos Electrdénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias. No Aplica

23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasién de la ejecucién del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

mm NFORMACION DE CORREO
Para: michaelzam1201@gmail.com: johanmauriciorojaspolaniaéd@gmail.com

4~ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar
Mié 5/06/2024 10:58 AM

Buenos dias estimados aprendices

El presente es para informar que fui Asignada como instructor para Plan de Mej conla Organizar D No habia podido

con ustedes ya que mi correo Sena no se encuentra Activo,

Los correo que vamos a manejar para informacion es: elsy.rin2010@hotmail.com
Y el correo donde vamos a visualizar Actividades a realizar es: riveliz.1309@gmail.com

Por el momento les solicito por favor envien a este correo el pantallazo de Sofia, de los resultados a evaluar en el Plan de mejoramiento.

€l Plan de mejoramiento lo realizaremos virtual ya que no cuento con franja disponible para reunimos de manera presencial.

Este correo ya se habia enviado en dias anteriores y no se ha recibido respuesta

Quedo atenta a la confirmacién y envio de la informacién solicitada

Cordial saludo

Elsy Rincon Viancha

Administradora de Empresas

Centro de Gestién Administrativa

Instructora - Coordinacién de
SEMNA  Asistencia y Gestién Administrativa
7 V erincon041@misena.edu.co

PBX: 601 5461500

Av. Caracas No 13 - 80 - Bogots, D.C.

@fvumww




