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ESTUDIO PREVIO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015)
AREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SALUD
RESPONSABLE: CARLOS ALFONSO GARCIARICO

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y SENSIBILIZACION DE LAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y
OBJETO: COMUNICACION RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE

' RIESGOS, PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE
LA TEMPORADA DE LAS FESTIVIDADES DEL SAN PEDRO ARO
2024 EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL"

PRESUPUESTO OFICIAL; TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS (536.000.000) MCTE
CDP: No. 2024000637 de fecha 24 de mayo de 2024.

(Numero y fecha)
No.2021732680033-Desarrollo de las acciones transitorias de gestion
VIABILIZACION DEL PROYECTO: | de la salud, inspeccion, vigilancia y control de los eventos de interés de
salud publica en el municipio de E! Espinal Tolima.
| En atencién a la normativa vigente, esta contratacion se encuentra
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: incluida en e! Plan Anual de Adquisiciones

La direccién administrativa de salud, procede a realizar el analisis del sector (documento adjunto) y los estudios
previos en atencion a lo establecido en la norma vigente.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION. (Numeral
1° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

En desarrolio del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7'y 12 de la Ley 80 de 1993 y en decreto reglamentario,
se realiza el presente estudio previo para “CONTRATAR LA IMPLEMENTACION ¥ SENSIBILIZACION DE LAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCAGION Y COMUNICACION RELACIONADGS CON LA

PREVENCION DE RIESGOS, PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE LA TEMPORADA DE LAS
FESTIVIDADES DEL SAN PEDRO ARNO 2024 EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

Que Colombia ha ratificado diferentes iratados intemacionales que consagran derechos humanos y en especifico
derechos humanos de las mujeres, entre los cuales se destacan la convencion sobre los derechos politicos de la mujer
(1952); ia Declaracion de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Programa de Accién de la Conferencia
Mundial sobre los Derechos Humanos (Viena,1993); la Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas y el programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Viena,1993); la
Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; el Convenio 100 de 1953 de la OIT,
relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
iqual valor, la primera Conferencia Mundial del Afio Internacional de las Mujeres (México); ia IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Bejing 1995), la Convencion Inferamericana para prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem Do Para, 1994), que fue aprobada por la Ley 248 de 1995 y la Convencion sobre la eliminacion de Todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la Ley 051 de 1981.

Que la Constitucion Politica Colombiana establece en el Articulo 12 que, “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la Ley, recibiran ja misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los derechos y libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza rigen nacional o familiar, lengua, religion y opinion
politica o filoséfica. Adicional que en los Articulos 40 y 43 respectivamente, que “las autoridades garantizaran la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Adminisiracion pablica” y que “La mujer'y
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el Hombre tienen igual derechos y oportunidades”. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién.
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccién del Estado y recibira de este
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

Que también e} articulo 229 constitucional se define el derecho que tienen todas |as personas para acceder a la justicia.
Que conforme a las recomendaciones realizadas por la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer — CEDAW, el 25 de enero de 2007, se conmina al Estado Colombia a “pasar del
reconocimiento formal de los derechos de las mujeres, a su garantia, a su efectividad y ejercicio en condiciones de
jgualdad con los hombres y a las posibilidades de realizar acclones de exigibilidad en los casos en que no se cumplan
y de restablecimiento y reparacion cuando estos sean vulnerados”

Ley 1257 de 2008 - ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbite plblico como en el privado,
el ejerciclo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcidn de las politicas piblicas
necesarias para su realizacion.

Ahora bien, que el acuerdo Municipal No. 033 de 2021 “Por medio del cual se adopta [a Politica Publica de Mujer y

Equidad del Municipio de El Espinal 2022-2032" en su Articulo primero- objeto: Crease la Politica piblica de la Mujer

y equidad de género de E! Espinal como un conjunto de estrategias, instrumentos, acciones y decisiones del gobiemo

rélun_ici;l)al buscando revindicar, reconocer y garantizar los derechos de las mujeres que habitan el Municipio de El
spinal.

Que en el Plan Tenitorial de Salud se incluye la dimension, Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion
integral de la salud publica, la cual busca que la Entidad Territorial mejore su funcién como autoridad sanitaria,
mediante el gjercicio de planificacion e integracion de las acciones relacionadas con la produccion social de [a salud,
dentro y fuera del sector salud, y con la respuesta del sector, por medio del fortalecimiento de la regulacion,
conduccion, gestion financiera, fiscalizacion, vigilancia epidemiolégica y sanitaria, asi como participacion social, de
la cual hace parte integral el sistema de atencién a los usuarios.

La Resolucion 518 de 2015 en el Articulo 4 define la “Gestion de la Salud Plblica en el marco de Io previsto en el Plan
Decenal de Salud Pablica, se constituye en un proceso dinamico, integral, sistemético y participativo que bajo el
liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que Ias politicas, planes, programas y proyectos de
salud plblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto
con ofros sectores del Gobiemo, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar
los resultados en salud”.

Por ofro lado, el Articulo 5 de la precitada resolucian 518, precisa que en cuanto a los “Procesos para la Gestion de
la Salud Publica. Para e! logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de fa Gestién de la Salud Piblica
implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la
ejecucion de sus funciones™ 5.1. Coordinacion intersectorial. 5.2. Desarrollo de capacidades. 5.3. Gestidn
administrativa y financiera 5.4. Gestion del aseguramiento. 5.5. Gestion del conocimiento. 5.6. Gestion de insumos
de interés en salud pablica. 5.7, Gestion del talento humano. 5.8. Gestién de las intervenciones colectivas. 5.9.
Gestion de la prestacion de servicios individuales. 5.10. Participacion Social. 5.11. Planeacion integral en salud, 5.12.
Vigilancia en salud ptblica y 5.13. Inspeccién, Vigilancia y Control.
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Que en cumplimiento de la normatividad vigente y las competencias asignadas en la misma para los distritos y
municipio de categorias 1, 2 y 3 en materia de salud publica, es importante mantener y realizar a inspeccion vigilancia
y control de los factores de riesgo que afectan la salud y calidad de vida de la poblacion del municipio de el espinal,
entre ellos la VG en saneamiento basico el busca favorecer y promover la calidad de vida y salud de [a poblacion, de
las presentes y futuras generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a través de [a transformacion
positiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales y de inferes de salud piblica, asi garantizado unas
festividades sanas en salud en el municipio de El Espinal.

En consecuenca, la Alcaldia Municipal de El Espinal - Tolima, a ravés de la Direccion Administrativa de salud, requiere
contratar Ia implementacion y sensibilizacion de las acciones y estrategias de informacion, educacitn y comunicacion
relacionados con la prevencion de riesgos, proteccion y promocién de la salud durante la temporada de las festividades
del san pedro afio 2024 en el municipic de El Espinal,

Que las actividades que convocan la afluencia masiva de publico en eventos culturales regionales tanto pUblicos como
privados, pueden potencialmente afectar a los especiadores, al medio ambiente, como en la parte de salud mental, en
la presencia de enfermedades transmitidas por alimentos, licores y bebidas vencidas y adulterada que afectan la salud
de los visitantes y turistas de nuestro municipio, por eso es importante ejercer campafias de prevencién y promocion
de la salud para reducir e evitar casos de interés en salud pubiica en el Municipio de El Espinal.

Debido a lo planteado, la Secretaria de Desarrollo Social, requiere “CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y
SENSIBILIZACION DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE RIESGOS, PROTECGION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE

LA TEMPORADA DE LAS FESTIVIDADES DEL SAN PEDRO ANO 2024 EN EL MUNICIPIO DE EL. ESPINAL".

debido a que es viable, oportuna y conveniente.
o DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER
NIVEL. (Numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

“GONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y SENSIBILIZACION DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE
INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE RIESGOS,
PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE LA TEMPORADA DE LAS FESTIVIDADES DEL SAN

PEDRO ANIO 2024 EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL”.
2.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Se clasifica como un Servicio segiin la UNSPSC, bajo los codigos:

ITEM | CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1 82101801 SERVICIOS DE CAMPANAS PUBLICITARIAS
SERVICIOS  TEMPORALES DE  RECURSOS
2 80111620 HUMANOS
2.3 ALCANCE
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El compromiso de la Administracion Municipal mediante la Direccion Administrativa de salud es dar cumplimiento, a
las normas pertinentes en promover la prevencion de gestion de riesgo de desastres en salud como estrategia para
garantizar la proteccion de las personas, colectividades y el ambiente durante temporadas en las que se ftiene alta
probabilidad de ocurrencia de situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, aportando a la seguridad
sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. (Numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE RIESGOS,
PROTECCION Y PROMOGION DE LA SALUD DURANTE LA TEMPORADA DE LAS FESTIVIDADES DEL SAN PEDRO EN EL ESPINAL®
CONSERVAR Y PRESERVAR TU SALUD, ES NUESTRA PRIORIDAD. CON SEGURIDAD LO ESTAMOS HACIENDO

PUNTOS VFIESTAS SAN UNIDAD
EXTRATEGICOS PEDRO EN EL ACTIVIDAD ESTRATEG!A MES!%AD CANTIDAD
ESPINAL
TERMINAL DE Eventos TEMA "CONSERVAR Y PRESERVAR | Elaboracion de abanicos informatives | UNIDAD 5000
TRANSPORTE - | de Afluencia Masiva TU SALUD, ES NUESTRA , MEDIDAS de 19cr de altox 33 ¢cm
PLAZA DE de PRIORIDAD, CON SEGURIDADLO de ancho de carton plastificado,
TOROS Piiblico - EAMP. ESTAMOS HACIENDO" CAMPARA doble cara con logos institucionales a
GILBERTO "FIESTAS SAN PARA LA PREVENCION DE todo color
CHARRY - PEDROENEL ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
EVENTOS ESPINAL POR ALIMENTOS Y BEBIDAS - 74 cuhas radiales X 15 dias - con UNIDAD | 380
CULTURALES ( prevencion de brotes por recomendaciones para evitar
CONCIERTOS Y enfermedades transmitidas por los intoxiaciones e infeccones por
MUESTRAS alimentos y agua* Temporadasan | afimentos y bebidas embriagantes ylo
FOLCLORICAS - pedrina- Recomendaciones para adulteradas la cual se difundira en las
DESFILES DE evitar infecciones, infoxicaciones por | emisaras de mayor sintonia
COMPARSAS Y alimentos mal preparados o
REINAS contaminadas y el consumo de Pendon Arafia 100cm x209 cm con UNIDAD 2
MUNICIPALY bebidas embriagantes y /o linpresitn digital en ploter full color,
NACIONAL, adulteradas - conducir bajo efectos Alta resolucion con estructura
NAUTICO del alcohal y drogas Metélica y acabados en ojéleles,
Divuigacicn linea de alencion apoyo | Manillas en tela estampada de 30cm | UNIDAD 1000
emocional, delarga x 1.5 cm de ancho, A Full
Color disefio que sera aportado porla
alcaldia municipal.
24 cuitas radiales x 15 dias - con UNIDAD | 360
recomendaciones para evitar
Intoxiaciones e infeccones por
alimentos y bebidas embriagantes y/o
adulteradas la cual se difundira en las
emisoras de mayor sintonia
Rutas de alencion para eventos en Pendon Arafia 100x200 cm con UNIDAD 2
salud mental {VIF, violencia sexual, Impresién digital en pldter full color,
intento de suicidio y consumo de Alta resolucion con estructura
SPA). Metalica y acabados en ojleles,
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TEMA "CONSERVAR Y PRESERVAR
TU SALUD, ES NUESTRA
PRIORIDAD, CON SEGURIDAD LO
ESTAMOS HAGIENDO" CAMPARIA
PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR ALIMENTOS Y BEBIDAS -
TEMA "LAS PALABRAS 8l
IMPORTAN" - Rutas de atencidn para
eventos en salud mental (VIF,
violencia sexual, intento de sulcidio y
consumo de SPA).

Pasacalle impreso a Full Color de
10M largo x 80 cm de ancho, con
aberturas, terminados en whos
laterales

UNIDAD

TEMA "CONSERVAR Y PRESERVAR
TU SALUD, ES NUESTRA
PRIORIDAD, CON SEGURIDAD LO
ESTAMOS HACIENDO" CAMPANA

Personal de Apoyo profesional para
adelantar las acciones de  EAMP -
EVENTCS DE AFLUENCIA MASIVA
DE PUBLICO - EXPENDEDORES

PARA LA PREVENGCION DE AMBULANTES DE ALIMENTOS Y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS BEBIDAS TEMPORADA SAN
POR ALIMENTOS Y BEBIDAS - PEDRO EN EL ESPINAL

UNIDAD

TEMA "LAS PALABRAS Sl
IMPORTAN' - Rutas de atencion para
eventos en salud mental {(VIF,
violencia sexual, intenio de suicidio y
consumo de SPA),

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan considerados todos los
gastos en que incurra para la presentacion de a propuesta, y los impuestos de ley que apliquen al contrato.

En desarrollo del objeto, el contratista debe realizar o atender obligaciones de caracter general y especifico. Ast
entonces, ademés de los derechos y deberes previstos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se
obliga a lo siguiente:

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objefo del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningiin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
el confratista y el Municipio.

2. Responder sin perjuicio por el objeto y las abligaciones del contrato.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

4. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en el presente
documento.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Municipio, a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
deméas impuestos de conformidad con la ey, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya
lugar a eflos para cada uno de los respectivos pagos.

7. Presentar al supervisor del contrato fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior,
discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del
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cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de [a Ley 789/2002.

Ejecutar las demas actividades que sean ncesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiento de! objeto, el
alcance y las obligaciones confratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA debe realizar las siguientes actividades:

Ll Al

10.

Cumplir el objeto coniractual en las condiciones de calidad previstas.
Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo o término estipulado,

Velar por que personal profesional cumpla con las con actividades necesarias para prestar el
servicio.

Presentar informe de las activadas y entrega de materiales para el desarrollo contractual con sus respectivas
firmas por parte del contratista, registro fotografico

Garantizar que los productos entregados cumplan con todas las condiciones exigidas.

Entregar los implementos solicitados para la prestacion del servicio en las cantidades contratadas en el lugar
que indique el supervisor del conirato.

Realizar la entrega de los elementos confratados con las especificaciones técnica y de calidad.

Disponer de todo el personal logistico idéneo, en cada uno de los componentes para el buen desarrollo de la
actividad, contando con eficacia y eficiencia.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar

Las demés obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propuesta presentada
por el contratista

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del Municipio

1,

3.

Pagar e! valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer la supervisién general dei contrato.

Formular [as sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo de! contrato,
sin perjuicio de fa autonomia propia del supervisor.

3.4 SUPERVISION

La ejercera CARLOS ALFONSO GARCIA RICO, Director Administrativo de salud, En todo caso el ordenador del gasto
padra variar unilateralmente la designacién del supervisor.

La supervision se realizara conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.5 LUGAR DE EJECUCION
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Municipio de El Espinal — Tolima.

3.6 LIQUIDACION

El contrato se liquidara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del confrato de conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

3.7 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Podrén participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales, juridicas, nacionales o exiranjeras,
individualmente o bajo la modalidad de consorcio o uniones temporales, que se encuentren legalmente constituidas
enel pais y que dentro de su actividad comercial u objeto social obedezca a los requerimientos del objeto de la presente
convocatoria.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en La Invitacion Plblica deberan acreditarse mediante
los documentos expedidos por la entidad yfo autoridad que fuere competente, conforme a las normas colombianas.

3.7.1 Requisitos juridicos:

Carta de presentacion de la propuesta — anexo 1. La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada
segiin el Anexo 1 y en firma original, este tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones, y que cumple cen los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Reglas para su suscripcion: -Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se
encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. -En el caso de consorcio o union temporal, por quien
haya sido designado representante en el documento de constitucion. -Cuando sea persona natural, por ella misma.
Quien constituya apoderado debe tener la legifimacion para hacerlo, caso en ! cual debe anexar el poder
carrespondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Si es persona natural debera allegar el comrespondiente certificado de registro mercantil cuando proceda, otorgado
por fa C4mara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores con relacion a
la fecha limite para presentar ofertas, en el que su actividad econdmica principal contenga las actividades que estén
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién, en el evento que se encuentre obligado a ello, de
conformidad con lo establecide en el Codigo de Comercio.

Si es persona juridica debera presentar e! certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
contratacion, donde conste que, en primer lugar, se encuentra legalmente constituida como tal y que su objeto social
principal contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

Si existieren limitaciones e las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera
acreditar mediante copia de! acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultadq por el
méximo drgano sacial, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de E) Espinal. Tel.: (8)239-03-14, codigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http:/iwww.elespinal-tolima.gov.co/




MUNICIPIO DE EL ESPINAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL
NIT.890.702.027-0

ALCALELA MU AL,

BEFT PAPIRAL Versién: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 8 de 18

- Documento de conformacion del consorcio o union temporal, o promesa de sociedad futura (si aplica).
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Copia del registro Unico tributario (RUT).

Si es persona natural, aportar copia de aportes a seguridad soctal integral, tal acreditacién debera hacerse mediante
la planilla de pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

Si es persona juridica, El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral {salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA), a la presentacion de la PROPUESTA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. Tal acreditacién debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus
veces, si no esta obligado a tener revisor fiscal la certificacion sera expedida por el Representante Legal, adjuntando

en ambos casos la planilla de pago de las obligaciones con e} Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, union temporal o sociedad con objeto (nico, cada
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, En todo caso el Municipio se reserva ef derecho de solicitar
las planillas y pagos al Sistema.de Seguridad Social Integral y apories parafiscales.

- Manifestacion de que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

- Certificacion de antecedentes disciplinarios (pagina web de la procuraduria General de la Nacion).

- Resultado de verificacion en el boletin de responsables fiscales (pagina web- de la Contraloria General de la
Republica - CGR).

- Certificado de antecedentes judiciales {Policta Nacional de Colombia).

- Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional).

- Antecedentes delitos confra menores de edad (Policia Nacional).

- Certificado regisiro de deudores alimentarios menores (REDAM).

- Hoja de vida del SIGEP (formato de la Funcién publica para Persona Natural o Juridica seglin corresponda).

- Libreta Mifitar (Hombres menores de 50 afios).

3.7.2 EXPERIENCIA Y CONDICIONES TECNICAS:

EXPERIENCIA: En el presente proceso de seleccion el proponente debera acreditar su experiencia con la presentacion
de maximo DOS (02) contrato que hayan sido celebrados con Entidades Publicas y/o Privadas, debidamente
terminados y liquidados antes de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto contemple Servicios de
divulgacion y/o servicios de publicidad como estrategias de informacion, y que el valor de cada uno de los contratos a
acreditar debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

A. Para acreditar la experiencia el proponente deberd presentar copia de los contratos celebrados 6 certificaciones
que contengan como minimo, &l valor de los contratos celebrados, las actividades de los servicios prestados, la
firma del representante legal o quien haga sus veces y la fecha de expedicion de la certificacion. Si se frata con
Entidad Privada; los documentos deberan estar suscritos por el contratista y confratante facultado para ello

B. Que contengan un objeto y/o ejecucién afin o similar al abjeto del presente proceso, entendido como
afin o similar: Servicios de divulgacion yfo servicios de publicidad como estrategias de informacion.
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Los documentos soporten para acreditar la experiencia especifica de los contratos registrados en la propuests, deben
ser las certificaciones de los contratos ejecutados, terminados y liquidados debidamente firmado por el contratante y
copia de los contratos suscritos; las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de inicio del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.

BEEeE

NOTA 1: En cumplimiento de los establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES, estas

podran acreditar la experiencia con maximo (03) contratos o cerificacion que cumpla con los criterios establecidos
anteriormente.

NOTA 2; cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a facturar
deberé anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente se encuentre
obligado a facturar debera anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad con la legislacion
fributaria vigente.

La certificacion o confrato que soporte la experiencia debera ser expedida por la entidad contratante y deberan
contener minimo lo siguiente:

- Nombre o razon social de! contratante

- Nombre o razén social del confratista

- Fecha de iniciacion del contrato

- Fecha de terminacion del contrato

- Objeto

- Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe indicarse el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal, serén tenidas en cuentala experiencia de acuerdo
con el porcentaje de parficipacion, para lo cual se debera indicar en la cerfificacion el porcentaje de participacion.
En el evento de presentarse en figuras asociativas para el presente proceso de seleccion, para efectos de acreditar
la experiencia exigida en el presente numeral, seré la sumatoria sin importar i porcentaje de participacion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, o ésta no sea legible, el proponente
debera anexar ademas del contrato el acta de liquidacian del mismo o la certificacion final de cumpiimiento, de tal
forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y [o establecido por la Entidad.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
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Para el presente proceso de seleccion el proponente debera acreditar el siguiente personal minimo:

Cargo Canti Perfil Experiencia
Servicio de dos (02) perscnas naturales con
perfil profesional en el area de la salud y/o
2 | trabajador social, para el apoyo en la
sensibilizacién en la temporada san pedrina
en el Municipio de El Espinal Tolima.

Personal -
profesional

Experiencia minima de seis (06)
meses como profesional.

El proponente debera suscribir carta de intencién, mediante documento dirigido a la Alcaldia Municipal de El Espinal -
Tolima, con indicacion expresa del niimero y el objeto de la convocatoria, en el cual se compromete a garantizar los
servicios profesionales y técnicos del recurso humano exigido para cada una de las actividades y del equipo
interdisciplinario minimo conformado por los perfiles solicitados.

Como parte integral de los compromisos el proponente debera adjuntar las hojas de vida de todos los perfiles exigidos
en el proceso de seleccion, con sus correspondientes anexos: actas o diplomas de grado, certificaciones de
capacitacion, y copia de las certificaciones de experiencia especifica certificada, expedida por el contratante de sus
servicios, con detalle de la identificacion de las partes, el objeto del contrato y el término de ejecucion. Asi mismo
debera presentar fotocopia del documento de identidad, antecedentes disciplinarios, fiscales y antecedentes judiciales.
La carta de intencion debe especificar la identificacion del personal propuesto, e! perfil académico y la experiencia
acreditada

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. {Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015).

El valor estimado del presente contrato es por lasuma TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS  {$36.000.000)
MICTE Incluido IVA, el cual se ve reflejado en el siguiente presupuesto oficial:

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION RELACIONADOS CON LA PREVENCION
DE RIESGOS, PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE LA TEMPORADA DE LAS FESTIVIDADES DEL SAN
PEDRO EN EL ESPINAL" CONSERVAR Y PRESERVAR TU SALUD, ES NUESTRA PRIORIDAD, CON SEGURIDAD

LO ESTAMOS HACIENDO

Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cadigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima.gov.cof




MUNICIPIO DE EL ESPINAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NIT.890.702.027-0

M Versién: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 11 de 18
EVENTO
PUNTOS YFIESTAS SAN UNIDAD DE VALOR
EXTRATEGICOS | PEDROENEL ACTIDAD ESTRATEGIA meDpap | CANTIDAD L yumapip | SUBTOTAL
ESPINAL
Elaboracion de abanicos
informatives , MEDIDAS ce
mlm:e &k ":gs‘;';,‘c:io UNIDAD 5000 $248333 | 512.416.606,67
TEMA *CONSERVAR Y PRESERVAR TU doble cara con logos '
SALUD, ES NUESTRA PRIORIDAD, CON Institscionales & todo color
SEGJRI[_JADLOESTAMMCIENDQ‘ 24 curias radiaes x 15 das -
CAMPANA PARA LA PREVENCICN DE N
ENFERMEDADES TRANSMITDAS PoR | SO Tcomendacionas para
AUMENTOS Y BEBIDAS - prevencionda | . *Vr Intda ooy
brotes per enfermedades transmitidas por los '::;;:f;g e j Y I umDAD 360 $14.100,00 | $5.076.000,00
alimentos y agua ™ Temporada san pedrina- ) agantes yio
Recomendaciones para evitar infecciones adufleradas [a cual sa
| necome para ey ' | ditundisé en tas emisoras de
intoxicaciones por alimentos mal preparacos o A
contaninados y el consumo da bebid: mayor sicionia
embriagantes y /o adulteradas - conducir bajo{  Pendon Aradia 100erm 200
efectos del alcahol y drogas cmcon Impresién digital en
plbter fudl color, Atta resclucién UMNIDAD 2 $266.666,67 | §533.333,33
con estruchra Metakca y
acabados en ojalelas,
Marilas en tela estampada da
3cmde larga x 1.5 cmde
TERMINAL DE ancho, A Ful Color disetaqua|  UNIDAD 1000 $2.243,33 | $2.243333,33
TRANSPORTE - serd aportado pof la akcaldia
PLAZA DE runicipal,
GTL%EgS Divigacion linea de atencion apoyo 24 cufias radiales x 15 dias -
TO emocional, cor recomendaciones
5 para
(E:SS?I?SS' g Exgmos_ evitar intoiaciones e
e Afluencia infeccones por almentos y
CULTURALES ( |  Masivade bebidas embriagentesyio | DA %0 $14000,00 ) $5.04000000
CONGIERTOS Y | Publico - EAMP. adufteradas la cual se
MUESTRAS "FIESTAS SAN chifundird en las eni:f»oras de
FOLCLORICAS - | PEDRO ENEL mayor sintonia
DESFILES DE ESPINAL Pendon Arafia 100:200 crm
COMPARSAS Y Furtas de tencién para eventos en sakd | con Empresion digital en pldter
REINAS roental (VIF, vickencia sexaual, interts de full color, Ala resolcién con UNIDAD 2 $ 26666667 | $533.333,33
MUNICIPAL Y suicidio y consumo de SPA). estructra Metabea y
NACIONAL, acabados en ojdkles,
NAUTICO TEMA "CONSERVAR Y PRESERVARTU
SALUD, ES NUESTRA PRIORIDAD, CON
SEGURIDAD LO ESTAMOS HACIENDO®
CAMPARA PARA LA PREVENCIONDE | Pasacala impreso a Full Color
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR da 10Miargo x B0 e da
ALIMENTCS Y BEBIDAS - TEMA "LAS ancho, con aberturas, UNIDAD 4 851433333 | $2057.333.33
PALABRAS 8! IMPORTAN" - Rutas de terminados en fubos laterales
atencién para eventos en salud mental {VIF,
olencia sexual, intento da suicidio y consumo
do SPA).
TEMA "CONSERVAR Y PRESERVAR TU N
SALUD, 5 NUETRA FRIGRIDAD, CON | Porsonal de Apoyo profesional
SEGURII?AD LO ESTAMOS HACIENDO par EAMP « EVENTOS DE
CANMPANA PARA LA PREVENCICN DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR |  AFLUENCIA MASIVA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS - TEMA "LAS PUBLICO - EXPENDEDORES UNIDAD F $4,050.000,60] $ 8,100.000,00
AMBULANTES DE
PALABRAS St IMPORTAN - Rudas de ALINENTOS Y BESIDAS
atencitn para eventos en salud mantal (VIF, TEMPORADA SAN PECRO
violencla sexual, Intents da suicidio y consumo
EN EL ESPINAL
de SPA),
$ 36.000.000,00

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO. El valor antes
mencionado incluye fodos los gastos que se generan por la ejecucion del contrato (ICA, Rete-fuente, garantia,
Estampillas, entre otros de acuerdo con la Ley).
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Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y a lo desarrollado por
Colombia Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la Elaboracion de estudios del sector”, se
realizara para el presente proceso de seleccion por minima cuantia, el estudio del sector, de conformidad al tratamiento
especial que la mencionada guia dispone para el caso.

La mencionada guia indica, a folio 12 de aquella: “En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionade al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion (...) es necesario revisar las condiciones
particulares de oftros Procesos de Contratacién similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor puablicos o privados, solicitar informacion a los
proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso. (...)".
{Negrillz ajena al texto de origen).

Con fundamento en el anterior estudio de! sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccion que se adelanta,
se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de seleccion, el
presupuesto oficial del proceso, [a naturaleza det objeto a contratar, el tipo de contrato.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Los impuestos y demas contribuciones que actualmente rigen en el municipio de Ei Espinal para contratos plblicos y
particularmente la alcaldia def municipic son los que se relacionan a continuacion:

T NORMATIVIDAD - | s 5 TARIFA T
“EAAS wef «  wis, ESTAPILLA PARA LA JUTICIA FAMILIAR .« il S
Actualizacién con la dltima norma... acuerdo 029 de
2022 con modificacién acuerdo No.016 de 2023.
Ley 1333 de 1986 Art.32
Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012 Quedan excluidos los contratos de prestacion de
Ley 1819 de 2016 servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior
Ley 2010 de 2019 a diez (10) SMLMV
Ley 2126 de 2021
La Tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo
hubiere, y cada cuenta que le pague al contratista
e T “PSESTAMPILEA PRO- BIENESTAR AL ADULTO MAYOR! Sl *
Ley 678 de agosto 15 de 2001 . -
Acuerdo 0025 de 2008 art. 269. Actualizacién con la Gltima
Ley 1276 de enero 5 de 2009, norma... acuerdo 029 de 2022 con
Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Art. 5°. modificacién acuerdo 005 de 2023.
Acuerdo 04 del 2017 del 08 de mayo 2017
Acuerdo 010 de junio del 2017 excepciones - o
Acuerdo 011 de junio del 2018 Contratos y sus adiciones .....4%
Acuerdo 029 de 2020
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Acuerdo 010 de 2022
Acuerdo 029 de 2022
Acuerdo 005 de 2023

&~ ESTAMPILLA PRO-CULTURA .ot . ... .

Ley 666 de 2001
Ley 863 de 2003

Actualizacién con la dltima
norma... acuerdo 029 de 2022
con modificacion acuerdo 005 de
2023,

Acuerdo 025 de 2008 art.261
Acuerdo 028 de 2009... Art. 10°
Acuerdo 013 de 2010... art. 5°
Acuerdo 04 del 2017 del 09 de mayo 2017
Acuerdo 029 de 2020
Acuerdo 010 de 2022
Acuerdo 029 de 2022
Acuerdo 005 de 2023

Contratos de apoyo a la gestion
....[.5% sobre el valor del
contrato

Contratos de prestacion de

servicios ....1% sobre el valor del
contrato

Contratos de obra y/o

suministro.... 2% sobre el valor

del contrato

AR s L TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION s AP R
Acuerdo 019 de 2020 del 16 de septiembre de | Contratos de apoyo ala gestidny
2020 prestacion de servicios ....0.2%
Acuerdo 029 de 2020 sobre el valor del contrato
Acuerdo 010 de 2022
Acuerdo 029 de 2022 Contratos de obra yfo suministro
Acuerdo 005 de 2023 ....2.5% sobre el valor del contrato

wauiit=r, FONDO DE'SEGURIDAD Y CONVIVENCIACIUDADANA?

Decreto 2170 de 2004, art 7°
Ley 1106 de 2006 art. 6°
Acuerdo 014 de 2009 Art, 5°

Actualizacion con la titima
norma... acuerdo 029 de 2022
El cinco por ciento
{5%)...confratos de ohra piblico
con el municipio y sus entidades

Acuerdo 014 de 2010
Acuerdo 029 de 2022 de derecho publico
S ~_ “RETENCION ENLAFUENTE SRl
Estatuto Tributario Acorde a lo establecido en el estatuto fributario.

SRR L e e L sy RETRIGA D W ;

AGUERDO 025 DE 2003 1 x1000 hasta el 10 x 1000 segiin la actividad del

ACUERDO 029 DE 2020 contribuvente

ACUERDO 029 de 2022 Y

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y confribuciones:
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establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales; estos pagos deben soportarse
con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes.

FORMA DE PAGO

El Municipio de El Espinal pagara al contratista asl: UN UNICO PAGO correspondiente del 100% del valor total de! confrato,
transcurrido desde la suscripcion del acta de perfeccionamiento, legalizacion e inicio del contrato, y con la
presentacion del informe de actividades de la ejecucién de todos y cada uno de los componentes que
integran la ficha técnica. con la presentacién del informe de actividades de la ejecucion de todos y cada
uno de los componentes que integran la ficha técnica; previo cumplimiento de los tramites administrativos
y financieros a que haya lugar, para lo cual se requiere: presentacion de la factura, informe de actividades
o de ejecucion del contrato, con registro fotografico, planillas de entrega, balances financieros, certificacién
a entera salisfaccion expedida y aprobado por el supervisor contractual y la certificacién y/o planilla que
acredite el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi como también los demas
soportes que se lleguen a requerir por parte de la secretaria de hacienda y/o en acuerdo con el supervisor
y que apliguen segun las obligaciones contractuales, y la correspondiente acta de liquidacién.

En forma previa a la autorizacion del pago, el contratista debera acreditar informe de ejecucién del contrato,
con registro fotografico, planillas y balances financieros, certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion
expedido por el supervisor y que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de a ley 1150 de 2007, articulo
50 de la ley 789 de 2002, articulo 4° de la ley 797 de 2003, y las deméas normas que lo modifiquen o
aclaren, asi como también, de los parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
ETC.), cuando corresponda. Igualmente, cuando Iz ley lo determine, la certificacion del revisor fiscal de
que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqui referenciados se reatizaran dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta de cobro, los cuales estaran sujetos al aporte de la
siguiente documentacion: 1-Pago de los aportes a seguridad social para el periodo correspondiente. 2~
Informe parcial o final suscrito por el supervisor del conirato. 3- Cuenta de cobro, expedicién de facturas
cuando haya lugar y paz y salvo para el Ultimo pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tramite del primer
pago: dar aplicacién al acuerdo 029 del 2020, y debera cancelar ocheo puntos cinco por ciento (8,5%) sobre
€l valor del conirato por concepto de estampillas asi: PRO-BIENESTAR AL ADULTO MAYOR, valor de la
consignacion el (4%), PRO-CULTURA, valor de la consignacién el (2%), v PRO-DEPORTE Y
RECREACION, valor de la consignacion el (2,5) y (2%), PARA LA JUTICIA FAMILIAR. Requisitos que se
entienden cumplidos con [a presentacion el respectivo recibo de pago, y las respectivas estampillas.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 {modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

el valor del pago de los aportes en seguridad social integral debera realizarse de conformidad con lo
sefalado en el Decreto 1273 de 2018,

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. {Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de QUINCE (15) dias calendario, contados a partir de
la fecha de [a suscripcion del acta de inicio.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira la expedicion del
registro presupuestal y de la aprobacion de las garantias, cuando haya lugar.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION. (Numeral
6° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

El Municipio cuenta con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2024000637 del 24/05/2024, por TREINTA

Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000) M/CTE. con cargo a los siguientes rubros

presupuestales:
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
CODIGO RUBRO 2.3.2.02.02.009 PERSONALES
SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA 1903 Inspeccion, vigilancia y control
PRODUCTO 1903031 Servicic de informacion de vigilancia epidemioldgica
Desarrollo de las acciones transitorias de gestion de la salud,
inspeccion, vigilancia y conirol de los eventos de interes de
PROYECTO 2021732680033 | salud publica en el municipio de el Espinal Tolima.
Servicio De La Administracién Pblica Relacionados Con La
CPC 91122 Salud
FUENTE 71502 COLJUEGOS 25% C.S5.F
VALOR $36.000.000 TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (36.000.000).

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN. (Numeral 3° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 94 de Ia ley 1474 de 2011 y e! Articulo 2.2.1.2.1.,5.1, y 2.2.1.2.1:5.2. del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas

legales vigentes que regulen la materia; asi como las normas comerciales y civiles pertinentes.

Teniendo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objeto del proceso que se pretende adefantar

consiste en la seleccion del oferente para “CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y SENSIBILIZACION DE LAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION RELACIONADOS CON LA
PREVENCION DE RIESGOS, PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DURANTE LA TEMPORADA DE LAS

FESTIVIDADES DEL SAN PEDRO ANO 2024 EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL"" y como quiera que el
presupuesto estimado para ejecttar dicho objeto no excede del 10% de la menor cuantia determinado en funcidn al
presupuesto del municipio de EI Espinal - Tolima para la presente vigencia fiscal en el presente caso de la escogencia
del contratista se efectuara con el arreglo a la modalidad de seleccion de minima cuantia, de acuerdo con lo
consagrado en la Ley 1474 de 2011, articulo 94 y en el Decrefo 1082 de 2015.

El Municipio de E! Espinal - Tolima formula invitacion a través del portal de Colombia Compra Eficiente

(www.colombiacompra.gov.co), para que los interesados presenten sus ofertes.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al decreto 1082 Cap.1
Subseccion 6 Articulo 2.2.1.1.1,6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Articule 2.2.1.1.1.6.3, en donde se Determinara algunos requisitos
habilitantes, procedimientos y demas sistemas de control, teniendo en cuenta el riesgo de proceso de confratacion, el valor
de! objeto del proceso de contratacion y en donde se modifica los primeros analisis de demanda y oferta teniendo en cuenta
la identificacion de riesgos del proceso. La evaluacion del riesgo se realizara de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los riesgos asociados al proceso de contratacion, el municipio
decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro contratista, especificados en la matriz de Riesgos del manual que
expide Colombia Compra Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignacion y tratamiento de los riesgos.
Y en donde en-el mismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que puede afrontarlo en mejor
forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual, entre ofras y que dentro de la
evaluacion y calificacion de los riesgo segtn el numeral 3 de! manual de riesgos se establecen fuentes de informacion
como: Opiniones y juicios de especialistas o expertos E! municipio decide establecer unos requisitos habilitantes para
seleccionar la opcion apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para
el tratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz. Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos
requisitos de los cuales se tenia preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.

Ver Anexo (Matriz de Riesgos).
9. GARANTIAS

Las garantfas consistiran en polizas expedidas por compaiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

Tratandose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales. El
gobierno Nacional sefalara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las pdlizas de cumplimiento
de los contratos estatales.

No obstante, lo sefialado en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto
1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garant(as en los procesos de minima cuantia, la Direccidn
Administrativa De Cultura Y Turismo considera que, por la naturaleza del contrato y el contenido de sus
obligaciones, se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion
del contrato a celebrar, con el propésito de cubrir los siguientes amparos:

a) Cumplimiento

Por una cuantfa igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, “... Este amparo cubre a [a Entidad Estatal
de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; 3.2, El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al confratista; 3.3.
Los dafios imputables a! contratista por entregas parciales de la obra, cuando e} contrato no prevé entregas parciales; y
3.4. Elpago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia tendrd una vigencia igual aladela
duracién del contrato y cuatro {4) meses mas.
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b} CALIDAD DEL SERVICIO

Garantizara la buena calidad del servicio, por valor del diez (10%) por ciento del valor del contrato Esta garantia tendra
una vigencia igual a la de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

C ) Calidad De Los Bienes
Garantizara la calidad del servicio suministrados, por valor del diez (10%) por ciento del valor del contrato y con

vigencia por su plazo y cuatro(4) meses mas hasta su liquidacién. (Numeral 6° Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto
1082 de 2015).

Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la garantla, siempre:y cuando
relina las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para cada caso.

Nota: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreio
1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y vigencias estipuladas anteriormente.

La garantia se constituira a favor del Municipio de El Espinal y debera ser tomiada a nombre del Propenente,
tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente
sea Consorcio o Unién Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Unién Temporal y de
todos y cada uno de los integrantes y asl se hara constar en la pdliza.

Antes del inicic de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando
retna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para cada caso.

d) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales

Por una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor fotal del contrato, para garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal empleado por el contrafista para la ejecucion
del contrato. Esta garantia tendra una vigencia durante el plazo del contrato y fres (3) afios més.

Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un personal a su cargo, a guienes debe
respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y prestacionales. Asi las cosas, el Municipio debe salvaguardar sus
recursos amparando el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado {numeral 4° Articulo
2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015).

) Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista
o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3° de! articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.{Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV).
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia Unica de cumplimiento.

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se imponga, prérrogas o suspensiones.

-

10. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto 1 de este documento y contando [a entidad con los
recursos economicos dispuesto en el Presupuesto General de Rentas y Gasto de la vigencia 2024, se determina como
conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso confractual respectivo hasta su finalizacion.

Funcionario tesponsable,

CARLQS ALFONSO GARCIARICO
Director Administrativo de Salud

FUNGIONARIO, CONTRATISTA O NCMBRE DEPENDENCIA Vo, BO.//
ASESOR i
Proyecio: Fernando Gufiérrez Rodriguez Técnico Administrativo grado 01 %ﬁ
Revisa y Aprobé: Caros Alfonso Garcla Rico Director Administrativo de Salud 4 L/;

Mos amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef prasente documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo
tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe,
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