SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807546

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Juan Carlos Gémez Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.848
expedida en Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
JUNIO.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

Obligaciones Especificas:

aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accidn, se
determine por
parte del centro de

formacion.

presencial del
programa de
formacion en
Contabilizacién de
Operaciones
Comercialesy
financieras, en las
fichas:

# 2698537,
2698538,
2698550,2908437,2
908438, 2908440.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | Impartir formacion Anexo #1
L . . Fotos:
formacion de | Profesional integral

Momentos en la

formacidn
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Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa(s) que
le

se asignen

durante la
ejecucion de su
contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacion
pedagdgica y los
recursos
didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje,
material de apoyo
ala

formacién e

instrumentos de

evaluacion)

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

Identificar los
aprendizajes

previos, estilos y
ritmos de

aprendizaje  del

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
el
mes objeto de

cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Participar en el
proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacidn no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Realizar
seguimiento a los

aprendices en

Esta obligacion no
se ejecuto en el

mes objeto de

Esta obligacidn no
se ejecutd en el

mes objeto de

etapa productiva | cobro cobro
en su sitio de

trabajo y

seguimiento a la

bitacora

virtual del aprendiz

cuando le sean

asignados.

Llevar control de | Registro de Anexo 2

las inasistencias
de los aprendices
a la formacidn,

registrar en el

inasistencias.

Pantallazo registro

de inasistencias.
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aplicativo
institucional las
inasistencias v
reportar a la
coordinacion

académica las

novedades para

aplicacién del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | Esta obligacién no Esta obligacion no

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo

institucional una
vez el aspirante esté
en estado
matriculado v
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en

formacion.

se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro
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Emitir los juicios de

evaluacion con base

Esta obligacidon
no se ejecuté

Esta obligacion no
se ejecuto en el

5 en el mes mes objeto de
en la valoracién de | objeto de
cobro.

. . cobro de

las evidencias de
acuerdo a

aprendizaje y | nuestro Gantt
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo vy
académico),
maximo tres (3) dias
después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar | Utilizar el correo Anexo 3

las diferentes
plataformas

tecnolégicas

institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,

actualizando y

registrando  de

oficial para la
correccion de
documentos de
identidad,
migracion a cédula
de aprendices en
Sofia plus ante

registro y control.

Pantallazo de envio
por correo

institucional.
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manera veraz vy
oportuna cada

una de las acciones
gue integran el

proceso formativo.

10 Participar en la | Esta obligacién no Esta obligacidn no
formulacion de | se ejecutd en el se ejecutd en el
proyectos de | mes objeto de mes objeto de
investigacion cobro cobro
aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional
SENNOVA.

11 Participar en los | Esta obligacién no | Esta obligacién no
equipos, grupos, | se ejecutd en el mes | se ejecutd en el mes
comités, proyectos | objeto de cobro objeto de cobro
y demas instancias
institucionales que
lo requieran.

12 Desplazarse a otras

ciudades o]

municipios

Esta obligacion no

se ejecutod en el

Esta obligacién

no se ejecuté en
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diferentes al
domicilio

contractual para el
cumplimiento  del
contrato, en caso de

que se requiera.

mes objeto de

cobro

el mes objeto de

Cobro

13

Presentar el
reporte de
eventos en SOFIA
PLUS
(Programacion
con visto bueno
del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente
y

los demas soportes
requeridos para la

legalizacion del

pago.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion
no  se ejecutd
en el mes objeto
de

Cobro
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14

Llevar vy
mantene
r actualizado el
portfolio de
evidencias del
instructor seguln
lo indica la guia
para desarrollar
procesos

formativos.

Actualizacidon del
Portafolio del

instructor

Anexo # 4
Pantallazo
portafolio

instructor

15

Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e
inventario
asignado a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto

contractual y

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro
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hacer entrega
formal de acuerdo
con los
lineamientos

institucionales.

16 Apoyar los | Esta obligacién no Esta obligacion no
procesos de | seejecutden el se ejecutd en el
aseguramiento de | mes objeto de mes objeto de
la calidad cuando | cobro cobro
la entidad lo
requiera.

17 Apoyar la | Esta obligacion no Esta obligacion no

planeacion vy el
alistamiento de
los materiales de
formacion,

propios de su area
y apoyar los
procesos de
evaluaciéon  y/o
parte técnica de
la supervision de
la adquisicion de
bienes y/o
servicios cuando

la entidad lo

se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro
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requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y

requerimiento de

la institucion.

18 Adoptar en la | Esta obligacién no Esta obligacidn no
formacion las | se ejecutd en el se ejecutd en el
diferentes mes objeto de mes objeto de
estrategias cobro cobro
pedagdgicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,

Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 Participar en | Publicacion de Anexo 5.
procesos de | ofertas tanto Ver fotos de
promocién y | presencial como a publicacién.
divulgacion de la | distancia.
oferta  educativa,
servicios v
actividades de
divulgacion
tecnolégica
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programada por el

Centro.

20 Participar en las | Esta obligacién no Esta obligacion no
labores de | seejecutéen el se ejecutd en el
montaje y puesta | mes objeto de mes objeto de
en marcha de | cobro cobro
equipos Y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea

requerida.

21 Rendir Envio de informes a Anexo:6
oportunamente las IED sobre la Captura correo
los informes | situacion institucional

requeridos sobre
las acciones
encomendadas vy
los productos
resultantes de
procesos de
formacion

profesional.

académica de los

aprendices.
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22 Solicitar Esta obligacién no Esta obligacion no
oportunamente los | se ejecutd en el se ejecutd en el
elementos mes objeto de mes objeto de
necesarios para | cobro cobro
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagégica.

23 Incorporar las | Esta obligacién no Esta obligacidn no
tendencias se ejecuto en el se ejecutd en el
tecnoldgicas, mes objeto de mes objeto de
pedagdgicas y de | cobro cobro
gestion a las
estructuras
curriculares  por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacion

profesional.
24 Asegurar la | Esta obligacion no Esta obligacién

organizacion,
mantenimiento vy
adecuada

utilizacién de los

se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

no se ejecuté en
el
mes objeto de

cobro
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recursos que hay
en ambiente

laboral.

25

Presentar
agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de
5 dias,
posteriores a la
finalizacion de

la comision.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes

objeto de cobro

26

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de Ia
ejecucién del

contrato.

Presentar los
soportes para

legalizacion del

pago de honorarios:

formato para pago
de contratos por
concepto de
honorarios y/o

prestacion de

Formato informe
mensual de
ejecucién

contractual
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servicios
personales. Pago de
seguridad social del
mes de mayo 2024,
segun planilla No.
9467695449 de

Aportes en Linea.

27

Aplicar al proceso
y aportar la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral para la
funcién de
instructor, con
plazo maximo a
30 de junio de
2023, odurante la
ejecucion del
contrato si el inicio
de ejecucidn se da
posterior a esta

fecha.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9467695449 de la planilla Aportes en linea del mes de mayo de 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gmez Manjarréz

Contratista

GTH-F-062 V10
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C.C. No. 77.188.848 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024
Coordinador Académico

Anexo # 1: Fotos de la formacion presencial
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Anexo 2: Pantallazo registro de inasistencia

Instructor v
o i Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2698537 - CONTABILIZACION DE S
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
(& Gestion de Ambientes < FINANCIFRAS =
P S . Consultar Aprendiz* TI 1066874027 YEINYS PAOLA GAMEZ GAMEZ o

Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consu istencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REg\SIIO de T\empo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
14/06/2024 14/062024 5
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Instructor v
- ! Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Cnsultar Fichas de 2698537 - CONTABILIZACION DE . o4
Caracterizacion” OPERACIONES COMERCIALES Y
[# Gestion de Ambientes < FINANCIFRAS 7
TI 1067605637 GABRIEL DAVID CUDRES a
2 Gestion de Tiempos v e HERRERA =4
p
Gestionar Tiempos del Instrucior hd

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

14/06/2024 14106/2024 NINGUNA 5
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

20
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« C M A\ Mo esseguro  senasohiaplus.edu.co/sotiafhome/principal.taces L 3
Instructor ~
 iean . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2698538 - CONTABILIZACION DE - o4
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
(& Gestién de Ambientes < FINANCIFRAS =
izt TI 1067605410 DARIANA MAILEN BOCANEGRA
@ Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz’ DE LA CRUZ (=l
7~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/06/2024 1410612024 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del CELIC
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
<« C M  AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces )
Instructor v
S ; Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2698538 - CONTABILIZACION DE B
Caracterizacion* OPERACIONES COMERCIALES Y
(& Gestidn de Ambientes < FINANCIFRAS 7
- T1 1081001328 MARIA CAMILA VEGA LARRAN
# Gestin de Tiempos . Consultar Aprendiz <
P
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/06/2024 14/06/2024 SIN JUSTIFICAR
Pégina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

Anexo# 3 Pantallazo de envio por correo institucional, correccion documentos, migracién

a cédula.
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57?;\ Outloak Q, Buscar = N 7 R v S A R @ Juan Carlos Gome... @
= = Inicio Vista Ayuda
o . w3 Pa~v = & > - [’ Pasosripidos v (3 Lleido/MNoleide = N
o ~ Favoritos Elementos enviados ¥ Qg = APRENDICES QUE MIGRARON A CEDULA Y CORRECION DE NOMBRES Y APELLIDOS
-
@ Altamente Confidencial\Personal especifico ~

e E3 Bandejades.. 1027 ~  Hoy
v

B> Elementos enviados Maria Picalua Herrera 7 1 Juan Carlos Gomez Manjarrez Q@ & & 72 5. O
v 5 Bomsd o Informe: Situacion acade...  11:59 Para: Jose Alexander Campo Troya Vie 14/06/2024 1524

orradores Buenos dias. Se anexa archivo, co...
- & Luis Miguel Consue... Cédula Jorge A. Castro.pdf Cédula Mauricio Mugno.pdf
v Ayer = voBgE v
Agregar favorito
0 Jose Alexander Campo Troya & v L ; P _ B .
APRENDICES QUE MIG...  Vie 1524 ¥ Mestrar los 4 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
 Carpetas Jorge Castro (F2698537) y Mauri... Lo
4 Descargar todo
EJ Bandejadee.. 1027 (5} Cédula Jorge A... | +3
% Borradores - Jorge Castro (F2698537) y Mauricio Mugno (2698550) Migran a cédula.

~  Estasemana

E e —— Maria Valentina ( F 2698537) Deyanit Molina (F 2698537) ambas con errores en nombresy
Jorge Alberto Pereira .. > £ apellidos

Anexo# 4
a) Pantallazo actualizacion portafolio del instructor

= | SENA ARD 2024- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR -

Inicio Compartir Vista

* U oy Cortar X I %Nuevo elemento ~ Abrir Eieleccianavtoda A
o

u./ Copiar ruta de acceso ﬂFémac(em' Editar 1 No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades . . Iniciar copia
acceso rapido E] Pegar acceso directo 3 3 *  nombre carpeta v £ Historial DD Inverti seleccion de seguridad
Portapapeles Organizar Nueva Abrir Seleccionar Copia de seguridad
& v 4 » Esteequipo » Escritorio » Escritorio » SEMA ARIQ 2024- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR w & Buscar en SENA ARO 2024- PORTAFOLIO DEL INSTRUCT.
Nombre Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio
st hcceso rapido . i
o FICHA # 2608337 IED SIMON BOLIVAR --...  16/05/2024 11:13p.m.  Carpeta de archivos
[ Escritorio * . .
FICHA # 2698338 |ED SIMON BOLIVAR --...  16/05/2024 11:02p. m.  Carpeta de archivos
¥ Descargss 4 FICHA # 2698550 1ED SIMON BOLWVAR . 16/05/2024 1102 p . Carpeta de archivos
Documentos FICHA # 2908437 IED SIMON BOLIVAR .. 16/05/2024 11:02p, m.  Carpeta de archivos
=] Imigenes * FICHA # 2908438 IED SIMGN BOLIVAR ~-..  16/05/2024 11:02p. m.  Carpeta de archivos
2698337 FICHA # 2908440 IED SIMGN BOLIVAR ~-...  16/05/2024 11:02p. m.  Carpeta de archivos
Anexo# 5
a) Ofertas Educativas
| 5 | FICHA# 2698537 IED SIMON BOLIVAR --GRADO 11 -

Iniie  Compartir  Vista

* U 4 Cortar ) x I i Nuevo elemento = aprir = [ Seleccionar todo ﬁ
=

- Copiar ruta de acceso ija‘ci\acceso' Editar Mo seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades R Iniciar copia
O [7] Pegar acceso directo 4 N o e | @R . & Historial 7 Invertir seleccidn de seguridad
Portapapeles QOrganizar Nuevo Abrir Seleccionar Copia de seguridad
< v 4 > Esteequipo » Escritorio » Escritorio > SENA ANO 2024- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » FICHA # 2698337 IED SIMON BOLIVAR --GRADO 11 v @ | Buscar en FICHA # 269537 ED SIMON BOLIVAR --GRAD...
Nombre Fecha de modificacién ~ Tipo Tamafio

# Acceso rapido
B Escritorio
J Descargas

Documentos

1, Plan de Trabajo concertado con el apre..  16/05/2024 11:07 p. m. Carpeta de archivos
2. Planeacion Pedagégica de Proyecto F 1 24
3. Guias de aprendizaje { GFPI-F-019) 16/05/2024

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

4, Formato de Planeacion y Seguimienta...  16/05/2024 Carpeta de archivos

LR T TR

=] Imagenes 5. Registro de inasistencia en Sofia Plus 16/05/2024 11:07p.m.  Carpeta de archivos
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1 Oferta de Formacicon

coLoMERa

ViDA

Presencial y - Distancia

2024

o2

Centro de L

el 37 mayo
nio de 2024

SENA

== - Fox
Regicnal Magdalena

i Llegd la oportunidad que esperabaszs

Programas Tecnicos

Asesoria Comercial

mMontaje de Exhibiciones Comerciales

For

= W

EL BEanco

Santa Marta

Platoc

Programas Tecnologos

Desarrollo de P

W senasofiaplus.edu.co

Anexo# 6

a) Informe sobre situacidon académica aprendices: IED Simén Bolivar

C @ =
.
%R‘ Outlook
= Inicio Vista

[ oo RS

~ Favoritos

&3 Bandeja de e...

Q, Buscar

F ESENAMopdalens

Ayuda

1027

B> Elementos enviados

7 Borradores

& Luis Miguel Consue...

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de e...

77 Borradores

1027

Pgv & & -~ Pasos répides -
Elementos enviados W o =
Hoy
Maria Picalua Herrera 2 )
Informe: Situacion acadé...  11:59

Buenos dias. Se anexa archivo, co...
Ayer
Jose Alexander Campo Troya 2

APRENDICES QUE MIG...  Vie 15:24
Jorge Castro (F2698537) y Mauri...

[5} Cédula Jorge A, +3

Esta semana

Santa Marta

W ESSENA Magdolono

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNKMTQWMTc2LWZmNTItN Dk4MCO5ZjNkL TewNDd mYzQzOWE1ZgAQAPNHICGmWTdCkwbXR%2FTyk9... @ m ¥ D ’

5=} 2 0 e @ Juan Carlos Gome... O

) Leido / No leide ) =

& Altamente Confidencial\Personal especifico

Para: Maria Picalua Herrera <mariapicaluah@gmail.com>
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Buenos dias.

Informe: Situacién académica de aprendices a corte 14 de junio de 2024

0« « ~la. 9

Séb 15/06/2024 11:59

Se anexa archivo, con el propésito de dar a conocer al Rector de la IED Simén Bolivar
através del par académico, profesora: Maria Picalua, la situacién académica de los

aprendices de las fichas 2968537, 2968538 y 2968550.
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