SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, junio 28 de 2024

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5838476 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5838476 del 2024

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.626.417 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.708). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
en el programa de articulaciéon con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905844 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905862 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905863 Técnica
en Impresién Digital

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Evidencia 1
manera personal, disponiendo de | Orientar formacidn | Ejecucion de la
toda su capacidad, seriedad, | titulada en las | formacion académica
responsabilidad, profesionalismo | instituciones educativas
y eficiencia en su desarrollo, que | asignadas de acuerdo al
derive en excelente calidad de la | programa de integracion
formacién técnica que imparte, | con la educacién media
en el drea para la cual se ha | presencial
contratado, en los horarios vy
lugares establecidos para impartir
la formacion de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, | Preparar las actividades | Actividades de
en cualquiera de las estrategias | de aprendizaje necesarias | mejoramiento en
de respuesta institucional, para | para el buen desarrollo de | resultados de
los diferentes grupos | las competencias de etapa | aprendizaje en casos
poblacionales objeto de la | electiva. pendientes de
Formacién Profesional Integral. aprendices.

3 Desarrollar mecanismos que | Formacién Titulada Evidencia 3
faciliten la reflexion, la | Ficha N2 2694982 Técnica | Ejecucion de la
innovacion, el espiritu | en Impresion Digital formacidn académica
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Seguimiento Etapa

Productiva

Formacidn Titulada
Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Reporte de
valorativos.

juicios

Evidencia 4

Reporte  de juicios
valorativos Sena Sofia
plus

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Formacion
complementaria en
Planeacién vy estrategia
pedagdgicas

Evidencia 5

Formacién
complementaria

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcion de los
programas ofertados por
el area de articulacién en

Para esta cuenta no
aplica
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las instituciones educativa
Rafael Pombo y INEM

Documentar en las diferentes Evidencia 6
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | Preparar las actividades o

los procesos de formacién que | de aprendizaje enfocadas ACt_'V'dad_ de
orienta, asociado con el proyecto | en  competencias de meJoramlento en
formativo (portafolio de | aprendizaje del programa aprenFjlces de casos
evidencias del instructor, material | técnica en Impresién espguales once y
de apoyo bibliografico, guias de | Digital. decimo

aprendizaje, talleres aplicados y

los demds documentos y recursos

requeridos por el desarrollo

curricular).

Entregar oportunamente los Evidencia 7

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacién
Profesional Integral.

Actividades realizadas por
aprendices de la TN en
Impresién Digital

Técnicas de

reproduccion grafica en

serigrafia teoria y tipos
de tintas.

Atender la formacién titulada y

apoyar la formacion
complementaria,  segun las
necesidades del Centro de

Formacion.

Formacion Titulada
Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905844 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905862 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905863 Técnica
en Impresién Digital

Seguimiento Etapa

Productiva

Formacion Titulada

Evidencia 8
Ejecucion de
formacion académica

la
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Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion  por  parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Cumplir con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad
Social Integral.

Evidencia 9

Copia de planilla- recibo
de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL,
planilla No 7924297101
expedido por SOl
correspondiente al mes
de mayo del afio 2024

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacidn
mencionada

Evidencia 10
Coordinacién de
programas  especiales
CIDM
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interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.
12 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente Evidencia 11
requerimientos que haga el |los informes requeridos
supervisor del contrato y | por el supervisor del Inf(?rme men.sua.I de
presentar informes mensuales de | contrato actividades dejunio del
la ejecucion del contrato. 2024
13 | Presentar por medio de Ia Evidencia 12
plataforma Secop Il, los informes | Cargué en la plataforma
mensuales de actividades junto | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo  SECOP I,
con las cuentas de cobro en las | GC, debidamente factura 03
fechas establecidas por la | diligenciados %
Entidad, a efectos que las mismas | organizados.
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.
14 | Desplazarse dentro y fuera del | Desplazarse dentroy Durante este periodo no
territorio nacional, cuando sea | fuera del territorio se asignaron
requerido para el cumplimiento | nacional, cuando sea desplazamientos a las
de las obligaciones contractuales | requerido para el instituciones educativas
y legalizar las 6rdenes de viaje, de | cumplimiento de las
acuerdo con los términos vy | obligaciones
lineamientos del SENA, una vez | contractualesy legalizar
culminado el desplazamiento. las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.
15 | El instructor (contratista) debera | Reporté las horas de | Reporte de horas

contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas

formacion a desarrollar en
el mes de junio con cada
una de las fichas a mi

instructor SENA - junio
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de acuerdo a la necesidad de la | cargo, asi como las
Entidad actividades a desarrollar
con cada una de ellas.
16 | Las demas necesarias para el | Se cumple a cabalidad con | Ver EVIDENCIA
cabal cumplimiento del objeto | lo descrito enlaobligaciéon | DOCUMENTAL - imagen
contractual. mencionada 1-imagen 16

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7924297101 de la planilla, expedida por SOI del mes de mayo del
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
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Cordialmente,

e

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Contratista
C.C. No. 1098626417 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
[u}bms JA
Fecha: 2024.06.17
17:12:19-05'00"
Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.5838476 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el adrea para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacién titulada en las instituciones educativas asignadas de
acuerdo al programa de integracion con la educacidon media presencial.

Evidencia: Ejecucidén de la formacion académica

INEME
Jl& 14 HORA: 9:45 PM
BUCARAMANGA

S SINSH tUTE PAFAEL POMBO ! ; T INSTITUTO rAFAELPOMEO
JUNIOND HORA: 3:45 PM = JUNIO 10 HORA4:45 PM
FLORIDABLANCA C : FLORIDABLANCA

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el buen desarrollo
de las competencias de etapa electiva.

Evidencia: Actividades de mejoramiento en resultados de aprendizaje en casos pendientes de
aprendices. Aula abierta atencién a padres y aprendices



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Modulo: Inicio

x

Fecha envio 2024-05-20 15:24:14 Fecha lectura 2024-06-17 16:43:51 N ROCIO
Remitente Destinatario \MIZAR

RRA

SANDY KATHERINE VARGAS PAULA JULIANA CADENA CASTENEDA
(-] \EILLHHI AR’Ad rative) 3 FLI‘\UCN‘EHO (Docente)
uncionario (Administrativo) Mostrar en buzon EEREr

Asunto AULA ABIERTA 22 DE MAYO

ANDREA
&V SALONES AULA ABIERTA.docx :gf I ez

i o i endicié i o ANDREA

Buena tarde mis profes, reciban un caluroso saludo y la bendicién de Dios Padre. \NA MARTINEZ
Envio |a distribucién de los salones para la actividad del miércoles 22 de mayo, si hay algin error por favor sEL

hacerlo saber a través de ese medio.
El horario es de |a siguiente manera:

ﬁ 15 6 30 [ngrEau v acomodacion
cmr a los padres de familia
B 3D 9 ﬂD d

9:00-10:45: Ater‘mon padres de familia
10:45-11:00: acompdacion aula 106 (preescolar)
11:00-12:15: capacitacion Gimnasia Cerebral.

Muc Igjas gracias por su gran apoyo y contribucién al mejoramiento de la calidad educativa de nuestros
estudiantes.

Abracitos Q0

Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,

investigativo,

continuo.

Acciones realizadas:
Formacidn Titulada Técnica en Impresién Digital Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983,
Ficha N2 2734824 Ficha N2 2905844, Ficha N2 2905862, Ficha N2 2905863 Seguimiento

Etapa Productiva

\BETH

NENTO GODOY
MARIA

ANDA

ANO SANGUINO

¥ PEREZ ROJAS

2024-05-
21

09:16:28
2024-05-

2
16:14:22

2024-05-
20
17:13:32
2024-05-
20
16:53:46
2024-05-
17:12:25
2024-05-
1]
17:53:07
2024-05-

(1]
16:18:33 -

@

la innovacidn, el espiritu
la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento

Formacidn Titulada Técnica en Impresion Digital Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983,

Ficha N2 2734824

Evidencia: Ejecucion de la formacién académica

JUNIO 5 HORA:3:00 PM
FLORIDABLANCA
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Acciones realizadas: Reporte de juicios valorativos.

Evidencia: Reporte de juicios valorativos Sena Sofia plus
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Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones realizadas: Formacién complementaria en Planeacidn y estrategia pedagdgicas.
Evidencia: Formacion complementaria



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

1710642024, 1:36:54a: m. |
Planeacion pedagogica | |

GADN® ~ AR = b
6. Obligacion. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Apoyo en el proceso de inscripcion de los programas ofertados por el area de
articulacion en las instituciones educativa Rafael Pombo y INEM
Evidencia: Para esta cuenta no aplica

7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos
y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje enfocadas en competencias de
aprendizaje del programa técnica en Impresion Digital.
Evidencia Actividad de mejoramiento en aprendices de casos especiales once y decimo



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
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8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas Actividades realizadas por aprendices de la TN en Impresion Digital

Evidencia: Técnicas de reproduccién grafica en serigrafia teoria y tipos de tintas.

& )~ = LISTA2 PERIODO 2905862 - Excel £ Buscar A vayanatamn §8E — g x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
ﬁj & [Catibr i a oA = &, [General  ~| [ Formato condicional - Finsetar ~ | T v Av~ [?11
Begar M~ N K Solteloe A $ ~ 9% ow [ Darformato comotabla~ | % Eliminar ~ jorn Complementos  Creary compartr
- 4 . = w9 i Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ PDF de Adobe
Portapapeles Fuente 5] Alineacién S Nimero & Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat e
N21 ~ fx ~
A B c D E F G H | J K L M N o P
1 GRUPO G1 PROFESORA DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
2
3 APRENDIZ
4 | TIPO[ DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO S-abr 19-abr 25-abr 3-may 17-may 4-jun
5 [TL_ | 1098681436 MARIA ALEJANDRA ARAMBURO GARZON %0 100 100 %0 85 100 54
6 [TL_| 1087912815 CAROL SOFIA CALDERON DELGADO 50 100 100 50 80 100 54
7 [TL_| 1099721428 LAURA VALENTINA. CASTELLANOS CAMARGO 95 100 100 %0 80 95 100 o4
9 [TL_| 1097784812 YOSINDELL STEFANY CRUZ GUALDRON %0 100 100 %0 65 65 10 74
10 [T1_| 1087784459 DANA VALERIA DUARTE ROJAS 95 100 100 £ 65 50 100 87
11 [T1_| 1096702389 TALIANA ANDREA ESTEVEZ HERNANDEZ 100 100 100 %0 75 95 100 94
12 [T1_| 1097784988 LAURA SOFIA FLOREZ MIRANDA %0 100 100 10 65 65 % 74
13 [T1_| 1146338211 LAURA DANIELA GARNICA VILLAMIZAR 97 100 100 %0 75 % 100 93
14 [T1_| 1098687081 LEIDY CAROLINA GOMEZ CRISTANCHO 57 100 100 55 65 85 100 52
15 [T1._| 1099742388 WAILIN JUDISHA GUARIN EGUIS 85 100 100 70 65 30 80 76
16 [T1_| 1095807597 DANA LUCIA HERNANDEZ RODRIGUEZ 95 100 100 %0 80 97 100 95
17 [T1_| 1087784557 MARIA ALEJANDRA HURTADO MONTAGUT 9% 100 100 £ 80 o8 100 %
18 [T1_| 10es582222 WARIA CAMILA LOPEZ BELTRAN 57 100 100 58 60 57 100 93
19 [T1__| 1096950022 LAURA VALENTINA. MESA HERNANDEZ 100 100 100 57 70 87 %0 )
20 [T1_| 1089422211 SARA VALENTINA MONSALVE MARTINEZ 100 100 100 100 80 9% 100 97
21 [T ] 1087912812 WIARIA JOSE MORA BUITRAGO! 100 100 100 60 70 70 100 86 |
22 [TI | 1141518332 VANESSA MURIOZ PINZON 100 100 100 50 50 98 100 57
23 [T1__ | 1232589858 DANNA MICHEL OROSTEGUI GALVIS 100 100 100 %0 65 75 65 85
24 [T1_| 1094779654 YESSICA VALENTINA PABON PINEDA 100 100 100 %0 80 95 100 95
25 [TI | 1142716339 VALERY YANETH QUINTERO PIZA 50 100 100 £ 50 99 100 57
26 [T1._| 1097913258 WARIA JOSE ROIAS OSPINA 80 100 100 75 75 65 80 82
28
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30 J
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR

CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

9. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las

necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas:
e Formacioén Titulada Técnica en Impresién Digital Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983,
Ficha N2 2734824 Ficha N2 2905844, Ficha N2 2905862, Ficha N2 2905863 Seguimiento
Etapa Productiva
e Formacién Titulada Técnica en Impresion Digital Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983,
Ficha N2 2734824

Evidencia: Ejecucidén de la formacion académica
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6 [TI_[1095741241 |JHOSHAN SANTIAGO | ALMEYDA MENDOZA. 100 100 %0 %0 55 94 100 9
7 [TI_[1097785151 |JHOHAN SANTIAGO. ANAYA SOLAND 100 100 80 50 80 92 100 92
g [TI_[7097500743 |DVLAN NICOLAS BERMUDEZ GAMBOA %0 %0 85 50 85 10 20 77
g [TI_[1142716988 |GABRELA ANA JOAQUINA |CALA QUINTERD %0 %0 90 100 50 87 100 52
10 [TI_[1087105401 |ISABELLA CARDENAS CACERES 100 100 %0 85 85 87 100 52
11 [TI_[1086067985 | MARIAN ALEJANDRA CELIS TAMAYO 100 100 %0 %0 80 80 %0 50
12 [TI_[1087784973 |JOHAN DAVID GARCIA HERNANDEZ 100 100 95 8s 85 98 100 95
13 [TI_[1142715910 | ANA VALENTINA GOMEZ MANCILLA 50 50 85 50 80 57 100 50
14 [TI_|1095803725 | DANEL SANTIAGO GOMEZ CASTELLANOS 10 10 80 100 10 65 80 51
15 [TI_|1085310046_|SHEILA SOFIA LAMUS GUEVARA %0 %0 90 100 55 9 100 54
16 [TI_[1057458959 |BRAYAN ANDRES LZARAZO DURAN 100 100 80 %0 80 85 100 51
17 [TI_[1087912455 |JULIAN ANDRES WEJIA BOLIVAR % %0 75 95 75 10 %0 s
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30 [TI_[1096702485 |JUAN ESTEBAN ZAWBRANO NETO %5 95 85 80 85 97 100 51
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcién y los pagos de
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No
7924297101 expedido por SOI correspondiente al mes de mayo del afio 2024.
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

11. Obligacidn: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacidn mencionada
Evidencia: Coordinacién de programas especiales CIDM

12. Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada
Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del contrato

Evidencia: Informe mensual de actividades de junio del 2024
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

13. Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.
El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargué en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.
Evidencia: Pantallazo SECOP Il
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14. Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Evidencia: Durante este periodo no se asignaron desplazamientos a las instituciones educativas

15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
Acciones realizadas: Reporté las horas de formacidn a desarrollar en el mes de febrero con cada
una de las fichas a mi cargo, asi como las actividades a desarrollar con cada una de ellas.
Evidencia: Reporte de horas instructor SENA - junio



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
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16. Obligacidn: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacidn mencionada.
Evidencia: Ver EVIDENCIA DOCUMENTAL - imagen 1 - imagen 16
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