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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTEES.E
N

APOYO — GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

' CODIGQ: AP-I1A-FT-014
VERSION: 04
FECHA; 1024-02-22

L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS: PS 18262024 | C.D.P No: 143 Praceso que pertencee: MISIONAL
Servicio al que pertencce: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a 1a que pertencce: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre def Contratista: | LUZ YANETH ALFONSO ROJAS | cC. [35351781 | e [FUsaGAsUGA s i
- v
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacion inigial: Valor Mensual: Valor a cobrar; |$ 3.260,064 / |

ADICION/ VALOR cpp | FECHADE FECHA DE N* |MESDECUENTADE| .. b\ o0 CAR \;;1&%1;?&(;];) NUMERO DE FEE‘:?OD E

OTRO-SI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 S 2,566,812 936 2024-03-21 2034-04-20 ] ENERQ $ 1.067.952 $ 440,135 73936165 171172024
2 §3.597.312 1259 2024-04-2( 2024-05-20 2 FEBRERQ § 3.260.064 § 450.400 746831339 $/02/2024
3 $ 5395068 1617 §2004-05-21 2024-06-20 3 MARZO §3.484.896 § 430.400 73471732 11/03/2024
4 [ BRI 3372480 T sdessm 76163170 8/0472024
3 5 MAYQ $3260064 & $ 465,500 76014344 10/05/2024
[3 &
7 7
3 3
9 9
It 10
1l 11
12 12

VALOR INICIAL YALQOR T
Resumen de DEL CONTRATO DEL gONT(l)??rI{') PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
centrnlo
$7.194.624 5 18.734.736 S [4.445.456 £ 4,309,280

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTC DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTE ES E,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIGN DE SERYICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para ¢l peviodo:

Desde:  |2024-05-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las catiputadas en la minuta)

Hasta: |2024-05-31
DESCRIPCTON DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTK:OS SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON ['ROCEBIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES[SE REALZA REGISTRG DR PKOCLDIMIENTCS|
-l DETERMINAIOS DENTRO DEL PLAN DIE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y [ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A[REALIZADOS EN TIPO DE  IISTORIA CLINICA
TUMANQ, 132 UNA MANERA OPORTUNA ¥ FERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
INECERIEIALES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
BRINDAR UNA ATERCION EN SALUD BUSCANDO 1,08 MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA 1A RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECUOS, SE PRESTARA ELISE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE [SERVICIO A LOS IACIENTES QUE SE ERCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE|REALIZADOS LN TIFG DE HISTORIA CLINICA)
2 CION PERSONALTZADIA ¥ HUMANIZADA. CUMPLIENTO EL PRIN LLAMADRQ PARA LA ATENCION. St REALIZAN ACCIGNES PROPIAS EN EL SERVICIO DESALA ERA. TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS LN ELS
1. ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS. INTERVENC APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE
CION, DI ACUERDO A LOS ESTANDARIS DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE DASE DE SALA ERA
PRISTAR SUS SERVICION ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL BELA  [ER LA PRESTAGION DEL SERVICIO SE RESPETAN 1AS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMFLEMENTA LA|REUNIONES DE  CAPACITACIGN  SOBRE  LA|
3 SUBREL. SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMIMISTRATIVOS. | PLATAFORMA ESTRATEQICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
TICNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
HEALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBLRTURA [SE DA COBRRTURA A TODOS LOS SERVICION, RESPONDIENDO LLAMADGN, TNTERCOSNULTAS Y|SE  CIEUNTA CON UN  CRONOGRAMA DR
4 [FNTODAS LAS UNIDADES BN DONDI; SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDD REQUERIMIENTOS ACTIVIDADES DANDC COBERTURA EN  LOS
SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE Y 5L FAMILLA SOBRE [A CONDICION CLINICA. PLAN DE MANEJO, SE BRINDA EDUCACION Y ASHSORIA EN I'ROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN[SE REALIZA RUGISTRC DE  FPROCEDIMIENTON
ATERCION ¥ RECOMENDACIONIS DI EGRESO, CONOCER EL GRALX) DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVES EN TI'O DE IOSTORIA CLINICA
5 |SOHRELOS SERVICIONS FRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDIES RELACIONADAS CON B TERKEVQ ¥ EN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DE ATENCION
|LUVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS i INTRRVIENCIONES., ASTCOMO _[SE ELABORAN INFORMES D ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DUL|DILGENCIAMIGNTO  DE  FORMATO  DF|
MANTENTR ACTUALIZATXS LOS INFORMIES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y |PROCESO FACTURACION. FORMATO DE INFORMI MENSUAL
& |TOIX0% AQUELLOS REGISTROS NECENARIOS PARA EL CUMILIMIENTO DE LOR PROCESOS DE ACTIVIDADES
COSTOS Y FACTURAGION
RESPETAR L.OS DERICIIOS DIil. FACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE LTICAMEDICA YLAS  [CUMPLIR Y SOCLALIZAR 1.0 DERICHIOS ¥ DEDERES DE .08 PACIENTES N SI2 REQUIRIG
DISPOSICIONES LEGALES PER TINENTIES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA
7 |ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A FACIENTES EN LOS QUE 51 RIQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTAIXO BE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LARTICIPACION E IMI'ARTIR INSTRECCIONES AL EQUIPO DI SALUD SOHR( LOS LAS RIIORAS Y 7 DIAS
s I"ROCEDIMIENTOR ORDENADOS
HMITIR CONCEPTOS MENICOS QU SEEL1: RIQUIERAN. RUALIZAR RESUMENES DE LISTORIA [SE REALIZA EVOLUCION DE TODG PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO A, PACIENTE PARA SU|SE  REM.7A REGISTRO DE PROCEDBAIINTOS
CLIMCA. EPICRISIS U OTROS IXCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUESEAN [IPOSTERIOR REVISION HEALIZADOS EN TIPQ DE  IUSTORIA CLINICA
g |SOLICITADOS TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVC DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCLAR N FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE{EN LOS CASOS |SE_ DILIGENCIA DOCUMENTG DI INSTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SIL REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
EN QUE ST PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS. LA JUSTORIAS CLINICAS, DURANTE El MANEJIODE ESTA. REALZADGS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
10 |CONSENTIMIENTO INFGRMASO, REPORTES BE ESTULIOS ¥ DEMAS RIXGISTROS PROIOS BE TEREVO ¥ RESPUGSTA A INTERSONSULTAS EN FI,
SU ACTUAR, DE ACULRDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIOENTE. LOS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
o T A 2 RES 3 ] 10 _
GARANTIZAR LA DEIHDA RESERYA DE 1A INFGRMACKON DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE TISTORIA GLINKCA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAL? ¥ ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE  PROCENIMIENTOS
CLINICOS DURARTE EL MANIIO DE ESTA. REALIZADOS EN TIO DPE JIISTORY: CLINICA
11 TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN L,
APLICATIVO DINAMICA OERTHCIAL
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GARANTIZAR 1A INTEGRIDAD Y ADECUADO FUKCIONAMIENTO [JE [,OS EQUIPOS, ADECUADO LSO DE ELEMENTOS Y DISFOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO BE LOS PACIENTES. FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINIECCION DI LOS
EL 08 I INSTALACIONES, ASE COMO LA UTILIZACTON RACIONAL DF; LOS RECURSOS EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
@ 1A SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADIES CONTRATADAS Y SEQURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
PONDER POR SU REPOSICION O REPARACKIN CUANDO LOS DARCS SE OCASIONEN FOR
WEGLIGENCIA O INAIDECE)ADA MANIFULACION DE LOS MISMOS
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS HSICOS + AGTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIDGS DE JGN CASO DI FORTAR EQUIPOS AJENCS A LA INSTITUCIGN, REPOKTE OFORTUNG A AREA ENCARGADA
{3 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA.QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTODE  |LEER LOS FORMATOS DF A INSTITUCIGN. CONOCER LA INSTITUCION. FIATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA]
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADG DF GESTION, ACREDITACION. CONSULTAS A 1.OS INFERENTES APLICATIVOS DE LA|
14 |S:GURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTIMA TNSTITUCION
ONLIGATORIO DI GARANTLA BE LA CALIDAD
PARTICIPAR EN |.A FROGRAMACION Di ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR TFIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
PARTICIPAR EN 1A ELABORACION, ACTUALIZACION, IMI'LEMENTACIGN Y ADIERENCIA DE [PARTICIPARX EN 1A ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REIABILITACION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE NOCUMENTOS)
16 |CUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCLA A LOS MISMOS EVALUACIONES DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD ER LAS ACTIVIDADES QUE, SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DI 1A INSTITUCION, CGNGCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMIKA,
17 [INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS
INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS  |RESPONDER DE FORMA OPGRTUNA QUEJAS. RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDG APLIGUE
18 |QUE 5L FRESENTEN EN DESARRGLLO DE 1A ATENCION QUE SE ODLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN FL SERVICIO
PRLESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA IDAR RESPUESTA A ORIECIONES INICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALIZA HEGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
19 [AS] QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DI CONCILIACION POR PARTE, IDF; PS5+ | ESTUIFILATO POR 1A INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIFO DE MISTORIA CLINICA
FAPI TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
AR ICATIVO TINARAC A (SERENTEAL
NOTIFICAR LOS SUCESOS DI SEGURINDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DRETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAL REGISTRO DE NOTIHCACION EVIENTOS DE
ATENCION, PARTICIPAR, BN LOS ANALISIS A LGS QUE SEA CONVOCADO i IMPLEMENTAR LAS URIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
20 |ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
HEI'ORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OFORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUDLICA APLICATIVO SIVIGILA
ESTAALECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
14
APOYAR LAS ACTIVIDADES DI DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U QTRQ AFOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NOSE REQUIRIO
ESPACIO DIRIGIIAS A LOS ESTUDIANTES ¥.0 PERSONA SERVICIO, PARA Bl
22 |DESARROLLO Y FORMACION [DEL RECURSO HUMANG EN SALLI, 81 APLICA
INSTRUIR A LA COMUNDAD ROERE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFIAS DE SU JREALIZAR SOCIALIZACIONTS PERTINENTE AL AREA SE REALWA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS
BSUECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO BE HISTORIA CLINICA
23 TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS | ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA
24 JALOSCUALES SIIA CONVOCADO
INFORMAR AL SUPERVISOR IDEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUEAFECTE 1T, INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN L DESARROLLO DE LAS|INFORMACION PUR MEDIO MENSAJE O INFORMIC
25 [CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DF; SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUIE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DI ACUERDO A LO ESTIFULADO POR LA INSTITUCIGN CON RESPUESTA DPORTUNA | NO SE REEQUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFCINA
DR CALIDAD YO A TRAVER DE TERCERCS
<UMPLIK GPORTUNAMENTY LAS RECOMENDACIONES, OPORTURIDADES DE MEJORA. ACTAS JREALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DF 1,05 ENTES INTERNGS ¥ EXTERNO CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA
27 |DECOMPROMISQ ¥ DEMAS SOLICITUDES DE 1A SUPERVISION Y DI LA OFICTNA DE CALIDAD
ACREDITAR INSCRIFCION KN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS ENEL FORMATODE [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFIGACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD DI; PERSONAL QUE IIACE 'ARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
28 |CONTENIDAS BN EJ, FORMATO DE NECESIDAL DE PERSUNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO
SE DESARROLIARAN 1.AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DI LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAI INDICADA I'OR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNGS
79 |FORKESPONDIENTES A LA SUIBILED CENTRO ORIENTF, DE ACUHERIIO A LA ASIGNACION
HEALIZADA 'OR EI SUPERVISOR

Observaciones:

E74 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE, MAYD

Natag Es deber contractual anexer la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En coso de tener contrate sueve adjunar

I soparie de afiliacién of Sisetna General e Seguridad Social en Solud cotno cotizante v afili
cuenta que con ln implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago e aportes. s hoee de menera v
feviis wtablecidas en el Decreta 1990 do 2006,

cita de

seuerda oon lus|

icmn del Contratista

C.C 35.251.781 de

FUSAGASUGA

VISTO BUENC SUPERYISOR DE CONTRATO

NOMBRE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERQ
- P
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO f{ d [
~
FIRMA . \\.%Q




CUENTA DE COBRO No. 5 (”/

s

FECHA: 31/05/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LUZ YANETH ALFONSO RQOJAS
C.C. 35251781. DE FUSAGASUGA
LA SUMA DE:

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SESENTI’\/Y/CUATRO PESOS
M/CTE ($3,260,064) /

Por concepto de;

.* Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1826 2024/ /
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE MAYO DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

LUZ YANETH'ALFONSO ROJAS

C.C. 35251781. DE FUSAGASUGA

Teléfono: 3214281993 Direccion: CR 77 19 87

No Cuenta: 500101043 AHORROS DAVIVIENDA



ugisewWIojU; 9p jopeiadg jesuadwos ap aned Jod gavAibd owod OpEJHSED BISA OjUBLUINIOP 3153

005580 005'S9Y [ STV¥101
0 0 [ ¥N3S | [ [ |
[} [ o (=T Han
[}] 0 1] 4801 [ | [ [
[ [} 1 dvsa dvs3d
006'8 006'8 1 490 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0
L= 000'9E 1 seEmget sofsery 4999
noL'eez T0L'9E 1 rsuag ) [ [ | [) | 0 | u
0oS'rat 005vRl 1 priEg ¥NIS
oW £ dHl sepepcdoy .
Jefied e o) "Y1 ‘301 0p sowe 10jep | “seiop WPy oy p v od|) ) SOPE|IYY ‘ON aeBeg e 1oy, spody ziop a0)EA BION ST)Q _ auady Jojep
Pl - :
2 VYWALSISENS Y0d SITVLOL : STTYDISIHVHVA STIVLOL
I 006 [ 0 0068 L-EPBEI00SE efeD Jesuedwod ¥240D
sopeuy oN | 1eBede ol | ouodymiowioien | moWsmd | owadiaoiea 1IN saquuoN ELLY.LI L)
. ; ' SYrvd STTVIOL
F P : g ; . :
ot L . : ! - - oo 5 P o * :
kil 000°9€ b ooee 1] - DOD'SE: 0 [ [ i ) | DOO'SE, S-05££06068 VHNS T8V | Ll
PuplERIOS saned Joned € Oples | ugioe) pezOn | mioK o] 1S Jolep | uppezpolny ton | wHoleBign
sope(iyy ‘o | leBed e |may opuay moOpEgIoEy | opealpry oN | Moiges | moWsomen | sein | oownJeien | sono seuody ploEZ0] LN naqoy Tuv 95ipR
; o i SITNUOEY] SODSAN SIIVLOL
[ 00498z . o Vo o - K] 0. 1] . . ooV'eER 4-p00YTEQDS | " ssunsuadjog pi-sZ
sopeluy ds4 ugRenen ) ! g uepady cpelY eporekjqp
e mBedemoL | popgioen | mowsowa | M| Cyciouedy | -gsdowody | ouemmonauody | opmumon suody upIoTZIO) 4N quaN d3v e8ipgd
) I NQISN3d S3TVLOL
i 005"palL [} [} [i [} [} [1 005'F5L {-ZVBGOO09%E Sd3 Jesuadwo) 20053
ugiIez|jon JOjEA uAITTLOINY "ON JO|BA UQREINOINY "ON
odn —ICH JojEA
sopoyy 'oN | JoBrguymioy | esow soimp wiop seig PEPILIE TRUIH soprp|aduaa] IBuolaiPY Odit | eHoeBIGO b L siquioy $da oBipea
anvs s31vL0L
SYAILSISEHNS ¥0d S3TVL0L
COSHIKS vrEPLESL | . bEOEISOIOL | ordr " vo-vzoz 18 ‘o0 'yioeo8 ‘D0 yi0908 Slupipusaspul -~ YOINO
YY¥OVd ¥ IVIOL [ A Pr—— QIIZINNK / avonia QLNIWYLIVII0 021ag2 ._M.mwﬂwﬂ_m m._.wm."m_w_m( zo.u«..q_m__.howwwxm
an1vs
0 ' VTNV | (oyvisawma) | wiNvid ASTVVISIIVHVA ] o 05 oy
oan coovmama | CY3WON | 0SvdvHDId | oan 09vd OOVHINOXS oo Loy By CSOMEZPIZT | oy sopyp 2 wieusy | SYPOH OSNOATY HIINVA 2N 184LS2SE oz
(oyvrsasvIa) YaVIDOSY :
aYalNYD VOVIOOSV ODYdVHIZ |  VIUNVIA 030D ONO3FTEL NOIDOFNIA LNVLHOIY IHENON QUIKWAN odiL
VTNV ¥V130 SoLve ALNYLYOSY 130 SO0LVa

20| ovd

S3LYO0dVY 3d NOIDVAINDITOLNY 3d YAVHODIALNI VTIINVId

L]
oo elpuedivu | 623&00@%@




ugiieuLIofu] ap JopesadQ esuadiio] ap sled 10d QQYAIYd WO OPEDISE]I B3S2 OJIBWNIOP 3383

x , X p ;
) | : ;
. % v R .
\ A & . :
[} [] ] o [ wos | ossavy [vzano | cowse | ¢ [ewsrr | v | oosvmr | amsert | ooose3 o [] o [ oovonz | oesser's | wesz | W[ [ [o]ss HIANVA ZAT SYIOH D8RO TY weszst oo b
m prpyepon g m
naw | dvsa | sam | weas |swspeed] s 200 on] § Ll T [PV P btetr i " oueody | opeva | oo b | day m = |alz|selale|slalesl2lz )5l e soaguion & soppiady uoamaunusl | g gy
auody | suody | ouody | ouedy | wanonp | owody | 499 981 | ogipo, | UPPYERSD 7 WY [ pog [supisenony Spisa | MoK | auenunion | painion 12w Peg m e B HEEH N EE S m 3 w up'oN
p
1
STIVasIIVEYD 400 SATYHOHYL SDDSHY amvs HOISHId S30Y0IAON NOIDVAHOINI 2INYZILOY NOIDYHEOINI
JINVZILOD ¥Od AT1v13a
005'59¢5 PrEVLEDL VEOZIEDL ) v0rvz0z vo-202 s 2a 10008 29 vlosos Sp R bl
ng FIRVLIHOLY
roT——y canoISNas oaons | omTee caonag DIJIDINGW 7 Q¥ano OLNERVLNVARG 091002 o v N edud
anivs
o r ¥1UNvd | (oywsaWvial | vTiNvd A STIVOSHYEYL — s09 oy
o soavarama | O¥3WON | ©09vdwHI3d odIL D84 OOVHINOKS wodeuncy By BEBLEZFLZE | o) o el N sp branes | SYFOM GSNOZTY HLENVA ZM 18419258 L5
{olvsanvia) wavioosY
avalLRYD VOVIOOSY 0D¥d ¥VHDId|  vIINvId LEE e ] ONO4ZMEL ROIDI3HIO J1INYIHOJY JHAWON OuIAWNN odiL
¥TTINYd ¥130 801va HANvidOdY 120 Solva

&%
wooejue|diu | Bmcuanoawa

S31¥0dV 34 NOIDVAINDITOLNY A VAVIOILNI VTIINV1d



27/5/24, 1405

i Homepage

Editar

Bosqueda Mis procesoes

idenl | Ira

Escritorio — Meniz — Administracion de contratos — Ver contrato

B

fad]

©VORTAL2019 Términos deuso  Normativa  Soporte Remolo  Ayuda : Espariol (Colambia) v

Informacian general
Condiciones

Bienes y senvicios
Documentos del Proveedor
Docurnenles del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modiicaciones del Contrato

Incumplimienlos

Cancelar |

VER CONTRATOQ
Ejecucion del Contrato

1
J

UTC -6 14:05:01 [
LUZ YANETH ALFONS... EN

Buscar...

[< [ Evaluacion de |2 Entidad Estatal FEJ'

Porcentaje  Recepcidn de articulos

Plan de Pagos

2Se requieren emisionas de

X C8i- - No
codigos de autorizacién?
id de pago Numero de factura Facha de emisidn Fecha de recepcitn Valor total de [a factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
J Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO Comprador Dascargar Datalle
ENEROD 2024 pdf ENERO 2024 pdf
PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO Comprador Descargar Detalle
FEBRERQ 2024.pdf FEBRERQ 2024.pdf
e

PS 1826 2024 CUENTA DE CCBRO PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO Comprador Descargar Dedalle
MARZO 2024.pdf MARZO 2024.pdf
PS 1826 2024 CUENTA DE COBRO PS 1826 2024 CUENAA DE COBRO Comprador Descargar Detalle

ABRIL 2024.pdf ABRIL 2024.pdf

i Cancelar

! Barrar N Cargar nuevo |

3

J

|

}7<TJEI Evaluacicn de la Entidad Estatal

e
| v

https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C0O1.SLCNTR. 12006202

018000-52-0808 www.cofombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

11



