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Fundacién FUNDACION PASOS DE gt o VA
e FELICIDAD Resplocon DIAN N 1876407161
25os ﬁ Fecha 22/051'1;?;'" orica del rgj:} al
Autorizacion de Facture IMO DE LUCR
d d CL 78 #14-29 BRR SAN MIGUEL REGIMEN TRIBUTS il com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER Email: fmpafB@“ 542008
TELEFONO 5973292 - 321 9956132 Teléfono: 31
felicld od EMAIL: funpafe@hotmad.com
sho il Fecha FACTURA ELECTRONICAr N° FE40 j
Norte de Santander 17 06 2024 DE VENTA
i
. 106/2024 18:50.58

Cliente: ;l:gsIClPlo SANTO DOMINGO DE NIT: 890506128-6 Fecha de firmado: 1 170”
Dirsccién:  Carmera 3 # 5- 50 silos Departamento: Norte de Santander Teléfono: :f 09092

. alcaldia@santodomingodesilos-nortedes i ago: ectivo
Email: antander.gov.co Forma de Pago: Contado Medio de pago puty sio, Posos
Vencimiento: Junio 19 del 2024 Hora emisién: 18:50:55 Moneda: :
Fecha de
Fmon 19/06:2024
Total de Lineas: 1 J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION
% o VAL

CONVENIOS CONVENIOS PAGO PRIMER 4452727 |$23.435.406,00
os ‘ ACTA PARCIAL AL CONVENIO

COV-ESAL-SILOS-02-2024, ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS PARA FOMENTO DELA
CULTURA EXPRESIONES ARTISTICAS
PARA EL RESCATE Y CONSERVACIONES
DE LAS TRADICIONES CULTURALES
COMPONENTE 1 RESCATE ¥
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES
CULTURALES COMPONENTE2 FOMENTO
DE LA CULTURA Y EXPRESIONES

$23.435.406,00

ARTISTICAS,
Notas Subtotal: $23.435.406,00
Cargos: 50.00
Descuento: $0.00
SON' (veints«ts millones ochocientos ochenta y ocho mil ciento treinta y lres pesos ) IVA: $4.452,727.00
CUFE: cSIT6c5330a 131515b5369b812e 2662085¢5cbf2ba33309176d3c670501374491cbbafe 322ada%acd 19e6754Th2alB2e Total: $27.888.133,00
[ IMPUESTO ] BASE | __TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE 3
IMPUESTOS
01 IVA | $23.435.408,00] 19,00% | $4.452.727.00
ALca|p
SA NTO oo’mmqgo
CE siLos
SECRET
. ARIA GENERy,
ECHA' - O ol 10 V
HORA, 5250
Fuy
Firma DRMnames e ET0 1/ TOrBEDY Z0pWads rebrd £ aptl 2 o e =-
CaTBRWNY FonGrE ﬂm‘“‘“‘."www" pcyryrrieidry e, e Rl t“‘\-‘g:, > “{
*ROMPCOIGF P ¥ gnOPUIGGOLAGN Wigod g kA %%
g~ e -
Esta factura es un Uiulo valor de cuerdo 8l art. 774 del C.C. y Una vez aceplada deciara haber recibido los bienes y swrvicios R %1
2 satisfaccion, s ey
Representacién Grifica de la Factura de Venta Electrénica. 3
Software: e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. L Bo0.5305340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 801.143.311-8 ® tocketiecn
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GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO N°

COV-ESAL-SILOS- 02-2024

PROCESO COMPETITIVO PARA LA
TIPO DE CONTRATO CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO
CONTRATISTA FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE”
C.C./N.LT. 900.697.583-8
REPRESENTANTE LEGAL ALVARO ANDRES TRIANA
C.C.oN.LT. 1.093.744.597
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA
OBJETO DEL CONTRATO CULTURA, EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL

RESCATE Y CONSERVACION DE LAS

TRADICIONES CULTURALES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

04 09005- 09 de Abril de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL 05 15001 -15 de mayo de 2024
El valor del Contrato es de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO

VALOR DEL CONTRATO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($ 59.965.698 )

VALOR ADICIONADO N.A

PLAZO O DURACION SIETE (7) MESES

PRORROGA N.A

FECHA DE SUSCRIPCION 14/05/2024

FECHA ACTA DE INICIO 17/05/2024

FECHA DE TERMINACION 16/12/2024

NOMBRE Y CARGO DEL | FARLEY LUCIA JAIMEZ RAMIREZ - Secretaria General y de

SUPERVISOR Gobierno

INFORMES DE CONTRATISTA
ANTERIORES

00

En mi condicién de contratista vinculado al Municipio de Santo Domingo de Silos,
mediante el contrato referido, atentamente presento el informe de las actividades
desarrolladas segun COV-ESAL-SILOS- 02-2024, de acuerdo con las actividades
desarrolladas de la siguiente manera:

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel

cel: 314-464-2008

Correo electrénico: funpafe@hotmail.com
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FOMENTO DE LA CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRATO

ALIMENTACION: TORTA CUADRADA CON
PASTILLAJE, PARA DIFERENTES SECTORES
(INCLUIDO PLATO Y SERVILLETA Y BEBIDA),
BOLSAS PEQ DE AGUA (500), BOTELLAS
GRANDES DE AGUA.

Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevo a cabo la
celebracién y exaltacion de la mujer en el municipio
de silos en cada uno de los sectores que se
describen a continuacién para lo cual y en cada uno
se desarrollaron las actividades descritas a
continuacion, haciendo entrega de una sombrilla
para cada mujer, se da porcién de torta para cada
asistente, no solo a las mujeres, sino también a los
hombre y a los nifios que se hicieron presentes en
cada lugar en el cual se hizo la celebracion de este
grandioso dia.

* ALIMENTACION 25 DE MAYO DE 2024 SILOS, BABEGA,
PACHACUAL, LA LAGUNA, LO RINCON.

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega
la artista invitada donde se comparte con las
mujeres del municipio un momento agradable
acompafiado de canciones dedicadas para ellas,
mientras pasa este momento se le da a cada madre
un compartir y posteriormente se le hace entrega a
cada madre del detalle que se le tiene por parte del
sefior alcalde (1 sombrilla para cada madre que
estuvo en el encuentro.)

26 DE MAYO -2024: RANCHADERO — HATICO-,
BELEN, ENTERRADERO:

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega
la artista invitada donde se comparte con las
mujeres del municipio un momento agradable
acompafiado de canciones dedicadas para ellas,
mientras pasa este momento se le da a cada madre
un compartir y posteriormente se le hace entrega a
cada madre del detalle que se le tiene por parte del
sefior alcalde (1 sombrilla para cada madre que

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
Correo electrénico: funpafe@hotmail.com
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estuvo en el encuentro.)
27 DE MAYO -2024: LA COPITA

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega
la artista invitada donde se comparte con las
mujeres del municipio un momento agradable
acompafiado de canciones dedicadas para ellas,
mientras pasa este momento se le da a cada madre
un compartir y posteriormente se le hace entrega a
cada madre del detalle que se le tiene por parte del
sefior alcalde (1 sombrilla para cada madre que
estuvo en el encuentro.)

Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevo a cabo la
celebracion y exaltacion de la mujer en el municipio
de silos en cada uno de los sectores que se
describen a continuacién para lo cual y en cada uno
se desarrollaron las actividades descritas a
continuacion, haciendo entrega de una sombrilla
e KITS para cada mujer, se da porcién de torta para cada
FORTALECIMIENTO A | asistente, no solo a las mujeres, sino también a los
LOS VALORES DE A hombre y a los nifios que se hicieron prgsentes en
cada lugar en el cual se hizo la celebracion de este
MUJER grandioso dia.

25 DE MAYO DE 2024 SILOS, BABEGA,
PACHACUAL, LA LAGUNA, LO RINCON.

26 DE MAYO -2024: RANCHADERO — HATICO-,
BELEN, ENTERRADERO:

27 DE MAYO -2024: LA COPITA
En cada evento, en cada lugar de celebracién, se

hizo entrega de una sombrilla, como obsequio a
cada mujer.

e LOGISTICA PARA EL PERSONAL DE AP.OYO_Z bachill_eres 3
FOMENTO DE LAS SQNJDO: sonido (incluido bocinas, amplificadores,
micréfonos, planta) x 8hors por evento * operador y

EXPRESIONES ayudante, traslado al sitio del evento.

ARTISTICAS Y DECORACION: decoracion dirigida a 1300 personas
CULTURALES Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevd a cabo la
celebracién y exaltacion de la mujer en el municipio
de silos en cada uno de los sectores que se

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
Correo electrénico: funpafe@hotmail.com
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describen a continuacién para lo cual y en cada uno
se desarrollaron las actividades descritas a
continuacion, haciendo entrega de una sombrilla
para cada mujer, se da porcién de torta para cada
asistente, no solo a las mujeres, sino también a los
hombre y a los nifios que se hicieron presentes en
cada lugar en el cual se hizo la celebracion de este
grandioso dia.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al sistema de seguridad
social, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, y a crédito los siguientes
pagos:

MES JUNIO
EMPRESA DE PENSIONES PORVENIR
VALOR $208.000
EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS
VALOR $162.500
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA
VALOR $6.800
VALOR TOTAL DE COTIZACION $377.300
ENTIDAD DE APORTE SOl
N° DE PLANILLA 4555631999
PERIODO DE COTIZACION JUNIO
FECHA DE PAGO 11/06/2024

En constancia firma la presente,

ALVARO  AndRS Trians

ALVARO ANDRES TRIANA
R/L FUNDACION PASOS DE FELICIDAD

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Samsung Quad Camera
Navas

Samsung Quad Camera
Navas
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA CULTURA , EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES
COMPONENTE ZFOMENTO DE LA CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS
CANTIDAD
COMPONENTES | DENOMINACION DESCRIPCION UNIDADDE| by eyrg |CANTIDAD g VALOR ) 6p oA
MEDIDA X EVENTO UNITARIO
TOTALES
TORTA CUADRADA CON PASTILLAJE, PARA
DIFERENTES SECTORES ( INCLUIDO PLATO| PORCION | 1 130]  1300]  4000] 5200000
COMPONENTE2L. ) -\ N |Y SERVILLETA Y BEBIDA)
ALIENTIAEL O BOLSAS PEQ DE AGUA (500) BOLSA 1 150 150 750] 1,125,000
BOTELLAS GRANDES DE AGUA BOTELLA | 1 50 50 800 40,000
COMPOQ:?STE 13 PLEGABLE 3 SESIONES, ARMASON EN
FORTALECMIENTOA|  somBriia  |WUMINO, DE 26 PULGADAS, COLORES| \\inpp | 4 130 1300 5000 6500000
LISO , TELA ESPECIAL CONTRA RAYOS,
LOS VALORES DE A
R ULTRAVIOLETA.
PERSONALDE o) oyt | ERES UNDAD | 1 3 3| 350000 1,065,000
COMPONENTE 1.3, APOYO
LOGISTICA PARA EL SONDO _ (_ INCLUDO _ BOCINAS,
FOMENTO DE LAS AMPLIFICADORES, MICROFONOS, PLANTA,
EXPRESIONES SONDO | X 8HORS POR EVENTO * OPERADOR Y| UNDAD | 1 1 1| 2300000 2300000
ARTISTICAS Y AYUDANTE,TRASLADO AL SITIO  DEL
CULTURALES EVENTO
DECORACION | DECORACION DIGIDA A 1300 PERSONAS | UNDAD | 1 1 1| 500000 500,000
COSTO DIRECTO 16,730,000
COSTOINDIRECTO
19.5% 3,262,350
DESCUENTOS Y
COSTO TOTAL 19,992,350

TOTAL, FOMENTO DE LA CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS: DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($19.992.350)
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FOMENTO DE LA CULTURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

.ELEMENTOS JORNADAS
LUDICO.- RECREATICAS

UNIFORMES: camisetas tela fria estampado logo escudo del
municipio ,logo equipo, nombre para el juego de bolo y
boliche, diferentes tallas hombre y mujer , diferentes colores ,
cuello en v disefio deportivo: se hace entrega de 200
uniformes, estos juegos tradicionales en el municipio de
santo domingo de silos, se realiz6 el dia 26 de mayo de
2024, en la vereda la CARABA, contando con:20
equipos masculinos, 13 equipos femenino, estos
equipos son conformados por personas de las
diferentes veredas del municipio, a cada integrante de
cada equipo se le entrego su respectivo uniforme.

Igualmente se hizo entrega de 20, BOLAS PARA
JUGAR BOLO criollo de diferentes diametro y diferente

peso bolas de juego:

TRANSPORTE

DOS BUSES CADA UNO CON CAPACIDAD PARA 30
PERSONAS , PARA EL TRASLADO DE LAS
PERSONAS DEL CASCO URBANO AL SITIO DEL
EVENTO Y VICEVERSA, se coloco transporte desde el
casco urbano, hasta la vereda la CARABA, para las
personas que deseaban estar en este dia de evento

deportivo, tanto deportistas como personal que deseaba

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
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estar presente.

. ALIMENTACION

ALMUERZO: Se hizo entrega a cada asistente el plato
tipico -almuerzo + bebida gaseosa servido en mesa
(incluye plato, cubiertos, y. vaso plastico), actividad que
se realiza el dia 26 de mayo de 2024, en la vereda la
CARABA, contando con:20 equipos masculinos, 13
equipos femenino, estos equipos son conformados por
personas de las diferentes veredas del municipio, asi
mismo se hizo entrega de hidratacion, agua en botella a
los asistentes.

LOGISTICA PARA EL RESCATE
DE LAS CONSERVACIONES DE
LAS TRADICIONES CULTURALES

REFRIGERIO: refrigerios (bebida refresco, sdndwich de
jamén y queso, vaso, servilleta; SONIDO: sonido
(incluido bocinas, amplificadores, micréfonos, planta) x
8hors por evento * operador y ayudante, traslado al
sitio del evento zona rural; actividad que se realiza el
dia 26 de mayo de 2024, en la vereda la CARABA,
contando con:20 equipos masculinos, 13 equipos
femenino, estos equipos son conformados por personas
de las diferentes veredas del municipio.

PINTURA: pintura en aceite diferentes colores, para
canchas, brochas en cerda mona cabo azul de 3
pulgadas, disolvente industrial algreco, rodillos 9
pulgadas profesional felpa acrilica, previo al evento, se
dispuso de la entrega de estos elementos, para que se
adaptaran las canchas para celebrar este encuentro
deportivo en la vereda CARABA, donde se conto6 con la
asistencia de equipos deportivos y demas personas que

se desplazaron desde el casco urbano a participar de

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
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esta actividad.

LOGISTICA PERSONAL DE APOYO: se contdé con
personal disponible para la atencion de los asistentes a
este evento, en este evento se premio a los equipos que
obtuvieron el primero, segundo y tercer puesto, tanto de

las mujeres, como de los hombres.
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EJECUCION PRESUPUESTAL:

NIT. 900.697.583-8

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA CULTURA , EXRESIONES ARTISTICAS PARA
EL RESCATE Y CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES
COMPONENTE 1: RESCATE Y CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES

COMPONENTES

DENOMINACION

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

EVENTOS

CANTIDAD
X EVENTO

CANTIDAD
ES
TOTALES

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

COMPONENTE
1.1.ELEMENTOS
JORNADAS
LUDICO.-
RECREATICAS

UNIFORMES

CAMISETAS
ESTAMPADO LOGO
ESCUDO DEL MUNICIPIO
,LOGO EQUIPO, NOMBRE
PARA EL JUEGO DE BOLOYY|
BOLICHE, DIFERENTES
TALLAS HOMBRE Y MUJER,
DIFERENTES COLORES ,
CUELLO EN V DISERNO
DEPORTIVO

TELA FRIA

UNIDAD

200

200 35,000

7,000,000

BOLAS DE
JUEGO

BOLAS PARA JUGAR BOLO
CRIOLLO DE DIFERENTES
DIAMETRO Y DIFERENTE
PESO

UNIDAD

20

20 50,000

1,000,000

COMPONENTE
1.2.
TRANSPORTE

TRANSPORTE

DOS BUSES CADA UNO
CON CAPACIDAD PARA 30
PERSONAS PARA EL
TRASLADO DE LAS
PERSONAS DEL CASCO
URBANO AL SITIO DEL
EVENTO Y VICEVERSA

UNIDAD

6 260,000

520,000

COMPONENTE
1.3.
ALIMENTACION

ALMUERZO

PLATO TIPICO -ALMUERZO
+ BEBIDA GASEOSA
SERVIDO EN MESA (
INCLUYE PLATO,
CUBIERTOS VASO
PLASTICOS)

VY.

UNIDAD

300

900 12,000

3,600,000

HIDRATACION

BOTELLA DE AGUA DE 300
ML

300

900 500

150,000

COMPONENTE
1.4. LOGISTICA
PARA EL
RESCATE DE
LAS
CONSERVACION
ES DE LAS
TRADICIONES
CULTURALES

REFRIGERIO

REFRIGERIOS ( BEBIDA
REFRESCO , SANDWICH DE
JAMON Y QUESO , VASO ,
SERVILELTA

UNIDAD

300

900 4,000

1,200,000

SONIDO

SONIDO (
BOCINAS,
AMPLIFICADORES,
MICROFONOS, PLANTA, ) X
8HORS POR EVENTO *
OPERADOR v
AYUDANTE, TRASLADO AL
SITIO DEL EVENTO ZONA
RURAL

INCLUIDO

UNIDAD

3| 2,300,000

6,900,000

PINTURA

PINTURA
DIFERENTES
PARA CANCHAS

EN ACEITE

COLORES,

GALON

9 90,000

270,000

BROCHAS EN CERDA
MONA CABO AZUL DE 3
PULGADAS

UNIDAD

6 13,000

39,000

DISOLVENTE
ALGRECO

INDUSTRIAL

GALON

6 90,000

270,000

RODILLOS 9
PROFESIONAL
ACRILICA

PULGADAS
FELPA

UNIDAD

3 17,500

52,500

LOGISTICA PERSONAL DE
APOYO

3 220,000

660,000

COSTO DIRECTO

21,661,500

COSTOINDIRECTO
19.5% DESCUENTOS Y
ESTAMPILLAS

4,223,993

COSTO TOTAL

25,885,493

TOTAL SEGUNDO EVENTO: VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($25.885.493)

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
Correo electrénico: funpafe@hotmail.com
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ANALISIS FINANCIERO DE EJECUCION:

AMORTIZACION ANTICIPO

VALOR VR VALOR TOTAL
ITEM | CANTIDAD PRODUCTO UNIDADES | UNITARIO SIN IVA DEL 19% CON
VA PRODUCTO VA

CAMISETAS TELA FRIA ESTAMPADO
LOGO ESCUDO DEL MUNICIPIO ,LOGO
EQUIPO, NOMBRE PARA EL JUEGO DE
1 200 |BOLO Y BOLICHE, DIFERENTES TALLAS| UNIDAD 29,412 | 5,882,400 | 1,117,600 7,000,000
HOMBRE Y MUJER , DIFERENTES
COLORES , CUELLO EN V DISENO
DEPORTIVO

BOLAS PARA JUGAR BOLO CRIOLLO DE
2 20 [DIFERENTES DIAMETRO Y DIFERENTE| UNIDAD 42,017 840,340 159,660 1,000,000
PESO

PLEGABLE 3 SESIONES, ARMASON EN
ALUMINIO, DE 26 PULGADAS, COLORES

3 1300, \50 TELA ESPECIAL CONTRA RAYOS, | UMIDAD 4202 | 5,462,600 | 1,037,400 | 6,500,000
ULTRAVIOLETA.
4 900 [BOTELLA DE AGUA DE 300 ML BOTELLA 420 378,000 72,000 450,000
PINTURA EN ACEITE DIFERENTES
. 9 | COLORES, PARA CANCHAS UNIDAD 75,630 680,670 129,330 810,000
BROCHAS EN CERDA MONA CABO AZUL
6 6 |bE 3 PULGADAS UNIDAD 10,924 65,544 12,456 78,000
7 6 |DISOLVENTE INDUSTRIAL ALGRECO UNIDAD 75,630 453,780 86,220 540,000
RODILLOS 9 PULGADAS PROFESIONAL
g 3| CELPA ACRILICA UNIDAD 14,706 44,118 8,382 52,500
9 1,500 [BOLSAS PEQ DE AGUA (500) BOLSA 630 945,000 180,000 | 1,125,000
10 50 [BOTELLAS GRANDES DE AGUA BOTELLA 672 33,600 6,400 40,000
11 1 |DECORACION DIGIDA A 1300 PERSONAS| UNIDAD 331,268 331,268 62,041 394,209
TOTAL 17,989,709

TOTAL AMORTIZACION ANTICIPO: DIESISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($17.989.709)

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
Correo electrénico: funpafe@hotmail.com
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PRIMER EVENTO 19,992,350
SEGUNDO EVENTO 25,885,493
TOTAL EJECUTADO 45,877,843
AMORTIZADO ANTICIPO 17,989,709
TOTAL A PAGAR 27,888,133

TOTAL, A PAGAR POR ESTE PARCIAL:

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($27.888.133)

EJECUCION PRESUPUESTAL CONVENIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 59,965,698
MENOS TOTAL EJECUTADO 41,120,348
SALDO POR EJECUTAR 18,845,350

PENDIENTE POR EJECUTAR:

DIESIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 18.845.350)

ALALO AndRS riang
ALVARO ANDRES TRIANA

Representante legal

Direccidn: calle 7B 14 — 29 san miguel
cel: 314-464-2008
Correo electrénico: funpafe@hotmail.com



mailto:funpafe@hotmail.com

NIT. 890.506.128-6

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO DE SILOS

INFORME DE SUPERVISION

SANTO DOMINGO DE SILOS

2 Cédigo - Version Fecha de aprobacion Pagina
: FGA-12 v.02 29-07-2022 1de6
| FECHA | 12/06/2024 | N° CONSECUTIVO DEL ACTA | 01 |

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO N°

COV-ESAL-SILOS- 02-2024

PROCESO COMPETITIVO PARA LA

TIPO DE CONTRATO (;ONTRATACIC)N CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

CONTRATISTA FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE’

C.C./N.LT. 900.697.583-8

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO ANDRES TRIANA

C.C.oN.LT. 1.093.744.597
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA

OBJETO DEL CONTRATO FOMENTO DE LA CULTURA,

EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL
RESCATE Y CONSERVACION DE LAS
TRADICIONES CULTURALES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

04 09005- 09 de Abril de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL 05 15001 -15 de mayo de 2024
El valor del Contrato es de CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($
59.965.698 )

VALOR ADICIONADO N.A

PLAZO O DURACION SIETE (7) MESES

PRORROGA N.A

FECHA DE SUSCRIPCION 14/05/2024

FECHA ACTA DE INICIO 17/05/2024

FECHA DE TERMINACION 16/12/2024

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ - Secretaria
General y de Gobierno

INFORMES DE CONTRATISTA ANTERIORES

00

La suscrita secretaria general y de gobierno FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ
actuando como supervisor del contrato PROCESO COMPETITIVO PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, COV-ESAL-SILOS-

02-2024, certifico que:
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La contratista FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE identificada con Nit.
900.697.583-8, ha cumplido a cabalidad con el objeto y obligaciones consignadas o
con la entrega de bienes consignados en el contrato de servicios cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS PARA
FOMENTO DE LA CULTURA, EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES” durante los tiempos
indicados por el contratante, que a continuacion se detallan:

ACTIVIDAD ESPECIFICA DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRATO

ALIMENTACION: TORTA CUADRADA CON
PASTILLAJE, PARA DIFERENTES SECTORES
(INCLUIDO PLATO Y SERVILLETA Y BEBIDA),
BOLSAS PEQ DE AGUA (500), BOTELLAS GRANDES
DE AGUA.

Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevé a cabo la
celebracién y exaltacién de la mujer en el municipio de
silos en cada uno de los sectores que se describen a
continuacién para lo cual y en cada uno se desarrollaron
las actividades descritas a continuacién, haciendo
entrega de una sombrilla para cada mujer, se da porcion
de torta para cada asistente, no solo a las mujeres, sino
también a los hombre y a los nifios que se hicieron
presentes en cada lugar en el cual se hizo la celebracién
de este grandioso dia.

25 DE MAYO DE 2024 SILOS, BABEGA, PACHACUAL,
* ALIMENTACION |\ ’A [AGUNA, LO RINCON.

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega la
artista invitada donde se comparte con las mujeres del
municipio un momento agradable acompafado de
canciones dedicadas para ellas, mientras pasa este
momento se le da a cada madre un compartir y
posteriormente se le hace entrega a cada madre del
detalle que se le tiene por parte del sefor alcalde (1
sombrilla para cada madre que estuvo en el encuentro.)

26 DE MAYO -2024: RANCHADERO — HATICO-,
BELEN, ENTERRADERO:

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega la
artista invitada donde se comparte con las mujeres del
municipio un momento agradable acompafiado de
canciones dedicadas para ellas, mientras pasa este
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momento se le da a cada madre un compartir y
posteriormente se le hace entrega a cada madre del
detalle que se le tiene por parte del sefor alcalde (1
sombrilla para cada madre que estuvo en el encuentro.)

27 DE MAYO -2024: LA COPITA

Se da inicio con una eucaristia, posteriormente llega la
artista invitada donde se comparte con las mujeres del
municipio un momento agradable acompafiado de
canciones dedicadas para ellas, mientras pasa este
momento se le da a cada madre un compartir y
posteriormente se le hace entrega a cada madre del
detalle que se le tiene por parte del sefior alcalde (1
sombrilla para cada madre que estuvo en el encuentro.)

o KITS
FORTALECIMIENTO
A LOS VALORES DE

A MUJER

Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevd a cabo la
celebracién y exaltacion de la mujer en el municipio de
silos en cada uno de los sectores que se describen a
continuacién para lo cual y en cada uno se desarrollaron
las actividades descritas a continuacién, haciendo
entrega de una sombrilla para cada mujer, se da porcién
de torta para cada asistente, no solo a las mujeres, sino
también a los hombre y a los nifios que se hicieron
presentes en cada lugar en el cual se hizo la celebracién
de este grandioso dia.

25 DE MAYO DE 2024 SILOS, BABEGA, PACHACUAL,
LA LAGUNA, LO RINCON.

26 DE MAYO -2024: RANCHADERO — HATICO-,
BELEN, ENTERRADERO:

27 DE MAYO -2024: LA COPITA

En cada evento, en cada lugar de celebracion, se hizo
entrega de una sombrilla, como obsequio a cada muijer.

LOGISTICA PARA EL
FOMENTO DE LAS
EXPRESIONES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

PERSONAL DE APOYO: bachilleres

SONIDO: sonido (incluido bocinas, amplificadores,
micréfonos, planta) x 8hors por evento * operador y
ayudante, traslado al sitio del evento.

DECORACION: decoracion dirigida a 1300 personas
Durante los dias 25, 26 Y 27 se llevé a cabo la
celebracién y exaltacion de la mujer en el municipio de
silos en cada uno de los sectores que se describen a

SANTO DOMINGO DE SILOS
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continuacién para lo cual y en cada uno se desarrollaron
las actividades descritas a continuacién, haciendo
entrega de una sombrilla para cada mujer, se da porciéon
de torta para cada asistente, no solo a las mujeres, sino
también a los hombre y a los nifios que se hicieron
presentes en cada lugar en el cual se hizo la celebracién
de este grandioso dia.

COMPONENTE: RESCATE Y CONSERVACION DE LAS TRADICIONES

CULTURALES

ACTIVIDAD ESPECIFICA
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

.ELEMENTOS JORNADAS
LUDICO.- RECREATIVAS

UNIFORMES: camisetas tela fria estampado logo escudo
del municipio ,logo equipo, nombre para el juego de bolo y
boliche, diferentes tallas hombre y mujer , diferentes
colores , cuello en v disefio deportivo: se hace entrega
de 200 uniformes, estos juegos tradicionales en el
municipio de santo domingo de silos, se realiz6 el dia
26 de mayo de 2024, en la vereda la CARABA,
contando con:20 equipos masculinos, 13 equipos
femenino, estos equipos son conformados por
personas de las diferentes veredas del municipio, a
cada integrante de cada equipo se le entrego su
respectivo uniforme.

Igualmente se hizo entrega de 20, BOLAS PARA
JUGAR BOLO criollo de diferentes diametro y

diferente peso bolas de juego:

TRANSPORTE

DOS BUSES CADA UNO CON CAPACIDAD PARA
30 PERSONAS , PARA EL TRASLADO DE LAS
PERSONAS DEL CASCO URBANO AL SITIO DEL
EVENTO Y VICEVERSA, se coloco transporte desde

SANTO DOMINGO DE SILOS
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el casco urbano, hasta la vereda la CARABA, para las
personas que deseaban estar en este dia de evento
deportivo, tanto deportistas como personal que
deseaba estar presente.

. ALIMENTACION

ALMUERZO: Se hizo entrega a cada asistente el plato
tipico -almuerzo + bebida gaseosa servido en mesa
(incluye plato, cubiertos, y. vaso plastico), actividad
gue se realiza el dia 26 de mayo de 2024, en la
vereda la CARABA, contando con:20 equipos
masculinos, 13 equipos femenino, estos equipos son
conformados por personas de las diferentes veredas
del municipio, asi mismo se hizo entrega de

hidratacion, agua en botella a los asistentes.

LOGISTICA PARA EL
RESCATE DE LAS
CONSERVACIONES DE
LAS TRADICIONES
CULTURALES

REFRIGERIO: refrigerios (bebida refresco, sandwich
de jamén y queso, vaso, servilleta; SONIDO: sonido
(incluido bocinas, amplificadores, micréfonos, planta)
x 8hors por evento * operador y ayudante, traslado al
sitio del evento zona rural; actividad que se realiza el
dia 26 de mayo de 2024, en la vereda la CARABA,
contando con:20 equipos masculinos, 13 equipos
femenino, estos equipos son conformados por
personas de las diferentes veredas del municipio.

PINTURA: pintura en aceite diferentes colores, para
canchas, brochas en cerda mona cabo azul de 3
pulgadas, disolvente industrial algreco, rodillos 9
pulgadas profesional felpa acrilica, previo al evento,
se dispuso de la entrega de estos elementos, para

gque se adaptaran las canchas para celebrar este
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encuentro deportivo en la vereda CARABA, donde se
contd con la asistencia de equipos deportivos y demas
personas que se desplazaron desde el casco urbano a
participar de esta actividad.

LOGISTICA PERSONAL DE APOYO: se contd con
personal disponible para la atencion de los asistentes
a este evento, en este evento se premio a los equipos
gue obtuvieron el primero, segundo y tercer puesto,

tanto de las mujeres, como de los hombres.

Igualmente se hace constar que el contratista acredité que se encuentra al dia en el pago de
los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales, y que no esta obligado al
pago de aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y SENA, por lo que verificado el cumplimiento y conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, autorizo el pago correspondiente, por un valor
VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($ 27.888.133)

, conforme a lo estipulado en el contrato.

e Valor total del convenio $ 59.965.698
e Relacion de pagos efectuados a la fecha: $17.989.709
e Valor a pagar con la presente acta: $27.888.133
e Saldo del convenio: $ 14.087.806

En constancia firma la presente,

7%)_. S

FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ
SUPERVISOR.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que, dentro de la carpeta del PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No COV-ESAL-SILOS- 02-2024, suscrito con
FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE”representado legalmente por ALVARO
ANDRES TRINA , ha cumplido a cabalidad con el objeto y obligaciones consignadas en el
contrato de  PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO No COV-ESAL-SILOS- 02-2024, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA
CULTURA, EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y CONSERVACION DE LAS
TRADICIONES CULTURALES”, en los tiempos y fechas establecidas

e Aporte de Seguridad social segun la siguiente relacion

SALUD NUEVA EPS

Junio 11/06/2024 4555631999 | §1.300.000 $ 162.500

PENSION PORVENIR

Junio 11/06/2024 4555631999 | §1.300.000 $ 208.000

RIESGOS LABORALES POSITIVA

Junio 11/06/2024 4555631999 | $1.300.000 $ 6.800

e Informe de actividades
e Factura
e Informe de supervision

En constancia de lo anterior se firma en Santo Domingo de Silos, a los DOCE (12)
dia del mes de junio de 2024

A
FARLCEY LUCIA JAIMES RAMRIEZ
SUPERVISOR.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093744597 NUMERO PLANILLA: 4555631999  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALVARO ANDRES TRIANA || bERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL 14A 20 - 25 NUEVO HORIZONTE = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/11  NUMERO AUTORIZACION: 6617875895
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
'SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $ 162.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $6.800 $0 $0 $ 6.800
'SUBTOTALES: $ 6.800 $0 $0 $ 6.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e | TipODE |3 2| & % olFwuaelea |-z slwl<| o o = o 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ s Zlo5|z|uwogglgolo | v | Jd|0o|lo|=| T 39| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEige 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC Zlf\l//i\% II\II\ITDEEPENDlE $ 1.300.000 NO |01 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- [30 $§  $162.500 $0 $162.50014-23- 30 $109374459| $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003744507 L LRES  CONTRATO PORVENIR| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
PRESTACION EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/06/10 4:49 PM USUARIO: SOl ESAY PAGINA 1 DE 1
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Santo Domingo de Silos, 08 de abril de 2024.

Sefior:
FUNDACION PASOS DE FELICIDAD

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO DEL 07 DE JUNIO DE 2024

Cordial Saludo:

Respetuosamente me permito comunicarle que una vez revisada la documentacion entregada por
usted, respecto al evento a realizar en el parque principal del Municipio de Santo Domingo de Silos,
denominado DIA DE LA SILERIDAD, evento que se llevara a cabo segun itinerario el dia Sabado 8
de junio del 2024 desde las 7:00 A.M. hasta el dia 9 de junio de 2024 hasta las 4:00 A.M.; presenta
VIABILIDAD, APLICABILIDAD, Y FUNCIONALIDAD del plan de emergencia y contingencia, de
acuerdo con la normatividad vigente en cuanto a gestion del riesgo, (ley 1523 de 2012) en cuanto a
espectaculos publicos y artes escénicas, (ley 1493 de 2023), y demas normas emanadas para su
realizacion.

Atentamente,

modelo integrado
de planeacion
y gestion

VIDA PARA TODOS

®
PALACIO MUNICIPAL CARRERA 3 # 5 - 50 DOMING DE S1LGS n]m
alcaldio@santodomingodesilos-nortedesantander.gov.co ) MEJOR CALIDAD DE




T

Programaciondia :
Sabado 8 de junio

En honor a nuestro patrona Santo Domingo, Cumplearios 493y
Dia de laSileridad. Invitacidn espacia’ alat colonias sileras,

2:00 am. Reunidn de cabalistas finca £l
Aizaly recibimiento de colonias
9:00 am. Solemne sucaristia en
honor 3 nuestro patrono
Santo Domingo de Silos
10:00 am. Procesion en
honor a nUestro patrono
Santo Domingo

acomgafiada por 1a banda

de marchas Rito Antanio
Ortega, Calpuyana

11:00 am. Acto

protocolario, declarac én del
Diade |a Sileridad y entrega
de reconacmientos

12:00 m Apertura del festival
gastrandmico "Entre Mentadas y
Fogomes® y mercado Campesing.
2:00 p.m. Desfile de comparsas a cargo de |as colonkas sileras y las
instituckones municipades en honor al dia de 13 Sileridad.

3:00 p.m. Prezentaclon de danzas

400 p.m, Presentaciones teatrsles

7:00 p.m, Baile popular amenizado por *Los Estelsres”

’
CULtLNA Y 1 Al R d’
. 0l
AL t‘ ] ! o YA
.
“1 _ .‘

SaNty -~

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA PARA
DIA DE LA SELRIDAD
2024

REGIDA POR LA RESOLUCION 777 DEL 2021

(08 Junio 2024)
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1. INTRODUCCION

El presente plan de emergencia esta orientado a brindar a los asistentes y
participantes del evento denominado DIA DE LA SELERIDAD 2024 condiciones
adecuadas de seguridad durante su permanencia en la ubicado en el PARQUE
PRINCIPAL DE SANTODOMINGO DE SILOS.

Es desarrollado teniendo como antecedentes las diferentes aglomeraciones
presentadas en este escenario, identificando los problemas encontrados en ellas y
las necesidades y mejoras planteadas en dichas aglomeraciones de publico. Los
parametros establecidos en el presente plan de emergencia y contingencia, se basan
en las condiciones actuales del escenario y cualquier modificacion en éste, requerira
Su respectiva actualizacion.

La ley 1523 de 2012 define la Gestion del Riesgo como “un proceso social orientado
a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes
para el conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el
propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible”. El Plan de Emergencia y Contingencias para
Aglomeraciones de Publico, es entonces la estrategia desarrollada por los
organizadores y responsables de actividades con asistencia masiva para identificar,
prevenir y mitigar los riesgos presentes en este tipo de eventos, ademas de atender
adecuadamente una emergencia



2. JUSTIFICACION

Este plan se desarroll6 teniendo en cuenta la actividad de aglomeraciéon de publico
gue se va a realizar en las instalaciones del PARQUE PRINCIPAL DE SANTO
DOMINGO DE SILOS y busca facilitar la realizacion del evento a través de la
unificacién de conceptos y criterios utilizados y tenidos en cuenta en los planes de
emergencia y contingencia. De esta forma se simplificard el disefio para los
organizadores y se facilitara la evaluacion del mismo para cada una de las entidades
involucradas en ésta; de acuerdo a lo establecido en el Decreto 192 de 2011.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Identificar los riesgos presentes durante el desarrollo de la realizacién de la DIA DE
LA SELERIDAD 2024, realizar acciones de prevencion y mitigacion para evitar que
estos se materialicen, y en caso de presentarse una situacion de emergencia,
establecer las acciones que deben desarrollar cada una de las entidades
participantes o acompafiantes para atender de manera adecuada la situacion,
atender los afectados y de esta manera reducir el impacto generado debido a dicha
situacion.

3.2. Objetivos Especificos

e |dentificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y
fuera de la aglomeracion.

e Comprobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las posibles
amenazas.

e Establecer medidas preventivas y de proteccion para los escenarios de riesgo
gue se han identificado.

e Organizar los recursos dispuestos para la actividad tanto humanos como
fisicos, para hacer frente a cualquier tipo de emergencias.

e Ofrecer las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que permitan
ejecutar los planes de accion de manera segura para las personas expuestas
a peligros.

e Salvaguardar la vida e integridad de los asistentes y participantes de la
actividad.

e Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como
consecuencia de accidentes y emergencias, teniendo en cuenta no solo lo
econdmico, sino lo estratégico para la actividad y para la Ciudad.

e Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias que se generen.

e Disponer de un esquema de activacion con una estructura organizacional
ajustadaa las necesidades de respuesta de las emergencias.



4. ALCANCE

El presente plan, se realiza con el fin de festejar el DIA DE LA SELERIDAD
2024 aplica para todos los visitantes que se encuentren en dicho evento
teniendo en cuenta que se desarrolla para actividades con fecha y horario
especifico. Por las caracteristicas de las actividades que se pueda presentar
en el escenario en este plan se establecen acciones de atencion y
coordinacion de tipo local.

5. INFORMACION GENERAL

5.1. Informacién béasica de la actividad

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD

DIA DE LA SELERIDAD 2024

FECHA DEL EVENTO O ACTIVIDAD

08 DE JUNIO 2024

EMPRESA RESPONSABLE DEL EVENTO O ACTIVIDAD- C.C. - NIT

FUNDACION PASOS DE FELICIDAD 900697583-8
PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO O ACTIVIDAD- C.C. - NIT
ALVARO ANDRES TRIANA 10993744597

5.2. Descripcion de la actividad

Cabe informar que en las instalaciones del PARQUE PRINCIPAL, se realizara la adecuacién
del lugar para el evento a realizar desde las 7 de Junio hasta las 12:00m del mismo dia.

El ingreso del publico expectante a disfrutar de la DIA DE LA SELERIDAD 2024 Hora: 11:00
am. Y el evento se realizara hasta las 5:00 am del 10 de junio 2024

PRESENTACION DE ARTISTAS:

Todo esto se hace con el fin de agasajar a los asistentes a los cumpleafios 493 de
Silos. El personal encargado de dichas actividades se reunira después de terminado
el evento 5:00 am hasta 12:00 m del 10 junio, para temas logisticos de evacuacién de

los asistentes al evento y de igual manera a apagar los aparatos electrénicos y dejar el recinto
en optimas condiciones para dar continuidad a los eventos del dia siguiente




A continuacién, describimos los artistas, partes del evento y actividades adicionales que
se desarrollaran, asi como los controles de ingreso que se tendran para garantizar el
aforo.

5.3. Aforos
Los siguientes son los aforos para la actividad:

1. Poblacion flotante por ende se espera alrededor de 2.000 personas por evento

Ver Anexo 4 ubicacién de zonas y rutas de evacuacion.

5.4. Cronograma de actividades

FASE FECHA HORA DE HORA FIN
INICIO
MONTAJE- 08-JUNIO-2024 8:00 AM 11:00 PM

PREPARACION

08-JUNIO-2024

PMU 11:00A M 5:00 AM
08JUNIO-2024

PRE-INGRESO DE 11:00A M 5:00 AM

PUBLICO

08-JUNIO-2024
) 12100 AM 5:00 AM
INGRESO DE PUBLICO

08-JUNIO-2024

PRESENTACION 11:00A M 5:00 AM
RETIRO DE 10-JUNIO-2024 5:00 AM 12:00 M
ELEMENTOS

PARA EVACUACION

i 10-JUNIO-2024
EVACUACION 4:00 AM 6:00A M

REACONDICIONAMIENTO 10-JUNIO-2024 5:00 AM 12:00 M




5.,5. Georreferenciacién de la actividad

LUGAR

LOCALIZACION

ACTIVIDA D
ECONOMI CA

UBICA(;I()N
GEOGRAFICA

INSTALACION
ES ALEDANAS

ANOS  DE
CONSTRUCCION

JORNADA
DE TRABAJO DEL
EVENTO

VIAS DE ACCESO

IDENTIFICACION DE LA
EMPRESA

PARQUE PRINCIPAL DE SILOS
MUNICIPIO DE SILOS

5914, 5611, 4711

Costado Sur:

. IGLESIA SANTO DOMINGO
Costado Norte: DE SILOS

4 afos

09 JUNIO 2024

VIA PRINCIPAL, SILOS LA LAGUNA



6. RECURSOS
6.1. Recursos humanos

DIA DE LA SILERIDAD 2024, cuenta con brigada de emergencias como son los bomberos
y las ambulancias del puesto de salud Municipal.

6.2. Recursos financieros

DIA DE LA SILERIDAD 2024 cuenta con un presupuesto para la gestion del plan de
emergencias, designado en el plan de trabajo y presupuesto para Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6.3. Recursos fisicos

Recursos internos

Recursos Externos

e Autoridades

ENTIDAD TELEFONOS
Bomberos 119 - 5802288
Policia 123
Cuerpo técnico de investigacion —CTI 123
Defensa civil 144
Cruz roja 132

e Servicios Médicos y de Urgencia

ENTIDAD TELEFONOS
PUESTO DE SALUD SILOS 31872100007



7. ANALISIS DE RIESGO
7.1. ldentificacibn de amenazas

Los fendmenos amenazantes identificados son los siguientes:

Evacuacion normalizada / emergencia

Incendios estructurales internos

Terremoto

Tormenta eléctrica

Vientos fuertes o vendavales

Colapso estructural

Asalto y/o robo

Atentado terrorista

Accidente y/o emergencia médica

Una vez identificadas las amenazas se procedio a evaluarlas, combinando el
analisis probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora,
utilizando informacion de eventos ocurridos y se califico de forma cualitativa con
base en la siguiente escala:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LAS
AMENAZAS
COLO

EVENTO COMPORTAMIENTO R

ASIGNA
DO

Es aquel fenébmeno que puede

suceder o que es factible porque no
Posible existen razones histéricas vy
cientificas para decir que esto no

sucedera (nunca ha
sucedido)

Es aquel fenémeno esperado del
Probable cual existen razones y argumentos
técnicos <>
cientificos para creer que sucedera
Ya ha ocurrido
Es aquel fenédmeno esperado que

Inminente tiene alta probabilidad de ocurrir
(evidente, detectable)



8. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DEEMERGENCIAS
8.1. Estructura organizacional

La estructura organizativa del Plan de Emergencias y Contingencias de
DIADE LA SILERIDAD 2024, est4 constituida de acuerdo al siguiente esquema:

DIRECTOR DE COMITE

r

DIRECTOR DE EMERGENCIAS

APOYO
EXTERNO

Bomberos
Policia

1

COORDINADOR DE — COQRDINADOR L —» COORDINADOR DE
COMUNICACIONES DE BRIGADA APOYO INTERNO

BRIGADISTAS




8.2. Funciones del Comité Interno de Emergencias CIE

8.2.1. La gerencia General de la empresa determina quién es la persona
autorizada para rendir declaraciones a medios de comunicacion.

8.2.2. Dar soporte y solidez a la preparacion del Plan de Emergencias.

8.2.3. Garantizar la capacitacion de cada una de las personas que
conforman las brigadas, para asi lograr buenos resultados al
momento de enfrentar una emergencia.

8.2.4. Coordinar con los organismos de socorro que van a apoyar a la
empresa en caso de una emergencia.

8.3. Procedimiento de coordinacion segun niveles de emergencia

IDENTIFICACION

RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Quien descubre

Quien descubre el evento informa de inmediato la
ocurrencia al jefe inmediato, brigadista mas cercano oal

la situacion. coordinador del plan de emergencias.
Jefe inmediato, Al recibir la notificacion del evento, verifican la situacion
brigadista 0 y lo comunican al coordinador del plan de emergencias,

coordinador de plan de
emergencias.

guien determinar si se evacua 0 no.

Coordinador del plan
de emergencias.

Activa o autoriza activar el sistema de alarma para
comunicar sefial de alerta, o sefial de evacuacion.

Encargado de
comunicaciones.

Se comunica con los organismos de socorro que sean
necesarios, dependiendo de la emergencia y su
gravedad, en caso de no haber sido controlada por los
brigadistas.

Jefe de brigada

Coordina el proceso de evacuacion en cada una de las
areas.

Toman listado de las personas que llegaron a los puntos
de encuentro.

Brigada de emergencia.

Instalan el puesto de Atencion y Clasificacion de Heridos
para prestar atencion en primeros auxilios.

Utilizan los recursos disponibles para atender la
emergencia, mientras se hacen presentes los
organismos de socorro.

Colaboran con las acciones de evacuacion de las
personas.




8.4. Comité de Ayuda Mutua — CAM

El Comité de ayuda Mutua es un trabajo conjunto con organizaciones
localizadas en la misma zona geografica y con el respectivo Comité Local
de Emergencias CLE, el cual puede ser fortalecido mediante mecanismos
de ayuda mutua. El objetivo principal es divulgar en la organizacion su
Plan de Emergencia y Contingencias.

8.4.1. Principios del Plan de Ayuda Mutua PAM

- Instaurar un convenio de Ayuda Mutua entre las organizaciones, suscrito a
- nivel gerencial y/o como compromiso de asociacion.

- Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencion
de emergencias, que cada organizacion esté dispuesta a facilitar

para el servicio de los demas sin deterioro de las condiciones de
seguridad.

8.4.2. Funciones del Comité de ayuda Mutua CAM:

Analizar la situacién, gravedad, riesgos potenciales de
activacion y reactivacion de emergencia.

Planificar y coordinar las acciones de control de emergencia.
Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.

Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de los grupos de
apoyo

Tener a la mano un inventario de los recursos, suministros y servicios
de ayudas disponibles para la emergencia.

Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua
disponibles para cada organizacion y requeridos por el director de
la emergencia.

Evaluar los dafios producidos.



0. PLANES DE ACCION

9.1. PLAN GENERAL - JEFE DE EMERGENCIAS

o Comunicar de manera inmediata a la alta direccion la ocurrencia
de una emergencia.

o Este es el méximo responsable de dirigir las acciones de unaemergencia.

e Debe asegurar que el Plan de Emergencias y Contingencias sea
actualizado e implementado.

e Al momento de ocurrir una emergencia debe avisar a todos los
trabajadores.

e Verificar que los integrantes de las respectivas brigadas de
emergencia estén suficientemente capacitados y entrenados para
afrontar cualquier tipo de evento que se presente.

e Coordinar la adaptacién de medidas correctivas a partir de lo ocurrido.

9.2. PLAN DE SEGURIDAD

Este plan se refiere a la coordinacion de la seguridad fisica del PARQUE
PRINCIPAL DE SILOS en lo referente al manejo de entradas y salidas, al
cuidado de bienes, servicios, igualmente a la formulacién, divulgacion,
procedimientos y protocolosde  seguridad ante una emergencia
para visitantes y trabajadores.

Antes de la Emergencia

e Mantener actualizados los directorios telefonicos de los brigadistas y grupos de
socorro.

e I|dentificar los sistemas para detencion de emergencias.

e Conocer los procedimientos de comunicacion y su orden respectivo orden para
informar la emergencia en curso.

e Actualizar los teléfonos de los grupos de apoyo externo.
e Participar de las capacitaciones y entretenimientos de los procedimientos a seguir.

e Colaborar con la capacitacion de los empleados para enfrentar casos de
emergencia

e Conocer la ubicacion de los sistemas de emergencias y sefalizacion para



procedimientos de emergencias.
Conocer la distribucion fisica de la planta, equipo, maquinaria, etc.
Reuniones periddicas

Durante La emergencia

Cuando suene la alarma de emergencia se deben dirigir a los sistemas de comunicacion para
Su respectiva activacion

Comunicar, recibir y cumplir las ordenes del coordinador de vigilancia

Llamar a los grupos y brigadistas e informar con claridad la emergencia que se esta
presentando

Servir como medio para la comunicacion entre coordinador, brigadistas

Activar los sistemas de alarma y emergencia

Acordar el area de la emergencia y controlar el acceso de las personas al mismo-

Después de la emergencia

Presentar al coordinador de vigilancia comunicaciones un informe de los

procedimientos realizados para la atencién de la emergencia

Presentar equipos de comunicacion y seguridad
Verificacion de la seguridad
Actualizar el inventario de los equipos de comunicacion

9.3. PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS

Ubicar el area del evento

Utilizar los elementos de bioseguridad

Evaluar el area y las personas heridas

Brindar los primeros auxilios a los heridos de forma oportuna y evacuar a los
heridos de forma segura a los establecimientos de salud.

Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalacion y estar pendiente del buen
abastecimiento con medicamento de los mismos.

Realizar inspecciones periodicas a los botiquines.

Actualizar el inventario de centros médicos cercanos

Participar de las capacitaciones y enfrentamientos de los procedimientos a seguir
Reunirse periédicamente una vez al mes



Durante la emergencia

Cuando suena a la alarma de emergencia se deben dirigir al coordinador
de primeros auxilios para ponerse a disposicion

Planificacion de los procedimientos antes de iniciar cualquier operacion
Efectuar operaciones de atencion de las victimas, Cuando las condiciones
sean las propiciar.

Brindar apoyo emocional y fisico a las victimas y/o pacientes.

Presentar la primera asistencia en primeros auxilios a la victimas y/o
pacientes de las emergencias que se presenten en la compafia

Remitir a las victimas y/o pacientes que necesiten atencion médica a los
centros medicos mas cercanos

Colaborar con los grupos de apoyo

Después de la emergencia

Presentar n informe al coordinador de primeros auxilios acerca de los
procedimientos realizados.

Realizar seguimiento a las victimas de la emergencia

Actualizar el inventario de los botiquines

94. PLAN DE CONTRAINCENDIOS

Determinar el tipo y la magnitud del fuego para actuar de inmediato
haciendo uso de los equipos de extincion apropiados.

Suspender los suministros de energia evitando que estos generen
nuevos incendios.

Informar al arribo de los Bomberos las medidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos
y ofreciendo la colaboracién de ser necesario.

Antes de la Emergencia

Realizar inspecciones a los extintores.

Actualizar las hojas de vida de los extintores.

Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a
sequir.

Reunir periodicamente.



Durante la emergencia

e Cuando suena la alarma de emergencia se deben dirigir al coordinador de
control de incendios para ponerse a disposicion.

e Dar aviso a el cuerpo de bomberos

e Planificar los procedimientos antes de iniciar cualquier operacién

e Efectuar operaciones de atencion de los contactos de incendios, cuando
las condiciones sean las propicias.

e Brindar apoyo emocional y fisico a las personas que se estan evacuando

e Estar en permanente comunicacion con los bomberos

e Colaborar con los grupos de apoyo externo

Después de la emergencia

e Presentar informe al coordinador de area y al director de la brigada
emergencia acerca de los procedimientos realizados.

e Realizar el inventario de extintores

e Solicitar al cuerpo oficial de bomberos el resultado de la
investigacion del incendio y su correspondiente certificado de la
causa del incendio o conato.

9.5. PLAN DE EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion

Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion de
las instalaciones

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacién de las instalaciones
Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones
Verificar el listado de los comparfieros en los puntos de encuentro

Orientar el reingreso a las instalaciones, cuando estas son seguras para el
personal

Antes de la Emergencia

Realizar inspecciones a la salida de emergencia

Participar de las capacitaciones y entretenimientos de los procedimientos.

Colaborar con la capacitacion de los empleados para enfrentar casos de emergencias
Conocer la ubicacién y operacién de todo el equipo de combate de incendios recursos de
evacuacion de la planta

Conocer la distribucién fisica de la plata, equipo, maquinaria. Etc.

Reunirse periddicamente una vez al mes



Durante La emergencia

e Cuando suena la alarma de emergencia se deben dirigir al
coordinador de evacuacion para ponerse a disposicion.

e Recibir y cumplir las érdenes del coordinador de evacuacion.

e Indicar laruta de salida a las demas personas presentes en la
empresay alos grupos de apoyo externo.

e Recordar el sitio de reunion.
e Evitar que las personas regresen al lugar del siniestro

Después de la emergencia

e Presentar al coordinador de evacuaciéon un informe de los
procedimientos

e Verificar las rutas de evacuacién
e Actualizar el listado de las personas de la empresa

9.6. PROCEDIMIENTOS PARA
EVACUACION Estrategia general

El proceso de evacuacién para la empresa tendré tres fases claramente
definidas:

. Primera fase: ALERTA / PREPARACION
o Segunda fase: ALISTAMIENTO
. Tercera fase: SALIDA

PROCEDIMIENTO GENERAL

a) Cuando se detecte la emergencia, se debe tener en cuenta si la
referencia es por notificaciéon directa o en su defecto si es en forma
indirecta verificar e iniciar la activacion de la primera fase alerta /
preparacion.

b) En forma inmediata se notificara el nivel afectado y llamara sistema
de pitos o altavoz al Coordinador evacuacion, al Coordinador de
primeros auxilios y a las autoridades competentes (bomberos,
policia, etc.), de acuerdo al tipo de amenaza.



c) Sila verificacion inicial determina la no existencia o la terminacién
de la amenaza, se notificara al personal y normalizacién de la
situacion.

d) Si la verificacion inicial determina la existencia de la amenaza, se
hara una notificacién de la segunda fase alistamiento.

e) Cuando se haga una notificacion de la tercera fase se suspendera
de inmediato la entrada de personal y se da la orden de tercera
fase salida.

fy Cuando se determine que ha pasado el peligro, se activara el reintegro

g) del personal y se reestablecera el reingreso del personal a las
instalaciones de la empresa.; el ingreso de visitantes solo se
reiniciara una hora después o un tiempo mayor a criterio de la
gerencia.

h) Notificar al Cuerpo de Bomberos las anomalias reportadas por
los Coordinadores de area.

i) Después del siniestro

e Citar a reunién con todos los coordinadores de area.

e Recoger los formatos de evaluacion debidamente diligenciados. Discutir
con los coordinadores los resultados de la evacuacién. Elaborar el informe
de evacuacion para la gerencia y Seguridad y Salud en el trabajo

9.7. PLAN DE INFORMACION PUBLICA

e Formular y emitir la informacion acerca del incidente a los medios de
prensa, otras instituciones u organizaciones relevantes externas.

e Respetar las limitaciones para la emisién de informacion que
imponga el comandante de incidente.

10. PLANES DE CONTINGENCIAS

El Plan de Contingencias son procedimientos especificos preestablecidos
de coordinacion, alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia de un
evento particular para el cual se tiene escenarios definidos.

Para el caso de las instalaciones seran dirigidos a acciones coordinadas
y aplicadas integralmente destinadas a prevenir, controlar, proteger y
evacuar a las personas que se encuentran en la edificacién y zonas donde
se genera la emergencia, incluye los planos de los accesos,



sefalizacion de rutas de escape, zonas seguras internas y externas,
equipos contra incendios, asi mismo los procedimientos de evacuacion,
simulacros, registro y evaluacion de los mismos.

10.1 Objetivos

e Definir las estrategias para el manejo y control de las posibles
emergencias que se puedan presentar.

e Generar herramientas de prevencion, mitigacion, control y
respuesta a posibles contingencias.

e Minimizar las pérdidas econdmicas, humanas y ambientales
asociadas al tipo de emergencia.

e Priorizar las actividades de las personas, la secuencia de eventos
y estrategias usadas durante las fases de recuperacion vy
reconstruccion.

10.2. Alcance

El presente Plan de Contingencias se desarrolla para todas las personas
visiten las Av. 10 entre Call 26 a la 31 Barrio Patio Centro tiene como
finalidad identificar, describir acciones preventivas y mecanismos
necesarios para la atencion y el control de emergencias, orientados a
incrementar la capacidad de respuesta ante cualquier contingencia de tipo
natural y/o generada por el hombre.

10.3. Sistema de alerta

La alerta es la sefial que informa a todo el personal que se esta
presentando una situacién y/o emergencia, por lo que debe estar
preparado para una posible evacuacion. Después de la activacion de la
alerta, el personal debe mantenerse atento a las instrucciones de los
brigadistas.

La alarma es la sefial que permite dar a conocer a todo el personal, la
necesidad de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta
razon, es de suma importancia que sea dada en el menor tiempo posible
después que se ha detectado la presencia del peligro y previamente se
ha dado la alerta

De acuerdo al tipo de emergencia se activaran tanto la alerta como la alarma,
pero en algunos casos se podra dar solamente la alarma.
El sistema a utilizar en la oficina seran silbatos es a través del sonido de alarma



de emergencia (pito constante).
La alarma se debe activar iunicamente en las siguientes situaciones:

Cuando se detecte un incendio

Cuando se observe la presenciade humo en grandes
proporciones dentro de las instalaciones

Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la edificacion
que ponga en peligro a sus ocupantes

Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos
explosivos en cualquier area.

Para activar la alarma es necesario comunicarse con el Coordinador del Comité
de Emergencias, suministrando la siguiente informacion:

Nombre de quien reporta

Tipo de evento

Lugar donde se presenta la emergencia

Numero de afectados/victimas y su estado general

1.3.1. Cdodigo de laalarma

Como el sistema de alarma es sonoro se utilizardn un cédigo de sonidos
y pausas, a continuaciéon se presenta:

EVEN TO CODIGO

Alerta Una vez (continuo) durante 5 segundos

Cinco veces (discontinuo) durante 5 segundos y se

Alarma repite hasta dos (2) veces.

Aclaracion: en caso de activarse una sefial de alerta externa a las
instalaciones de la empresa, (Alarmas de comunidad o empresas vecinas)
el coordinador de evacuacion impartird las instrucciones respectivas
siguiendo el conducto regular.

1.3.2. Responsable de dar la alarma

El Jefe de Seguridad sera responsable de la activacion de la alarma para
evacuar, una vez el Coordinador del Comité Interno de Emergencias CIE
ha dado su autorizacion. Los brigadistas apoyaran el proceso una vez el
Jefe de Brigada de la instruccion.



10.4. PUNTO DE ENCUENTRO

Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar
si todos lograron evacuar, los ocupantes de las distintas areas deben
reunirse en el sitio establecido en este plan, hasta que su correspondiente
Coordinador de Evacuacion efectle el conteo y se comunique cualquier
otra decision.

Los puntos de reunion final establecidos para el evento de DIA DE LA SILERIDAD
2024 son:

Puntos de Encuentro

'




11. PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES DE INCENDIO

e Capacitar a la Brigada contra Incendios, entrenandola en prevencion y

control de incendios, rescate y salvamento y evacuaciones de personal.

e Todos los empleados deben conocer la ubicacién de los extintores
existentes en laempresa y aprender su uso correcto, ademas identificar

las rutas de evacuacion, las salidas de emergencia y el sitio seguro de
reunion.
e Se debe contar con planos de evacuacion ubicados estratégicamente,

los cuales deben mostrar las rutas de evacuacion, el punto de reunion y

los equipos para atencion de emergencias. Estos planos se deben
ubicar en areas visibles a una altura de 1,10 m desde el nivel del piso,
con el proposito de poderlos consultar faciimente.
e Se deben revisar periédicamente los aparatos eléctricos y las

instalaciones de cada puesto de trabajo, con el fin de solicitar cualquier

reparacion de manera oportuna.
e Las tomas corrientes no deben sobrecargarse con conexién simultanea
de varios equipos eléctricos.
e Finalizada la jornada laboral, se debe verificar que ningun aparato

diferente a los autorizados previamente, haya quedado encendido o
conectado; ademas el personal de seguridad reforzara esta medida

durante sus rondas habituales.

e Los pasillos, escaleras y salidas, se deben mantener libres de
obstaculos que limiten o imposibiliten el libre paso del personal en caso
de una emergencia.

e Estructurar un plan de mantenimiento preventivo e inspecciones para
equipos de extincion de incendios, alarmas y sistemas de comunicacion.

e Todas las puertas se mantendran sin llave y libres de obstaculos,
deben ser abiertas hacia afuera con facilidad.

e En el area Administrativa, se mantendra un tablero general
con duplicados de las llaves de todas las puertas de la
empresa.

e Ubicar equipos contra incendio; extintores portatiles,
detectores y pulsadores de emergencia.

e Suministrar capacitacion en acciones tendientes a controlar
incendios incipientes.

e Realizar practicas de uso de extintores anualmente.

e Realizar inspeccion continua de equipos de proteccion contra incendio.

e Realizar simulacros de evacuacion en caso de incendio.



DURANTE EL INCENDIO

o Primero se debe estar seguro que existe un conato de incendio
y no una falsa alarma.

o Conservar la calma.

o Comunicar inmediatamente la emergencia al

Coordinador del Plan de Emergencias o su representante, quien a
su vez iniciara la cadena dellamadas.

Se identificara qué clase de incendio se presenta, si se puede controlar y si es
factible dar la sefial de alarma, al tiempo que se avisara a las entidades de
socorro (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja y Policia).

De no ser posible atacar el conato de incendio con los extintores ubicados en el
area, se debe evacuar inmediatamente el lugar, teniendo en cuenta desconectar
los aparatos eléctricos y guardar el dinero y documentos de valor en las cajas
de seguridad para evitar pérdidas econémicas posteriores.

El personal flotante debe ser orientado hacia el punto de encuentro por los
Coordinadores de Evacuacion.

Los Vigilantes por ningin motivo deben dejar solas las instalaciones de la
empresa, hasta que sean evacuadas todas las personas y los grupos de apoyo
externo (Policia) estén controlando la situacion.

Para no alimentar el fuego, se debe procurar retirar los elementos que sirvan
de combustible.

Las personas no se deben quedar en los bafos, cocina, areas de trabajo y
espacios confinados, ya que pueden ser atrapadas alli y presentar asfixia por
inhalacion dehumo.

Si el lugar esta lleno de humo en la parte superior, se debe salir agachado
(gateando) cubriéndose la nariz y la boca, en lo posible con un pafiuelo hiimedo.
Cuando a una persona se le incendie la ropa, no debe correr; debe arrojarse al
suelo y dar vueltas sobre su cuerpo. (auto —apagado).

Toda puerta cerrada que se encuentre sobre la ruta de evacuacion, antes de
abrirla se debe palpar; si esta caliente no se debe abrir; en este caso se debe
buscar otra salida.

Siempre se deben tener presentes las instrucciones dadas y lo visualizado en
los planos de evacuacion.

DESPUES DEL INCENDIO

Los Coordinadores de Evacuacioén y lo Brigadistas se reuniran en el punto de
encuentro y verificardn si todas las personas que estaban dentro de las
instalaciones salieron y cual es el estado de cada una.

Los coordinadores informaran al coordinador de evacuacién sobre personas
gque hayan salido lesionadas por el incendio o durante el recorrido hacia el sitio
dereunion.

Todas las personas deben mantener la calma y atender las indicaciones de los
Coordinadores de Evacuacion, Brigadistas y grupos de apoyo.

Ninguna persona debe regresar al lugar del incendio, sino hasta que se de la
orden de retorno a las actividades.



Revisar e inspeccionar equipos utilizados.

SISMO

ANTES DEL SISMO
Verificar el estado de las paredes, divisiones y areas vulnerables en caso de sismo.
Realizar periddicamente mantenimiento a las instalaciones fisicas de laedificacion.
Asegurar estanterias, archivadores y otros almacenamientos, reubicando
materiales, cajas y todos aquellos elementos que puedan caerse en caso de
presentarse una emergencia de este tipo.
Realizar mantenimiento preventivo a los tanques de almacenamiento de agua
potable, los cuales deben mantenerse siempre llenos.
Todo el personal debe conocer la ubicacion exacta de los sistemas de corte eléctrico
y de

las vélvulas de cierre del agua, gas y oxigeno, los cuales deben de estar
debidamente sefalizados.

Se deben realizar simulacros de evacuacion, evaluarlos y tomar las medidas
necesarias para afrontar este tipo de emergencias.

Conservar en el lugar de trabajo; linternas, pitos, utilizar zapatos cémodos con
suela antideslizante y resistente.

Asistir a capacitaciones sobre comportamiento ante sismos.

Realizar ejercicios simulados de sismos.

DURANTE EL SISMO
No se debe salir corriendo, lo importante es mantener la calma. El panico es tan
peligroso como los movimientos sismicos.
Todo el personal que maneje equipos eléctricos, neumaticos o hidraulicos
dentro de las instalaciones de la empresa, debe apagarlos antes de salir, si las
condiciones del momento lo permiten.
Alejarse de las ventanas, lamparas y estanterias que estén préoximas a su lugar de
trabajo.
Si el movimiento sismico se presenta al estar trabajando dentro de las
instalaciones, protegerse de la caida de objetos, cielos falsos, ladrillos,
artefactos eléctricos, materas, libros, cuadros entre otros, debajo de escritorios
0 marco de puertas. Para quienes se encuentren dentro de vehiculos, deben
detenerlo a un lado de la via, lejos de postes o instalaciones eléctricas; alli
deben esperar que pase laemergencia.
En caso de evacuacién se debe salir ordenada y rapidamente sin aglomerarse
en las puertas de salida ni escaleras.
Seguir siempre la sefializacion de emergencias y dirigirse al sitio de reunion
determinado.
En un corredor, ubicarse al lado de una columna o al borde de una pared,
arrodillandose cubriendo su cabeza y rostro con los brazos y manos.
Estar atento a posibles réplicas del sismo.
Alejarse de estructuras elevadas que no estén

aseguradas. En areas externas, alejarse de postes y
no acercarse aarboles.



DESPUES DEL SISMO
Todo el personal debe mantenerse alerta, teniendo en cuenta que luego
de un sismo se pueden presentar réplicas.
Revisar el estado de vigas, columnas y muros, si éstos ofrecen peligro de
derrumbe, se debe salir cuidadosamente sin apoyarse sobre éstos, ya que
pueden caerse y atrapar personas.
En caso de quedar atrapado dentro de las instalaciones, usar sefales
luminosas o sonoras como pitos o linternas para llamar la atencién y poder
serrescatado.

El agua de los grifos puede salir contaminada, por lo tanto se debe utilizar
como reserva el agua de los calentadores y de otros tanques limpios.
Suspender el suministro de energia eléctrica y de gas y reestablecerlos
s6lo cuando se esté seguro que no hay cortos circuitos o escapes de gas
y que no se presenten nuevas réplicas.

Durante las tres primeras horas, usar el teléfono solamente para informar
sobre cualquier situacién que ponga en peligro vidas humanas.

No pisar escombros, y al removerlos, se debe ser muy cuidadoso; de igual
forma, se debe evitar tumbar muros o columnas débiles, ya que pueden
estar soportando estructuras.

El personal debe quedarse en el sitio de reunion hasta que pase totalmente la



emergencia, esperando que se dé la orden de ingresar de nuevo a lasinstalaciones.
Verificar el sitio de trabajo; si se encuentra en buenas condiciones y no ofrece riego, se
pueden reanudar las actividades.

Abstenerse de difundir rumores al resto del personal, ya que se puede causar alarma o
desconcierto.

Si, se afectd la estructura de la edificacion se procedera a la evacuacion de las
instalaciones, por parte del comité de emergencias.

Si se sospecha de personas atrapadas y no son localizadas visualmente, se debe hacer
silencio para poder captar cualquier ruido solicitando ayuda.

Si la estructura se colapso, verificar antes de entrar en ella, evitando movimientos que
puedan aumentar los dafios.

Estabilizar el area con escombros que hayan quedado, mientras llegan los organismos
de socorro.

ATRACO INDIVUDUAL

ANTES DEL ATRACO INDIVIDUAL

No tratar de retirar dinero en horas nocturnas, ni en dias de pago. Hacerlo
preferiblemente acompafados, de dia y en centros comerciales bienvigilados.

No llevar consigo las claves de tarjetas magnetizas.

Tener siempre varias rutas para llegar a la oficina y viceversa.

Sospechar de personas que se nos acerquen pidiendoayuda.

Evitar cruzar por lugares solos y alejados.

Tratar de asimilarse al ambiente, es decir, no permanecer aislado en unlugar
determinado.

Evitar hacer alarde de los bienes materiales y procedimientos personales que se tengan
establecidos.

Si se desplaza en un vehiculo, cambiar con frecuencia la ruta de desplazamiento y el sitio
de estacionamiento.

El personal administrativo debe evitar establecer rutinas diarias, con el fin de ser
impredecible.

DURANTE EL ATRACO INDIVIDUAL
Conservar la calma, no gritar.
Observar los rasgos mas destacados del asaltante, como altura, edad, peso aproximado, color
del cabello, ojos, cicatrices, tipos de arma, acento, esto con el fin de informar a las autoridades.
Obedecer las 6rdenes del asaltante, de maneracalmada.
No enfrentarse al asaltante, y menos si esta armado.
Para el personal directivo, al encontrarse en un bloqueo sospechoso, se debe evitar
alejandose en sentido contrario. Estar preparado para el escape, ya sea evitando el obstaculo
o enfrentandolo.



DESPUES DEL ATRACO INDIVIDUAL

No tocar ni mover ningun objeto en el &rea del atraco, para no entorpecer las labores de
investigacion...

Informar inmediatamente a la policia.

ATRACO COLECTIVO

ANTES DEL ATRACO COLECTIVO

Mantener un esquema de seguridad fisica que garantice proteccion las 24 horas deldia.
Tener disponibilidad de comunicaciones con la policia y otros organismos deseguridad.

DURANTE EL ATRACO COLECTIVO

Lo mas importante cuando se esté viviendo una situacién de crisis, y como primer paso es
conservar la calma.

Si se encuentran personas con comportamientos extrafios o inusuales, se notificara
inmediatamente al Jefe de Seguridad o a los vigilantes, describiendo lasituacion.

No enfrentarse a asaltantes o grupo terrorista, especialmente cuando se encuentren armados.
Esperar indicaciones de los grupos de emergencia internos, externos o de las autoridades
competentes.

Si se le ordena evacuar, se debe hacer inmediatamente utilizando las salidas de emergencia
de forma organizada y lentamente, en caso contrario, es decir, si las personas sospechosas
les imposibilitan el paso y cierran la salida, guardar la calma y tratar de dialogar con los
agresores mientras llegan las autoridadescompetentes.

De ser posible la salida sin correr riesgos, los Brigadistas y coordinadores de Evacuacion,
llevaran a empleados y visitantes al sitio de encuentro.

Se debe tratar de identificar a los agresores, si son varios, determinar el nimero de ellos pero
solamente fijandose en uno, ya sea el mas proximo o el jefe de la banda. Es muy importante
no mirarlos a los ojos, ya que pueden tomarlo como un desafio y volverse agresivos.

Este tipo de situaciones criticas, hacen que tanto los agresores como los empleados y
visitantes de la empresa, tengan comportamientos anormales o irracionales, puesto que es un
momento muy tenso. No debe hacerse nada que pueda agravar la situacion, ya que pueden
presentarse desde rehenes hasta homicidios.

DESPUES DEL ATRACO COLECTIVO

Sin no se pudo activar la alarma en el momento de la crisis, debe hacerse

inmediatamente después.

Aislar la zona que fue utilizada por los agresores y no permitir que nadie entre, hasta que

la autoridad competente lo autorice.

Si las circunstancias lo ameritan, se deben cerrar las oficinas y otras dependencias.

Una vez autorizados, el personal debe reanudar nuevamente las actividadesque

estaban realizando antes de que sucediera la emergencia.

Controlar el panico reprimido, pensando con claridad y actuando connaturalidad.

Tan pronto como sea posible, se debe escribir todo lo que pueda ser importante para las



autoridades, como descripciones, actitudes de los agresores, etc. No fiarse de la memoria por
mucho tiempo.
No hablar con los companferos sobre las descripciones de los agresores, ya que pueden llegar
a confundirse.

AMENAZA DE BOMBA

ANTES DE LA BOMBA O DE LA AMENAZA DE BOMBA

Al llegar al sitio de trabajo, todo el personal incluyendo vigilantes y personal de aseo, debe
revisar su area asignada diariamente, con el fin de detectar cualquier elemento extrafio como
bolsas, paquetes, cajas y otros objetos que sean desconocidos y no sean de su propiedad.
Los Vigilantes, ademas de verificar su sitio de trabajo, también deben verificar la parte externa
de la empresay la parte interna, como corredores, pasillos, escaleras, entre otras.

Cada empleado debe conocer su entorno, y saber qué elementos permanecen a ese sitio. De
esa forma es facil identificar cualquier elemento extrafo.

Todo el personal que por razones de su cargo tiene acceso a los teléfonos, debe ser entrenado
para recibir llamadas terroristas.

Se estructurara un plan de capacitacion y entrenamiento para el personal de Vigilancia y
Brigada de Emergencia, sobre terrorismo, amenazas, bombas y robos, con el fin de estar
preparados para el momento de la agudizacion del problema.

Todo el personal que tenga un teléfono asignado, deberd tener junto al en forma visible y
permanentemente, los nimeros telefénicos de: Policia, Secretaria de Salud, Defensa Civil,
Cruz Roja, Bomberos, Transito, etc.

Observar la presencia de objetos desconocidos e inusuales y reportarlos a la oficina de
seguridad e informar inmediatamente al comité de emergencia.

DESPUES DE LA BOMBA O LA AMENAZA DE BOMBA
Significativos (voz, acento, ruidos de fondo, modismos, interferencias, frases repetitivas,
nombres, entre otros). Solo se colgara hasta que lo haga primero quien llama.
No comentar con nadie el hecho, ni suministrar informacion a nadie diferente a directivos, Jefe
de Seguridad o autoridades competentes.
Conservar la calma, no gritar.
Si ocurre una explosién en las afueras de la empresa, no evacuar, hasta tanto se reciba la
orden del comité de emergencias.
Si ocurre una explosion al interior de la empresa, estar atento a la orden del comité de
emergencias.
Si la explosion es en el area donde nos encontramos, se debe evacuar inmediatamente,
siguiendo las recomendaciones suministradas por el coordinador de emergencias o los
coordinadores de evacuacion.
No activar equipos de comunicacion como; radios, celulares, beepers entre otros.
No prender ni apagar las luces.
No encender ninguna clase de fuego.
No tocar ni mover los objetos en el &rea de la explosién, para no entorpecer la
investigacion.
Informe inmediatamente a la policia cualquier anormalidad observada.



EMERGENCIA GENERAL ANTES DE LA EMERGENCIA

Estar enterados y actualizados sobre el plan de evacuacién y saber auto protegerse en
caso de emergencia.

Conocer en forma total y detallada sus funciones en caso de emergencia asi comosu
responsabilidad frente a los visitantes de la empresa.

Identificar a los miembros de la Brigada de emergencias e informarles la ocurrenciade
cualquier evento que atente contra la integridad de los ocupantes.

Conocer los puntos de encuentro en caso de emergencia.

Portar los documentos de identificacion.

Conocer la ubicacion de los elementos de emergencia y primeros auxilios y ayudar a
mantenerlos despejados y en buenas condiciones de uso.

Conocer la lista de los teléfonos de emergencia.

DURANTE LA EMERGENCIA

Al escuchar la orden de salida, tranquilizarse y evitar elpéanico.

Seguir las instrucciones del coordinador de evacuacion o de los brigadistas.
No regresar por ningn motivo durante la evacuacion.

Llevar consigo los visitantes que se encuentren en el area.

En caso de quedar atrapado, buscar la manera de emitir sefiales.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Al regresar a los sitios de trabajo, seguir las instrucciones de los coordinadores de
evacuacion o de los brigadistas.

Verificar la funcionalidad de los equipos asignados por la empresa.

Informar al jefe inmediato cualquier anormalidad encontrada.



11. SUMINISTROS Y SERVICIOS

Alarma

SUMINISTROS

SE CUENTA CON UN SISTEMA DE ALARMA

Guia telefénica de
organismos de

Se cuenta con la guia telefénica

Socorro
Botiquines Se cuenta con un botiquin portatil
Extintores Se cuenta con 5 extintores

Sefalizacién

Se cuenta con las diferentes rutas de evacuacion

Megafono

No aplica

Paletas de PARE y
SIGA

Se cuenta con diferente personal logistico y los
elementos.

Cinta de delimitacion
de areas

Se cuenta con pinturas delimitadas.

12. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

La implementacion del Plan de Emergencias y Contingencias se proyecta a
corto, mediano o largo plazo de acuerdo a los costos y medio necesarios los
cuales seran evaluados y contemplados.

El seguimiento se realizard mediante inspecciones y evidencias con el fin de
determinar hasta qué punto cumplen con las politicas, procedimientos o
requisitos del Plan de Emergencias y Contingencias de EMPRESA, de igual
manera se llevara un sistema de informacién y control que permita conocer el
progreso y los cambios realizados al Plan de Emergencia
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SANTO DOMINGO DE SILOS

ACTA DE INGRESO A ALMACEN

FECHA 21/05/2024 N° CONSECUTIVO DEL ACTA Informe 01

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO N° COV-ESAL-SILOS- 02-2024

TIPO DE CONTRATO PROCESO COMPETITIVO PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

CONTRATISTA FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE”

C.C./N.LT. 900.697.583-8

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO ANDRES TRIANA

C.C.oN.LT. 1.093.744.597

OBJETO DEL CONTRATO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,

ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA CULTURA,
EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES
CULTURALES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

04 09005- 09 de Abril de 2024
0409007-09 de Abril de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL 05 15001 -15 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO El valor del Contrato es de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($
59.965.698)

VALOR ADICIONADO N.A.

PLAZO O DURACION SIETE (7) MESES

PRORROGA N.A.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO DE SILOS
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ACTA DE INGRESO A ALMACEN

SANTO DOMINGO DE SILOS

Cdédigo - Version aE?gEZc?gn Pagina
FGA-36 v.02 20.07.2022 2de3
FECHA DE SUSCRIPCION N.A.
FECHA ACTA DE INICIO 17/05/2024
FECHA DE TERMINACION 16/12/2024
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR FARLEY LUCIA JAIMEZ RAMIREZ - Secretaria General y de
Gobierno.

INFORMES DE CONTRATISTA ANTERIORES 0

En el Municipio de Santo Domingo de Silos a los Veintiun (21) dias del mes de Mayo de
2024, se reunieron en el centro administrativo municipal, las siguientes personas:
FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ , en calidad de ALMACENISTA y ALVARO
ANDRES TRINA Representante Legal de FUNDACION PASOS DE FELICIDAD
“FUNPAFE” ; con el fin de suscribir la presente ACTA DE INGRESO Y/O RECIBO A
SATISFACCION , certifico que los productos y/o servicios descritos en la presente acta
han sido verificados y estan conforme a las especificaciones del contrato y recibidos a
satisfaccion dentro del plazo pactado; que los valores de la factura presentada son
correctos, que los elementos descritos han sido verificados en su calidad, segun lo
descrito en el siguiente cuadro, para el objeto del contrato en mencion, aclarando que
dentro del mismo figuran items correspondientes a SERVICIOS TEMPORALES DE
COMPRA Y/O SUMINISTRO Y/O LOGISTICA

VALOR VR VALOR
ITEM | CANTIDAD PRODUCTO UNIDADES | UNITARIO SIN IVA DEL 19% | TOTAL CON
VA PRODUCTO VA

CAMISETAS TELA FRIA ESTAMPADO
LOGO ESCUDO DEL MUNICIPIO ,LOGO
EQUIPO, NOMBRE PARAEL JUEGO DE
1 200 |[BOLO Y  BOLICHE, DIFERENTES| UNIDAD 29,412 5,882,400 1,117,600 7,000,000
TALLAS HOMBRE Y MUJER
DIFERENTES COLORES , CUELLO EN
V DISENO DEPORTIVO

BOLAS PARA JUGAR BOLO CRIOLLO
2 20 [DE DIFERENTES DIAMETRO Y| UNIDAD 42,017 840,340 159,660 1,000,000
DIFERENTE PESO

PLEGABLE 3 SESIONES, ARMASON EN
ALUMINIO, DE 26 PULGADAS,

3 1300 COLORES LISO , TELA ESPECIAL UNIDAD 4,202 5,462,600 1,037,400 6,500,000
CONTRA RAYOS, ULTRAVIOLETA.

2 900 |BOTELLA DE AGUA DE 300 ML BOTELLA 220 378,000 72,000 250,000
PINTURA EN ACEME DIFERENTES

5 ° |cOLORES, PARA CANCHAS UNIDAD 75.830|  &go,670 129,330 810,000
BROCHAS EN CERDA MONA CABO

6 6 |azuL DE 3 PULGADAS UNIDAD 10,924 65,544 12,456 78,000

7 6 |DISOLVENTE INDUSTRIAL ALGRECO | UNIDAD 75.630 | 453,780 86,220 540,000
RODILLOS 9 PULGADAS PROFESIONAL

8 3 |FELPA ACRILICA UNIDAD 14,706 44,118 8,382 52,500

o] 1,500 |BOLSAS PEQ DE AGUA (500) BOLSA 630| 945,000 180,000 | 1,125,000

10 50 |[BOTELLAS GRANDES DE AGUA BOTELLA 672 33,600 6,400 40,000

TOTAL 17,595,500




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO DE SILOS

NIT. 890.506.128-6

SANTO DOMINGO DE SILOS

ACTA DE INGRESO A ALMACEN

, Cdédigo - Version
¥ FGA-36 v.02

Fecha de
aprobacién
29-07-2022

Péagina
3de3

Para un total de DIESISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.595.500)

ALWARO  ARdRS riana

FUNDACION PASOS DE FELICIDAD

Alvaro Andrés Triana
R.L Contratista
Quien Entrega

/Z 7&«‘::;*,';.

FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ

Almacenista
Quien Recibe
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ACTA DE ENTREGA O SALIDA DE ALMACEN

FECHA 23/05/2024

N° CONSECUTIVO DEL ACTA 002

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO N° COV-ESAL-SILOS- 02-2024

TIPO DE CONTRATO PROCESO ] COMPETITIVO PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

CONTRATISTA FUNDACION PASOS DE FELICIDAD “FUNPAFE”

C.C./N.LT. 900.697.583-8

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO ANDRES TRIANA

C.C.oN.LT. 1.093.744.597

OBJETO DEL CONTRATO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,

ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA CULTURA,
EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES
CULTURALES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

04 09005- 09 de Abril de 2024
0409007 09 de Abril de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL 05 15001 -15 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO El valor del Contrato es de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($
59.965.698 )

VALOR ADICIONADO N.A.

PLAZO O DURACION SIETE (7) MESES

PRORROGA N.A.

FECHA DE SUSCRIPCION N.A.
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FECHA ACTA DE INICIO 17/05/2024
FECHA DE TERMINACION 16/12/2024
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ - Secretaria General y de
Gobierno.
INFORMES DE CONTRATISTA ANTERIORES 0

En el Municipio de Santo Domingo de Silos a los Veintitrés (23 ) dias del mes de Mayo
de 2024, se reunieron en el centro administrativo municipal, las siguientes personas:
FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ - en calidad de ALMACENISTA y FARLEY LUCIA
JAIMES RAMIREZ — Secretaria General y de Gobierno, en calidad de SUPERVISOR
DEL CONTRATO,; con el fin de suscribir la presente ACTA DE ENTREGA Y/O SALIDA
en completa satisfaccion segun lo descrito en el siguiente cuadro, para el objeto del
contrato en mencién, aclarando que dentro del mismo figuran items correspondientes a
SERVICIOS TEMPORALES DE COMPRA Y/O SUMINISTRO Y/O LOGISTICA.

VALOR VR VALOR
ITEM | CANTIDAD PRODUCTO UNIDADES | UNITARIO SIN | o oo 1o [IVA DEL 19% TOTAL CON
IVA IVA
CAMISETAS TELA FRIA ESTAMPADO
LOGO ESCUDO DEL MUNICIPIO LOGO
EQUIPO, NOMBRE PARAEL JUEGODE
1 200 |BOLO Y BOLICHE, DIFERENTES| UNIDAD 29412| 5882400| 1,117,600| 7,000,000
TALLAS HOMBRE Y  MUJER
DIFERENTES COLORES , CUELLO EN
V DISENO DEPORTIVO
BOLAS PARA JUGAR BOLO CRIOLLO
2 20 |IDE  DIFERENTES DIAMETRO Y| UNIDAD 42 017 840,340 159 660 | 1,000,000
DIFERENTE PESO
PLEGABLE 3 SESIONES, ARMASON EN
ALUMINIO, DE 26 PULGADAS,
3 1300/~ ORES LISO . TELA ESPECIAL UNIDAD 4202| 5462600| 1,037400| 6,500,000
CONTRA RAYOS, ULTRAVIOLETA.
4 900 |BOTELLA DE AGUA DE 300 ML BOTELLA 420 378,000 72,000 450,000
PINTURA EN ACEITE DIFERENTES
5 o COLORES, PARA CANCHAS UNIDAD 75,630 680,670 129,330 810,000
BROCHAS EN CERDA MONA CABO
5 AZUL DE 3 PULGADAS UNIDAD 10,924 65,544 12,456 78,000
7 6 |DISOLVENTE INDUSTRIAL ALGRECO UNIDAD 75 630 453 780 86,220 540,000
RODILLOS 9 PULGADAS PROFESIONAL
8 3 FELPA ACRILICA UNIDAD 14,706 44118 8,382 52 500
9 1,500 |BOLSAS PEQ DE AGUA (500) BOLSA 630 945 000 180,000 | 1,125,000
10 50 |BOTELLAS GRANDES DE AGUA BOTELLA 672 33,600 6,400 40,000
TOTAL 17,595,500
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SANTO DOMINGO DE SILOS

Para un total de DIESISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.595.500)

FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ

Almacenista
Quien Entrega

FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ

Supervisor del Contrato
Quien Recibe




