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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Junio del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6010905 del 2024

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716986 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa campeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2024.
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OBIJETO:

SENA en el Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor campeSENA en el 4drea de
AGROINDUSTRIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacidon campeSENA

PROGRAMA: MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Horas: 48

FICHA:3002901

FECHA INICIO: 25/05/2024
FECHA FINAL: 11/06/2024
AGUACHICA

COMPETENCIA: Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de higienizacion
para el procesamiento de

alimentos  seglin  programa
establecido 'y  normatividad
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza vy
desinfeccién, control de plagasy
manejo de residuos soélidos de
acuerdo con la legislacidon vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segun
Procedimientos establecidos.

Evidencias soportadas el
el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico
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Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracidén productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estandares seguridad
industrial.

Registrar la informacién del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos

segun criterios establecidos por la
empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad y
seguridad de las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos v
protocolos de seguridad.

Ejecutar  procedimiento  del
programa de limpieza V%
desinfeccién, manejo integral de
residuos sélidos y control integral
de plagas segln programas
establecido

Registrar variables de proceso vy
procedimientos operativos
estandar seglin normas

PROGRAMA: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE

Horas: 96

FICHA:2970978

FECHA INICIO: 13/04/2024
FECHA FINAL: 18/05/2024
AGUACHICA (ROBLES)

GTH-F-062 V10




SENA

N

FICHA:2979431

FECHA INICIO: 28/04/2024
FECHA FINAL: 24/05/2024
AGUACHICA (MAHOMA)

FICHA:2983061

FECHA INICIO: 05/05/2024
FECHA FINAL: 31/05/2024
GAMARRA

COMPETENCIA:

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN
PROCEDIMIENTO Y LEGISLACION
VIGENTE

RESULTADOS

ENTREGAR LECHE CRUDA BAJO
PARAMETROS DE CALIDAD E
INOCUIDAD SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APLICAR TECNICAS DE ANALISIS
FISICOQUIMICO Y SENSORIAL
PARA EL RECIBO DE LECHE CRUDA
SEGUN PROTOCOLO,
NORMATIVIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS

DILIGENCIAR INFORMACION
RELACIONADA CON EL ACOPIO Y
ENTREGA DE LECHE CRUDA
SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

PREPARAR INSUMOS Y EQUIPOS
PARA ACOPIAR LECHE CRUDA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
NORMATIVA VIGENTE

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar

Evidencias soportadas el
el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
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contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

medios didacticos para el
desarrollo de la formacidn

personal/gemorenol sen
a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Listados de asistencia 'y
evidencia fotografica.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

PROGRAMA: MANIPULACION DE
ALIMENTOS

PROGRAMA: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE

Lista de asistencias
soportadas en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=18&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente
al mes de Junio

PROGRAMA: MANIPULACION DE
ALIMENTOS

PROGRAMA: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE

Plataforma Sofia Plus

Ver anexo fotografico

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

Se emitieron juicios evaluativos
de los programas asignados en el
mes de Junio

PROGRAMA: MANIPULACION DE
ALIMENTOS

PROGRAMA: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL

Reporte de juicios
evaluativos soportados
en el drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
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académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE

RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)

ULIANA%20BUITRAGO%?2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas | tecnoldgicas institucionales para i
L. . Ver anexo fotografico
tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacidny el registro de las
académicoy acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar aprendices a
relacionado con su rol, la ruta de aprendizaje, emitir
actualizando y juicios evaluativos y descargar las
registrando de manera horas correspondiente al mes de
veraz y oportuna cada Junio
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participarenla No aplica para este periodo No aplica para este
formulacion de periodo
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los Se particip6 en la reunién Evidencias fotograficas
equipos, grupos, convocada por el centro Agro L
s . . ., Ver anexo fotografico
comités, proyectos y empresarial para tratar migracion
demas instancias aplicativo Sofia plus, temas
institucionales que lo administrativos y ejecucion de la
requieran. formacion
12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Evidencias fotograficas

ciudades o municipios

Gamarra con el fin de impartir
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diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

formacién en el programa de
formacion IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENRO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE CRUDA

Ver anexo fotografico

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacion con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop I
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para

legalizacion del pago del mes de
Junio

14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio | instructor actualizado con las el drive
de evidencias del guias de aprendizaje, planeacidn
. . . . . https://sena4-
instructor segun lo pedagdgica, planes de trabajos y -

- , . my.sharepoint.com/:f:/r/
indica la guia para actividades a desarrollar para los
.. personal/gemorenol sen
desarrollar procesos programas de formacién
] ) a_edu co/Documents/EV
formativos. complementaria de acuerdo a las
. , IDENCIAS%20INSTRUCTO
especificaciones del lider o
. RES%20COMPLEMENTARI
supervisor de contrato
. . A%202024/ANDREA%20)
correspondiente al mes de Junio
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&
e=jl1DAw
Ver anexo fotografico
15 | Responder por la Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

custodia y buen uso de
equipos, bienes e

equipos y materiales puestos bajo

Ver anexo fotografico
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inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su dreay apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacidn de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacién de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Junio del afio 2024

Redes sociales

Ver anexo fotografico

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Presentar informe del mes de
Junio con todos los documentos
solicitados

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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23 | Incorporar las Disefiar actividades utilizando las | Actividades enviadas via
tendencias tecnoldgicas, | diferentes tendencias wasap- correos
pedagdgicas y de tecnoldgicas con el fin de llevar electrénicos
gestidn a las estructuras | acabo el desarrollo de los ]

. ., Ver anexo fotografico
curriculares por programas de formacién
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la Mantener organizado con Evidencias fotograficas

organizacion, ayuda de los aprendices el i
L . . Ver anexo fotografico

mantenimiento y ambiente de trabajo en buen

adecuada utilizacién de | estado, ordenado y limpio para el

los recursos que hay en | desarrollo de la formacion

su ambiente laboral. CampeSENA

25 | Presentar agendas e Se presentd la legalizacion de la Legalizacion adjunta en
informes de legalizacién | COMISIONES 35324-42424-54424 | GF
correspondientes a las correspondiente al mes de mayo
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en | Se presentd las agendas de .

. , . Agenda enviada de
un plazo maximo de 5 desplazamiento correspondiente o
, . , manera digital al correo
dias, posteriores a la al mes de abril )
e asignado
finalizacion de la
comision.
26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
estipuladas.

en Secop I

GTH-F-062 V10
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Capture del resultado de
las pruebas

27 | Aplicar al proceso y Se presentaron las pruebas de

aportar la certificacién conocimiento, desempefio y

de la Norma de producto

. Ver anexo fotografico
Competencia Laboral
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVIDAD

para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 35324 GAMARRA 15/05/2024 15/05/2024

2. 35324 GAMARRA 16/05/2024 16/05/2024

3. 35324 GAMARRA 17/05/2024 17/05/2024

4 42424 GAMARRA 22/05/2024 22/05/2024

5. 42424 GAMARRA 23/05/2024 23/05/2024

6. 42424 GAMARRA 24/05/2024 24/05/2024

7. 54424 GAMARRA 30/05/2024 30/05/2024

8 54424 GAMARRA 31/05/2024 31/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.2330758536 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Mayo del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Contratista

C.C. No. 1098716986 de Bucaramanga-Santander
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905

Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS MES JUNIO

OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

%] \ — ) T

14
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OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato

@ 1. Disefio del pr X bi 2) X princip

G @ Ahivo  C/Users/Asus/Downloads/1.3%20Dis programa%20d

= 1. Diseiio del programa de formacion (1) (1).pdf / 100%  +

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

Mefora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA LECHE CRUDA

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

96150000

Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/04/2018
Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA S

El Gobiemo colombiano ha identificado a la actividad lechera como uno de los sectores clave para
el desarrollo econdmico y estd invirtiendo a través de proyectos de cooperacion internacional. En
este sentido, se reconoce el éxito del sector lechero en Nueva Zelanda y se ha establecido un
acuerdo con ese pais para el disefio e implementacién del Proyecto Cadena de Valor Lctea y asi
introducir y adaptar la experienc alas condiciones de los sistemas de i6
de trépico alto colombiaro.

El enfoque de este proyecto esta orientado al aumento de la rentabilidad de laifinca leshera basado
en un manejo integral de los recursos disponibles que permitan al productor tomar las mejores
decisiones. Para cumplir con este propdsito es fundamental que el productor pueda recurrir a
sistemas de soporte que le permitan que aumente la rentabilidad de la produccion lechera y la
calidad de vida del productor. En esos sistemas de soporte. se contempla la investigacion. Ia

o EBpm g
D oe00s B

X

Archivo [MUICCMM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  NitroPro 10 é 7 £ Compartir
oG Cortar

. G -
0 Galibri <[ |A A7 [ A2 | A 20T asocene AaBbCc AaBbCc Assacedc AaBbCe Aaance ACIE -

ar 35 Reemplazar

Pegar B d - A =. - " 4 -
9"« Copiorformote M1 K S 3k X X B~ ¥ - A = TNormal | Sinespaci..  Thulol — Tiulo2  Thulo3  Titulod o (<] Soeccionar-
Portapapeles ] Fuente © Parrato © Estilos B Edidtn -
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacién: Implementacion de estrategias para el mejoramiento
de la calidad de la leche cruda
«  Codigo del Programa de Formacién: 96150000 - Version 1
«  Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)
«  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)
« Competencia: Acopiar leche cruda segiin procedimiento y legislacion vigente
«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Entregar leche cruda bajo parametros de calidad e inocuidad segiin normativa y procedimiento
establecido
Aplicar técnicas de andlisis fisicoquimico y sensorial para el recibo de leche cruda segiin protocolo,
normatividad y criterios técnicos
Diligenciar informacion relacionada con el acopio y entrega de leche cruda segtn procedimiento
establecido
Preparar insumos y equipos para acopiar leche cruda de acuerdo con protocolos y normativa vigente
Duracién de la Guia
96 horas -
Péginatde1 [ Espaiiol (Colombia) B B - i + 100%

Q Buscar
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OBLIGACION: 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Analisis de la leche

Prueba de alcohol

Tubos de ensayo
Tapones para
tubos de ensayo
Alcohol al 68, 72,
80 o 90%.
Picnémetro
Acido cromo
sulfdrico (para
limpiar el
recipiente o tubo
de ensayo)

1. Tomar 2 mlde
leche y agregar
en un tubo de

ensayo.

2. Adicionar 2 ml de
alcohol.

3. Examinar si existe
coagulacion.

4. Agitar y observar

que sucede con la
muestra.

Si se presenta
coagulacion (corte de
la leche), la prueba es
positiva.

Prueba de

Leche fresca o
pasteurizada
Mechero

Tubos de ensayo
Vaso precipitado

1. Colocar 10 ml de
leche en un tubo
de ensayo.

2. Uevarallama
directaa 45°Cy
dejar hervir.

GTH-F-062 V10

Si hay presencia corte
de la leche, la prueba
es positiva.

I I . | Picnometro

OBLIGACION 4: Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.
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OBLIGACION: 6 Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

g @ D s swos X ® (@WhatsApp x| + - o x
€€ O Q A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homy cipal fa m = @ R -™>
P N ala
SQﬁaPIus TN & ANDREA JULIANA BUITRAGO © Ayuda y soporte Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @ I
L 4
Instructor v -
Z Disofio Curricular - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- i
Opciones de bisqueda
7 Ejecucion de la Formacién
o
Administrar Ruta de Aprendizaje , 4 . 2983061 - IMPLEMENTACION DE -~
e £ha e corsacn ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE ™ &
1A CAIIDAN DF | A| FCHF CRIDA P
Consultar Ruta del Aprendiz
= = ” . w
; IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
B Panearin Bt o Aorsckeniy MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LALECHE * &
- - CRINA #
Cancelar +
Generar PDF de Proyecto Formativo
Ge: Ia Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje or Instructor: Anies e proceder a asodiar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarie a cada Aprendiz que verlique sus datos basicos (TIpo e documento,
imero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no e
Evaluar Ruta de Aprendizaje ible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
a =
uar Ruta de Aprend v
Edshinr Rite do forendinls Masivo CC 1003334463 DARLYS JOHANA NARVAEZ RIZO En Transito
Listar Aprendices Asoclados a Ruta TI 10656006138 LAURA MILENA SANABRIA FERNANDEZ En Transito
T1 1063485387 U A En Transito
Reconocimiento de Aprandizaje
Peaiis sk CC 77081281 CAMPO ELIAS RODRIGUEZ BALLENA| En Transito
/] T1 1063561977 'YULIETH PATRICIA| DURAN ERAZO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos « BTN 12 Ll
Pagina2 de 2
0 Powered by SENA -+ © SF . v B

OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol

1 Recibi ! Restab @ Inicia 1 Recibi 3 pigin. | [ FORM S pigin. | [ ForM. | [ GFe | [ PLANT | [ revisio [ So x [ Sofep  +

C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co &/princi

.
Soﬁa Plus 577\.“ & ANDREA JULIANA © SBandejadetaeas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
o Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacion v
(2 Gestion de Ambientes < Fechalnicio® 15/05/2024 Eld
(# Gestion de Tiempos - Fecha Fin 1510672024 Eld

Gestionar Tiempos del Instructor >
Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

£ LMS <

SOFIA Plus Version 8 0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- 2169,

R Q Buscar iz M O Mm@ ®uad o &G e o) w

OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera

GAMARRA

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo

indica la guia para desarrollar procesos formativos.

‘- © O | © mwnatsapp X @ 2970978 IMPLEMENTACION DE = X 3 ASISTENCIAS 2970978.pdf x | © ) Andrea Bocelli - Quizas, Qi X | S Sofia plus Xt - [x] X
&« C Qa @ https//senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspxZe=5%3Aea87a43107114861bda1d815b3b21594&sharingv2=tr.. A ¢ M = @ R o
L) N\

*‘i/':\’* OneDrive £ Buscar Q &€ & ? Andesslionasui. (A) Q
L 4
@ Compartir G Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar I Organizar v = v ED Detalles -
K
Gandra Esperanza Moreno Lemus =+ > ABRIL > 2970978 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA LECHE CRUDA & £
B) Gandra Esperanza Moreno Le... (]
ER Nuestros archivos [  Nombre + v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad @
& EVIDENCIAS 16 de abril Andrea Juliana Buitrag 1 elemento 83 Compartido w
E3:= 1. Reporte de inscripcion 2970978 xls 2 de mayo Andrea Juliana Buitrag 7 KB 83 Compartido o

| 2. PLANILLA DE MATRICULA 2970978.pdf 5 de mayo Andrea Juliana Buitrag 664 KB 83 Compartido

| 3 ASISTENCIAS 2970978.pdf El lunes a las 4:30 Andrea Juliana Buitrag 2,05 MB &3 Compartido

(O E3: 4PLANDETRABAJOABRIL2.. -+ @ <ty Elmiércolesalas7:.. AndreaJulianaBuitrag 452 KB &3 Compartido

3:| 5. Reporte de Juicios Evaluativos 2970978xs  Ayer a las 7:02 PM Andrea Juliana Buitrag 19 KB 23 Compartido
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ER Nuestros archivos
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v ED Detalles
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D

[ﬁl

@

x

a8

Nombre * ~ Modificado -
EVIDENCIAS 3 de mayo

1. REPORTE DE INSCRIPCION 2983061.xls El martes a las 5:46..
2. PLANILLA DE MATRICULA 2983061.pdf El lunes a las 5:05

3. ASISTENCIA 2983061.pdf El lunes a las 5:13

4. PLAN DE TRABAJO MAYO 2983061.xlsx Ayer a las 7:56 AM

Modificado por
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B &« 2 Q%

2O

OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado
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OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro

b Obtencion de derivados carnicos
 Elaboracion de UB%(][]S lacteos

g

OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagodgicas y de gestion a las estructuras
curriculares

o B &GOS

as précticas alimentarias
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OBLIGACION 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
qgue hay en su ambiente laboral.

OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral

‘~ @ D | 6 ©Whasap X | @ MANPULACOND: x | [) 2 Guiadeaprendiz X | 3.ASISTENCIAS 20t X | (I Comeo:Andreajull: X | [ Nuevapestaa X R ComeciAndrealul X =+ -

<« C Q @ httpsy//outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS05YjdkLTQOADhmLTAWAIOWMAOAEACSIIDgJmHIRKLaOXzjDna0 Ay Mot @ R

Outl
@ =

Inicio  Vista  Ayuda

B Correo nuevo

B ©ciminor - S achivar O informar © o Limpiar B Movera © < Responder © S Leido/Noleido O v R £ O B

= ] Ox] 3
o ~ Carpetas | € 3 '\‘
£ Bandejade en... 287 Adobe o
v Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Comp ias Laborales &
£3 Correo no desea... 12 - Ahorra un 26%
] % toradors . Lun 10/06/2024 TAGPM | & .dn Cr.;:l;l:
L} B> Elementos enviados Sefior candidato Equipos.
o 3+
[~ ) W Elementos eliminados El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de ApTCA LA
S Archi competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con
9 S, manual de operacién y iva. Obteniendo los sig T 3
© Notas « Conocimiento: 100.0000
£ AMOR * Desempefio: 100.0000
* Producto: 100.0000
B CuRsO —y
- Nivel: COMPETENTE-AVANZADO — °\c
|
£ Historial de convers. Estado: Coipetsnie 0 T
IO
Crearcarpeta nuva Centro de Formacién: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO & }5:?;
¥ Grupos Por favor agradecemos ingresar con sus datos y diligenciar la encuesta de satisfaccion que encontrara en el siguiente X % &
enlace: https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.uenc isfaccion
Nuevo grupo
Atentamente,
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL" . &3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2979431 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA LECHE CRUDA

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080101301 PREPARAR INSUMOS Y EQUIPOS PARA ACOPIAR LECHE CRUDA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA
VIGENTE

29080101302 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO Y SENSORIAL PARA EL RECIBO DE LECHE CRUDA SEGUN
PROTOCOLO, NORMATIVIDAD Y CRITERIOS TECNICOS

29080101303 ENTREGAR LECHE CRUDA BAJO PARAMETROS DE CALIDAD E INOCUIDAD SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

29080101304 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON EL ACOPIO Y ENTREGA DE LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3002901 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/06/24 17:45 Page 1 of 3



29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2983061 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA LECHE CRUDA

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080101301 PREPARAR INSUMOS Y EQUIPOS PARA ACOPIAR LECHE CRUDA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA
VIGENTE

29080101302 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO Y SENSORIAL PARA EL RECIBO DE LECHE CRUDA SEGUN
PROTOCOLO, NORMATIVIDAD Y CRITERIOS TECNICOS

29080101303 ENTREGAR LECHE CRUDA BAJO PARAMETROS DE CALIDAD E INOCUIDAD SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

29080101304 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON EL ACOPIO Y ENTREGA DE LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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