INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES N° 033 DEL 19 DE ENERO DE 2024.

A continuacion, me permito relacionar las actividades en cumplimiento del

ggntrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales N° 033 del 19 de enero de
24

1.1Apoyar en el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG Descripcidn: Verificar la mediciéon de la gestion y desempefio
institucional a través del formulario unico de Reportes y Avances de
Gestion FURAG, en el avance en la implementacioén de las politicas de
desarrollo administrativo y desempefio institucional y en la verificacién
de las actividades de gestién trazadas dentro de los planes de accién de
cada politica planteada en el modelo integrado de planeaciéon y gestion
MIPG como consecuencia de los autodiagnéstico. Como resultado se
debera presentar el correspondiente informe.

Participé en la reunién con los funcionarios a cargo de la politica de
racionalizaciéon de tramites, con el objetivo de diligenciar las preguntas
correspondientes a esta politica y que se encuentran en el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion FURAG para la vigencia 2023. La evidencia: Acta,
se encuentra en la gaveta 1 del archivador de la Oficina de Control Interno.

1.2 Apoyar en la ejecucion del programa anual de auditorias internas para la
vigencia 2024 en los procesos misionales y de apoyo a la entidad que le
sean asignados, apoyando la elaboracion del plan anual de auditoria
interna y la ejecucion del mismo. DESCRIPCION: Como resultado se
debera presentar el correspondiente informe.

Proyecté con el equipo de auditoria del proceso Direccionamiento Estratégico las
siguientes actividades:

e Comunicado interno OACI- 84 del 22 de abril de 2024, reiterando a la
Oficina Asesora de Planeacion el envio de los soportes de las evidencias
que corresponden a las metas cumplidas durante el periodo 2020-2023,
para las acciones estratégicas del objetivo 5 y 9 del PEI, asi como las actas
de sesion del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio del periodo
2020-2023, donde se realizaron los seguimientos a la ejecucién de las
acciones operativas y cumplimiento de metas del PEI.

e Comunicado interno OACI-99 del 30 de abril de 2024, solicitando a la
Subdireccién Administrativa y Financiera informar si durante el periodo
2020-2023, se realizaron capacitaciones a los funcionarios de la
Corporacién en TIC anexando las respectivas evidencias, lo anterior en
cumplimiento a la accién operativa del objetivo estratégico 5 del PEI.

e Comunicado interno OACI- 0114 del 14 de mayo de 2024, solicitando a la
Oficina Asesora de Planeacion los avances en la elaboracion de acuerdos
de gestion entre la Subdireccién de Gestion Ambiental y la Subdireccion de
Regulacién y Control Ambiental con el Director General, asi como los
avances en la elaboracién de planes operativos anuales.

o Verifiqué el cumplimiento de las metas establecidas en el periodo 2020-
2023, para las acciones estratégicas del Objetivo 5 “Realizar la actualizacion
y el mejoramiento tecnolégico de la Corporacién Autonoma Regional del



Quindio” establecido en el PEI, para lo cual se elabord y diligencié la matriz
de evaluacion de este objetivo.

 Verifiqué en los informes de ejecucién de los planes de accién de los
periodos 2020-2023, el cumplimiento de las actividades del proyecto 23
SISTEMAS DE INFORMACON Y LAS TEELCOMUNICACIONES a través del
cual se ejecutd las actividades del PEI

Las evidencias que soportan estas actuaciones. Papeles de trabajo, se enf:uentran
en CRQ-Oficina de Control Interno/ Archivo de gestién/Gaveta 1/ Carpeta informes
de Auditoria Direccionamiento Estratégico 2020-2023.

Proyecté con el equipo de auditoria del Gestibn Ambiental las siguientes
actividades:

e Comunicado interno OACI- 111 del 7 de mayo de 2024, solicitando a la
Subdireccion de Gestién Ambiental informar sobre las acciones que fueron
priorizadas por los planes de manejo de flora y fauna ejecutados durante la
vigencia 2020-2023, y la forma en la que fueron ejecutadas (contrato o
convenio), asi mismo, para los planes de manejo elaborados en la vigencia
2020-2023, la ejecucion y avance. De igual manera se solicité el proceso de
comunicacién y notificacion a los actores que son vinculado en las

actividades planteadas en los planes de manejo elaborados en la vigencia
2020-2023.

e Comunicado interno OACI- 113 del 7 de mayo de 2024, solicitando a la
Oficina Asesora de Servicio al Cliente la informacién que se encuentra
disponible en el archivo central, sobre los planes de manejo ambiental.

e Elaboré la matriz de criterios de evaluacién de los planes de manejo
seleccionados por el equipo auditor.

» Revisé los planes de manejo de dos especies de flora Wettinia kalbreyeri y
Cattleya quadricolor 2017 y Plan de manejo de la flora medicinal y
aromatica del departamento del Quindio 2022

¢ Diligencié la matriz de evaluacién con base en la informacion contenida en
los Planes de manejo de dos especies de flora Wettinia kalbreyeri y
Cattleya quadricolor 2017 y Plan de manejo de la flora medicinal y
aromatica del departamento del Quindio 2022

e Revisé los contratos de prestacién de servicios CPS-815-2022 y CI-007-2020
CPS-824-2023, a través de los cuales se ejecutd las acciones contempladas
en los planes de manejo de dos especies de flora Wettinia kalbreyeri y
Cattleya quadricolor 2017 y Plan de manejo de la flora medicinal y
aromatica del departamento del Quindio 2022

o Verifiqué en los informes de ejecucion de los planes de accién de los
periodos 2020-2023, el cumplimiento de las actividades del proyecto a
través del cual se ejecuté las acciones de los Planes de manejo.

BLA&&‘ RA BENA
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