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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 12 de Junio 2024.

Sefior (a)

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

Supervisora Contrato No. 6199732

Profesional GO2

Centro Para la Industria Petroquimica

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2024

Referencia: No. 6199732 del afio 2024

SINDI FARITH PEREZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.938.856 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica — Formacién
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS
($35.575.509.00) M/CTE. pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEICIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.381.624.00)
M/CTE, 7 pagos mensuales correspondientes a los meses de Mayo a Noviembre por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA
PESOS ($1.935.070) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
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acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 24130342858 de Banco CAJA SOCIAL, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
FORMACION TITULADA — COMPLEMENTARIA - REGULAR, en el ZODES de la Mojana (Achi,
Magangué, Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio) ISLAS, Y CABILDOS INDIGENAS,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en los programas: ABORDAJE

INTEGRAL EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de Equipo de desarrollo Gestidn de actividades
los procesos formativos de curricular de aprendizaje - generar
acuerdo con los lineamientos ruta de aprendizaje a

fichas asignadas:
2979345, 2979346,
2979347,y 2979348

institucionales, para el
PROGRAMA del objeto

contractual.
2 Participar cuando el centro de No requerido para el NA
formacién lo requiera, en periodo objeto del

jornadas de disefio y desarrollo | Presente informe

curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para
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el PROGRAMA objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se evaluaron a los
aprendices que hicieron
parte de las fichas
asignadas como aprobado
y no aprobado segun el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa.

Juicios evaluativos de
las Fichas: 2979345,
2979346, 2979347,y
2979348 en Sofia plus

Ejecutar la formacion | Se ejecuté la formacién Fotografias, Juicios
profesional integral de acuerdo | profesional integral de evaluativos
con el curriculo, desarrollo | acuerdo con las guias de
curricular y proyecto formativo | aprendizaje en los
de los programas del | Programas:
PROGRAMA objeto del
contrato. Abordaje de personas en
riesgo de consumo de
sustancias — 2979345
Acciones para la
prevencion de la salud
mental —2979346 y
2979348
Fortalecimiento de la
gestion humana para el
desarrollo de habilidades
blandas - 2979347
Aplicar seguin la modalidad, | Aplicado para los En Sofia Plus

estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Programas:
Abordaje de personas en
riesgo de consumo de

sustancias — 2979345

Acciones para la

prevencion de la salud
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mental — 2979346 y
2979348

Fortalecimiento de la
gestion humana para el
desarrollo de habilidades
blandas - 2979347

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del PROGRAMA
objeto del contrato.

No requerido para el
periodo objeto del
presente informe

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolédgicas que la entidad
defina. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseiio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Aplicado para los
Programas:

Abordaje de personas en
riesgo de consumo de
sustancias — 2979345

Acciones para la
prevencion de la salud
mental — 2979346 y
2979348

Fortalecimiento de la
gestion humana para el
desarrollo de habilidades
blandas - 2979347

En Sofia Plus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

Aplicado para los
Programas:

Abordaje de personas en
riesgo de consumo de
sustancias — 2979345

Acciones para la
prevencion de la salud
mental — 2979346y
2979348

En Sofia Plus
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Fortalecimiento de la
gestion humana para el
desarrollo de habilidades
blandas - 2979347

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

formacidn del presente
periodo

9 Participar cuando el centro lo | No requerido para el NA
requiera en el proceso de | periodo objeto del
seleccidn, disefio de talleres e | presente informe
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | No aplicado para el tipo de | NA
reglamento del aprendiz, asi | formacion del presente
como el manual de convivencia | periodo
del Centro de Formacion.

11 | Apoyar procesos de Registro | No requerido para el NA
calificado para los programas en | periodo objeto del
nivel tecndélogo del drea | presente informe
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del | Realicé y aprobé induccién | Constancia en
Sistema Integrado de Gestion y | de seguridad y salud en el SI Contratistas
el Sistema de Seguridad de | trabajoy firme
Salud en el Trabajo y asistir a las | compromiso SST
convocatorias que el centro
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién | No requerido para el NA
cuando este lo requiera, en la | presente periodo
promocién del portafolio de
servicios.

14 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el tipo de NA
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15 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo NA
elementos puestos a su | objeto del presente
disposicion para el | informe
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de | En espera de la apertura de
certificacion de la norma de | la certificacion de la norma
competencia “ORIENTAR | de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON | “ORIENTAR PROCESOS
BASE EN LOS PLANES DE | FORMATIVOS CON BASE EN
FORMACION CONCERTADOS, o | LOS PLANES DE
la actualizacién.” ORIENTAR | FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE | CONCERTADOS"

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y | En proceso de certificacién | Pantallazo Grupo De
NORMATIVO" o en su defecto | en la competencia WhatsApp Conformado
deberd aplicar al proceso de | “ORIENTAR FORMACION Para La certificacion
certificacion de la norma vy | PRESENCIAL"

aportar el respectivo certificado

de aprobacion, o la evidencia de

la inscripcién efectiva a mismo,

al informe de ejecucién

contractual.

Acompanfar a los aprendices a | No aplica para el tipo de

las  actividades que se | formacion del presente

encuentren planeadas por el | periodo NA

equipo de Bienestar al Aprendiz.

17 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo NA
procesos de autoevaluacion de | objeto del presente
programas de formacion en | informe
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

18 | Las demas necesarias para el | Participacién en reunion
cabal cumplimiento del objeto | virtual convocado por la
contractual. coordinadora académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

6
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9465547113 de

la planilla de Abril.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

S

e P

Firma’~
SINDI FARITH PEREZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 32938856

Recibi a satisfaccion:
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CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
Supervisora contrato no. 6199732
Profesional G02
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EVIDENCIAS

En proceso de certificacién en la competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL"

(==

Resumen

Miembros

Multimedia

Archivos

Enlaces

Cifrado

?;\‘_- EdINsOn Sena

Buen dia.

@
SENA
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%, AGUACHICA
usana, +57 300 4217235, +57 300 4354093, +57 300 4791679, +57 300...

CERTI F|CAS:|C')N QORIENTAR 2 i siquiers Whats&pp, puede leerlos ni escucharlos. Selecciona para obtener mas

FORMACION
PRESENCIAL240201056
BOYACA, AGUACHICA

Creado
27/05/2024 3:51 p. m.

Descripcidn

Mensajes temporales

Desactivados

Silenciar notificaciones

Salir del grupo Reportar grupo

5 PRESENCIALZ40201056 BOYACA, AGUACHICA"

al grupo.

1354003 al grupo.

yssi sl grupo

1813056 al grupo.

1021131 al grupo.

3048114 al grupo.

Les saluda el evaluador EDINSON VERA seré la persona encargada de acompafiarlos en el
proceso de certificacion de la norma 240201056 versidn 2 Crientar Formacién Presencial, desde

Solo los administradores pueden enviar mensajes.
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G Alcaldia Municipal De Talaigua
" Nuevo
17 may. - Q

Hoy se finalizaron los cursos de Acciones de
Prevencion en Salud Mental y Fortalecimiento
de la Gestion Humana en el Desarroll... Ver mas



