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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de junio de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866849 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5866849 del 2024

Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania No60.411.578 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: £/ valor total del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. (531.258.815). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SIETE (07) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno incluido IVA

Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de (mes) de 2024.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, | Ejecucién de la formaciéon | Agenda académica del
responsabilidad, profesionalismo y | Complementaria para el drea de | instructor, reporte de tiempos
eficiencia en su desarrollo, que derive | articulacién con la media y | extractados de la aplicacién
en excelente calidad de la formacién | complementaria regular | Sofia Plus.
técnica que imparte, en el area para la | confeccion.
cual se ha contratado, en los horariosy | Fichas articulacién con la media:
lugares establecidos para impartir la | 2694978
formacién de tal forma que no se | 2905858
interrumpa los procesos formativos | Complementario mayo:
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus | 2978791-2987652-3008345-
requerimientos. 3008347

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar formacién en los sitios Evidencia en la
apoyar procesos de aprendizaje, en | estipulados en Formacién coordinaciéon  académica
cualquiera de las estrategias de | presenciales, colegio sobre el reporte de horas
respuesta institucional, para los | (articulacidn)y virtual. . .,

- ) . mensuales de ejecucion de
diferentes grupos poblacionales objeto .
de la Formacion Profesional Integral. la formacién.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crean mecanismos para | Correos enviados a los
la reflexion, la innovacién, el espiritu | fortalecer el aprendizaje en la | aprendices desde mi correo
investigativo, la creatividad y la | formacidn profesional integral de | @misena.edu.co
autoevaluacion en los Aprendices, para | los aprendices.
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la acciéon | Asignar ruta de aprendizaje y Archivo soporte en el
correspondiente, todas las actividades | registro de juiciosevaluativos a las portafolio del instructor
que, de acuerdo a los procesos, son de | fichas de complementarias reportes de juicios
su responsabilidad, garantizando la | asignadas. evaluativos.
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

5 Participar en procesos de promocién | Se realiza induccién a los Segun calendario
de los programas de Formacion | aprendices de formacién académico y Compartir
Profesional Integral, servicios vy | complementaria sobre los informacion sobre la oferta
actividades de Divulgacion | programas SENA y ofertas del centro de formacion
Tecnoldgica, programados por el | disponibles. porredes sociales.

Centro de Formacién.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

En el presente mes se
orientaron fichas de
formacién complementaria.

Carga académica con
formacion complementaria.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Desarrollo de instrumentos de
evaluacion y guias de aprendizaje
para la ejecucién.

Archivo soporte enel portafolio
del instructor reportes de
juicios evaluativos.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Entrega de informe contraactual
y demas documentacion que
soporte la ejecucién del objeto
contra actual.

Se hace entrega a la
coordinacion académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes.

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacién
complementaria para las fichas
nombradas en la obligacién No. 1.

Eventos creados de Sofia plus
del instructor.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. 'y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
anterior para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.
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dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académico.

Correos enviados desde
la coordinacién
académica de programas
especiales.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de cobro
del presente mes  segun
calendario e indicaciones dadas
por la coordinacion académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucién del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las o6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo desplazamientos en

este mes.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cumple con la programacion
de fichas solicitadas y asignadas
por coordinacion

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estd en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual

A la fecha adn no se han
realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9465627458 de la planilla, expedido por Aportes en Linea, Mes de mayo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

OufaeSR/
Firma
Luz Neida Osma Rueda
Contratista
C.C. No. 60411578

Recibi a satisfaccion:

Firmado
KUID ‘05 digitalmente por JA
Fecha: 2024.06.17
11:29:58 -05'00'
Irma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5866849 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 1:

Ejecucion de la formacion Complementaria para el area de articulacién con la media y complementaria regular confeccion.
Fichas articulacién con la media: 2694978 — 2905858, Complementario JUNIO: 2978791-2987652-3008345-3008347.

024 4:30:54 p. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga
Santander




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacidn 2:

Realizar formacidn en los sitios estipulados en Formacion presenciales, colegio (articulacion) y virtual.

5/06/2024 4:30:27 p. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga
Santander

" #Politécnico Bucaramanga




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacidn 3:

Se crean mecanismos para fortalecer el aprendizaje en la formacién profesional integral de los aprendices.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 4:

Asignar ruta de aprendizaje y registro de juicios evaluativos a las fichas de complementarias asignadas.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacidn 5:

Se realiza induccidn a los aprendices de formacidon complementaria sobre los programas SENA y ofertas
disponibles.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacidn 6:

En el presente mes se orientaron fichas de formacidn complementaria.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 7:

Desarrollo de instrumentos de evaluacion y guias de aprendizaje para la ejecucion.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacion 8:

Entrega de informe contra actual y demas documentacién que soporte la ejecucién del objeto contra
actual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del comrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, | Ejecucién  de la formacidn | Agends  académica el

v @ ia para el area de | instructor, reporte de tiempos
eficiencia en su desamollo, que derive | articulacién con la media v | extractados de la aplicacion

Floridablanca 28 de junio de 2024

. en excelente calidad de la formacion | complementaria regular | Soffa Plus.
Sefior técnica que imparte, en el drea para la | confecein
JAVIER DIAZ DIAZ cual se ha contratado, en los horariosy | Fichas articulacion con la media:
lugares establecidos para impartir la | 2694978

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR 5866849 de 2024 formacion de tal forms que no s | 2805858

Coordinador Académico Programas Especiales interrumpa los procesos formatives | Complementario mayo:

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura ofrecidos por el SENA de acuerdo 2 sus | 2675577 -93520032 - 93520032

Ciudad . . 2 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar formacion en los sitios | Evidencia en 0
Asunto: Informe mensual de ejecucién spoyar procesos de aprendizaje, en | estipulados en Formacién | epordinacion  académica
contractual Mes junio del afio 2024 cualquiera de las estrategias de | presenciales colegio | cobre el reporte de horas

respuesta institucional, para  los | (articulacién) y virtual.
diferentes grupos poblacionales objeto
de I Formacion Profesional Integral.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | 5= crean mecanismos para | Correos  envisdos & los
Ia reflexién, Ia innavacién, el espiritu | fortalecer el aprendizaje en la | aprendices desde mi correo
investigativo, la creatividad v la | formacién profesional integral de | @misena.edu.co
autoevaluacidn enlos Aprendices, para | los aprendices
su mejoramiento continuo

4| Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo méximo de tres (3) dias

mensuales de ejecucion de
Ia formacién

: No CO1.PCCNTR.5866849 del 2024

Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania No60.411.578 de Cicuta,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, habiles, una vez se ejecute |a acddn | Asignar ruta de aprendizaje y | Archivo soporte en el
o . o N . . correspendiente, todas las actividades | registro de juiciosevaluativos alas | portafolio del  instructor
en eumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, que, de acuerdo a los procesos, sonde | fichas  de  complementerios | reportes  de  juicios
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobra. su_responsabilidad, garantizsndo la | asignadas. evalustivos
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
Valor y forma de Page: Ef vaior total del contrato es de TREINTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS tles como: Registro de  juicios
CINCUENTA ¥ OCHO MiL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. (531.258.815). Esta suma serd evaluativos,  creacién  de  rutas,
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SIETE (07) pages iguales mensuales por asociacion de Aprendices, registro de
los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Jﬂ““'“ E";‘“EF‘V’“ del reconodimiento
e aprendizajes previos y comunicar
¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido 1VA oportunamente  al . Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias,  novedades  de
. aprendices y hallazgos en el registro de
Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de (mes) de 2024, Iz informacién
5 | Participar en procesos de promacion | Se realiza induccién a los | Segin caler
Ae Ins nrnaramas  de  Faemacidn | ancendices e frrmaridn. aradémirn  u Pnartir AS
Piginaide5 1363 palabras Espafiol (Colombia) & Accesibilidad: es necesario investigar 2] B - ] + 98%




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
Obligacién 9:

Ejecucidon de la formacién complementaria para las fichas nombradas en la obligacién No. 1.

233 Q@A K - ® ¥4 856 %

s Pantalén mayo grupo 2 O %

Belkys Yorley Villamizar , Dahi .

6 de junio de 2024 ©
— i AL

~» Reenviado

7 . A
Botonera pantaldn video 2%
/ do L

~» Reenviado




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 10:

Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes anterior para proceso de cuenta de cobré.

§ &1 B SEGURIDAD MAYOpdf X |} 1pd

O @ filey/J/C:/Users/usuario/Desktop/cuentas%202024/JUNIO/SEGURIDAD%20MAYO pdf
‘ apOrtes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENAe
CC 60411578 OSMA RUEDA LUZ NEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 103 12 A 03 COAVICONZA | BUCARAMANGA-SANTANDER 6949914 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave )T!g_o____ _____Fe_ga____ Pago
Pension Salud Pago W Planilla Limite Pag;__—““ \ Banco Dias Mora Valor
2004-05 202405 | 702287990 9465624458 | 2024/06/21 2024/06/13 | BANCOLOMBIA 0 §552,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES \_
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion |  Nombres [ Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218 $43,60
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 §1,786,218 $223,300 $0 50 §1,786,218 $43,60(
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $43,60(
1 |cc |ao41157a |OSMA Lz lzaozm I 30 §1,786,218 §285,800  EPSO46] 30 §1,786,218 §223,300 0 50 | 1423 30 1,786,218 543,60
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 50 §1,786,218 $43,60(

EP 22pm.
=)

LAA  14/06/2024



Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 11:

Hacer uso adecuados de los activos del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad.

Taller de trazo y confeccién Colegio Politécnico de Bucaramanga.

J
4)/06/2024 4:40:33 p. m.
56-22 Diagonal 14

Bucaramanga
Santander

: , 3 : " . , .
~ )/ #Politécnico Bucaramanga



Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacidn 12:

Correos enviados desde la coordinacidon académica de programas especiales.

€ 2 € 2% outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItY2Q1YiThNDVmLTAWAIOwMACARgAAAXobubat)2d g UbLeSkaG2 Y HALMSrULMDF EoT4iV%2 FokvO0AAAIBDAAAALXMSTULMDFEoT4iV%2FbkvO0ACBI 16WAAAAA% 3D w n} o i
0 Misica paralamari,. (@ Beautiful Relaxing.. [ Cortaryarmaralse. g Clasificaciondeem.,. & LUZNEDAOSMAR. @ Nuevapestaia (B Misica parala mafh.. gk Autosenvicio (B (20) Mdsica Relajant.. 3 (59) Relajacién Cura., B (39) DI Como hace.. » [ Todes los faveritos
= ol WL FTUR R, M S 4
m Q Buscar % ' } ' ' % Reunirseahora  if
LEF N
| o = Inico Vista  Ayuda

O T Eliminar ~ 3 Archivar ~ (7) Informar ~ & Limpiar Fg Movera % Responder - @ Leido /Noleido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ £ Anclar / Desanclar (1) Posponer ~ &) Imprimir

s Favoritos
-

? Borradores 4

RE: cedulas para matricula v
P Elementos enviados

B <

Parece que usa un bloqueador de

iag, Para maximizar el espacio en la
bandeja de eMrada, registrese para
obtener Outlodk sin publicidad.

favarito \ Responderatodos /= Reenviar

7Zaira Jeanette Rueda Orduz<zjrueda@sena.edu.cox

Para: Usted Jue 13/06/2024 3:39 PM

* Carpetas CC: Clara Patricia Mantilla Diaz: Javier Diaz Diazz Henry Arturo Leal Olaya

Bandejadee.. 1450
% & Bandeja de e Reporte de Aprendices Ficha .. .,

12KB
£3 Correo no desea.., 9
W Borradores 4 Iniciar respuesta con: H Recibido, ir
9 Elementos enviados
Buenas tardes,

Adjunto reporte de matriculado ficha

(© Scheduled : .
3008345 - CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

@ Elementos elimi.. 5

Archi
Bl De: Luz Neida Osma Rueda <luzneidaosma@hotmail.com>
7 Notas Enviado: jueves, 13 de junio de 2024 11:26
Para: Zaira Jeanette Rueda Orduz <zjrueda@sena.edu.co>
B9 Conversation History Asunto: cedulas para matricula
7 Enviados cordial saludo,
B3 Papelera Envid PDF cedulas para matricula ficha 3008345,
gracias.
~ Grupos 4 personas sin documento:

Luis Francisco Jaime
Adriana Marcon
Consuelo Ruedz

Leidy Nathalia Ramirez

Nuevo grupo




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Obligacién 13:

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segln calendario e indicaciones
dadas por la coordinacidn académica.

(5] | @R Correo: Luz Neida Osma Rued= X = + ~ = X
<« ] QO 8 iy ok.office.com/mail finbox/id/AAQ) NmIhLWFhYjctNDI3 b mn o @® & =
| @ Adadir "outleck.office.com” como una aplicacién para los enlaces de mailto? X
sthia
Outlaok Qe B 8 5 0 @& P leddeom.
IN L'e
| =] = Inido Vista Ayuda
— T Eliminar ¥ T Archivar @ Informar ~ <« Limpiar Cg Movera ~ % Responder € Responderatodos < Reenviar ~ 4 Pasosripidos ¥ (D Leido/Noleide '~ E v £ O- B+ B »
]
= ~ Favoritos Bandeja de entrada W o = TRAMITE DE CUENTA JUNIO @ Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
TN y
. & Bandejadee.. 635 A INFORME PARTL... (2) Jue3:06PM
Buen dia agradezco validar y quien.. a2 Clara Patricia Mantilla Diaz © € Responder &\ Responderatodos A~ Reenviar ¢
CIDMCONTEST.. | +7 ara: Martha Liliana Milan Corzo <marthalilianamilan@gmail.com>; cesarreyesr@hotmall.com; Hernando Roa Ardila; cristianjardilac y 51 mas Jue 13/06/2024 8:57 AM
Lai=uagiono N Para: Martha Liiana Milan G halil lan@gmail @hotmail. Hernando Roa Ardil dilac y 51 mé
v
B — © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 8:57 AM
P o sindesenaboletines
L (3] Boletin SINDESE...  Jue 1:52 PM
Bandeja de e... 635
8 EmmEhie Jornada de protesta Descar.. 3
77 Borradores 2
schua Jorge Andres Vega Pinzon 2
> Elementos enviados A CAMPARA USO RA...  Jue 1143 AM Cordial Saludo,

Buenos Dias Compafieros CIDM Fl..
W Elementos eli.. 711 e

5] VIDEO USO RAC Con el fin de dar trdmite oportuno a los pagos de honorarios de los contratistas al drea de contabilidad del mes de JUNIO, por favor tener en cuenta las

B3 Correo no deseado siguientes directrices:
{9 Notas & Comunicaciones Institucionales
B3 Archive Escucha SENA Com...  ue 1108 AM FECHAS DE RECEPCION

Comunicaciones Institucionales... &1 MES CUENTAS EN EL AREA DE
T Archivel

g SetraSENA 2 JUNID CONT:\BB;:'IDAD

B3 Conversation Histo... PETICION DE ACLARA... Jue 28 AM -

Buenos dias comunidad SEN... 4®15

Crear carpeta nueva : o
45} Oficio Radicaci. Agradecemos aplicar lo establecido en el instructivo de pagos de Compromiso y circular 3-2023-000008 18/01/2023 (vigente hasta que sea
ER Carpetas de bisqu.. expedida la del 2024) mediante la cual se establecen los lineamientos para el tramite de pagos de los contratistas, en cuanto a los
¢ Comunicaciones Institucionales documentos
> In-Place Archive -L... Conoce nuestro cana... Jue 9:09 AM
C Instit le... &14 . c 2
ormunieationes fettucionale 1. Archivo de gestién Contractual GF:

Grupos [ Clara Patrica Mantilla Diaz )
& Cambiar a nuevos TRAMITE DE CUENTA ...  Jue&:57 AM + soporte del primer pago.

Cordial Saludo, Con el fin de dar tr... = Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales y que se debe descargar del
& UsuarioSENA... 153 aplicativo https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
. & Comunicadiones Institucionales

> <& CIDM_Foridab... 25 Dia Internacional de ... Jue 805 AM = Copia de la afiliacidn de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado

Comunicaciones In:




Obligacién 15:

Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849

EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Se cumple con la programacidn de fichas solicitadas y asignadas por coordinacion.

5 @& Correo:Luz Neida OsmaRued: X = +

« (¢]
: seha
7A Outlook
| =] = 1 Vista  Ayuda
— W Eliminar ~ = Archivar ) Informar ~ & Limpiar
a
~ Favoritos Bandeja de entrada W o =
. 7 £alra VIVIana Laceres Komero 174
e E3 Bandejadee.. 621 Convocatoria_Desarr.. Mar12:02 P
. Buenos dias respetados subdirecto
Agregar favorito
v Ig} Convecatoria_D...
~ Carpetas
a et Clara Patricia Mantilla Diaz
E3 Bandejadee.. 621 A URGENTE HASTA M...  Mar 10:51 AM
Buen dia amigos: Por solicitud del |..
Z Borradores 2

> Elementos enviados s

Maria Alejandra Cardenas Q... 7

W Elementes eli.. 723 M
Capacitacion Riesgo bi... Jue 6/06

B Comreaz=it Buenas tardes, deseo estén muy bi..

I5! Invitacién capa...

[P Notas

3 Archive O Externo  Administracion Educativa ..
(Confirmacién) Publicacié... Mar 4/06

5 Archivet Cordial saludo, Luz Neida Osma Ru..

Conversation Histo... -
B Externo Administracion Educativa ...

AC . .
AT (Confirmacién) Publicacié... Mar 4105
Cordial saludo, Luz Neida Osma Ru..
£a Carpetas de busqu...
o Comunicaciones Institucionales
. Circular 3-2024-000138  Mar4/05
> In-Place Archive -L... freutar o
Comunicaciones Institudionale... &16
~ Grupos ) Comunicaciones Institucionales
oo {56 Embajador SENAy ... Mar4/06
& Cambiar a nuevos ... Comunicadanes Institudional.. 48
& UsuarioSENA.., 153
¢ complementaria_didm

complementaria_cidm ha.. Mar4/06
complementaria_cidm te ha invitad...

> & CIDM_Floridab... 25

v - x
w In o @ & =
X

2 0O = (? Luz Neida Osma ... mﬂ

OvFRv 2 OB ® 9

> Reenviar ~ 7 Pasosrapidos v Leido / No leido

g Movera ~

4 Responder % Respander a todos

(Confirmacion) Publicacién de Ficha

Administracién Educativa CIDM<soportesofiacidm@gmail.com> © & Responder % Responder a todos

Para: Luz Neida Osma Rueda Mar 4/06/2024 10:41 PM

CC: Javier Diaz Diazz Henry Arturo Leal Olaya; Clara Patricia Mantilla Diaz Luis Martin Cartagena Martinez Julieth Zuleimy Martinez Ceballos

@ Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/06/2034 10:41 PM

A Este remitente soportesofiacdm@gmail.com es de fuera de su organizacion.

Bloquear remitente

Cordial saludo, Luz Neida Osma Rueda
Remito caracterizacion de ficha solicitada, y aprobada (s) por la Coordinacion de Programas Especiales con |as siguientes recomendaciones:

Inscripcién oportuna: de acuerdo a la fecha de terminacién del evento de inscripcion.
Envio de documentos de oferta cerrada: Al dia siguiente del cierre de inscripcidn, €l instructor debe enviar a la persona encargada de matriculas al correo

complementaria9225@sena.edu.co

Por favor un unico archiva PDF ordenado alfabeticamente,con los documentos por ambas caras y legibles
Ficha cancelada de oferta cerrada: se republicara solamente con autorizacion de la Coordinacion de programas especiales,
favor tener en cuenta que |a oferta abierta es gestionada directamente con el usuario.

[FRECEoN WINGRG
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Cordialmente,
Coordinacion Administracién Educativa

€\ Responder 4\ Responderatodos  « Reenviar
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