SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de Junio de 2024

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801962 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801962 del 2024

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(531.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
SIETE (07) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (30) de (agosto) de 2024.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacién Evidencia:
manera personal, disponiendo de toda | complementaria de manera
su capacidad, seriedad, | remota, ficha: 3000758-CREACION | Imagenes relacionadas con
responsabilidad, profesionalismo y | DE FOTOMONTAJES EN ~ las sesiones en linea
eficiencia en su desarrollo, que derive :':g;g;:'_gz’E;egégimgésmo DE | impartidas en cada ficha
e,n gxcelentt_e calidad de Ia, formacién VECTORIAL; 3003389 - MANEJO correspondiente.
técnica que imparte, en el drea para la | pr HERRAMIENTAS PARA LA
cual se ha contratado, en los horariosy | cREACCION DE IMAGENES
lugares establecidos para impartir la | VECTORIALES EN ILLUSTRATOR
formacion de tal forma que no se | CS6 de laformacién
interrumpa los procesos formativos | complementaria duraciéon 40H
ofrecidos por el SENA de acuerdo con | C/U.
sus requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realiza la planeacién de los Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | contenidos del curso tomando Imagen formato planeacién
de las estrategias de respuesta | como referencia los Pedagdgica de la formacion
institucional, para los diferentes grupos | conocimientos y resultado de
poblacionales objeto de la Formacion | aprendizaje planteados en el
Profesional Integral. informe de los programas de
formacion.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Planeacidn y desarrollo de las Evidencia:
reflexion, la innovacidn, el espiritu | actividades para cada uno de los Documentos de Power Point
investigativo, la creatividad vy la | programas complementarios, por | presentacion del contenidoy
autoevaluacién en los Aprendices, para | medio de la guia de aprendizaje actividades del curso.
su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se establecen las rutas de Evidencia:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendizaje de las fichas Imagen aplicativa Sofia Plus,
habiles, una vez se ejecute la accion | matriculadas y posteriormente la | junto con capturas de
correspondiente, todas las actividades | asociacidon de aprendices pantalla enviado para
que de acuerdo a los procesos, son de certificacion.
su responsabilidad, garantizando la | se realiza reporte de juicios
calidad de la informacion y su | evaluativos, de las fichas
coherencia con el proceso formativo, | finalizadas a la fecha.
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocion de | Difusion de los programas Evidencia:
los programas de Formacién | vigentes por medio de redes Imagen publicitaria de la
Profesional Integral, servicios vy | sociales. oferta.
actividades de Divulgacion Tecnolégica,
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programados por el Centro de

Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidén a los Aprendices.

AUn no se realiza estd accion

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se cargan material guia'y
material de apoyo para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje propuestas.

Evidencia:

Carpeta compartida de
GOOGLE drive con el Material
para el desarrollo de la
formacion

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

A la fecha se entrega informe de
actividades correspondientes.

Evidencia:
Aplicativo Secop Il

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Este mes no se realiza esta
accion.

N/A

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Se cumple con los requisitos de
certificacién de inscripcidn y los
pagos aportes del mes de Mayo.

Evidencia:
Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y

En este momento se me asigna
un equipo de computo marca
Lenovo — modelo V330, serial:
MP1PSARM para desarrollar las
actividades de este contrato.

Imagen del formato de
reporte para el préstamo del
equipo.
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vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se realiza un proceso de cuenta
de cobro de junio de 2024.

Disefio de material publicitario
para la oferta complementaria.

Evidencia:

- Imagen cuenta de cobro

- En total se realizaron 8
piezas graficas publicitarias,
visualizar en el siguiente
enlace:

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue de los documentos para
el tramite de cuenta de cobro ala
plataforma de Secop Il

Evidencia:
Plataforma Secop II

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Esta obligacion no se ha
ejecutado hasta el momento.

Evidencia:
N/A

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo con la
necesidad de la Entidad

Se atiende la formacién en los
horarios establecidos

Evidencia:

Captura de pantalla de la
programacién de las sesiones
en linea por medio de la
plataforma TEAMS
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Evidencia:
imagenes

Asistir a las reuniones
programadas con el coordinador
de programas especiales

16 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, Aportes en linea del mes de mayo 9467862588. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Sbpkoe
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Firma

Marlyn Katherine Cano Garcia
Contratista

C.C. No. 1.098.719.764

Recibi a satisfaccion:

Firmado

[wﬂ (05 jj;‘gitalmente por

Fecha: 2024.06.17
11:43:13 -05'00'
Firma
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5801962 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

1 Obligacion Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion complementaria de manera remota, 3000758-CREACION
DE FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP; 3001665-DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE
VECTORIAL; 3003389 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

Evidencia:

SERQ DE ELEMENTOS EN SOFT... 4

Microsoft Teams

Proyecto Grafico

R Un proyecto grafico esta relacionado directamente
T con un producto grafico, ya sea fisico o digital (Lo:
identidad corporativa, packsging, publicaciones,

comunicacion entre el cliente y su publico, en el que

SESION 1 - DISENO DE ELEMENTOS EN . e ey B o
oy

se atienden una serie de requerimientos planteados

SOFTWARE VECTORIAL > . I e

2024-06-06 00:20 UTC

Marlyn Katherine Canc Marlyn Katherine Cano

Microsoft Teams

SESIONES - CREACION DE

FOTOMONTAJES EN PHOTOSHOP

2024-06-08 00:10 UTC

Marlyn Katherine Canc

DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL - FICH 3001665 @ Pablica

Marlyn Katherine Cana Garcia @ 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar | 3 7
M

Para: limaroca0923@gmail.com; zulmabastidaspadilla@gmail.com; leo96cancer79@gmail.com; figuenat3104@gmail.com; yahel 04@hotmail.com: y 25 méas Jue 06/06/2024 0232 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/06/2034 02:32 PM
Cordial saludo estimados aprendices,
Comparto enlace para la conexién a las sesiones en linea, las cuales se realizaran por medio de la plataforma TEAMS, este sera el mismo para todas las sesiones.

https://teams. microsoft.com/U/meetup-join/19%3ameeting_YzdjNzFIM2ItMTA1YS0ONDY3LTk3ZjltYjc3ZmUwMWEOM2Jh340thread.v2/07
context=%7b%22Tid%22%3a% cl 1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22053512e8-8fcS-4c03-98eb-12a38d1231da%22%7d

Horario de la formacion:

Lunes, miércoles y jueves de 6:30 p.m a 9:00 p.m
Inicio de la formacion: miércoles 5 de junio

Fin: jueves 27 de junio

Los dias festivos no habra formacion.

Todo el material relacionado con el curso se trabajara por medio de una capeta compartida en Google Drive. Copio el enlace

https://drive.google.com/drive/folders/11ypRi J00BN-8gBF5CgUnDkC7D6n?usp=drive link

Feliz tarde! Nos vemos esta noche en formacion.



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
2 Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.
Acciones realizadas: Se realiza la planeaciéon de los contenidos del curso tomando como
referencia los conocimientos y resultado de aprendizaje planteados en el informe de los
programas de formacion.
Evidencia:

TEMAS e TEMAS e

\ctividad: Istrar conceptos de acuierdo con intencion comLmicativay Preparar imagenes vectoriales segin requerimiento del Brief: Mesas

& de trabajo, reglas, gufas y cuadriculas herramientas de dibujo, edicién
~ Definir el proyecto grafico: Brief y componentes, principios basicos y transformacion, curvas bezier, transformacién y escalado de
del disefio, Formatos para impresién y medios digitales. objetos, Busca trazos, contraer, expandir, soltar trazados.

~ Desarrollo del concepto: Teoria del color, estilos graficos,
herramienta de texto, muestras de color, motivos, degradados,
creacion y edicion de simbolos.

Preparar imagenes vectoriales segun requerimiento del Brief:

Ajuste de color, modos de color seglin el medio de salida,
organizacién de capas, formatos de exportacion,

Fases del proceso

Definir el : Presentar ; Evaluar los
Conceptualizar : Producir .
alternativas

proyecto resultados

¢ Elaborar el Brief * Seleccionar el * Diagramacion, o * Fabricarlos * (El disefio
* Investigacion Formato disposicion de elementos cumple con los
¢ Tablero de ideas * Tipografias los elementos. disefiados. requerimientos?
* Planearel * Paletas de Color * Tratamiento de * Pruebasde « Satisfaccion del
contenido * Definicion de imagenes impresion o cliente
elementos * Conclusiones legibilidad « Satisfaccion del
vectoriales ¢ Calcular costos Disefiador
L ] - . L 3
Evidencia 1 ¥ Evidencia wn
Evidencia 1: Elaboracién del Brief de disefio { Curriculum) idencia 1.1: Cuadro ivo / actividad grupal
Tomando como referencia los 6 principios basicos del diseno, realizar un cuadro comparativo
Teniendo en cuenta la estructura planteada de un Brief de disefio, redacte en un documento de que describa las caracteristicas principales de cada uno y ejemplos (portadas de revista, poster,
Word cada una de las etapas teniendo en cuenta el proyecto grafico a elaborar. caratulas, logotipos, post, carteles, etc.} donde se pueda evidenciar su aplicacion.
Cargue en la carpeta de evidencias asignada en Google Drive Cargue en la carpeta de evidencias asignada en Google Drive
Fecha de entrega 12 de Junio Actividad para realizar en clase.

3 Obligacidn: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas: Planeacién y desarrollo de las actividades para cada uno de los programas
complementarios, por medio de la guia de aprendizaje.
Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

TEMAS sk | Conocimientos previos

Actividad: Retocar imégenes fotograficas para edicion a través del . A 3 2 €3 ?
e e e eons , ;Qué es el fotomontaje fotograflco.
»Conceptos y herramientas basicas: definicidn, caracteristicas, calidad de
imagen, herramientas de transformacidn, filtros, manejo de capas, mascaras,
canales, modos de color.

*Retoque y composicion: aplicar efectos digitales interactuando con capas,
canales segln el concepto definido. Generar composiciones gestionando los
elementos que participan haciendo uso de las herramientas de retoque,

teniendo en cuenta los requerimientos .
Carles Marsal ; Erik Almas

Tipos de Fotomontaje

Tipos de fotomontaje

— - FM.
ﬁ Collage Digital
ﬂ

4  Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas y
posteriormente la asociacion de aprendices, adicionalmente se realiza reporte de juicios
evaluativos, de las fichas finalizadas a la fecha.

Evidencia:

& MARLYN KATHERINE CANO @ Ayuaa y soporte = Banoeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Listar Aprendi auna Ruta de Apr

Opciones de Busqueda

Ficha d Caractaiizaciin® 3001685 DISENC DE ELEMENTOS EN SOFTIARE

Ruta de Aprendizaje” ILLUSTRATOR- 3001665

Cancetsr

CC 1090420712 YULIETH PAOLA GELVEZ RIVERA Formacion
CC 1095956504 MARY VELLANITH SIERRA BAUTISTA Formacion
CC 1101567534 CSCAR JESUS SIERRA ORTIZ Fommacion
©C 1016847141 LINAMARIA ROJAS GALDERON Fomacion
0781471 DAVID ALEJANDRO GOMEZ VESGA Formacion
CET34256 YAILIN PEREZ VEGA Formacion
CC 1101455706 JAIME ANDRES RAMOS JIMENEZ Formacion
©C 63528790 SHIRLY MARINEILY NIRQ MONGUI Formacion
CC 51847466 ADRIANA JEANNETTE DUARTE CARDOSO Formacion
©C 1095300020 SILVIANATHALIA FIGUERDA TORRA Formacion

i« BEZETE 123 IECECTE M

Pagina 1083



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

& MARLYN KATHERINE CANO @Ayudaysopote  HiBandejadetwess  RFLMSSENA @ CambiarClave Sl @)

Listar Aprendices a una Ruta de Ap

Opciones de Blsqueda

Ficha v Carnclerizaciin 3000750 . CREALION OE FOTOMONTAJES EN
[ PRpy—— PHOTOSHOP - 3000758

Cancelar

CC 1095813000 DAYANAALEXANDRA OROZCO ORTIZ Fomacion
CC 1005334947 MARIAGAMILA MENDIVELSO CANTOR Formacan
CC 1122137084 YESID LEONARDO MORALES VELASOUEZ Fomacin
ce Ho1saTss OSCAR JESUS SIERRAORTIZ Fomaan
ce 79304102 WILLIAM WONROY LOPEZ Fomacon
ce 17526849 YADI LILAM MORENO PARDO Formacon
cC 1038808334 JHON FREDY BALLESTAPERA Fomacin
CC 1005958504 WARY VELLANITH SIERRA BAUTISTA Fomacan
CC 378424290 SANDRA MILEMA TRIANA PINTO Formacion
CE 71258 YALN PEREZVEGA Formacen

" 123 EDEETE M
Pigna 1 06 3
& MARLYN KATHERINE CANO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas & LMS SENA @ Cambiar Clave -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

e 3003389 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARALA
P 08 FAracaiact CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES EN
11 11STRATNA £S5

Ruta de Apcendizaje’ ILLUSTRATOR - 3003389 Q

Cancelar

Aprendices

e nicar
1a ruta no es

con &

10, NUMEI0 08 doCUmEnto_nombres. apeii
prendz [

(u] cC 1121870289 LINDY JOHANNA FIGUEREDO NEIRA EnTransto

O €C 1232892112 NICOLAS CASTILLO ARCINIEGAS EnTransito
o CC 1095843438 GYLVER ELIESER FAJARDO ESPITIA EnTransto
(=} ©C 1000922510 SAMUEL HERNANDEZ VILLA En Transto
0 cC 80124811 JHON FREDY MOGOLLON REYES En Transto
0 T 1007911471 DAVID ALEJANDRO GOMEZ VESGA €n Transito
(w} ©C 1098794344 LIZZETH JULIANA (GONZALEZ DURAN EnTransito
0 CC 1100960257 MAYRA NATALIA| (GARCIA SANDOVAL EnTransito
(m} ©C 63556233 DORIS VIVIANA BELTRAN LOPEZ En Transito
(m} CC 1098759570 EIMAR FERNANDO CEPEDAHERNANDEZ En Transto

Asocisr Ruta e Aprendizsie

5 Obligacidén: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones realizadas: Difusion de los programas vigentes por medio de redes sociales.
Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

N

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA DE FORMACION COMP.I.EMENTARIA
Practicas de Cuidado y Autocuidado para Implementacion del Sistema de Gestion de la
Personas con Discapacidad y sus Cuidadores Seguridad y la Salud en el Trabajo

DITET LA Fecha de inicio: Mayo 28 de 2024 LITELCLEEI LI Fecha de inicio: Junio 11 de 2024

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Redaccion de documentos Organizacionales

Fecha de inicio: Julio 02 de 2024

3 . i i Ho i ¥ X Inscribete aqui
5 Hotaric: lines a visrnies de 700 am:a 1£00 a.m Inscribete aqui > Horario: martes y jueves de 6:00 a.m a 12:00 m Inscribete aqui > Horario: martes, jueves y sabado de 1:00 p.m a 6:00 p.m Mm«m“em

: : scancando o Coigo O > Modalidad presencial: Cra 19 # 104 -56, Provenza e > Modalidad remoto (virtual)

2 Modalidad remoto (virtusl) > Nimero dn':klm: 2997707 % > Niimero de Ficha: 2999381

YR e e 020 O[5 > Mayor Informacion: WhatsApp 310 6874575 > Mayor Informacion: WhatsApp 310 6874575
> Mayor Informacién: WhatsApp 310 2202859 % D tien N Aewvadc > Instructora: Martha Acevedo

> Instructora: Lizzeth Velasquez

2 v < s i H inci . Cierre de inscripciones: Junio 5 de 2024
Cierre de inscripciones: Junio 20 de 2024 &= Cierre de inscripciones: Mayo 26 de 2024 =

6 Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Aln no se realiza esta accidn
Evidencia: N/A

7 Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se cargan material guia y material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas.

Evidencia:
.
Miunidad > Al-3001665 > EVIDENCIAS -~ = (= 0]
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
Carpetas o~ Nombre
B3 ADRIANADUARTE.. B  Andrés Lopez d B3 Carlos A. Martinez H B Daniela Yurieth J. Mi..  } B David Alejandro Go... | B DayanaAlexandra ...
B8 Diego urbina ruiz H BB JuanDuarte H B Lina Maria Rojas Cal...  } B3 MARTHALILIANAR.. B MARYVELLANITHS.. B3 Miguel Angel Delga...
B3 Miguel Angel Potes H 9 NOMBRESY APELLIL.. : BB OscarJesisSierra..  : B sandraMilena Trian... 3 B8 shirly Marineily Nifi.. ¢ BB silvia Nathalia Figue... ¢
B WILLIAM MONROY .. BB vadiLiliam Moreno ... } B vailin Pérez Vega H B Yenny Gamboa H BB YennyKaterine Gon...  © B urley lopez

B3 ZULMALORENABA...
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PRINCIPIO:Equilibrio y Balance

CARACTERISTICAS

Miunidad > Al-3001665 > GUIASY MATERIALDEA... ~ & L= | ve) 0
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
Archivos * Nambire s,
s N
@@ 307255610-Proceso.. @@ Brief disefio boceto...  } @ BRIEFFJOYERAYB.. @@ Fundamentos del Di.. } @@ MATERIALDE APOY.. } @@ PRINCIPIOSDEDIS.. }
Furdumontas del drseco z
P o y cmensional nocimientos previos
diseno grifico sehia
N
' INBAIE : Wocius Wong Principios ba
I =2 , sriesaniss _ disefio
- rhivid A DISENO DE ELEMENTOS EN
‘ Brief de Disefio l T RN SOFTWARE VECTORIAL.
JOYERIA Y BISUTERIA PROXMIDAD 04

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Acciones realizadas: A la fecha se entrega informe de actividades correspondientes al mes de
junio .
Evidencia: Aplicativo Secop Il

9 Obligacion: Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.
Acciones realizadas: Este mes no se realiza esta accién.
Evidencia: N/A

10 Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracidon de incumplimiento y caducidad
administrativa.
Acciones realizadas: Se cumple con los requisitos de certificaciéon de inscripcién y los pagos
aportes del mes de mayo.
Evidencia: Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL.

& aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono ‘ Emm?ggr SENA e
R B T s [P S e | D
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piassmora | Valor
405 |20405 | 70973138 3467862588 [ 2024106113 2024/06/17| viEQun | of 5518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF l RIESGOS PARAFISCALES
Vo. [ Identificacion | tombres | Codigo |Dias 18C Aport=___| Codigo |Diag 18C Aports | Codigo |Dias 1BC Aporte | Codigo |Dias 18C Apote | Dias 1BC Aporte
1,786,181 0 $1,786,181 E)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,181 $285,800 $1,786,181 $223,300 $0 $0 $1,786,181 $9,400 s0 $0
Gudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,181 $285,800 $1,786,181 $223,300 $o S0 $1,786,181 $9,400 S0 S0
1 Jec Jiowriomss Jowomsmom Jowon |30 51,786,181 sams 00| epsox] 30 51,786,181 523,300 o P BREE 51,786,181 $9,90| o Py F)
Total Afiliados( 1) $1,786,181 $285,800 $1,786,181 $223,300 S0 S0 51,786,181 $9,400 s0 S0

11 Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: En este momento se me asigna un equipo de cdmputo marca Lenovo —
modelo V330, serial: MP1PSARM para desarrollar las obligaciones del presente contrato contrato.

Evidencia:

7y =

)

Atzyn Katherine Cana Garcis
Vesid Maurie Piéees Gamer
COM -0 142

Canceso tecnico pava resgnacion de e4wioo.

) V330 | MPIPSARM A COLTL-093124. NA wA A
QrOCE-ACQRE.- 728 |axaanris WNOTAL S
| Dsco duro 1 256 68
2 AMD RYZEN 3 Pro 32008
;i 1 Regossto.
Memoriey 217
bowt LGwnte
2 Smese
4 Concaptn ticnes X
2 Renovacén X
B Devocitn ___
echem,
NA
NA
Joan Pablo Arenas Parra
enico W2 Huncionarial

o W e W %km

NO 2
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12 Obligacion:

Acciones realizadas: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Evidencia: Se realiza un proceso de cuenta de cobro de MAYO de 2024 y Disefio de material
publicitario para la oferta complementaria.

DIFUSION 2024 DIFUSION 2024 DIFUSIONJUNIO  DIFUSIONJUNIO  DIFUSIONJUNIO  DIFUSION JUNIO

JUNIO-42 JUNIO-41 2024-39 2024-38 2024-37 2024-36
FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [COdIgo Regional 68
BENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) (Cédiga Centro 922510
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 17 de Junio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER Version .
DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 1D de Proceso 57299-896510
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARLYN KATHERINE CANO GARCIA Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.098.719.764 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: mkcano@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 91211961312
IP/N® de contacto: 00000000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: S Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 sl
4Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Uiiliza costos o gasitos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renia que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

N® del contrato: 5801962/2024 N° Compromiso SIIF 8824 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 7

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR OTITULADA COMPLEMENTARIA ¥
OBJETO CONTRACTUAL: VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTAMDER PL 7 MESES
{Descripcion del servicio prestado) VR MES $4 485545

DATOS PERIODO DEL PAGO
4

Del 01/06/2024 Al 30/06/202 Saldo Anterior del Contrafo: $13306.635
Nimero de pago 5 Valer Total del Contrato: $31.258.815
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nusvo Saldo del Contrato: $8.931.090
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO CBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencién en ka fuente a tiulo de RENTA| 2 960045 00 | TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago S8 ——— [ 9467862588 Base retencion enla fuente a thulo de ICA|  4.465.545,00
Ingreso Base de Cofizacién - IBC § 1.786.218|§ 1.786.218 Valor base IVA| 0,00
Aporte io a seguridad social salud 223.300(% 223300 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaterio a seguridad social Pensién 285.800 (% 285.800 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -1% ] Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL ! 9.400(§ 9.400| Reteica - 8299 - FLORIDABLANCA| 26.793,00 | 0,600%

$
s
S
S
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes s - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - -| 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 0%
3
3
3
5
3
3
3

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - B 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras R 1 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otraz Retenciones| 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta S 753.040 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120 987.000 0,00

Renta Exenta 25% liguidada en los meses anteriores (§ 3847522

al periodo objefo de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 5 WALOR A PAGAR $4.438.752,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/ICTE
ACTIVINANER NESARRNI 1 ANAR NIIRANTE FI PERINNN NRIETA NE PAGN

13 Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
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mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.
Acciones realizadas: Cargue de los documentos para el tramite de cuenta de cobro a la plataforma
de Secop II.
Evidencia: Aplicativo Secop Il

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Esta obligacion no se ha ejecutado hasta el momento.

Evidencia: N/A

Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se atiende la formacion en los horarios establecidos.

Evidencia: Captura de pantalla de la programacion de las sesiones en linea por medio de la
plataforma TEAMS

Hoy Junio 2024 -

Dominga Lunes Martes Mircoles Jueves Viemes Sibado

26 May 27 28 29 30 31 1Jun
l 2 PM SESIONES - ADOBE I l 2 PM SESIONES - ADOBE I l7 PM SESIONES - ADOBE F2 l 7 PM SESIONES - ADOBE P2
{770 sesiones - aposzpe

02 03 04 05 06 o7 08
(| 2w sesiones - apose iz | 2 pm sestones - aboge iz | 530 pm sesion 1 - Disefi, | 6:30 pv sesion 1- pisei | 630 P sesiones - crear

09 10 11 12 13 14 5
{530 pm sesion 1-piseficz: | 630 Pu sesiones - creacz | 520 P sesion 1 - pisefics: | 630 pu sesion 1- piseicss | 620 P sesiones - creacz:

(16) 17 18 19 20 21 22
| 530 pm sesion 1- pisef | 30 Pu sesiones - creac | 520 sesion 1 - pisefiee | 630 e sesion 1- piseree | 620 pu sesiones - creac

23 24 25 2% 27 28 29
{530 pm sesion 1-pisefe | 30 Pu sesiones - creac | 520 P sesion 1 - pisefiee | 630 P sesion 1- piseree | 620 Pu sesionEs - creac

02

l 6:30 PM SESIONES -

CREA(D

Obligacidon: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: Asistir a las reuniones programadas con el coordinador de programas

especiales
Evidencia: Imagenes
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