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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Junio del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925884

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925884 del 2024

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1065901418
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion
con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($40.934.163). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por dieciséis (16) dias del mes de febrero de
2024, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VENTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un

(01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor
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de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($2.828.179).

Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el drea de
PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES para impartir
formacidn profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con

la educaciéon media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto- | No se realizaron acciones | No aplica para este
diagnéstico de la | relacionadas con la obligacién en | periodo
institucion educativa a | este periodo.
articular y sistematizar la
informacion.

2 Acompanfar la institucidon | Se Realizo el proceso de Registros fotogréficos y
educativa para que los | socializacion con los grados 9° acta socializaciéon
estudiantes de grado 9 | en lasinstitucionesy se brindo
realicen el registro en Sofia | orientacién del proceso registro
Plus como aspirantes al | en plataforma sofia plusy
programa de articulacién. | diligenciamiento de formatosy

requisitos de inscripcién para la
oferta de articulacién con la
media aifo 2025
3 Elaborar el estudio | No se realizaron acciones | No aplica para este

comparativo del programa
de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacién
media de la institucion
educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia

relacionadas con la obligacion en
este periodo.

periodo
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para articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la
educacion media.

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar
el programa articulado, de
acuerdo con los estdndares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en
este periodo.

No aplica para este
periodo

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se orienté formacién de
manera de manera presencial
con los  programas de
articulacion con la media

Ficha: 2720119

TECNICO EN SISTEMAS
Proyecto: Servicio de

mantenimiento de equipos de
cémputo e instalacion de redes
de datos en las instituciones
educativas articuladas con el

centro agroempresarial -
regional cesar
Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:

Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico

Competencia: Mantenimiento
de equipos de cdmputo.

Resultados:
e Realizar mantenimiento
fisico y/o ldgico a los equipos
de cémputo y/o periféricos de

Horario asignado
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acuerdo con el manual del
fabricante.

Ficha: 2927925 -2934723

TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Proyecto: Apoyo tecnoldgicos
de servicios teleinformaticas de
equipos y redes de datos en las
instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial - regional cesar
Fase: (Planear)

Actividad del proyecto:

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos vy
manuales técnicos

Competencia:

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos vy
manuales técnicos

Resultados:

e Documentar la gestiéon de Ia
informacion de acuerdo a
protocolos establecidos

Ficha: 2723343

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
COMPETENCIA

Proyecto: Desarrollo de

aplicaciones  mdviles  para
proyectos productivos en las
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instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial - regional cesar
Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:

Desarrollar el sistema de
informacién, manejando
aplicaciones moviles nativas e
hibridas y codificando los
moddulos necesarios para dar
respuesta a los requerimientos
del cliente.

Competencia:

Aplicar el enfoque de Ia
programacion  orientada a
objetos.

Resultados:

Desarrollar  aplicaciones de
acuerdo a los disefios
construidos.

Ficha: 2927938

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
COMPETENCIA

Fase: (Planear)

Actividad del proyecto:

Analizar requisitos del Software

para generar los
Requerimientos del sistema de
informacién y usar

adecuadamente herramientas
Informaticas para manejo de
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informacion

Competencia:
construccion de requisitos del

software.

Resultados:

e Validar el informe de los
requisitos del software
con el cliente, de
acuerdo con las
necesidades del
software a desarrollar.

Competencia:
Implementacién de bases de
datos

Resultados:

e Modelar la base de datos
de acuerdo a los
requerimientos del
sistema informatico.

Ficha: 2927941

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Fase: (Planear)
Actividad del proyecto:

Analizar requisitos del Software

para generar los
Requerimientos del sistema de
informacién y usar

adecuadamente herramientas
Informdticas para manejo de
informacién

Competencia:
Establecimiento de requisitos
de la solucién de software
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Resultados:

e Interpretar el informe
de requisitos de la
solucién conforme a la
identificacion de las
necesidades del
negocio.

Competencia:
Desarrollo de la solucién de
software

Resultados:

e Resolver procesos
l6égicos a través de la
implementacién de
algoritmos y el lenguaje
de programacion
seleccionado.

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Se desarrollo y ejecuto el ajuste,
revision y cambios de planeacién
pedagdgica, linea de tiempo
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién para
el desarrollo de la ejecucion

Drive compartido

SISTEMAS Y SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

https://drive.google.co
m/drive/folders/1wx1E
Mf00Qsa6p9QStglNxrb
tGJIZbO9I

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

https://drive.google.co
m/drive/folders/1joyDI
xSpKcwlHavrtv)BSwdQj
AOmpVagn

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS
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MOVILES

https://drive.google.co
m/drive/folders/1HRcQ
IZWmNHIDdkR2vclk2n
1xviaFGHUZ

7 Identificar los | No se realizaron acciones | No aplica para este
aprendizajes previos, | relacionadas con la obligacion en | periodo
estilos y ritmos de | este periodo.
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
8 Participar en el proceso | No se realizaron acciones | No aplica para este
de induccién de los | relacionadas con la obligacién en | periodo
aprendices. este periodo.
9 Realizar seguimiento a los | Se hizo seguimiento a aprendices | captura de pantalla de
aprendices en etapa | de la Etapa Productiva en las | Sofia Plus
productiva en su sitio de | diferentes fichas 2720119 -
trabajo y seguimiento a la | 2723343
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.
10 Llevar control de las | Sellevd control de asistencias en | listado de asistencia vy
inasistencias de los de los | las formaciones. Sofia plus
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.
11 Asociar los aprendicesala | No se realizaron acciones | No aplica para este

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté

relacionadas con la obligacién en
este periodo.

periodo
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en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacién

12 Emitir los juicios de |Se evaluaron juicios de | Evidencias en plataforma
evaluacion conbaseenla | aprendices segun la linea de | Sofia Plus, Capture de
valoracién de las | tiempo de las fichas: pantalla, reporte de
evidencias de | 2927925 - 2934723 Sistemas | juicios de evaluacion
aprendizaje y registrarlas | Teleinformaticos
en los aplicativos
institucionales 2720119 - Sistemas
(administrativo y | 2723343 - 2927938 -
académico), maximo tres | Programacién de aplicaciones
(3) dias después de | para dispositivos moviles
alcanzado el resultado | 2927941 - Programacién de
de aprendizaje. software

13 | Usar y gestionar las | Se utilizo la plataforma Sofia plus | Reporte de horas e

diferentes para asociar aprendices a la ruta, | sofia plus - registro de
plataformas tecnoldgicas | descargar reporte de horas. aprendices — captura
institucionales de apoyo de pantalla sofia plus
académico y

administrativo relacionado

con su rol, actualizando vy

registrando de manera

veraz y oportuna cada una

de las acciones que

integran el proceso

formativo.

14 Participar en la | Se asisti6 presencial a las | Registros fotograficos.
formulacion de | reuniones programadas en el
proyectos de | mes de ejecucién por SENOVA,
investigacion  aplicada, | para el proyecté de
innovacion pedagégicay | implementacién de una
desarrollo tecnolégico, | plataforma virtual como
de interés institucional | estrategia para la promocién y
SENNOVA. oferta de productos agricolas y

pecuarios del sur del cesar.
15 Participar en los equipos, | Se participd en las reuniones de | Registro fotografico

grupos, comités,

las diferentes instituciones
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proyectos y  demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

educativas.

16 Desplazarse a  otras | Me desplace al municipio de San | Horario asighado de
ciudades o municipios | Alberto — La mata con el fin de | formacion vy registro
diferentes al domicilio | impartir formacién profesional | fotografico de
contractual para el | integral y apoyo en las | formacién
cumplimiento del | instituciones educativas en el
contrato, en caso de que | proceso de recoleccién de
se requiera. documentos

17 Presentar el reporte de | Se presento el reporte de horas | Informe mensual,

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demads soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

del aplicativo sofia plus, Informe
mensual de actividades, planilla
de pago, autoliquidacion de
seguridad social, reporte de
horas de apoyo a la formacion.

Planilla de pago, Pago
de seguridad Social.

18 Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar

procesos formativos.

Se actualizé y se presentd el
portafolio con las evidencias de
los programas de formacion en
ejecucion.

Drive Evidencias
compartidas con
supervisor de contratos
y lider senamen.

https://drive.google.com

/drive/folders/1gNRMr3
D TH5ikmWZM-
AYlozzTclWtCKN
19 Responder por la | Se cuidd de los mobiliarios y | Fotografia de los
custodia y buen uso de | equipos asignados en las IE para | ambientes de
equipos, bienes e | orientar la formacién. formacién
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucion articulada
le facilite para el
10
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desarrollo de su objeto

contractual 'y hacer
entrega  formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

20 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en
este periodo.

No aplica este

periodo

para

21 | Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisidon
de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de Ia
institucion.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en
este periodo.

No aplica este

periodo

para

22 Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Se realizé activada
complementaria y competitiva a
través de la  plataforma
kahoot.it. y quizizz

Registro fotografico.

23 Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en
este periodo.

No aplica este

periodo

para
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integral, cuando ésta sea
requerida.

24 Rendir oportunamente | Se presentd el Informe mensual | Documentos
los informes requeridos | de actividades, planilla de pago | soportados en el secop
sobre las acciones | Si.contratista, autoliquidacién de | Il
encomendadas y los | seguridad social, reporte de
productos resultantes de | horas trabajadas de apoyo a la
procesos de formaciéon | formacién y demds anexos
profesional. solicitados.

25 Solicitar oportunamente | Solicitar los equipos de Cdmputo, | Registro fotografico
los elementos necesarios | video beam a las instituciones, de
para desarrollar | manera anticipada para el
eficazmente su labor | desarrollo eficaz de sesiones
técnico-pedagégica. formacién

26 | Incorporar las | Aplicacion de las tics a través de las | Registro fotografico
tendencias tecnoldgicas, | diferentes plataformas para
pedagdgicas y de gestion complementar el desarrollo de la
a las estructuras | formacion.
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, | Se dejé ambiente en orden y | Fotografia de los
mantenimiento y | aseado al inicio y final de cada | ambientes de
adecuada utilizaciéon de | formacion, se cuiddé de los | formacion
los recursos que hay en | equipos asignados en las IE para
su ambiente laboral. orientar la formacioén.

28 Presentar agendas e | se presenté agendas e informes | Informe anexo

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

de legalizacion correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento.
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dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

29

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se entregd informe mensual de
actividades, pago de seguridad,
planilla generada en si contratista
y demas soportes solicitados
para la legalizacion del pago del
mes de Mayo

Documentos
soportados en el Secop
[l

30

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

Adjunte el certificado de |Ia
competencia de la NORMA
TECNICA 240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Adjunto certificado de
la norma

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 46724 SAN ALBERTO 2024-05-22 2024-05-22
2 46724 SAN ALBERTO 2024-05-23 2024-05-23
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467420884 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Mayo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

Contratista
C.C. No. 1065901418 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925884
Coordinador Académico

14
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ANEXOS

Litwitodt y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
aotorga

Cortificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Con CHDULA DI CIUDADANIA No. 1063901418
Quien demostrd su Competencin Laboral en ln
Norma
Orientar formuacion presencinl de ncuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Clodigge: 290200056 < Version: |

Ln testimonio de lo anterior. se firma el presente en VIELETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
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REGIONAL CUNDINAMARCA
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HORARIO JUNIO

HORA

6:00 7:00

7:00 8:00
3:00 9:00

9:00 10:00

10:00 11:00

11:00 12:00

12:00 13:00

13:00 14:00
@ 14:00 15:00
15:00 16:00

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

APLICAR EL ENFOQUE DE LA PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETOS.

DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS DISENOS CONSTRUIDOS

Oparar harramientas Informadticas y digitales de acuardo
con protocolos y manuales técnicos

DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo
con protocolos y manuales técnicos

DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS DE LA SOLUCION DE
SOFTWARE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO

DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE
DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

CONSTRUCCION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CUENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SOFTWARE A DESARROLLAR

MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

INMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS
L




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927938 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927941 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2720119 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
15/06/24 0:38 Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934723 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

15/06/24 0:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/06/24 0:38 Page 12 of 12



