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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5800108

Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes Junio del afio 2024
Referencia: No 5800108 del aiio 2024

GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.233.157 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta AHORROS No. 24082651824 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.Formular proyecto | Revision y trabajo de un | Registro  fotografico
formativo, planeacién | proyecto formativo, | de revision de los
pedagégica del proyecto y | teniendo en cuenta el | proyectos formativos.
recursos didacticos (Guias de | componente de
aprendizaje, instrumentos de | investigacion, y
evaluacién y material de | adaptacién de las
apoyo) para el desarrollo de | antiguas guias a las
las competencias del | nuevas que son
programa de formacién | integrales.
segln lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
2 | 2.Realizar el alistamiento de | Se realizd la respectiva | Clases impartidas a los
las actividades de aprendizaje | planeacion pedagégica. aprendices, lista de
a orientar teniendo en asistencia.
cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacién, vy duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa
3 | 3.Realizar las actividades de | Llevé a cabo la induccién | Ingreso a la
induccion a los aprendices | a los aprendices de las | plataforma.
utilizando el ambiente virtual | fichas a cargo que asi lo
dispuesto (LMS) y | requerian.
plataformas digitales acorde
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a lo establecido en la circular
de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad.

Asocie a la ruta a los
aprendices
pertenecientes a la ficha

que asi lo requerian

Ingreso a la
plataforma.

5.0rientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento

Imparti formacién
académica todo el mes,
cumpliendo con los
requerimientos
descritos. Competencia
Ejecutar el programa de
salud ocupacional... Ficha
2620265: La ficha estuvo
realizando conmigo un
plan de mejora del cual
realicé evaluacién final.
Ficha:2739548
Competencia  Ejecutar:
Expliqué todas las tareas
de alto riesgo, se
desarrollé  taller en
clases, mostré videos,
revise el proyecto
formativo en word, inicié
explicacidon de higiene y
seguridad industrial.
Realicé actividades
correspondientes a
investigacion. Asisti a
curso de disefio
curricular que imparte la
instructora Luisa
Villarreal.

Clases Impartidas de
manera presencial,
plataforma
Territorium.

6.Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los

Revision del portafolio de
evidencias

Uso de herramientas
tecnologicas.
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procesos formativos, para
organizar y  desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias,  deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente

Registro en Sofia de
inasistencias y
deserciones.

Ingreso a la
plataforma.

Emitir  los  juicios de
evaluacién con base en Ia
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento
de ejecucion de la formacién
y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Evaluacion de los juicios
de Sofia Plus.

Ingreso a la
plataforma.

9.Realizar  evaluacién  al
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, vy
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

Realicé evaluacién del
programa, Si fue
menester en el presente
mes.

Acta de evaluacion.

10

10.Atender con oportunidad
y eficiencia as sugerencias
indicadas por el Supervisor

Cumpli con las reuniones
programadas por la
coordinadora y ejecuté

Correos electrdénicos
recibidos y enviados.

GTH-F-062 V10




SENA

N

del Contrato para el cabal [cada una de |las

cumplimiento de sus | actividades colocadas

obligaciones contractuales. por la supervisora de
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9467785774 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1.143.233.157

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5800108 de 2024

Coordinador Académico SST
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620665 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

14/06/24 13:25
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 2739548 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2024 29/05/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

14/06/24 13:25 Page 4 of 4



Evidencias Junio 2024




