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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de Junio de 2024  

 

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925922 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925922 del año 2024 

 

Marly Rebeca Martinez Llanos identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.785.195 de 

Montería Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y SEIS MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 36.468.618) M/Cte., el 

SENA pagará al contratista de la siguiente Manera a) un primer pago en el mes de abril por el valor 

de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

DOS PESOS ($ 3.125.882), b) de los meses de mayo a noviembre un pago por el valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
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($ 4.465.545), c) un último pago en el mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES OCHENTA 

Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 2.083.921).  

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir 

formación integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de 

biotecnología el porvenir de córdoba en el área de Derechos Humanos y Fundamentales 

en el Trabajo. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento 
administrativo y registro oportuno de la 
información relacionada con la etapa 
productiva de los aprendices. 

Depurar base de datos de los 

inscritos en la alternativa de 

etapa practica donde se debe 

revisar si cumple o no con los 

requisitos requeridos para la 

participación de esta.  

 

Pantallazo base 
de datos 

2 Proponer estrategias de acompañamiento 
y seguimiento a las demás alternativas 
contempladas en el reglamento, con el 
propósito de aumentar la aprobación del 
resultado de la etapa productiva por parte 
de los aprendices. 

Dar respuesta a las 

inquietudes de los 

aprendices tanto inscritos 

como aspirantes de la 

alternativa a través de 

correos electrónicos medio 

telefónico y via wasapth 

 

Pantallazos de 
conversaciones 
via wasapth, 
correos, 
llamadas  
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3 Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices rezagados 
que han superado el tiempo inicial 
establecido en la etapa productiva 
contemplada en los diseños curriculares. 

Atender cada una de las 

sugerencias, preguntas e 

inquietudes de los 

aprendices inscritos en la 

alternativa  

 

Pantallazos via 
wasapth, 
correos, y 
llamadas  

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas 
escogidas por los aprendices junto con las 
observaciones allí registradas frente a le 
ejecución de la etapa. 

Dictar charla de 

sensibilización a aprendices 

en formación del 

corregimiento de Retiro de 

los Indios en el programa de 

asistencia administrativa.  

 

  Lista de 
asistencia, fotos 

5 Proponer las acciones de mejora respecto 
a los procesos y aplicativos que soportan 
el desarrollo de la etapa productiva. 

Se organizo y planeo la 

primera reunión virtual de 

inducción a los aprendices 

seleccionados a la 

alternativa de proyecto 

productivo con enfoque 

empresarial  

 

Lista de 
asistencia, fotos 
reunión virtual   

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades según 
la fase en que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

Revisar cada uno de los 

aprendices inscritos en el 

proyecto productivo que se 

encuentren aptos para la 

alternativa  

Asistir a reunión convocada 

por el supervisor donde se 

revisan las metas del 

programa  

 

Pantallazo de 
verificación en 
sofia plus  
 
 
 
Lista de 
asistencia y 
fotos 

7 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 

Se remitio base de datos con 
los inscrito en la alternativa 
de proyecto productivo con 
enfoque empresarial 

Pantallazo base 
de datos  
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solicitadas por parte del supervisor del 
contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9468183658 de la planilla de aportes en línea de operador salud: Sanitas, 

Pensión: Porvenir, ARL: Positiva y periodo del mes de mayo del año 2024  (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en 06 folios 

Cordialmente,  

 

  
MARLY REBECA MARTINEZ LLANOS 
Contratista 
C.C. No. 25.785.195 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5925922 de 2024     

Profesional Grado 03 



Depuracion de base de datos de aprendices inscritos en proyecto productivo 

 

 

 

 



 



Atención a aprendices  

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



Primera Sesion Proyecto Productivo con Enfoque Empresarial 

 

 

 



 

 



Revisar cada uno de los aprendices inscritos en el proyecto productivo que se encuentren 
aptos para la alternativa 

 

 

 



Reunion de Seguimiento Etapa Practica  

 

 

 



 


