SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C 30 junio de 2024

Sefior

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

INSTRUCTOR G19

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759405
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio de 2024

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.5759405 del afio 2024

Myriam Yolanda Mesa Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1057579964 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica de Contabilidad
Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($24.411.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 1.339.650), b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de julio de
2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $
744.250) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 05 de julio de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de formacién asignado, segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el
centro de servicios financieros, en la red de conocimiento
y area tematica citada en el objeto contractual.

1. Acompaiar y asesorar en
forma permanente e integral en
el proceso de formacion a los
aprendices de las fichas de
caracterizacion: 2770792 de 8
Aprendices con 41,80

,2770789 con 12 Aprendices,
horas dedicadas 43.80, con la
ficha 2874157, 26 Aprendices
30 horas dedicadas. 2874154
20 Aprendices 29,9 horas

Evidencias de las
actividades realizadas en
el drive de la coordinacion

CUENTAS DE COBRO

garantizando el debido proceso.

dar cumplimiento al reglamento del
aprendiz como:
1. 1026596971 LINA ANDREA
CERINZA MARTINEZ
2. 52781580 NORMA ISABEL

dedicadas

2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y N/A N/A
desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices En este mes de septiembre no se realiza N/A
asignados. induccion por ser aprendices de VI

trimestre

4 Realizar el seguimiento y evaluaciéon a los aprendices Se desarrolla Capturas de pantalla de
tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con 1. actividades de seguimiento y las actividades planteadas
los lineamientos establecidos por la entidad evfllrjlad%n aprendices de las en territorio dispuestas y

ichas de caracterizacion ;
2770792 de 8 Aprendices con | Svaluadas en el drive de la
coordinacion CUENTAS DE
41,80 ,2770789 con 12 COBRO
Aprendices, horas dedicadas -
43.80, con la ficha 2874157,
26 Aprendices 30 horas
dedicadas. 2874154 20
Aprendices 29,9 horas
dedicadas

5 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas Se realizan talleres y se hace la Evidencias las actividades,
que garanticen la retencién los aprendices durante su retroalimentacion para que ellos mismos capturas de los correos
proceso formativo realicen los ajustes y miren las falencias

que tienen, y se les apoya para la
consecucion de las metas las fichas de
caracterizacion aprendices de las fichas de
caracterizacion 2770792 de 8 Aprendices
con 41,80 ,2770789 con 12 Aprendices,
horas dedicadas 43.80, con la ficha
2874157, 26 Aprendices 30 horas
dedicadas. 2874154 20 Aprendices 29,9
horas dedicadas

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de se realiza evaluacion guias, cuestionarios Reporte de Evaluacién de
cada uno de los aprendices de los grupos asignados por y talleres  de los juicios asociados a las los juicios en el drive de la
Iaorcloao;(::trilg;:g)n académica en los aplicativos dispuestos fichas: 2770792 de 8 Aprendices con coordinacién CUENTAS DE
p 41,80 ,2770789 con 12 Aprendices, COBRO

horas dedicadas 43.80, con la ficha
2874157, 26 Aprendices 30 horas
dedicadas. 2874154 20 Aprendices 29,9
horas dedicadas

7 Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, No se realiza No se realiza
inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices No se realizan deserciones en el mes de Archivos de las novedades
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el Abril gestionadas en el drive de
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, la coordinacion CUENTAS
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, T
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion DE COBRO
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, Se realizan las acciones necesarias para Archivos de debidos

procesos o llamados de
atencion gestionadas en el

drive de la coordinacion

CUENTAS DE COBRO
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BARRERA MONTEALEGRE
3. 1010014103 SANDRA MILENA
CANTOR RINCON

10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de N/A N/A
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA.

11 Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el N/A N/A
modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de eficiencia energética

12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados Se verifica el ambiente de formacién en el Pantallazos de novedades

por la Coordinacion académica para su funcionamiento ambiente 1403 - 14 Equipos de Mesa con
Teclado y mouse) Todos Funcionales de

la noche y 903 de Madrugada ( 16
Equipos de Mesa con Teclado y mouse)
Todos Funcionales y se deja constancia

en la minuta de los vigilantes, si hay

observaciones se comunica a
coordinacion.

13 Participar en las actividades derivadas de los procesos No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
de autoevaluacion y registro calificado de los programas el mes de febrero. el drive de la coordinacion
de formacion que lo requieran en los tiempos CUENTAS DE COBRRO
establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional.

14 Acompafar activamente a los aprendices en las No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
actividades programadas en el plan de bienestar al el mes de Febrero. el drive de la coordinacion
aprendiz. CUENTAS DE COBRO

15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion, Se realiza alistamiento de actas de cierre Evidencias gestionadas en
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de de trimestre de las fichas: el drive de la coordinacion
accion y en concordancia con el concepto 31557 de 2770792 de 8 Aprendices con 41,80 CUENTAS DE COBRO
2019. ,2770789 con 12 Aprendices, horas

dedicadas 43.80, con la ficha 2874157,
26 Aprendices 30 horas dedicadas.
2874154 20 Aprendices 29,9 horas
dedicadas
16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los Tramitar el pago de los aportes al Sistema Pago aportado en el

informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y ARL) a que
haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

de Seguridad Social Integral (Salud ,
Pension y ARL) Mes de Abril  Numero de
planilla 9467869500

archivo GF_ en el drive de
la coordinacion CUENTAS
DE COBRO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467869500 de la planilla, aportes en linea de Mayo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Myriam Yolanda Mesa Martinez
Contratista

C.C. N0.1057579964

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
INSTRUCTOR G19

Supervisor Contrato 5759405 del afio 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Como evidencia de asistencia formacion y programacion se adjunta pantallazo de la gestion
realizada como llamada a lista , la cual se registra en un formato digital y se realiza lamados de
aencion a las personas que no asisten a formacion
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DEBIDO PROCESO
DESERCIONES FICHA 2770789 (o) + Rscibidos x X @B
0 Myriam Yolanda Mesa Martinez <myyo@misana.adu.cos @ dom, 9jun, 13:50 (hace 8 dias) & & H
para coorconabilidadesf, JENNYFER »

Buenas Noches Estimados Compafieros

Adjunto proceso de Desercion de los Aprendices que relaciono a continuacionfa aprendiz dejo de asistr pero aparece aun en formacion, ella realizé reti voluntario y me rechazaron en su momento
la desercion |, pertenecen a la ficha 2770789

1075266052 [MARLY YISETH [CANGREIO
[BUESAQUILLO

Cordiaimente
Myriam Yolanda ifesa iMartinez

Instructor Tecnico -Coordinacion en Contabilidad y Finanzas
Centro de Servicios Financieros

Cra. 13 No. 65-10-  Bogoté-Colombia

Teléfono: (01) 5461600

Ragional Distrito Capital

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail O &

—
B —
[ DESERCION MAR.. g



Myriam Yolanda Mesa Martinez «myyo@missne.sdu.cos @ dom, 9jun, 13:20 (hace B dias) ¢ - H
I para coorcontatiidadest «

Buenas tardes Estimados Comparieros
£l presents Corren tiens comn objetivo informar que |5 desarciones de los siguisntes aprendices fusron enviadas sin embargo siguen apareciends en formacion, les agradeceria mucha brindar informacion de si se encuentran registradas en la
matriz para cancelacion de matricula, adunto soportes

Adjunto proceso de Desercion de los Aprendices que relacion a continuacion, nunca asistieron a formacion y manfiestan no haberse inscrito en | jomada, pertenecen a la ficha 2770792

Tipode  |Numero de Nombre Apellidos  [NOVEDAD
CC 1003240813 |MARIA MONICA[TORRES IDESERCION
URUETA
CC 1022923244 SEBASTIAN PEPINOSA  |DESERCION
PANTOIA
CC 1023013976 [EDWIN CAMILO[CABALLERO[DESERCION
FORERD
cC 1043574417 [WEND'Y PAOLA [MORA [RETIRO
IARDILA  [VOLUNTARIO
|ACTA1TDE
IOCTUBRE 2023
= 1109660962 JUAN ESTEBAN [SUAREZ ICAMBIO DE
[CARDOZO PORNADA
CC (79954568 |GIOVANNY IQUEZADA |DESERCION
IALFONSO FAJARDO

Cristian andres Alvarado obando <ceheradoobandod@omail coms
para mi

ceddias) fy & i

Buen dia apreciada instructora
Le infarmo que los aprendices mencionados anteriormente estan relacionados en el acta del 08 de mayo
Muchas gracias

£1 mig, 12 jun 2024 a la(s) 3.25 p.m., coarcontabilidadest (coarcontabiidadesf@sena s co) escribio

« m 0 ® B O & B O < > Es- ]
DESERCIONES FICHA 2770789 » 8 B

‘.ﬂ A S nsieeras w0 €
Buanas Tardes Estimada Jannifer ]

Espara Gue se encuentren blen compafieros , es para realizar una consulta ya que radique las desercion que adjurtoy una aprendiz realizd retiro voluntario, un cambio de jomada, como los relaciono @ continuacién, sin embargo, 3 1a fecha no se

encuentrs registrads en 3 plataforma soffa, quisiers conocer el estado que encusntra pendientes.

+
[Documento [Mambre [Apellides lGEsSTION.
105312331 YANNA  [BARRIOS JULID | N

IDEL

ICARMEN
1026261368 HOHAN [CARRILLO (CAMBIO DE

IANDRES  [ROMERO JORMADA

[HOCHE

52852976 [MID1A. RODRIGUEZ [RETIRD

bazmIN FACHON [POLUNTARIO

Cordiafmente

Myriam Yolanda Martinez

rstructor Tecnico -Coordin
Contro de Servi
Cra. 13 No. 65-10-  Bogoté-Calombia
Teléfono: (01) 5461600
Reglonal Distrite Copital

ion n Comabilidsd y Finanzas

Financieros

3 archivos adjuntos. Anal
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JUICIOS EVALUADOS Ficha de Caracterizacion: 2770789

Codgigo: 123101

Version: 1

Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Fecha del Reporte: 17/06/2024

Ficha de Caracterizacién: 2770792

Cagigo: 123101

Version: 1

Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

CUARTO TRIMESTRE

AREA HORAS GLNJ&S RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INICIO DE PROYECTO FORMATIVO ANO 1 COMERCIAL (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

21030302403 Revisar los registros contables de los impuestos territoriales y nacionales de
acuerdo con normativa.

TECNICA: Declaraciones 96 AA 22 21030302404 Preparar la informacion para la elaboracion de los informes tributarios segin
tributarias — normativa

21030302405 Presentar los borradores para la elaboracion de las declaraciones de
impuestos nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa

TECNICA: Estado de
situacion financiera y estado
de resultados integral, notas

: 144 AA_23
y revelaciones —
3TECNICA: Flujo de efectivo 144 AA_24 21030302301Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con
y estado de cambios en el normativa.

patrimonio

21030302302 Elaborar los informes financieros segun politicas contables y
normativa(Pendiente por evaluar)

2874157-3 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA



SEGUNDOTRIMESTRE

AREA HORAS GB&S RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA -

I\/!atem_atlca 48 AA 9

Financiera y -

valor razonable

TECNICA -

Efectivo y 21030302203 Seleccionar los criterios de medicion

: 48 AA_10 . g »

Equivalente de - para los hechos econdmicos segun la politica contable

Efectivo establecida por la empresa

TECNICA -

Inventarios, 21030302204 Registrar operaciones comerciales del
144 AAll . "

Ingresos y ente econdmico de acuerdo con la politica contable

gastos institucional y normativa.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/06/24 23:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/24 23:41
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2874154 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

17/06/24 23:41 Page 3 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

17/06/24 23:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA EMPRESA

Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

17/06/24 23:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770789 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/24 23:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/06/24 23:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

17/06/24 23:41 Page 8 of 11



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874157 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

17/06/24 23:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA EMPRESA

Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

17/06/24 23:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/06/2024 04/06/2024 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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