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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de junio del 2024

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5796508
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de JUNIO del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5796508 del afio 2024

ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No0.35143283
de Chinu en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a
noviembre por valor de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de
diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ACUICULTURA.
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Obligaciones Especificas:
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regular, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de

formacion programados
dentro de los tiempos
gque para cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

Competencia:
ADECUAR EL SITIO DE
CULTIVO

¢ OPERARIO EN
PISCICULTURA con No.
de ficha 2981394.

Competencia:

ADECUAR EL SITIO DE

CULTIVO

Total Horas Mes: 144

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos | Se realiz6 alistamiento de | Anexo 1: Planeacion
formativos e impartir 160 | procesos académicos, | Pedagdgica Ficha No.
]['Ofas _,mensua'fes_ del impartiendo formacién, en | 2981394 y 2938156
formacion — protesional | programas de formacion:
integral en programas
titulados ylo Anexo 2:
complementarios  del | ®* OPERARIO EN| Guias de Aorendizaie
area asignada dentro del PISCICULTURA con No. oarama. de Ff)ormaciéjn
programa oferta de ficha 2938156. prog

Ficha No. 2981394 y
2938156.

Anexo 3:
Plan Concertado Ficha
No. 2981394 y
2938156.
Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 2981394 y
2938156.

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

ejecutd la obligacién
contractual debido a que la
programacion fue en
TITULADA vy la asociacion
esta realizada en Sofia Plus.

2 | Autogestionar formacion | Durante el mes no se | No aplica.
complementaria Y |gestion6 la  obligacion
Eventos de Divulgacion | contractual por cumplir toda
'(I:'gr(inolosgﬂca dé(?rezcuer(djg la programacion en
desempefio, TITULADA.
presentando la
documentacion
requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal fin.

3 | Asociar los aprendices a | Durante el mes no se | No aplica.
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Apoyar y  participar
activamente en la
gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del
contrato.

Durante el periodo no se
ejecuto la obligacion
contractual debido a que
aun no lo ha requerido el
coordinador.

No aplica.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se encuentre
el Curso (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y

Se presenta informe de
ejecucion contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de  contrato
segun correo electrénico
remitido por la secretaria de
la coordinacion académica.

Anexo 5: Se reporta en
el presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.

de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.
Dar aviso oportuno | No se realizdé la obligacion | No aplica
sobre las novedades de | contractual sobre el
ambientes y materiales | gmpiente de formacion ya
de formacion. gue hasta el momento no se
han encontrado novedades
en el mismo.
Prestar los servicios | Se prestd con seriedad, | Anexo 6:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio
seriedad, profesionalidad, del  instructor  en
responsabllldad,_ L eficiencia, oportunidad vy ONEDRIVE.
respeto, eficiencia, | .. . o
oportunidad y diligencia diligencia estos servicios.
los servicios
contratados.
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8 | Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos de la | realizaron actividades de
Subdireccion de centro, | 4n6v0 a la supervision de
actividades de apoyo a la contratos
supervision de contratos '
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
9 | Emitir los juicios | No se realizé emisién de | No aplica
evaluativos de cada | juicios evaluativos para las
resultado de aprendizaje | fichas cargadas en la
en ,Ia plataforma Sena plataforma Sena sofiaplus.
Sofia plus dentro de los
5 dias habiles siguientes
a la finalizacién de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.
10 | Mantener en tiempo real | Se mantiene el portafolio del | Anexo 7:
el portafolio del instructor | instructor segtn lo indicado | Pantallazo del portafolio
con la documentacion | en |a Guia para desarrollar | del instructor
soporte. mhere;nte a !a procesos formativos - GFPI- | (OneDrive)
formacion segun la guia .
para  desarrollar  los G-013, para las fichas No. Link: 5. JUNIO
procesos formativos. 2981394 y 2938156. R —

o Guiade Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento
e Registros de

Inasistencia en Sofia

plus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.
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11 | Los instructores | Durante el mes no se apoy6 | No aplica.
contratistas  que  se | proyectos de investigacion e
vinculen a proyectos de | inngvacion desarrollados en
!nvestlgaplon € | el centro de formacion.
innovacion que se
desarrollen en el centro
de formacién, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con
el Supervisor o]

Dinamizador y cargar
horas

adicionales en el
aplicativo Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertaciéon, se
debera aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los | Durante el mes objeto de | No aplica
procedimientos cobro no se realizé reporte
correspondientes al | grupal de desercion de los
instructor para formalizar | aprendices que abandonan
la desercibn de los | el proceso formativo, dado
aprendices gue | que se retomaron las
abandonan el proceso | formaciones en los grupos.
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar | Se realizd el debido | No aplica
estrategias que permita | acompafiamiento y
la permanencia de los | motivacion a los aprendices
aprendices durante todo | para continuar formandose
el tiempo de formacién e | en los programas. Ademas
Informar oportunamente | no hubo novedades
a la Coordinacién | presentadas por los
Académica cualquier | aprendices.
novedad presentada con
los aprendices.

14 | El contratista debe | Se cumpli6 con los | Anexo 8: Se realizaron

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en

protocolos de autocuidado y
bioseguridad.

las actividades
programadas con los
aprendices,
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especial, las siguientes: establecidas en los
a. Procurar el cuidado planes de trabajo
integral de su salud. concertado de las

b. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas,

fichas N0.2981394 y la
N0.2938156.

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4549662335 de las planillas de BANCOOMEVA, periodo de MAYO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios
Cordialmente,

,f\rm \r@ Em% AN Rlance

ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO
Contratista
C.C. No. 35.143.283 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 5796508

Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1. Se realiz6 alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacion con ficha No. 2981394 y 2938156.

Anexo 1: Planeacion Pedagodgica Ficha No. 2981394 y 2938156.
Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Ficha No. 2981394 y 2938156.
Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 2981394 y 2938156.

Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 2981394 y 2938156.

Obligacién Contractual 5, 7 y 10 anexos (8) (9) y (11): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

- @ - DR - N PR I ey te—— % @R ConcAulcalusnm ) X @ s « 4+ - o

ANA BAUTISTA

n Biess

Obligacién Contractual 14 anexo (8): Se realizaron las actividades programadas con los
aprendices, establecidas en los planes de trabajo concertado de las fichas N0.2938156 y la
N0.2981394.
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ANEXO 1: PLANEACIONES PEDAGOGICAS
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién 14/09/2023
Denominacién del Programa de Formacién PISCICULTURA
PRESENCIAL Y A DISTANCIA

Modalidad de Ejecucién

Codigo y versién del Programa

761513 Version 2

si es un programa de formacién Titulada)

Nombre del y ( Dili ie esta casilla Uni

PRODUCCION SEMI INTESIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN

COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS

Cédigo del Proyecto ( Dili ie esta casilla ani si es un programa de formacién Titulada)

594025

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos: JAIDITH PATRICIA OSSIO VEGA

Regional y Centro de formacién: CORDOBA-CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL
PORVENIR"

AMBIENTES DE

DESCRIPCION DE LA

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) "
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS ARRENDIZAERIFIEIGRDOS) CRITERIOS DE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
" " DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) T APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE TErET INSTRUCTORES RESPONSABLES
MACHETES,PALAS,A CORRECTIVOS DELA | MANEJO DE MANUALES
UTILIZAR LOS SADON,CINTA CALIDAD DELAGUA | DE EQUIPOS PARA LA
MANUALES DE EQUIPOS METRICA, CON EL FIN DE MEDICION DE LA
MANEJARLOS | - APLICALOS CORRECTIVOS DELACALIDAD | baRA | A MEDICION DE KIT DE ANALISIS DE MEJORAR LAS CALIDAD DEL AGUA:
SELECCIONAR AGUA, BALDES, ) )
CULTIVOS CON ELFIN | DEL AGUA CON EL FIN DE MEJORAR LAS LA CALIDAD DEL AGUA- CONDICIONES EQUIPOS DE Se necesita realizar
DIAGNOSTICO TERRENOS DE OFRECER CCONDICIONES FISICOQUIMICAS, DE ACUERDO EQUIPOS DE 6.0 20 TALLER TEORICO-PRACTICO (SITIO DE CALCULADORA JAIDITH OSSIO VEGA i MUESTREO te resultado en el
ACUICOLAS CONDICIONES | A LA ESPECIE Y A LOS RESULTADOS DE LAS " EQTRE oY - . yPRACTICADE CAMPO | CULTIVO  |MOTOBOMBA. FISICOQUIMICAS DEL T1PO Y CANTIDAD DE LA esteresu |a' o en el
ADECUADAS PARA SU | MEDICIONES FISICOQUIMICAS DEL AGUA DEL UESTREO, TIPO TRASMALLO, AGUA, DE ACUERDO A sitio de cultivo
DESARROLLO.  |CULTIVO. CANTIDAD DE LA ATARRAYA LAESPECIEYALOS ~ [PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD RESULTADOS DE LAS | PRIMARIA
PRIMARIA. MEDICIONES
FISICOQUIMICAS DEL
APLICACIUN DE LUS Cinta metrica, | Aplica las medidas |
ALIMENTOS: TIPOS, lapicero, tabla UTILIZA BUENAS de
PRESENTACION, FORMAS DE de campo, PRACTICAS DE bioseguridad parala
MANEJAR LOS SUMINISTRO, Hojas de block, PRODUCCION realizacion de la
DESARROLLAR ‘:'-'“I;‘;%i;‘:g‘:; FIN | _DEFINIR ALTH DE ALMAC oy PRACTICA DE smooe |KITDE ACUICOLAS TENIENDO actividad. Se necesita realizar
EJECUCION CRONOGRAMAS DE CONDICIONES A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE CONTROL DE EXISTENCIAS, 6.0 20 CAMPO CULTIVO ANALISIS DE JAIDITH OSSIO VEGA |EN CUENTA NORMAS - BUENAS este resultado en el
ACTIVIDADES. | A0cCinnas paRA SU Y MONITOREO. TABLAS DE ALIMENTACION, AGUA, DE BIOSEGURIDAD Y PRACTICAS DE  [sitio de cultivo
DESARROLLO. CONCEPTOS Y USOS. CALCULADORA PROTOCOLOS DE LA PRODUCCION
PROTOCOLOS DE MUESTREO . BALANZA ESPECIE EN EL ACUICOLAS:
PARA MEDICION DE LA PARA PESAR A MANEJO SANITARIO. PRINCIPIOS Y
cavimamoc aciie corunac Lne anmmani e MADMATN ANAD
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IDENTIFICAR LA ANATOMIA ALISTA EL APLICACION DE LOS
DEL APARATO DIGESTIVO DE Cinta metrica PROCESO DE ALIMENTOS: TIPOS,
LOS ORGANISMOS h PRESENTACION,
MANEJAR LOS REALIZAR EL MANEJO lapicero, tabla ALIMENTACION e
CULTIVOS CON EL FIN ACUATICOS, ESTRUCTURAS Y VIDEO Y TALLER DE PARA LOS
ALIMENTARIO DE DE LOS PECES ! de campo,
EVALUACION VERIFICACION DE DEOFRECER [0 oo o FUNCIONES, HABITOS 60 20 LECTURA smMoDE |-t ock. | sapimHossiovega |S'STEMAS DE SUMINISTRO,
ACTIVIDADES. CONDICIONES | TOS DE LA ESPECIE v| AUMENTICIOS, CONCEPTOS Y - g AUTOREGULADA. cuLTIVO |J o . PRODUCCION DE | ALMACENAMIENTO Y
ADECUADAS PARA SU | = %ASE TIPOS DE NUTRIENTES, PRACTICA DE CAMPO EaIC“ ab "‘;av PECES, TENIENDO |CONTROL DE
DESARROLLO. : PROTEINAS, gaj\as, aldes, EN EXISTENCIAS, TABLAS
CARBOHIDRATOS, gua. CUENTA LA DE ALIMENTACION,
LIPIDOS. VITAMINAS Y ESPECIE, FASE DE_|CONCEPTOS Y USOS.
Cinta metrica, APLICATOS
APLICAR LAS TECNICAS DE h
APLICACION DE LOS lapicero, tabla PROTOCOLOS DE
de campo, MUESTREO PARA
MANEJAR LOS ALIMENTOS TENIENDO EN Hojas , MEDICION DE LA PROTOCOLOS DE
VERIFICACION DE CULTIVOS CONELFIN | gpa|17AR MUESTREOS POBLACIONALES Au:ﬂ“&"_:&"g;:;:ﬁ:;\zzm VIDEO Y TALLER DE CALCULADORA CALIDAD DEAGUA  [MUESTREO PARA
EVALUACION DEOFRECER |\ BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS g g 6.0 20 LECTURA SMODE | i1 bE JAIDITH OSSIO VEGA | MEDIANTE LA MEDICION DE LA
ACTIVIDADES. CONDICIONES FORMAS DE SUMINISTRO, AUTOREGULADA. cuLTvO UTILIZACION DE CALIDAD DE AGUA:
ADECUADAS PARA su |Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. ALMACENAMIENTO Y PRACTICA DE CAMPO ANALISIS DE :
DESARROLLO. AGUA, EQUIPOS DE CAMPO  [EQUIPOS DE
- CONTROL DE EXISTENCIAS, i
on CALCULADORA PARA ANALISISDE  |MUESTREO, TIPOS,
TABLAS DE ALIMENTACION, . BALANZA AGUA, TENIENDO EN | CALIBRACION, TOMA
CONCEPTOS ¥ USOS. PARA PESAR A CUENTA LOS DE MUESTRA
MONITOREAR LOS PARAMETROS APLICAR PROTOCOLOS DE EQUIPO DE DE APLICACION D LOs| PARAMETROS Fisico-
FISICOQUIMICOS Y BIOLOGICOS DEL AGUA | MUESTREO PARA MEDICION CALIDAD DE ALIMENTOS, QUIMICOS DEL AGUA:
MANEJAR LOS SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y | DE LA CALIDAD DE AGUA AGUA,CALCULADO TENIENDO EN CUENTA | TIPOS, INFLUENCIA EN
CULTIVOS CONELFIN | cONDICIONES AMBIENTALES DE LA MEDIANTE LA UTILIZACION RA, TABLA DE ON, | LOS ORGANISMOS
VERIFICACION DE|  DE OFRECER SITIO DE TIPOS, PRESENTACION,
EVALUACION ESPECIE. DE EQUIPOS DE MUESTREO 6.0 2.0 PRACTICA DE CAMPO CAMPO, JAIDITH OSSIO VEGA | FORMAS DE ACUATICOS Y
ACTIVIDADES. CONDICIONES CULTIVO LAPUCERO, TECNICAS DE
AADECUADAS PARA SU . SUMINISTRO, 6
DESARROLLO. BALDES, NASA ALMACENAMIENTO Y |EVALUACION.
CONTROL DE

EXISTENCIAS, TABLAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PISCICULTURA

e Codigo del Programa de Formacién: 761513

e Nombre del Proyecto: Producciéon Semiintensiva De Cachama En Estanques En Tierra

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Preparacion Del Sitio De Cultivo

e Competencia: Sembrar organismos hidrobioldgicos de acuerdo con el sistema, la linea de
e producciony el protocolo para la especie.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Seleccionar las especies de peces a manejar de acuerdo a sus requerimientos técnicos y
parametrosfisicoquimicos y bioldgicos

e Verifica las técnicas aplicadas para la siembra y adaptacién alevinos teniendo en cuenta
normas debioseguridad y de salud ocupacional.

e Alista el proceso de siembra de los peces teniendo cuenta normas ambientales, sistema de
gestionambiental, normas de bioseguridad y protocolos establecidos.

e Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Como lo hemos visto en las enteriores guias de
aprendizaje, para poner a funcionar una granja
productora de peces o de cualquier organismo acuicola |
en sistemas controlados, es necesario adelantar una
serie de actividades de planeacion y disefio del proyecto
gque se va a desarrollar, es asi , como debemos
seleccionar el sitio para disefiar y construir los estanques,
de igual forma ,los estanques construidos deben cumplir
con las normas técnicas para llevar a cabo con éxito una
explotacién acuicola.

En la presente guia de aprendizaje vamos socializar y a
compartir las experiencias que se conocen con relacion
a la aclimatacién y siembra de los alevinos en un estanque piscicola previamente preparado para tal fin.

Bienvenidos a explorar y a indagar la competencia relacionada con la siembra de organismos hidrobiologicos

de acuerdo con el sistema, la linea de produccion y el protocolo de la especie y especificamente a los
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resultados de aprendizaje que tienen que ver con la aclimatacién y posterior siembra de los peces en el recinto

acuatico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

ACTIVIDAD:Reflexionar sobre la importancia del cultivo de peces en cautiverio como una alternativa

de alimentacion y de generacidon de empleo.

ORIENTACIONES: En los equipos de trabajo previamente
conformados, observaremos el video “Es buen negocio la
piscicultuta”,el cual encontraremos en el siguiente link
http://youtube.com/watch?v=xFO9SBBKGmSs analizamos y haremos
la reflexion en torno a los siguientes interrogantes:

¢, Cual es el mensaje que nos transmite el video?

¢, Le gustaria ser un empresario exitoso con la cria de peces?’

¢, Que opina del olor de los productos pesqueros?

Socializaremos con los compafieros los argumentos a nuestras
respuestas, posteriormente, el instructor realizara las aclaraciones
pertinentes y establecera las conclusiones.( El material de apoyo
sera enviado a sus correos mi sena o Whatsapp)

Esta actividad tendra una duracion de dos (2) horas

Ambiente de formacion:Ambiente de aprendizaje asignado.
Materiales de formacion:Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colores, etc).

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

ACTIVIDAD: Identificar conocimientos previos de los aprendices relacionados con la aclimatacién y
siembra de peces.

ORIENTACIONES:En los grupos de trabjao previamente
conformados, procederemos a identificar algunos conocimientos
previos relacionados con la aclimatacion y siembra de los alevinos en
un estanque previamente preparado y acondicionado para tal fin, con
la ayuda de los materiales de trabajo que tengamos en nuestras casas,
pasamos a plasmar en la imagen denominada lluvia de nubes los
conceptos que tengamos con relacion con el tema planteado; luego,
socializaremo los resultados con los demas compafieros, al finalizar,
nuestro instructor realizara las aclaraciones pertinentes.( El material
de apoyo sera enviado a sus correos 0 whatsapp).
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Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y entregarlo al instructor

Esta actividad tendrd una duracion de dos (2) horas.

Ambiente de formacion: Ambiente de aprendizaje asignado
Materiales de formacion:Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colres, etc).

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 ACTIVIDADES COGNITIVAS.
ACTIVIDAD 1: Identificar la morfologia basica de un pez: su anatomia interna y externa.

Alsts sapincasDorasl  Alets suace docssl ORIENTACIONES: En los grupos de trabajo previamente
Orficio Masal ! \ Cols conformados, realizaremos lectura de los documentos
Chnige = \ aportados por nuestro instructor. Generalidades sobre los

peces; luego, observaremos los videos “Anatomia de los
peces “los cuales encontraremos en los siguientes link

http://youtube.com/watch?v=nE3GYw6lccU
http://youtube.com/watch?v=vO5rf9jBUmMk  ,Posteriormente,
et semests  CON la ayuda de los elementos de trabajo que tengamos en

Boca O s nuestra casa elaboramos un cuadro sindptico, donde
Aleta pectoesl Gacomss oy }  LimesLetus identificaremos la anatomia externa e interna de un pez.
Aleta Peivica Rlsts Arad
Anatomla Externa Un representante de cada grupo socializara los resultados con

los demas comparieros; al finalizar, nuestro instructor reforzara
los conocimientos adquiridos, donde despejara dudas e inquietudes.
Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y entregarlo al instructor

Esta actividad tendra una duracion de seis ( 6) horas
Ambiente de formacién: Ambiente de aprendizaje asignado.

Materiales de formacién:Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colores, etc).

ACTIVIDAD 2 : Definir los conceptos de larvas y de alevinos en una especie piscicola.

ORIENTACIONES: En los grupos de trabajo previamente
conformados, realizaremos lectura de los documentos aportados
por nuestro instructor: Piscicultura de especies tropicales;
posteriormente, con la ayuda de los elementos de trabajo que
tengamos en nuestra casa elaboramos un cuadro comparativo,
donde definiremos los conceptos de larva y de alevinos en peces
e identificaremos las fases de larvas y de alevinos en los peces
y de cultivo con sus principales caracteristicas; luego,
" socializamos los resultados de nuestro trabajo con los demas
compafieros; al finalizar, nuestro instructor reforzara los
conocimientos adquiridos, donde despejara dudas e inquietudes.
( El material de apoyo sera enviado a sus correos o whatsapp).
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Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnolégica que tenga disponible y entregarlo al instructor.

Esta actividad tendréd una duracion de seis (6) horas.

Ambiente de formacion: Ambiente de aprendizaje asignado
Materiales de formacion:Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colores, etc).

ACTIVIDAD 3: Conocer el conceptoy los tipos de aclimatacién en peces de cultivo.

ORIENTACIONES:En los grupos de trabajo previamente
conformados, realizaremos lectura de los documentos
aportados por nuestro instructor: Aclimatacion de peces;
luego, observaremos el video “como aclimatar a tus pces”, el
cual encontraremos en el siguiente link

http://lyoutube.com/watch?v=12sc7u2mi1Rs&t=77s;
posteriormente, con la ayuda de los elementos de trabajo que
tengamos en nuestra casa elaboraremos un cuadro sindptico
para definir el concepto de aclimatacion y los diferentes tipos
de aclimatacion que se conocen aplicados a la siembra de los
peces de cultivo; luego, socializaremos los resultados de
nuestro trabajo con los demas compafieros; al finalizar,
nuestro instructor reforzara los conocimientos adquiridos, donde despejara dudas e inquietudes. ( El material
de apoyo sera enviado a sus correos o0 whatsapp).

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y entregarlo al instructor.

Esta actividad tendra una duracion de seis ( 6) horas.

Ambiente de formacion: Ambiente de aprendizaje asignado
Materiales de formacion:Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colores, etc).

ACTIVIDAD 4 : Definir los concepto de siembra, densidades de siembray transferencias.

ORIENTACIONES:EnN los grupos de trabajo previamente
conformados, realizaremos lectura de los documentos
aportados por nuestro instructor: Siembra de peces; luego,
observaremos el video “Protocolo en la siembra de
alevinos”,el cual encontraremos en el siguiente link

http://youtube.com/watch?v=k2vLARDuUR54;
posteriormente, con la ayuda de los elementos de trabajo
gue tengamos en nuestra casa elaboramos un mapa
conceptual, donde definiremos los conceptos de siembra,
densidades de siembra y transferencias; luego,
socializamos los resultados de nuestro trabajo con los
demas compaiieros; al finalizar, nuestro instructor reforzara
los conocimientos adquiridos, donde despejara dudas e
inquietudes. ( El material de apoyo sera enviado a sus

correos 0 whatsapp).
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Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnolégica que tenga disponible y entregarlo al instructor.

Esta actividad tendréd una duracion de seis ( 6) horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

ACTIVIDAD: Realizar la aclimatacién y siembra de alevinos en un estanque piscicola.

ORIENTACIONES: Practica de campo: En una granja
piscicola seleccionada con antelacion para realizar la
practica de campo y con los grupos previamente
conformados defineremos roles, haremos la preparacién de
un estanque para llevar a cabo la siembra de 2000 alevinos
de cachama, para lo cual realizaremos las siguientes
actividades de acondicionamiento:

1.Seleccionaremos el sitio del cultivo( Estanque).

2.Mediremos el area del estanque seleccionado (en metros
cuadaros y en metros cubicos) para realizar la actividad..
3.Calcularemos el volumen de agua del estanque en metros
cubicos.

3.Calcularemos la cantidad de abono o fertilizante a aplicar
por metro cuadrado.

4. calcularemos la cantidad de cal a aplicar al estanque por metro cuadro.

5. Calcularemos la cantidades de alevinos a sembrar por metro cubico.

6. Haremos el proceso de aclimatacion y siembra de los alevinos registrando el tiempo empleado para
desarrolar la actividad.

Haremos el registro de las actividades en una tabla de datos disefiada para realizar la labor programada.
Posteriormente, socializaremos con nuestros compafieros el resultado de la actividad realizada; al finalizar,
el instructor hara sus aportes, recomendciones y sugerencias. ( El material de apoyo sera enviado a sus
correos o whatsapp).

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito, documento a mano o
utilizar la herramienta tecnolégica que tenga disponible y entregarlo al instructor.

Esta actividad tendré una duracion de veinte (20) horas.
Recuerden que esta actividad se tendra en cuenta como evidencia de desempefio.
Ambiente de formacion: Granja piscicola seleccionada.

Materiales de formacion: Computador, baldes, tanques, calculadora, cronometro,celulares, cartulina,
marcadores, hojas de papel,lapiz, lapiceros,borrador, colores, etc).
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FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Desarrollar
cronogramas
de actividades
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Actividad de
Aprendizaje

Seleccionar las
especie de
peces

a manejar de
acuerdo a sus

requerimientos
técnicos y
pardmetros

fisicoquimicos
y bioldgico

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Prueba de
conocimiento
escrita.

Evidencias de
Desempeiio:
Practica de
campo,
preparacion de
un estanque
para aclimatary
sembrar peces
en un estanque
de cultivo.

Evidencias de
Producto: Mapa
conceptual,
definir el paso a
paso para los
protocolos de
aclimataciény
siembra de
peces en un
medio de
cultivo.

Criterios de
Evaluacion

Alista el
proceso de
siembra de
los alevinos
de los peces,
de acuerdo a
las normas
ambientales,
sistema de
gestion
ambiental,
normas de
bioseguridad
y protocolos
establecidos.

-siembray
adaptacion de
los alevinos de
los peces,
teniendo en
cuenta normas
de
bioseguridad y
de salud
ocupacional.

-registra la
informacién de
lasactividades
de siembra de
los alevinos,
segln
procedimientos

EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Talleres de
lectura
autoregulada.

-Précticas de
campo

-Formulacién de
preguntas sobre
manejo de
organismos
hidrobioldgicos.

-Control de
predadores.

-Taller sobre
calculo
densidad de
siembras.

-Guia de roles
sobre
aclimatacién de
pecesy
siembra.

Tecnica:
Observacion.

Instrumento:
Lista de
chequeo

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

Acuicultura: Es el cultivo de organismos acuaticos que incluye peces, moluscos, crustaceos y plantas(Algas),
bajo parametros técnicos y protocolos establecidos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Piscicultura: Técnica para la cria de peces.

*Piscicultura extensiva: Actividad que se hace sin tener en cuenta criterios técnicos, es una actividad de
autoconsumo.

* Piscicultura semi -intensiva: Actividad de cria de peces donde se construyen estanques para tal fin y se
tienen en cuenta las densidades de siembra

*Piscicultura Intensiva: Actividad de cria de peces que se hace en estanques disefiados exclusivamente
para tal fin, existe un control permanente sobre los peces.

eAgua: Liquido vital para la cria de peces.
*Estanque: Recinto o sitio para cultivar peces.

*Peces: Son vertebrados acuaticos, que se caracterizan en la gran mayoria porque respiran mediante
branquias y presentan aletas y escamas.

*Alevino: Pez recién nacido que tiene las caracteristicas de un pez adulto.

*Morfologia: Forma del cuerpo de un pez.

*Monocultivo: Cultivo de una de u a sola especie de pez en el sitio de cultivo.

ePolicultivo: Cultivo de una o mas especies en el sitio de cultivo.

*Suelo: Superficie de la corteza terrestre, que se puede usar para construir estanques para la cria de peces.

eCaudal: Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccion del ducto ( Tuberia, oleoducto, rio, canal)
por unidad de tiempo.

*Volumen: Espacio que ocupa un cuerpo.

*Ecologia: La ecologia es la rama de la Biologia que estudia las relaciones de los diferentes seres vivos entre
si y con su entorno.

eAclimatar: Adaptar o acostumbrar a un ser vivo a un clima, situacién o ambiente distinto del que procede.
eSiembra: Accion o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

*Densidad de siembra:Cantidad de peces a sembrar por metro cubico de agua.

*Transferencia: Trasladar o enviar una cosa desde un sitio hacia otro.

*Morfologia: Parte de la biologia que trata de la forma de los seres vivos.
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*Anatomia: Ciencia que estudia la estructura, forma y relaciones de las diferentes partes del cuerpo de los
seres vivos.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | JAIDITH OSSIO VEGA INSTRUCTORA | CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia @ Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PISCICULTURA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 761513

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA

e Fase del Proyecto si es formacion Titulada): EJECUCION

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): PREPARACION DEL SITIO DE CULTIVO

e Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas, la naturalezay
la trascendencia.

e Resultados de Aprendizaje:
v’ Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacidén profesional de

v Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del p

e Duracion de la Guia de Aprendizaje 32horas:

2. PRESENTACION

La ética es un aspecto fundamental para el desarrollo del hombre y de la sociedad, en tanto que permite
racionalizar los sistemas morales establecidos al interior de una comunidad, haciendo posible encontrar
diversos campos de aplicacion a nivel individual y a nivel social. Esta no se basa simplemente en emitir juicios
morales sobre lo correcto o lo incorrecto. En un sentido mas amplio, dota a los individuos de herramientas
para reflexionar y argumentar objetivamente sobre los cuestionamientos morales (valores). Por tanto, se
haceimprescindible trabajar su proyecto de vida integrando el conocimiento de las emocionesy el control
de estasdentro de los ambitos en que interactuar el ser humano, social, familiar y laboral.

Las organizaciones del mundo de hoy requieren un componente ético en las distintas esferas de su
desempefio empresarial tanto al interior como el exterior de las mismas. De acuerdo a lo anterior, los
invito en esta formacién asumir retos para el futuro.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

De manera previa al desarrollo de esta Actividad de Aprendizaje, lo invitamos a realizar una reflexién en
tornoa los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Qué importancia tiene para usted como técnico, ejercer una conducta ética basada en principios y
valores universales?

2. éiConsidera usted que las entidades de formacidn educativa se preocupan los suficiente por promover
de manera efectiva la formacidn ética de sus miembros, teniendo en cuenta sus emociones y el control
de estasen aras de resolver conflictos?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Cuando se incorporan principios y normas de comportamiento sélidas y bien fundamentadas, el ser
humano puede obtener la satisfaccion de recibir el reconocimiento de los demds por sus acciones, por
tanto responda:

1..Qué papel cumple la ética y los valores en la sociedad?

2.¢éCuales son los principales beneficios que tiene para un individuo adoptar principios éticos en su
conducta habitual?
3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad interactiva. Elaborar un comic o historieta animada donde represente de manera grafica o con
recortes su Proyecto de vida teniendo en cuenta los valores que repercuten en los entonos personal,
familiary laboral. Se recomienda utilizar el recurso web Pixton

https://app-es.pixton.com/#/edu  creacién de comic e  historietas en linea. Geneally

https://www.genial.ly/es

U otro que cumpla las mismas funciones. De igual forma utilizando su creatividad lo puede organizar
manualmente y enviarlo por correo electrénico, grupo WhatsApp.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Teniendo en cuenta vivencias de su entorno familiar, social y laboral, desarrollar una actividad de
gamificacion(juego, sopa de letras, acrdstico u otra herramienta), sobre las emociones vy la resiliencia.
Observe el video “Que son sentimientos y emociones”, el cual puede revisar en |la
siguiente direccion electrénica. (http://www.youtube.com/watch?v=G2mU2 aE8NI. Después de

observar este video, respondase a si mismo:

éQué relacion existe entresentimientos y emociones y como influyen en los valores humanos?.
Tambien reflexione: “Somos producto de nuestras decisiones”.

Para dar continuidad al proceso y cumplir con el objetivo, utilice toda su creatividad ya sea manualmente
o utilice la haramienta educaplay en google https://es.educaplay.com/?lang=es

Tome captura de pantalla después de realizada la actividad pegue en Word, clic en las teclas de su pc
Ctrl elmpr pant Pep Sis o en su dfecto tome fotos del proceso y envieselas a su instructor junto con un
informe.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional, ambiente de formacién o Video Beam, portatil, marcadores borrables
AVA (Territorium). marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta
enmascarar, temperas, papel de colores,
octavos de cartulina, plastilina, revistas.

Celulares, computadores de escritorio, portatil,
diadema, libreta de notas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del ElanER Técnicas e
del Actividad de @ Evidencias de Criterios de
proyecto Instrumentos de

proyecto Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacion

. Evaluacion
formativo

formativo

Ejecucion | Desarrollar | Reconocer el | evidencias Se comunica Tecnicas didacticas:
cronogramas | rol de los de facilmente con
de participantes | Conocimiento: | los miembros »
actividades en el proceso dela Demplstraqon
formativo, Evidencias comunidad Gamificacion
de educativa.
Desempeifio:
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el papel de los | identificacidn Establece Instrumentos de
ambientes de | delas procesos evaluacion:
aprendizaje diferentes comunicativos

yla
metodologia
de formacion,
de

técnicas de
comunicacion
asertiva en los
€asos

asertivos que
posibilitan la
convivencia en
los contextos

presentados social y
g productivo
acuerdo con Evidencias de
la dindmica Producto: Resuelve
organizacional conflictos
mediante el
uso de la

racionalidad,
la
argumentacion

yla
asertividad.

Establece
acuerdos
mediante el
uso de
procesos
comunicativos,
racionales y
argumentados
orientados
hacia la
resolucién de
problemas

Rubrica

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asertividad: Es la habilidad social mediante la cual la persona expresa sus sentimientos, opiniones, ideas
e inquietudes de una manera oportuna y certera respetando los derechos de los demas y de si mismo.

Autoestima: La “autoestima” es la valoracidon que hacemos de nosotros mismos sobre la base de las
sensaciones y experiencias que hemos ido incorporando a lo largo de la vida.

Comunicacion: Es el proceso mediante el cual se transmite o intercambia ideas, opiniones o informacién
mediante el habla, la escritura o los signos.
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Cultura Organizacional: Es el conjunto de normas, valores y formas de pensar que caracterizan el
comportamiento del personal en todos los niveles de la organizacidn y a la vez es una presentacion de
cara al exterior de la imagen de la misma.

Eficacia Personal: es la capacidad que conduce a una persona a obtener resultados positivos en su trabajo,
siendo la suma de esos resultados particulares lo que posibilita ese rendimiento de la organizacion general.

Conflicto: “Es un proceso de enfrentamiento entre dos o mas partes ocasionado por un choque de
intereses,valores, acciones o direcciones”.

Dilema ético: “Es el dilema en que se encuentran las personas cuando tienen que decidir si deben actuar
deuna manera que pueda ayudar a otra persona o grupo aunque hacerlo puede estar en contra de sus
propiosintereses.” (Jones, 2008).

Etica: Estudia las acciones humanas en lo que se relacionan con los fines que determinan su moralidad.

Moral: segtin Alvarez (2009), es un conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establece
la distinciéon entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccion humana. Por moral también se puede
entenderla dimensién de nuestra vida o rasgo de nuestra personalidad, en la que se vivencian estas normas
y se emitenjuicios o valoraciones sobre el comportamiento.

Cddigo de ética:
de una empresa u organizacion.

ineamiento institucional que indica el actuar que deben tener todos los grupos de interés

Confidencialidad: grado de discrecion profesional que se debe tener sobre cierta informacion clasificada
deuna empresa o compafiia, por ejemplo: lanzamiento de nuevos productos, estrategias competitivas,
movimientos de personal, entre otros.

Conflicto de interés: Situacion en la que los intereses personales de un colaborador chocan o afectan con
los intereses de la compafiia

Mapa de Sueios: El mapa de los Suefios es algo que todos deberiamos hacer en algin momento de nuestra
vida. Es una herramienta tan potente para conseguir nuestros suefios, que podria decirse que es Magica.
ElMapa de los Suefios es un cuadro que confeccionamos con fotografias que representan nuestros suenos.

Método alternativo de solucién conflicto: Son posibilidades diferentes a la via judicial para resolver los
conflictos, es decir, caminos rapidos que existen para solucionar oportuna, econdmica y eficazmente los
conflictos, ahorrandose un proceso judicial largo y costoso.

Violencia: “Es toda forma de interaccion humana en la cual mediante la fuerza, se produce dafo a otro
parala consecucion de un fin”.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JAIDITH OSSIO VEGA INSTRUCTORA | CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Dependencia Fecha
Cambio
Autor ANA BAUTISTA | INSTRUCTORA | CABP 11/06/2024 | Ajustes de
(es) BLANCO actualizacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PISCICULTURA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 761513

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA

e Fase del Proyecto si es formacion Titulada): EJECUCION

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): PREPARACION DEL SITIO DE CULTIVO

e Competencia: ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y
PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

v Realizar el procedimiento de preparacion del sistema de cultivo segln criterios técnicos, los
protocolos de la empresa e indicaciones especiales bajo las normas de salud ocupacional y
ambiental.

v Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo a los protocolos de preparacion de los diferentes
sistemas productivos y de la especie seleccionada.

v" Definir el procedimiento de adecuacién a seguir de acuerdo al sistema de produccion,
protocolos de la empresa y la especie seleccionada.

v Verificar cada uno de los procesos de adecuacion con base en los protocolos establecidos
por la empresa y de acuerdo a indicaciones especiales.

e Duracion de la Guia: 160 horas

2. PRESENTACION
La Piscicultura, es la rama de la Acuicultura que se dedica al cultivo o cria de peces de manera tecnificada

realizada en recintos de cultivos bajo condiciones controladas por el hombre. Es una actividad tan antigua
como el hombre, que empezé a desarrollarse hace mas de 2000 afios A.C.

Como actividad productiva, la piscicultura ha venido evolucionando a través del tiempo, adaptandose a las
condiciones medioambientales, econdmicas, politicas y culturales del pais y de la region.

La actividad piscicola, se ha convertido en una alternativa rentable de produccion de facil acceso para los
pequefios productores del campo, gracias a sus ventajas comparativas que ofrece la subregion del bajo cauca,
al empuje de sus productores y a la disponibilidad de especies de cultivos de alto rendimiento en carne y
proteinas, proyectada a compensar la disminucién de recursos hidrobioldgicos provenientes de la pesca
industrial y artesanal, los cuales histdricamente se han venido agotando a consecuencia de la sobrepescay a
la contaminacidn de los rios.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Discutir sobre la contaminacién por mercurio y otros metales pesados y sus efectos sobre la produccion
piscicola en la regidn.

Orientaciones: observo el video “Cria de peces una excelente opcion “que, trata la tematica de la
contaminacién por mercurio y otros metales utilizados indiscriminadamente en la mineria. En mesa redonda,
discutimos sobre esta temdtica tomando como referencia las siguientes preguntas:

¢Qué tiene que ver la contaminacién por mercurio y otros metales con la produccién piscicola?
¢Coémo afecta a la industria piscicola?

¢Qué oportunidades podemos aprovechar a partir de esta problematica?

Tiempo estimado: 2 horas.

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180

Ambiente de formacion: Ambiente de formacidn asignado.

Materiales de formacion: Lo disponible ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de papel,lapiz,
lapiceros,borrador, colores, etc).

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
3.2: Actividad de contextualizacion

3.2.1 Actividad: Contar a partir de su entorno el significado de la palabra piscicultura.

Orientaciones: conformo equipo de trabajo segun las orientaciones de nuestro instructor. Observamos el
video “El manejo del agua en la piscicultura” y luego realizamos un listado de palabras claves relacionadas
con la piscicultura. Finalmente, teniendo en cuenta las labores piscicolas, contamos o relatamos ¢como se
desarrolla esta actividad en nuestro entorno?

Tiempo estimado: 1horas.

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180

GFPI-F-135 V04


mailto:jaidithossio@gmail.com
mailto:jaidithossio@gmail.com

SENMNA

N

Ambiente de formacion:Trabajo auténomo desescolarizado(casa).
Materiales de formacion: Lo disponible en casa ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de
papel,lapiz, lapiceros,borrador, colres, etc).

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDADES COGNITIVAS

3.3.1 Actividad: Definir el concepto agua y su importancia en la piscicultura teniendo en cuenta los
parametros de cantidad y calidad.

Orientaciones: Elaboro un mapa conceptual que defina el concepto de agua y sus caracteristicas para la
produccidn piscicola, en cuanto calidad y cantidad. Para ello, necesitamos leer los documentos suministrados
por nuestro instructor y luego utilizando papel periédico y marcadores elaboramos nuestra presentacion
(mapa mental). Por udltimo, presentamos y socializamos el resultado de nuestro trabajo a los demas
compafieros.

Al finalizar, nuestro instructor reforzara los conocimientos adquiridos utilizando ayudas didacticas para tener
mayor claridad sobre lo aprendido.

Tiempo estimado: 2 horas.

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180

Ambiente de formacion:Trabajo auténomo desescolarizado(casa).
Materiales de formacion: Lo disponible en casa ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de
papel,lapiz, lapiceros,borrador, colores, etc).

3.3.2 Actividad: Definir los tipos de suelo y la calidad de suelos requeridos para la construccion de estanques
en una produccion piscicola de acuerdo al tipo de proyecto.

Orientaciones: en los equipos conformados, realizamos lectura de los documentos de apoyo relacionados
con tipos de suelo para piscicultura y presento a manera de exposicién las diferentes pruebas que se deben
realizar en campo, para determinar las caracteristicas que debe tener un suelo en la construccidon de
estanques.

Al finalizar las exposiciones, nuestro instructor presentara unos videos de apoyo y resolvera dudas e
inquietudes y hara las respectivas recomendaciones.

Tiempo estimado: 2 horas.

Materiales: Computador, tablero acrilico, documentos impresos, marcadores.
Ambiente de formacion: Ambiente fuera de centro con tablero acrilico, marcadores y borrador.
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3.3.3 Actividad: Clasificar los diferentes tipos de estanques utilizados en el cultivo de peces, conocer formas,
tamanos y el manejo que se le debe dar de acuerdo al tipo de peces a cultivar.

Orientaciones: En los equipos conformados, realizamos la lectura de los documentos que hablan de Ila
clasificacién de los diferentes tipos de estanques utilizados para la cria de peces y socializamos en mesa
redonda las ventajas que existen cuando se hace un buen disefio y construccién de este tipo de recintos de
cultivos.

Posteriormente, nuestro instructor presentara un video de apoyo donde se observardn los diferentes tipos
de estanques utilizados en las practicas piscicolas y se recomiendan los mas practicos de acuerdo a la
topografia del terreno y la especie a cultivar.

Tiempo estimado: 3 horas.

Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la
herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180

Ambiente de formacion:Trabajo autonomo desescolarizado(casa).
Materiales de formacion: Lo disponible en casa ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de
papel,lapiz, lapiceros,borrador, colores, etc).

3.3.4 Actividad: Preparacion de los estanques que se van a usar en el cultivo de peces, conocer los diferentes
pasos que se deben tener en cuenta en la preparacidn de un estanque construido en tierra, para llevar a cabo
con éxito un cultivo de peces de aguas calidas.

Orientaciones: En los equipos conformados realizamos lecturas de documentos de apoyo relacionados con
la preparacidon y manejo de un estanque piscicola, realizamos una mesa redonda donde socializamos las
ventajas comparativas que hay cuando se realiza un cultivo de peces bajo las especificaciones técnicas de
una buena preparacion y el éxito de la misma.

Al finalizar la actividad, nuestro instructor presentara un video relacionado con las buenas practicas que se
deben tener en cuenta en la preparacién de un estanque para el cultivo eficiente de un cultivo de peces de
clima cdlido, en el cual se resolveran dudas y se daran las recomendaciones pertinentes.

Tiempo estimado: 3 horas.
Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la

herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180

Ambiente de formacion:Trabajo auténomo desescolarizado(casa).
Materiales de formacion: Lo disponible en casa ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de
papel,lapiz, lapiceros,borrador, colores, etc).
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.5. Actividad: Analizar la estructura y caracteristicas del suelo para determinar si es apto para la
construccion de estanques piscicolas.

Preparamos las herramientas y materiales necesarios para la realizacién de las tomas de muestras de suelo
determinar con criterios técnicos si un suelo es apto para construir u estanque para el cultivo de peces de
manera técnica siguiendo los para metros requeridos para la especie.

Orientaciones: con los equipos conformados y en campo procedemos a realizar calicatas en diferentes
puntos del lote, se toman las muestras de suelo y se realizan las siguientes pruebas:

1. Se toma una porcidon de suelo, se hace una bola, la cual se lanza hacia arriba, si al caer conserva su
estructura nos indica que es un suelo con un alto porcentaje de arcilla lo cual lo hace un terreno
propicio para la construccién de un estanque piscicola.

2. Las calicatas se llenaran con agua en su totalidad en las horas de la tarde, al dia siguiente son
revisadas y se observamos que mantuvieron su nivel, indicdndonos que un terreno apto para la
construccion de un estanque para la cria de peces.

Al finalizar con el instructor podemos determinaremos la importancia de hacer pruebas de suelo
antes de construir nuestro estanque para no incurrir en errores.

Tiempo estimado:12 horas.
Para presentar las evidencias del resultado de su actividad, puede hacer un escrito a mano o utilizar la

herramienta tecnoldgica que tenga disponible y enviarlo al correo jaidithossio@gmail.com o al interno del
chat 3005475180
Ambiente de formacion:Trabajo auténomo desescolarizado(casa).

Materiales de formacion: Lo disponible en casa ( Computador, celulares, cartulina, marcadores, hojas de
papel,lapiz, lapiceros,borrador, colores, etc).

3.4.6 Actividad: Establecer el estanque piscicola que cumpla con los requerimientos técnicos y necesidades
del cultivo a desarrollar.

Orientaciones: Con los equipos conformados y en campo procedemos a medir los estanques, donde
tomaremos datos del largo ancho y profundidad, con esta informacidn calculamos el drea de los estanques
para determinar y calcular la cantidad de fertilizantes a usar para preparar nuestro sitio de cultivo, ademas,
calcularemos la cantidad de peces a sembrar por unidad de drea y cantidad total de peces a cultivar.

Al finalizar nuestro instructor dard las recomendaciones técnicas que se deben tener en cuenta para
desarrollar nuestra actividad de cria de peces con éxito.

Tiempo estimado: 12 horas.

Materiales: Machetes, palas, cinta métrica, cal, fertilizantes orgdanicos, tabla de campo, marcadores,
lapiceros

Ambiente: Unidad productiva.
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VALORACION ACTITUDINAL

3.4.7 Actividad: Valorar la importancia de la produccién piscicola en estanques.

Orientacion: Con los equipos conformados hacemos un andlisis de todos y cada uno de los temas planteados
relacionados con la cria y producciéon comercial de peces en estanques. Durante el desarrollo del curso
pudimos construir conceptos, los cuales fueron llevados a la practica y pudimos concluir que la piscicultura
es una actividad que debe realizarse aplicando todas las técnicas aprendidas para que podamos conseguir
buenos resultados en cuando a producciéon y productividad se refiere.

Es de mucha importancia tener presente que cuando vayamos a producir, debemos hacerlo de una manera
amigable con el medio ambiente, que nuestros peces cosechados sean producto de una actividad limpia,
usando cero quimicos desde el momento de la siembra, cria y ceba de nuestros peces hasta el momento de
su cosecha.

Al finalizar nuestro instructor dard las recomendaciones finales referentes a las ventajas de dar una buena
aplicabilidad a la preparacion y manejo de un estanque piscicola, cuyo componente principal para el
desarrollo de los peces, es el agua, estos dos recursos bien manejados nos dardn como resultados la cosecha
de un excelente producto, sano y amigable con el medio ambiente.

Tiempo estimado: 4 horas.

Materiales: tablas de campo, lapiceros, marcadores, material impreso, cinta métrica.

Ambiente: Unidad productiva.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad . . . . . Técnicas e
Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto del proyecto . . .. .2 Instrumentos de
. . Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacion ‘.
formativo formativo Evaluacién
Ejecucion | Desarrollar Adecuar Evidencias de Alista los » Talleres de
cronogramas | sitio de Conocimiento. | elementos, lectura
de cultivo, herr.amlentas y autoregulada.
actividades | teniendo en | 1.Debates €quipos > Estudio de
cuenta grupales. requeridos casos
normas de para realizar el )
bi idag | 2 Guiade trabajo de > Los cuatro (4)
losegurida entrevista adecuacion del pasos.
y de saI.ud sistema de » Mesa
ocupacional. 3.Exposiciones. | cultivo  con redonda.
base .er.1 los, > Practicas de
Evidencias de conocimientos
. campo
desempeiio. tecnicos y
aplicando las
1. lista de normas de
chequeo seguridad
ocupacional.
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tanto preparado
vegetales o) para Ia
animales _
. siembra.
segun

conocimientos
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protocolos
empresariales

Evidencias de

Producto -Aplica el » Preparacion
tratamiento de caldo

1. Resultados de | requerido para microbiano.
eliminar

las practicas,
realizadas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ESTANQUE: Recinto utilizado para la cria controlada de peces.
PISCICULTURA: Cria de peces de forma controlada por el hombre en el agua.

ALEVINO: Es un término que se le denomina a un pez de tamafio pequeno, que mise mas o menos una
pulgada

CALDO MICROBIANO: Material utilizado después de preparado para la fertilizacién del estanque con el fin
de que exista productividad primaria (plancton) para los peces.

CAL: Material utilizado para desinfectar el estanque y controlar posibles predadores y competidores.

HIDROBIOLOGICO: Los recursos hidrobioldgicos se refieren a los organismos que pasan toda su vida o parte
de ella en un ambiente acuatico y son utilizados por el hombre en forma directa o indirectamente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
PASTRANA J, GONZALEZ H. Piscicultura basica y sistema biofloc. Monteria(Col) 2014.

ARGUMEDO E, ROJAS H. Manual de piscicultura con especies nativas. Florencia(Col): Asociaciéon de
Acuicultores del Caqueta, ACUICA.2000.

FAO. Los pequenos estanques, grandes integradores de la produccién agropecuaria y la cria de peces. Roma
(Italia): FAO.2000.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | JAIDITH OSSIO VEGA INSTRUCTORA | CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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ANEXOS 3Y 8: PLANES DE TRABAJO CONCERTADO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

SENA

PROGRAMA DE FORMACION

OPERARIO EN PISCICULTURA

FICHA

2938156

NOMBRE PROYECTO FORMATIVO

PRODUCCION SEMI INTENSIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

producir cachamaa

COMPETENCIA

MANEJAR CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA EL SU DESARROLLO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

alistar el proceso de siembra de los peces teniendo en cuenta normas ambientales aplicar los correctivos de calidad de agua con el fin de mejorar condiciones fisicoquimicas

N2 NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMATENTREGAIACTIVIDAD) FECHA DE ENTREGA ENTREGO OBSERVACION FIRMA
FISICA DIGITAL S| NO

1 ARGEMIRO MANUEL RETIN AI\V/AREZ X X
2 DIANELSY DEL CARMEN BETIN ALVAREZ X X
3 EDWIN DEL CRISTO BETIN ALVAREZ X X
4 EIDY ROSA MULET GUZMAN X X
5 FANNY RIVERA ORTEGA X X
6 JAIDER LUIS MULET GUZMAN X X
7 JOEL MANUEL AVILEZ GUZMAN X X
8 MARIA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ X X
9 MARIO SIMON ARROYO ALVAREZ X X
10 RAMIRO ANTONIO AVILEZ GARCIA X X
11 ROBINSON RICARDO RESTAN BETIN alistar el proceso de siembra de X X
12 YANETH DEL SOCORRO AVILEZ GARCIA los peces teniendo en cuenta X X
13 YURYS PATRICIA ALVAREZ AVILEZ normas ambientales aplicar los X 10/06/2024 X
14 OCTAVIO ANDRES ARROYO LOBO correctivos de calidad de agua X X
15 PEDRO ELIAS ALVAREZ BETIN con el fin de mejorar X X
condiciones fisicoquimicas i
| X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION

OPERARIO EN PISCICULTURA

FICHA

2981394

NOMBRE PROYECTO FORMATIVO

PRODUCCION SEMI INTENSIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

producir cachamaa

COMPETENCIA

ADECUAR SITIO DEL CULTIVO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ERRADICAR ORGANISMOS COMPETIDORES E INVASORES Y AGENTES PATOGENOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMA

FORMA ENTREGA ACTIVIDAD ENTREGO <
N2 NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA OBSERVACION FIRMA
FISICA DIGITAL S| NO

1 VICTOR MANUEL MADERA AGUILAR X X
2 DANIS JUDITH CASTILLO MEDINA X X
3 DENIS DANIEL PEREZ CAVADIA X X
4 ANGELICA MARIA POLO ATENCIO X X
5 ANTONIO JOSE BELLO PEREZ X X
6 MARIA FERNANDA GONZALEZ DIAZ X X
7 JOSE ANTONIO GONZALEZ MADERA X X
8 DORA LUZ ACOSTA RAMOS X X
9 CANDELARIA MARIA BRANGO RAMOS X X
10 SILVANO ANTONIO HERNANDEZ CONTRERAS X X
11 ANA LUZ DIAZ CASTILLO X X
12 TANIA ROSIRIS VANEGAS VITOLA X X
13 DENIS DE LA ROSA PEREZ LOPEZ ADECUAR SITIO DEL CULTIVO DE X X
14 EDUIN DARIO ACOSTA RAMOS X X
15 WILSON MANUEL PASTRANA NOVOA ACUERDO A LA LINEA DE X J0s/2024 X

! | PRODUCCION Y PROTOCOLO DE i

l | LS ESPECIE . X
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ANEXO 4: LISTADOS DE ASISTENCIA


oy —— ———

FORMATO D

£ APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - IH'(U(I(JN DE LA FORMACIGMN P ROTESIONAL

LUGAR: CHINU- lAS PINUFLAS

Caad

OBJETIVO: IMPARTIR }ORM/\CIL‘)N

Pregrama de Formecidm:

Competencia:

Tipo de Formacion:

"“'LUI\O\A 0

Ihcar contchivt <ol

Correo FTez—t:t-rénla— i
anabautistal315@hotmail.com

NOMERE

ARGEWIRO MANUEL
DIANELSY DEL CARMEN

ELVIN DEL CRISTO

NSSNN ——

GN : szx ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO 3014762225
L)
une 02 X
- | IS T—— U ——— ——— ey
DATOS DEL APRENDIZ 1 om I‘Z 8 DIA TLq DIA Qq mAJO5 ca lﬂ A “2_
oF Ve S Firina Fliroa del Firma del Firmadel r-.-va i | rma del
APELLIDO Celular . Correo Electidnico Aprendiz Aprendiz Aprendiz ‘p,,n,m EprenAa 3 jemndia
| T eemNawarez | T R n, B . SN
e 3177267:_@_7 (| Tebssenazon@emalon  \Bsdertvis ﬁzyfmnf]aj«w-.ﬁayfm )0 BIFt v, 2P e 7
BETIN ALVAREZ '
A 3215000969 | Tueriessenazm@ainaleom 9y m/wi?ianom,. Diand S| Gioydsy D asdng. Sag sy
BETIN ALVAREZ Tutorias sena 70)3(33lmall wm I’ 2;&1.«—- GZ" éﬂ" |
3207928434 alleom  $) -

OPERARIO EN PSCICULTURA Codigo del ]r
N SRR I L [peograms: -
Resultado de
[ idneﬁe (ar \ 0 5 C\)\*\\IOS Aprendizajé:

v —

’
ke o 1134178
Catactociswidn

E'DY KOSA

S —"

FANNY

_—————

JAIDER LUIS

JOEL ANUEL

NARIATIENANDA

MARIC $'MON

RAMIZO ANTONIO
KOEINSON RICAKDO
YANETH DEL SOCORRO

YURYS PATKICIA
OCTAVIO ANDRIS

T PELRO FUIAS

MULET GUZMAN

RIVERA ORTEGA

3205356047

MULET GUZMAN

ghess0dne I

e ESSSE—————

AVILEZ GUZMAN

LOPEZ ALVAREZ

AVILEZ CARCIA

RESTANGETIN

AVILEZ GARCIA
TTAWER Z AVILEZ |
TTARRGYO LOBO

AIVEREZ BLTIN

ARROYO ALVAREZ

—

3136157426

3207967823

3145907472 |

3017751488
3106388470

3122026293

3132164357
3106941602

3208435723 |

Tu(orlas sena ?Ozs@glman com

Tutorias sena 70?3@cimall.com

Tutorias sena ?ODZ(DUmaII com

Tutorias sena ?0z3@lenll.cmn

Tutorias sena ?OJSOLIm.ﬂl om

Tutorias sena 7023@glmnll.mm

Tutorfas sena 707'-!(vDLImaII com

Tutorias sena 2023@glmall.com

Tutoriag sena 2023 gimoail.com
Tutorlas sena 2023 glimail.com

Tutarlas sena 20230 Imall.com

EtdY 1

Fansy

Erdy |

J Q;AQ‘Q

Jan

Yoees A

colefat

amID
ﬂd‘!!&,h;',;éz.ﬁfl
gfanc//) me/‘

€ldy

\Tangy

Jan }f

Joeys A
(}er!:‘ v

Eidy Erdy
Mﬂ\/rmn\/

’ra_no

oMo

/

Yeey$s
b

el NPAE TN
SRS
L Masal @

]YﬁQL Manal
i[ Haev© k Heawr

Loy Bhnro
b f Laglen
6/:::1 ..1. c“

feeys A

r s A
Pekat rﬁﬂ

BTSN

v

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO DF.

APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROF FSIOMAL

LUGAR: CHIMA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacidn:

OPERARIO EN PSCICULTURA:

Cédigo del
Programa:

Ficha de
Caracterizacién

Resultado de

ERRADICAR ORGAMS WS COMPETIDORES E INVASCRES.

Competendia: \ ;
ADECUAR SITIO DEL CULTIVODE ACUERDO ALA LINEA DEPRODUCCION DE LA ESPECIE Aprendizaje:
a Correo Electrénico:
. i "\ O | anabautista1315@hotmail.com
Tipo de Formacién: TITULADA . SU D "ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO 3014762825
202\ |
DATOS DEL APRENDIZ DIA [:]— DIA “ DIA M DIA o oA [
e N ‘ c i Firma Firma del Firmadel | Firmadel Firma 2ol Firma del
) S s e e c? Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Agrendiz
, VICTOR MANUEL MADERA AGUILAR 3122413059 X vmaderaaguilar@gmail.com I \’P l«x’
e : ) \CLOY WO
, |DANIS JUDITH CASTILLO MEDINA familiasolar@hotmail.com y Oa \'\ls DB?(\\S \S
, |DENIS DANIEL PEREZ CAVADIA 3002222222 tutoriasena2023@gmail.com ‘j Q -S D P 5
‘ h ; , /el 2N | et
ANGELICA MARIA POLO ATENCIO 3003123446 n3a8d55@hotmail.com i :
, » ' i AngelicalPmaelitalAngelica
X ANTONIO JOSE BELLO PEREZ 3135970043 senaofena@hotmail.com‘ A ) Q ‘{d\\b \?\.\D ‘
Y . . .' - » ‘ <
¢ |MARIA FERNANDA GONZALEZ DIAZ . 30456352?5 ;n"a‘nafemandagopzalez\daz&?i\!ﬁ@gmanl.c ﬂur‘ W\ \’ﬂ ,Md“ o }
, |JOSEANTONIO GONZALEZ MADERA 3008747833 joseQSOBQ@gmall.c?om SR ,So be < (73'& < > 2z
-
s |PORALUZ ACOSTA RAMOS 3003011028 doraacosta@outlook.com = | " : u’) D— A DO Q P mo_p
s |CANDELARIAMARIA |BRANGO RAMOS . [3135970043 cbrangoramos@yahoo.com - (’) | ‘a ﬁ“ ; 4 o
n n
SILVANO ANTONIO HERNANDEZ 3002222222 tutoriasena2023@gmail.com 7 ; nb '| )
” CONTRERAS | ?)HUMC iHwanb [ (U\;ﬂ
u |ANALUZ DIAZ CASTILLO 3002222222 tutoriasena2023@gmail.com ﬂ(\\m# \pl A . \g'L E
;2 |TANIA ROSIRIS VANEGAS VITOLA tanyvanegasé@gmail.com :‘}on"\O\ \\'gﬂ'\ g "TQ\A\C& 5
arcqg ) Naneg ash\janega
3 DENIS DE LA ROSA PEREZ LOPEZ chimacarnicos@hotmail.com fE ni' S {X’I\B Eﬁn’\ S
M 3114109388 duin1986@hotmail.com
2 EDUIN DARIO ACOSTA RAMOS eduin @ {D\)"\‘ E\}) ’N ED U “Q
tutoriasena2023 ail.com a
i |WILSON MANUEL PASTRANA NOVOA 3001111111 utorias @am \BM& &‘M U\&.é‘l‘\"
16
7 )
il Tt KL B LN < -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO DE APOYO =
(49] REGISTRO DE ASISTENCIA « EXCUCION DE LA FORMACION PROT | SIOMAL
SENA LUGAR: CHIMA
;A; OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
PSCICULTURA:
ottt |FEAOEE e iy, | -
| Compet encia: Resultado de ERRADICAR OPCANSUCE COMPETLAST] § wiaccotl.
ADECUAR SITI0 DEL CULTIVODE ACUERDO ALA LINEA DEPRODUCCION DE LA ESPECIE Aprendizaje:
M Correo Electrdnico:
d anabs 15@hotmall.com
Tipo de Formacida: TITULADA =Y %, T\QO' ANA LUCIA BAUTISTA BLANCO B 3014762225
202M
);Nt'"
DATOS DEL APRENDIZ mnh(:, W‘IH’ WTM nu[30 ou |3 | o [4
No. Flma Firma def Firma del Firma del Flrma del Tara tof
Celular Correo Electrdnico Aprendts | Aprendiz | Aprendis | Aprendis | Aprendm P
\
. vrcr_on MANUEL MADE!.%A AGUILAR  |3122413059 vmaderaaguilar@gmail.com ' ;c&b\' q‘do(‘jl\ !t‘«ﬂt \)‘(b N #, ot
, |DANIS JUDITH CASTILLO MEDINA famillasolar@holmail.com nS [DAns 1830S |Naa sl Dame 1n3rss
., |DENIS DANIEL PEREZ CAVADIA _ |3002222222 tuloriasena2023@gmail.com = > pe _ , " -
-y Z74]1B) &VHS Deni s 53 eni) Dzn-(
. |ANGELICA MARA POLO ATENCIO 3003123448 n3a8d55@hotmail.com ] _ i J; edie
: m ( e
. |ANTONIO JOSE BELLO PEREZ 3135670043 senaoferta@hotmail.com k@:%% ‘W ;\u‘ 'v;) W
MARIA FERNANDA _ |GONZALEZ DIAZ | 3045635235 mariafernand lezdiaz ? D 0 z 3
n e emandagonzal 43@gmail.c Tﬂt\ ’t{dnq H ﬂd 1(5‘-(0 tdg;im
, |JOSE ANTONIO GONZALEZ MADERA 3008747833 Jlose9508g@gmai.com .50 5€ o=C B o< SO # [Jome p—-
, |DORALUZ ACOSTA RAMOS __ |3003011028 doraacostal @outiook com DHRA A Mh 002A| Dok Naoe
, |CANDELARIA MARIA |BRANGORAMOS  |3135870043 chrangoramos@yahoo.com N F I l : aqn g N 2 IA-AC A‘;J‘
SILVANO ANTONIO _ |HERNANDEZ 3002222222 tutoriasena2023@gmal. X ¥ NI
" CONTRERAS S i W B luand Rt S 0 o Wt
. |ANALUZ DIAZCASTILO  |3002222222 Wioriasenaz023@gmall.com hm\ﬂ' l\ﬂ!\pl A_M\Q‘L I \n \‘ﬁb ﬁm&m,
a2 |TANIAROSIRIS VANEGAS VITOLA tanyvanegas6@gmai.com Tamo [joma [tand ong an\Q TaNa
_ Nareqn ) Noneq 1 \anedadih nepaslvanigay Ao S
» |DENISDELAROSA |PEREZ LOPEZ chimacamicos@hotmall.com o ﬂis ers eS| Do DQD} S lhern
. |EDUIN DARIO ACOSTARAMOS 3114109388 eduin1986@hotmail.com {Q)\N TN [Epom W ledoN Ere N
 |WILSONMANUEL __ |PASTRANANOVOA [3001111111 iioriasenaz023@gma.com A\ WA Wiy | ndavs L Len Wl G
%
”
38 i

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

