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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia mayo de 2024

Sefior

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5894309

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Olga Liliana Garcia Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 41912416 de Armenia Q, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
45.845.462 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3,571,636 M/CTE) por el mes de febrero de 2024. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921 M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DE LA REGIONAL QUINDIO PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA DE LOS CUPOS ASIGNADOS AL CENTRO PARA LA VIGENCIA
2024, TENIENDO EN CUENTA LA TRIMESTRALIZACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacién y orientacion de Documentos del programa
procesos formativos de acuerdo | las Actividades de de formacion cargados en la
con los lineamientos institucionales, | Ensefianza — Aprendizaje- Plataforma de Sofia plus,
para las areas relacionadas con su | Evaluacion para los diligenciado en los formatos
perfil. programas de formacion: del SIGA.

e _Ficha: 2952589 -
Estucos y acabados. REGISTRO FOTOGRAFICO

° .Ficha: 2961284 -
Construccion de
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pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 2.

e .Ficha: 2961356 -
Construccion de

pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 2.

. .Ficha: 2962081 -
Construccion de

pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 2.

e .Ficha: 2963333 -
Construccion de

pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 2.
e _.Ficha: 2992192 -

Construccion Basica

e _Ficha: 3000115 -
Construccion de
pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 1.

e .Ficha: 3003710 -
Construccion de

pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagégica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar
la calidad de la formacion
profesional integral

Orientacioén de las
Actividades de Orientacién
de las Actividades de

Enseflanza - Aprendizaje-

Evaluacién para los

programas de formacion:

e . .Ficha: 2952589 -
Estucos y acabados.

e .Ficha: 2961284 -
Construccion de

pavimentos con placa

Registro  fotografico que
valida la ejecucion de la
accion en ambiente de

trabajo, fisico y /o digital.
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huella para vias
terciarias 2.

Ficha: 2961356 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

Ficha: 2962081 -
Construccion de

pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

Ficha: 2963333 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

.Ficha: 2992192 -

Construccion Basica

.Ficha: 3000115 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

.Ficha: 3003710 -
Construccion de

pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Juicios Evaluativos de
los siguientes
programas de
formacion:

Ficha: 2952589 -
Estucos y acabados.

.Ficha: 2961284 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

.Ficha: 2961356 -
Construccion de

pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

Captura de pantalla del
correo enviado a la sefiora
Crissel Natalia Goémez
cngomez@sena.edu.co

Con la documentacion
necesaria para la
certificacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute
formacion  complementaria  y/o
formacion titulada que asi lo

Registro ficha matricula,
recopilacion de documentos,
para las fichas:

. Ficha: 2992192 -
Construccion Basica

3000115 -
de

e .Ficha:
Construccion

Captura de pantalla de los
correos enviados como:

Registro Ficha de matricula,
formato de

requiera. X inscripcion de
pavimentos con placa | aspirantes y documentos de
huella  para  vias | jentidad escaneados.
terciarias 1.
e _Ficha: 3003710 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.
Registrar,  verificar 'y  hacer | Asociacion de los aprendices

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

a la ruta de aprendizaje de
cada formacion:

. Ficha: 2992192 -
Construccion Basica

e _Ficha: 3000115 -
Construccion de
pavimentos con placa

huella para vias
terciarias 1.

e .Ficha: 3003710 -
Construccion de

pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

Documentacién de portafolio
de evidencias en los formatos
del SIGA.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Durante la vigencia reportada

no se presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

GTH-F-062 V10

4



SENA

N

que estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

10. | Documentar condiciones de calidad Durante la vi . tad
para la obtencion y/o renovacién de genciareportada | i, g6 asocia  evidencia
Registros calificados para los no se presentqrc()jn eventos debido a que no se presenta
programas en nivel tecnologo de las qgﬁ es.t(?n asociados a esta eventos asociados a esta
areas relacionadas con su pefrfil, obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.

11. | Apoyar y acompanar los procesos | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
de autoevaluacion de programas de | no se presentaron eventos debido a que no se presenta
formaciéon en nivel tecndlogo del | que estén asociados a esta iad ta
Centro de Formacion. obligacion. eve_ntos_, asociados a €s

obligacion.

12. | Apoyar al centro de formacion | Participacion en reuniones | Actas de reunion y evidencia
cuando este lo requiera, en la | para la promocion del | fotogréfica.
promocion  del portafolio de | portafolio de servicios y la
servicios y la oferta de formacion | oferta de formacion
académica definida de acuerdo con | académica definida
el calendario académico
establecido para la vigencia

13. | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le Durante la vigencia reportada
sean asignados, cuando el centro genciarep No se asocia evidencia
de formacion lo requiera, no se tpresentqro(jn eventcis debido a que no se presenta
cumpliendo con la entrega de los qgle; esten asociados a esta | o entos asociados a esta
soportes de acuerdo con la guia y/o obligacion. obligacion.
la documentacion establecida para
este procedimiento.

14. | Aplicar al proceso de certificacion Certificado
de la norma de competencia | Certificacion NIVEL cadigo 240201056 verificable
“orientar formacion presencial y/o | AVANZADO - ORIENTAR en el aplicativo SOFIA PLUS
virtual de  acuerdo  con | FORMACION PRESENCIAL B
procedimientos técnicos y | DE ACUERDO CON Certificado
normativa”, o la actualizacién o; en | PROCEDIMIENTOS cddigo 240201056
su defecto, deberd aplicar al | TECNICOS Y NORMATIVA. ificabl | aplicati
proceso de certificacion de la norma | Codigo 240201056 \ée(;grfpﬁjg el aplicativo
y aportar la evidencia de la y |
inscripcion efe_ctlva _aJ mismo, en el Xg\r/istl,cr)r?bfedgelz%gg. Vigencia del certificado 10 de
|r_1forme de ejecucion contractual Noviembre de 2025.
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

15. Acomp_aﬁar integralm_e_nte a los | Durante lavigencia reportada No se asocia evidencia
aprendices en las actividades que | no se presenta_ron eventos | yabido a que no se presenta
se dgsarrollen por parte del equipo que es_tt’an asociados a esta eventos asociados a esta
de Bienestar al Aprendiz del centro. | obligacion. obligacion.

16. | Mantener  su  autonomia e Planeacion y orientacion | Registro Fotografico,

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos

de las Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

obligacion especifica 1
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minimos incluidos en los programas
de formaciéon, el calendario
académico de la  vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Ficha: 2952589 -
Estucos y acabados.

e _.Ficha: 2961284 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _.Ficha: 2961356 —
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _.Ficha: 2962081 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _.Ficha: 2963333 -

Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

. .Ficha: 2992192 -
Construccion Basica

e _.Ficha: 3000115 -

Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

e _.Ficha: 3003710 -

Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

17.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los

Utilizacion permanente del
carné que me identifica
como instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones y en las

Durante el mes de mayo
realice el porte visible del
carné y los elementos de
proteccion dentro de las
instalaciones del Sena vy

GTH-F-062 V10




SENA

N

elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

sesiones de formacion, y/o
elementos de proteccion en
las practicas para las
formaciones:

Ficha: 2952589 -
Estucos y acabados.

e .Ficha: 2961284 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _Ficha: 2961356 —
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _Ficha: 2962081 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e _.Ficha: 2963333 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 2.

e Ficha: 2992192 -

Construccion Basica

e _.Ficha: 3000115 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

e _.Ficha: 3003710 -
Construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1.

demas
desarrollé el
contractual.

Registro fotografico

lugares donde se

objeto

19.

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje — Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud Ocupacional

Registro fotografico
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20.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Entrega de informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
mayo de 2024.

Informe mensual de
actividades enviado al correo
Imariza@sena.edu.co

21.

Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gque estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

22.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

23.

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
héabiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

24.

Reportar por cada periodo fijo de
pago un equivalente a 160 horas
y/lo su equivalente en horas para
aguellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Registro de las actividades a
través del aplicativo Sofia
Plus correspondiente  al
Alistamiento, Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion
(elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacién y seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion  directa a

Informe de gestion de
tiempos del instructor en
SOFIAplus durante el

presente mes. (verificable en
la siguiente ruta con el rol de

Coordinador Académico:
Gestién Desarrollo
Curricular/Gestion de

Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.
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grupos no superan las 160
horas para el presente mes.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Entrega de documentacion
S " : - Captura de pantalla
principios de la contratacion estatal y las | requerida para el trdmite de P
! - del correo electrénico
deméds normas  concordantes y | contratacion acorde con la :
o o - enviado con la
complementarias; normatividad exigida por el e
9 documentacion
centro de formacién
Responder por el adecuado y oportuno . . - Informe de ejecucion

2 cumplimientg de las ol):J/Ii 2ciones Ejecucion de las actividades mensual l

cont?aidas en el presente contra?o acorde a las  obligaciones correspondiente al
P contractuales P
mes de mayo.

3 | Participar en las reuniones que para la | Asisti a la reunion convocada . .

ejecucién del contrato sean convocadas | POr el Director Re~g|ona[ de Registro fo;ograflco y
Campesena, el sefior Diego | de asistencia
Sierra

4 Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos

electronicos) a su cargo ue se . . No se asocia
y ) : 90y 4 Durante la vigencia reportada . ; .
produzcan en ejecucibn de sus NO Se bresentaron eventos que evidencia debido a
obligaciones, debidamente inventariados esténp asociados  a gsta gue no se presenta
conforme a las normas y procedimientos oblioacion eventos asociados a
gue establezca el Archivo General de la 9 ) esta obligacion.
Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;
5 Entregar a la finalizacion del plazo de :
. " p . . No se asocia
ejecucion o del vinculo contractual o | Durante la vigencia reportada : ; )
: evidencia debido a
cuando el supervisor del contrato lo | no se presentaron eventos que
s . . Y ) gue no se presenta
solicite, los bienes devolutivos que le | estén asociados a esta .
; : N eventos asociados a
hayan sido asignados para el | obligacion. Lo
. . . esta obligacion.
cumplimiento del objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable
asignadas para el ingreso a los sistemas | Manejo responsable de las | de las plataformas
de informacion y gestion del SENA | plataformas Sofia Plus, | Sofia Plus,
requeridos para la ejecucion del contrato | CompromISO y correo | CompromISO y
y al finalizar el mismo, informar para su | electrénico institucional con la | correo electrénico
desactivacion, garantizando la seguridad | clave personal que me ha sido | institucional con la
y reserva de la informacion conocida por | asignada. clave personal que
estos u otros medios durante la ejecucidn; me ha sido asignada.

7 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de .

. . : . . No se asocia
informacién requerida por las Durante la vigencia reportada : ; )
. . evidencia debido a
autoridades y organismos de no se presentaron eventos que
: . ) gue no se presenta
control del Estado Colombiano, estén asociados a esta .
> ; it C eventos asociados a
en relacion con la ejecucion del obligacion. Lo
esta obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
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8 Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello | pyrante la vigencia reportada No se asocia
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a | no se presentaron eventos que gngezglased%?(leds%nt:
los _esta.bleudos en los lineamientos de la gz:ier;déisomados a esta eventos_ asqciados a
Entidad; 9 : esta obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Realice la induccion de SST | Captura de pantalla
y reglamentos e instrucciones del | para la vigencia 2024 del certificado de la
Sistema de Gestion de la Seguridad y realizacion de la
Salud en el Trabajo del SENA, seguln la induccion
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Entrega del examen médico | Captura de pantalla
ocupacional al Grupo de Seguridad y | preocupacional realizado el dia | certificado médico
Salud en el Trabajo de la Direccién | 19 de mayo de 2023. preocupacional
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18);

11 | Adjuntar el certificado de Anexo el certificado
aprobacion de los de aprobacion de la
conocimientos ba5|c.o’s del Presentacion del examen de induccion al SGS.ST
Subsistema de Gestion de . ! . (con fecha 26- enerio-
Seguridad y Salud en el Trabajo mduc_mon al Supsstema de 2024) a los

. ' Gestion de Seguridad y Salud
para el primer pago de los en el Trabajo documentos
honorarios ’ requeridos para el
primer pago de
honorarios,

12 | Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los No e asocia
conocimientos  béasicos del curso | Durante la vigencia reportada evidencia debido a
“Integridad, trasparencia y lucha contra la | no se presentaron eventos que Ue Nno se presenta
corrupcion” de conformidad con lo | estén asociados a esta gventos asoé)ia dos a
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | obligacion. LT

. o ; ; . esta obligacion.
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Portafolio de
sistemas de informacién sobre evidencias del instructor (guias | Evidencias
los cuales se le haya asignado de aprendizaje, plan de trabajo
usuario y contrasefia durante la concertado y reportes de
ejecucion del contrato y novedades académicas.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Recibo de pago de

pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral

aportes a  Salud,
Pensiones y ARL,
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los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

correspondiente al mes de abril
de 2024.

Planilla No.
4547971683 por
Aportes

correspondiente al
mes de abril de 2024.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante caédigos,
claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral

Recibo de pago de
aportes a  Salud,
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de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

correspondiente al mes de abril
de 2024.

Pensiones y ARL,
Planilla No.
4547971683 por
Aportes

correspondiente al
mes de abril de 2024.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

20 | El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo Captura de pantalla
con los lineamientos y medidas tomadas | Cumplimiento con el esquema delp certificrfdo de
por el Gobierno Nacional, por las | de vacunacién del COVID 19 vacunacion
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

21 | El contratista deberéa ejecutar su contrato Portafolio de
conforme al Sistema Integrado de Uso adecuado de los formatos evidencias y
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, del SIGA en el desarrollo del documentos
el cual se encuentra documentado en la entregados a la

contrato S
plataforma CompromISO coordinacion
académica

22 | En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el .

L o . . No se asocia
cumplimiento de las politicas, los | Durante la vigencia reportada : ; )
o - evidencia debido a
objetivos y requisitos de este y los | no se presentaron eventos que
. . Y ) gue no se presenta
aspectos e impactos ambientales que | estén asociados a esta .
i g N eventos asociados a
generan sus actividades contractuales; | obligacion. R
- s L esta obligacion.
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.
23 | El contratista no ejercera ninguna forma . . No se asocia
: ; . Durante la vigencia reportada : ; .
de violencia contra las mujeres y basada evidencia debido a
. . no se presentaron eventos que
en género, actos de racismo o " ; gue no se presenta
AR estén asociados a esta p
discriminacion. NS eventos asociados a
obligacion R,
esta obligacion.
24 | Las demés que sean necesarias No se asocia

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
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finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 13024 CORDOBA - CIRCASIA 01/05/2024 31/05/2024

2. 13524 CALARCA 05/05/2024 26/05/2024

3 16424 CIRCASIA 28/05/2024 30/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4547971683) expedido por el operador SOI el 17/05/2024,
correspondiente al mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

/ L e vy

LILIANA GARCIA SANCHEZ
C

C.C. No0. 41912416 de Armenia

Recibi a satisfaccién:

S

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No0.5894309 DE 2024
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de OLGA LILIANAN GARCIA SANCHEZ correspondiente al mes de mayo de 2024:

v" Obligacién No. 1.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Realizadas:
Planeacién y orientacién de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje- Evaluaciéon para

los programas de formacion:

e .Ficha: 2952589 — Estucos y acabados.
e .Ficha: 2961284 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2961356 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2962081 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2963333 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e _.Ficha: 2992192 — Construccién Basica

e .Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

.Ficha: 3003710 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

Evidencias:
Registro fotografico

GOR-F-012 VO1
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v Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones Realizadas:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los programas
de formacion:

e .Ficha: 2952589 — Estucos y acabados.

e .Ficha: 2961284 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2961356 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2962081 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.

e .Ficha: 2963333 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2992192 — Construccién Basica
e .Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

e .Ficha: 3003710 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

Evidencias:
Registro fotografico

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

ACCIONES REALIZADAS:
Emision de juicios ficha: 2952589

v ® ()Whatshpp X | % Login % | @ Inicio |Micresc? X [ Correo:Olga lil % (3 OneDrive:Olga X | o PORTAFOLIODE X | M Recibidos(49)- X | + — *
€ 9 € = outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGItNDBmZS04N2MALTVhOGOONZKOMZRmNQAQAFyadF30 DMBJoVRDXRAB7QE%S3D Nax & @

M Gmail B YouTube B¥ Maps

[
%}(‘ Outlook Q Buscar ] 2 0 = (9 Qlga Liliana Garcia.. @
= = Inicio Vista Ayuda
US| gy © & ~  Pasosrépidos ~ () Leido/Noleido <J ~ [ v g5 ©
g Favoritos Elementos enviados 17 D = REPORTE DE JUICIOS, NOTAS ¥ DOCUMENTOS FICHA 2952589 @ pisics v
%  Carpetas Hoy S o v i 2702
& l ) Retencién: Exchange Online (10 3#0s) Expira: Séb 27/05/2034 16:29
i P
£3 Bandeja de entrada Crissel Natalia Gomez Duran 27
v REPORTE DE JUICIOS, NOT... 1325 Olgs Liianz Garcis Sanches © « & -
= » o
Z Borradores 1 Cordial saludo, Le envio el report... Para: Crissel Natalia Gomez Durzn
a .
= Elementos enviados ~  Semana pasada |2} DOCUMENTOS ANUC 04-24... , gy Reporte de Juicios Evaluativo...
M 19
T Elementos eliminados Crissel Natalia Gomez Duran 7
[) oo natais comez ouran & o5 e 514 oo s et L
£3 comeo no deseado Cordial saludo, Le envio el report...
Cordial saludo,
& Archivo 5} DOCUMENTOS .. | +2
(3 Notas Jugn David Pardo Quintere 2 Le envio el reporte de notas, documentos y juicios ficha 2952589
B Historial de conversaciones AGENDAS DESPLAZA...  Mie 29/05 Muchas gracias
Cordial saludo, Le envio la agend... :
Crear carpeta nueva 15} GTH-F-090 For... Atentamente,
£Q carpetas de busqueda Olga Liliana Garcia
 Mes pasado Instructora
> In-Place Archive -Qlga Liliana... B
. Juan David Pardo Quintero 2
INFORME DE LEGALI...  Dom 26/05 4 Responder 7 Reenviar
Ir a nuevos grupos Cordial saludo, Por favor disculpe... =
H L Buscar () m w8 xE f3 € B o
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Emisién de juicios ficha: 2961284

v @ (1)Whatshpp X | 7. Login X | € Inicio|Microso’ X [ Correo:Olga Lil X [ OneDrive: Olga = X | o PORTAFOLIODF X | M Recibidos (49)- X | + - X
<« G % outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGItNDBmZS04N2MALTVhOGQONzkOM2RmNQAQADACEIchboAp)qUEOIMFq9sM%3D Naw 4O

M Gmail €8 YouTube ¥ Maps

°
77& Outlook Q Buscar m @ § 0 9 ®@ s Lians Garcis j
| = = Inicio Vista  Ayuda
=5 . W~ o s o {7 Pasosrapidos ¥ (A leido/MNoleide (&~ E =]
28 * Favoritos Elementos enviados ¢7 Q= REPORTE DE JUICIOS, NOTAS Y DOCUMENTOS FICHA 2961284 @ publica ~
o Ha . 4 >
& Carpetas 4 I gl ©lga Liianz Garca sancnez o &
£3 8andeja de entrada ) Crissel Natalia Gomez Duran 2 Para: Crissel Natalla Gomez Buran
REPORTE DE JUICIOS, NOT...
2 Borradores . Cordial saludo, Le envio el report. 3 DOCUMENTOSDEIDENTIOA.. g Reporte de uicos Evaluativa.
I = iske
> Elementos enviados ~  Semana pasada 3 Mostrar los 3 dtos acjuntos (4 MB) < Gusrdar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsjie  + Descargartodo
T Elementos eliminados Crissel Natalia Gomez Duran % Cordial salud
REPORTE DE JUICIOS, ... Mié 28/ praalsalude,
£ Cormeo no deseado Cordial saludo, Le envio el report...
= Archivo I3 DOCUMENTOS .. 42 Le envio el reporte de notas, documentos y juicios ficha 2961284
3 Notas Muchas gracias,
Juan David Pardo Quintero 7
£ Historial de conversaciones AGENDAS DESPLAZA... i 29/0 Atentamente,
Cordial saludo, Le envio la agend...
— Olga Liliana Garcia
Crear carpeta nueva
P [} GTH-F-080 For.. Instructora
£A carpetas de bisqueda
Wy - Responcer » Reenviar

+ In-Place Archive -QOlga Liliana... Juzn David Pardo Quintero 2

INFORME DE LEGALI.. Dom 26/0
Ir a nuevos grupos Cordial saludo, Por favor disculpe... B

H A Buscar i x§ 3 & B

Emisién de juicios ficha: 2961356

v @ ()Whatshpp X | 7. Login x | € Inicio | Microso® X Correo: Olga lil X [l OneDrive:Olga | X | @ PORTAFOLODF X | M Recibidos 49) - X | + - X
<« c 23  outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGItNDBmZS04N2MALTVhOGQONzkOM2RmNQAQADVKex%2FI%2 FXZKghXjb8yrX3w%3D m a ¥y & o :

M Gmail @ YouTube B Maps

%VRA Qutlook Q Buscar = @ 0 = (9 Qlga Liliana Garcia.. @
| = = ici Vista  Ayuda
(& cormeo | - B o S S =
B oritos Elementos enviados 77 o = REPORTE DE JUICIOS, NOTAS ¥ DOCUMENTOS FICHA 2961356 ® pisiica >
&
Monica Andrea Serna Cruz 7) -
<y Carpetas . D : Exchange 0 zfios) Ex
& P MODIFICACION FICH...  Mar 21/05 ) Retencién: Bxchange Online (10 afios) Exp)
€3 Bandeja de entraca Cordial saludo, Le envio la modi
~ ) —— - o) Olgaliliana Garcia Sanchez & >
Z Borradores 1 Para: Crissel Natalis Gomez Duran
= Elementos enviados Monica Andrea Serna Cruz 2 l — DOCUMENTOS 04-24.pf ~ ) Reporte de Juicios Evaluativo...
— FORMATO DE INSCRIP..,  Lun 20/0! = ame 5 K8
W Elementos eliminados Cordial saludo, Por favor disculpe...
= X % Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizje &
Fg correo no deseado B Fomatalnscripe.., | +1
Cordial saludo,
5 archivo s O Crissel Natalia Gomez Duran &
& Notas REPORTE DE JUICICS, ...  Lun 20/0 Por favor disculpe la hora de este correa
Cordial saludo, Por favor disculpe...
5 — Le envio el reporte y juicios ficha 2961356,
B Historial de conversaciones 5} COCUMENTOS ... | +7
Muchas gracias,
Crear carpeta nueva
Monica Andrea Sema Cruz &

Al
Ea Carpetas de bisqueda FICHA DE CARACTERL..  Lun 20/0! tertaments,

Cordial saludo, Le envio la ficha d... Olga Liliana Garcia

i Instructora

» In-Place Archive -Olga Liliana... ) Ficha de Ca

Ir a nueves grupos Juan David Pardo Quintero

H ~ Buscar

)
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v Obligacién No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera

Acciones Realizadas:
Registro ficha matricula, recopilacion de documentos, para las fichas:

e _Ficha: 2992192 — Construccién Basica

Evidencias:
Captura de pantalla

v @ (MWhatshpp X | 7. Login X | € Inicio|Microso" X [ Comec:Olgali X [ OneDrive:Olga X | @ PORTAFOLIODE X | M Recibidos @9)- X | + - X
< c 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGItNDBmZS04N2MALTYhOGQONzkOMZRmNQAQAAWhoAHI%2BIZDg T4rL YaWwXI%3D m aQ ¥ &, °

M Gmail 8 YouTube ¥ Maps

)
L7/\V Outlook Q, Busaar =] B 0 & ~9 Qiga Lilizna Garcia... @
| = = Inicio Vista Ayuda
5o G & o] e - Dttt O B | o
oy Favoritos Elementos enviados €7 o = FICHA DE CARACTERIZACION, FORMATO DE INSCRIPCION Y DOCUMENTOS MUNICIPIO DE CIRCASIA VEREDA LA
b v
Crissel Natalia Gomez Duran CRISTALINA @ pitsice
.lv‘g, Carpetas REPORTE DE NOTAS ...  Lun13/05
=) B Cordial saludo, Por favor me disc... Retencién: Excnange Online (10 afios] Expira: Lun 08/05/2034 16:48
andeja de entrada
o 7 ; O Monica Andrea Serna... =2 @ e & N
ns Garcs Sancher @ ¢
Borradares FICHADE CARACTERIZ., Viel00s o 092 Lliens Garcia Sanchez = e
- (> Err oS cordial saludo, Le envio la ficha d. ] Para: Monica Andrea Serna Cruz Vie 10/D5/2024 16:48
{5} DOCUMENTOS ... +2 " DOCUMENTOS 05-24,pdf Ficha e Caracterizacion CIR...
W Elementos eliminados I = ame YW -
F@ Correo no deseado }:‘r David pard; Q““.mem </ Mastrar Ios 2 datos adjuntos (2 M) Guardar todo en OneDrive - S=rvicio Nacions| de Aprendizie & Descargar todo
claraciones sobre el .. i 10/05
& Archivo Cordial saludo, Por favor me disc... Cordizl saludo

Le envio Ia ficha de caracterizacion, formato de inscripcidn y documentos, del Municipio de Circasia, vereda La Cristalina; formacion
A v 2 i a
(7 Notas Juan David Parde Quintero 4 Construccién de Basica, del programa Campesena
A . INFORME MENSUAL ... Mié 08/05
B Historial de conversaciones . .
Le envio el informe mensual de a...

— Muchas gracias,
Crear carpeta nueva 1o GC_41912416 2.,
- - Atentamente,

Fa Carpetas de blisqueda Olga Liiana Garcia
iructora

Instrucor

Juan David Pardo Quintero
INFORMES DE LEGAL... 02/
Cordial saludo, Le envio los infor...

> In-Place Archive -Olga Liliana...
€ Responder > Reenviar

[a} 1. GTH-F-087 F...

Ir @ nuevos grupos

E L Buscar é &)

M e B

e _.Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

Evidencias:

GOR-F-012 VO1



Captura de pantalla

v @ () Whatshpp X Login

< C =
™M Gmail @B YouTube B¥ Maps
sehia
7/\ Qutlook
| = = Inido  Vista  Ayuda
) Correo nuevo W=
os, > Favoritos
=3

Carpetas

£4 sandsja de entrada
Z7 Borradores 1
> Elementos enviados

w

Elementos eliminados

F3 correo no deseado

5 Archivo

(@ Notas

B Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

& Carpetas de busqueda
> In-Place Archive -Olga Liliana...

Ir a nuevos grupos

H £ Buscar

SENA

x | @ Inico | Microsor %

B Correc:Olga Ll X

E OneDrive: Olga = X @ PORTAFOLIO DE X M Recibidos (49) - X

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZ mOWFIMmUSLWQ3ZGINDBmZS04N2MALTVhO GQONzKOM2RmNQAQABEGNDSAUNEISW%2 FvOoO0Ws%3D

+ - a x
Bax & O :

Q Buscar ® 8 B 0 & @ OglineCar. @
g~ & & ~ {? Pasosrapidos ~ (O leido/Noleido v B = =)
Elementos enviados 77 o = FORMATO DE INSCRIPCION Y DOCUMENTOS MUNICIPIO DE CIRCASIA VEREDA HOJAS ANCHAS ® sibiica ~
Monicz Andrea Serna Cruz 2 . - N N 1052054 23415
MODIFICACION FICH...  Mar 2105 D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034 23115
Cordial saludo, Le envio la modifi...
iana G: hez ® & & 2 0 o @B
o 9l Clga Liliana Garcia Sanc D)
Pars: Monica Andrea Serna Cruz 15
0 Monica Andrea Serna Cruz 2 | (@ FormatolnscripcionAspirante... . [ DOCUMENTOS 05-24.pdf o
a2k o

FORMATO DE INSCRIP...  Lun 20/0!
Cordial salude, Por favor disculpe...

B Fomatolnseripe..  +1
Crissel Natalia Gomez Duran £
REPORTE DEJUICIOS, ... Lun 20/0:

Cordial saludo, Por favor disculpe...
[5) COCUMENTOS ... +7

Monica Andrea Serna . [
FICHA DE CARACTERI...  Lun20/05
Cordial saludo, Le enviola ficha d...

Eb

0 Ficha de Caract..  +2

2

Juan David Pardo Quintero

2 archivas adjuntos (§M8) > Guardar todo en On

Nacional de Aprendizsje

Cordial saludo,
Por favor disculpe la hora de este correo

4 Descargartodo

Le envio el formato de inscripciony documentos, del Municipio de Circasia, vereda Hojas Anchas;
formacién Construccién de pavimentos con Placa huella para vias terciarias V-1 del programa Campesena

Muchas gracias,
Atentamente,

Olga Liliana Garcia
Instructora

.Ficha: 3003710 — Construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

Evidencias:
Captura de pantalla

v @ (1)WhatsApp X .. Login X | € Inicio|Microset % I3 Coreo:Olgalil X [ OneDrive:Olga. X | @ PORTAFOLIODE X | M Recibides 49) - X | + — X
&« [« 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGItNDBmZS04ANZMALTVhOGQONzkOM2RmNQAQALEgurDdOnhLkOHBXFBXf64%3D m a ¥ .i, o
™ Gmail €8 YouTube ¥ Maps
2 sEma
B 7/\ Outlook @, Buscar =] N T 0
| = vista  Ayuda

W AT g  Pasosrépidos ¥ () leido/Noleide &~ E =]
0s > Favoritos Elementos enviados 77 o = FICHA DE CARACTERIZACION, FORMATO DE INSCRIPCION ¥ DOCUMENTOS MUNICIPIO DE CALARCA ® pibiics e
&

Carpetas O Monica Andrea Serma ... F D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 24/05/2034 22:36

FICHA DE CARACTER..  Dom 26/08

£ Bandeja de entrada Cordial saludo, Por favor disculpe... T )
o 9l Olga Liliana Garcia Senchez @ s & ~

#° Boradores 1 DOCUMENTOS .. | +2 Para: Monica Andrea Sema Cruz

[> Elementos enviados Juan David Pardo Quintero 2 | DOCUMENTOS 05-24,paf v @ Ficha de Caracterizacion AN...

. i Agenda desplazamient... lue 2305 e e

W/ Elementos eliminados

£@ Correo no deseado

3 Archivo

[? Notas

B Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

A Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Olga Liliana...

Ir @ NuUevos grupos

H £ Buscar

Cordial saludo, Le envio la agend...

GTH-F-080 For..

Juan David Pardo Quintero
Reunién CAMPESENA, ... Jue 23/0
No hay vista previa disponible.

Juan David Pardo Quintero
Solicitud desplazamie...  Mig 22/0:
Buenas tardes, Juan David Pardo ...

(5} GTH-F-090 For..

Manica Andrea Serna Cruz
MODIFICACION FICH...

% Mostrar los 3 dstos acjuntos (5 M) < Guardar todo en OneDrive - Senvicic Nacional de Aprendizaje
Cordial saludo,

Porfavar disculpe el diay la hora de este correo

Le envio

campesina ANUG Formacién Censtruccién de pavimentos con Placa huella para vias terciarias V-1, del programa

Campesena
Muchas gracias,
Atentamente,

Olga Liliana Garcia
Instructora
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v Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Acciones realizadas
Documentacién de portafolio de evidencias en los formatos del SIGA.

e _.Ficha: 2992192 — Construccion Basica

Evidencias:
Captura de pantalla

v ® @Whatshpp X §p Sofia plus x @ Inicio | Microso® X | @@ Corren:Olgalili X | [l OneDrive:Olga | % | @ PORTAFOLIODF X | M Recibidos (49)- X | + - 'S
&« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces U ¢ K2 °

M Gmail €3 YouTube B Maps

@& Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -

N " . Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2992192 - CONSTRUCCION BASICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” FICHA 2992192-CRISTALINA CB
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v _
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apscndizafel CC 35507642 MARIALIGIA REYES ROJAS Formacion
CC 18491117 JUAN ESTEBAN RUIZ CASTANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 4426861 MANUEL ANTONIO SATIVA MARTINEZ Formacion
CC 51822028 LUCY ELIZABETH ESPITIA VILLAMIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 17699877 JOSE VICENTE LAVERDE ROZO Formacion
CC 7526400 PAULINO OROZCO TORO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 6460986 GUSTAVO NARANJO OSORIO Formacion
CC 7559423 JAIME AUGUSTO CRUZ AYALA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1094928044 SANDRA MILENA RUIZ REYES Formacion
Previos Masivo CC 31421968 ALINA MARIA OCAMPO GUZMAN Formacion

prendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=6% -

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoerdinadorinstructer/gestionruta/listarApres

ﬂ P Buscar °
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e .Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.
Evidencias:

Captura de pantalla

v O QWhastshpp X Sp Sofisplus X @ Inico|Microse® X | [ CorreciOlgalii X | (B OneDrive:Olga . X | o PORTAFOLIOD: X | M Rechidos 49)- X | + - X
€« C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces aQ ¥y .i. o

™ Gmail @B YouTube B Maps

@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
_ Opciones de Busqueda
(& Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de Caracterizacign® 3000115 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON

PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3000115~ HOJAS ANCHAS PH1

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

CC 30736015 LIDA SOCORRO VALENCIA Formacion
CC 1094970981 JUAN ESTEBAN OSORNO PINEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 41942424 LUZ ELENA LEON VALENCIA Formacion
CC 1092850170 ANA SOPHIA OSPINA GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 24461927 MARIA ODILA RAVE 50T0 Formacion
CC 1092850040 JUAN ESTEBAN VICTORIA LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 89002379 RICARDO JAVIER VICTORIA RAVE Formacion
CC 41904122 MIRYAM ELSY LEON DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 31967214 MARIA AMPARO CASTARO SERNA Formacion
Previos Masivo CC 80260671 JHAINNER BRANK YEPES JIMENEZ Formacion
du.cofsofia/eje i ion/perfil i i It p faces?conversationContext=0% -

e _.Ficha: 3003710 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.
Evidencias:
Captura de pantalla
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v @ [ Whatshpp X S¢ Sofia plus x € Inicio|Microsc® X | [0 Correo:Olgalil X | (3 OneDrive:Olgs. X | @b PORTAFOLIODC X | M Recibidos (48)- X | + = X
<« &) A Noes seguro  senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [CR 4 R o

™M Gmail B YouTube BY Maps

B e G . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
T - » Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 30023710 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON

PLACAHUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1
&

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* FICHA 3003710- CALARCAANUC PH1
Generar Excel de Planeacion p
Pedagoégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Sercdizaie CC 7491419 ORINSON PADILLA BOREON Formacion
CC 94313242 WILBER ABED PUENTES DAVALQOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 7516175 ERNESTO ESTRADA HENAO Formacion
CC 24585950 LILIANA MARIA MUNOZ MADRIGALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 18397151 JORGE IVAN GARCIA Formacion
CC 1097407914 LINA DANIELA HERNANDEZ TUSARMA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 7531801 HECTOR FABIO ORTIZ MEJIA Formacion
CC 39187286 CELMIRA CIRO LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 28929477 ARGENIS DEL CARMEN TUSARMA CARAS Formacion
Previos Masivo CC 24603425 LUZ NANCY ALZATE VALENCIA Formacion

senasofiaplus.cducco/sofia/sjecucionformacion/perfilcoardinadarinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociados AR prendicesAsociad:

H P Buscar o m vd x3 P &€ B

Ruta.faces?conversationContext=c# -

v Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Acciones Realizadas:

Certificacién NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cédigo 240201056 Versién 2 del 10 de
noviembre de 2022.

Evidencias:
Captura de pantalla
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g Litedtad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41912416

Quicn demostro su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codiga: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455657 - 10112022 Vigencua:
No Y FECHA REGETRO NESTOR _[1?\“'?\5‘17. SERNA hasta el 10 de Noviembre de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

mo paade ser venficads en e repivm elecwdnico que se encocntra en la pigna web hege flersficadm semaduco, bayo o nimen

v Obligacién No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones Realizadas:

Planeacién y Orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para
los programas de formacién:

e .Ficha: 2952589 — Estucos y acabados.

e .Ficha: 2961284 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
10
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e .Ficha: 2961356 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2962081 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2963333 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e _.Ficha: 2992192 — Construccién Basica

e _.Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.
e .Ficha: 3003710 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

Evidencias:
Registro Fotografico

v Obligacién No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Acciones Realizadas:

Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, y/o elementos de proteccién en
las practicas para las formaciones:

11
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e .Ficha: 2952589 — Estucos y acabados.

e _.Ficha: 2961284 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2961356 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2962081 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.
e .Ficha: 2963333 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 2.

e _.Ficha: 2992192 — Construccion Basica

e .Ficha: 3000115 — Construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.

.Ficha: 3003710 — Construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1.
Evidencias:

Registro Fotografico

v Obligacién No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacion.

Acciones Realizadas:
Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional.

12
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Evidencias:
Registro fotografico

v Obligacién No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Acciones Realizadas:
Entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes de mayo de 2024

Evidencias:
Captura de pantalla

v @ (1) WhatsApp x | € Inicio | Microsott 365 x Correc: Olga Liliana Garcia San- X 4+ - X

<« (&) 23  outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOWFIMmUSLWQ3ZGNDBmMZS04N2MALTVhOGQONzkOM2ZRmNQAQABEMehegW 1 VAMTnONCHByo %30 m a ,i, a

M Gmail B YouTube B® Maps

°
SR Outook Q Buscar = G 0 @ @ OgeliensGarcian. @
= = nicio Vista  Ayuda  Mensaje  Insertar  Aplicar formato al texte  Dibujar  Opciones
D~ B F  Aptos 12 B 7 U S Z+ &% = =v - &y pro-ky B b ¢ B &+ 1 I g~
o > Favoritos Elementos enviados 7 o = 9 v w B
& Carpetas ~ Hoy I Para  luan David Pardo Quintera X o
Monica Andrea Serna Cruz 2
3 Bandeja de entrada 5
v & FICHA DE CARACTERIZACI... 807 ¢ Luis Miguel Ariza Grisales x
7 Borradores 2 Cordial zaludo, Le envio I3 ficha d...
a [ CEDULASRIOV... | +2 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CORRESPOMDIENTE AL MES DE MAYO DE 2024, Borrador quardsdo a 35 1655
> Elementos enviados = il B
T Elementos eliminados v ayer Le envio el informe mensual de actividades correspondiente al mes de mayo de 2024, para su respectiva revision y
aprobacion.
£3 Correo no deseado Manica Andrea Serna Cruz ) 7 Muchas gracias,
FICHA DE CARACTERL..  Mié 16:56
T archive Cordial saludo, Le envio la ficha d.. Atentament,
(2 Notas (5} CEDULAS 06-24... | +2

Olga Liliana Garcia
a Instructora CDTC|
B3 Historial de conversaciones Monica Andrea Serna Cruz 2
FICHA DE CARACTERL..  Mi€ 16:46

Crear carpeta nueva -
Cordial saludo, Le envio la ficha d...

£ Carpetas de busqueda B CepuLAs 06.24., | 42
> In-Place Archive -Olga Liliana... v EDETE
Ir @ nuevos grupos N Juan David Pardo Quintero 2 . INFORME MENSUALDEA.. & INFORME MENSUAL ... X

H O Buscar "'
h
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v Obligacién No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Acciones Realizadas:

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién
(elaboracién de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Formato de Evaluacién
y seguimiento), garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas
programacion directa a grupos no superan las 160 horas.

Para este periodo, se garantizé el cumplimiento de las 160 horas necesarias de acuerdo al
contrato.

Evidencias:

Captura de pantalla

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2963333 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE técnicas y normativa

14
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RESU DOS DE APRENDIZAJE

RA1.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA1.

IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RAE- . . -

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAZ.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOMETRiA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA ViA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2961284 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3000115 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3
ESTABLECER LA GEOI\!'IETRiA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA ViA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2992192 - CONSTRUCCION BASICA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANCS Y ESPECIFICACIONESFIJAR REFERENCIAS DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2961356 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ¥ NORMATIVA

RA2.

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.
RA2.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. ) )

VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3

ESTABLECER LA GEOMET RiA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA ViA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16
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FICHA 3003710 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- C_ooydlnar constru_cclon de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.

ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCIGN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA1. )

IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDC CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RAZ.

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTC CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.
RAZ.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. . )

VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3

ESTABLECER LA GEOMET RiA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA ViA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2952589 - ESTUCOS Y ACABADOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUPERFICIES

PINTAR SUPERFICIES SEGUN CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2962081 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

17
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Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.

ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAT1. .

IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.
RA2.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTQ CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. ) )

VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3

ESTABLECER LA GEOI'g"IETRiA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA ViA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCIONY LA INDUSTRIA

Obligaciones Generales
v Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;
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Acciones Realizadas:

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacidon acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién

Evidencias:

SENA

N

Captura de pantalla del correo electrénico enviado con la documentacion.

~ M DOCUMENTOS CONTRATACIC ©§ Inicio | Microsoft 365 % | @R Correo: Olga Liliana GarciaSan: X | . Login
< c 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/jucgarciaa%40sena.edu.co/KtbxLthRZDCROMFnGMKHPgXHTsCtdbwkL
™M Gmail B YouTube B¥ Maps
= M Gmail Q, jucgarciaa@sena.edu.co X =
2 « @ 0 O 8 0 & B D
¢/ Redactar
Mail
. DOCUMENTOS CONTRATACION :
(m] Ed  Recibidos
Chat
- ¥r Destacades o olga liliana garcia sanchez <0/garciaéi@misera edu cos
o] @® Pospuestos parajucgarciaa =
bhaae D Importantes
B> Enviados 4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©
[0 Borradores .
~D Categorias .l T . . — T |
&, social = - —
@ Notificaciones [ 1_Documentos_Pr... ' [ 3_Educacion_y_E.. ' [ 4 Certificados_y_... ' [ b FOTOCOPIAC... '
B Foros
>  Promociones
v Mas (" Responder ) ( ~ Reenviar )
Etiquetas

H L Buscar

v Obligacién No. 2

+ _ %
® a % L OO
@ Activo v @ @& i . *_'_w o
< > m-
= B
S - S}
2 &

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato

Acciones Realizadas:

Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales

Evidencias:
Captura de pantalla
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SENA

B Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

Menica Andrea Serna Cruz 2
FICHA DE CARACTERL..  Mié 16:46
Cordial saludo, Le envio Iz ficha d...

v @ (1) WhatsApp x | € Inicic | Microsoft 365 % [ Correo: Olga Liliana Garcia San- X + - *
< c 2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmOW FIMmUSLWQ3ZGINDBmZ S04 N2M4LTVhOGQONzkOM2RmNQAQABEMeh6qW1VAM TnOnCHtByo%3D m a ¥ R
M Gmail B YouTube B¥ Maps
)
T Outlook Q. Buscar ] & 0 @ @ ogslisnscuds. @
| = = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
P~ @~ 8 |aptos 12 B I U S Z- &~ i= =~ - v 2~ ] (G} ® U 7 4 &
gs  Favoritos Elementos enviados 17 o = . ®~ 2]
) * Carpetas v Hoy I para  Juan David Pardo Quintera % cco
Meonica Andrea Serna Cruz

P &) Errigadaciiet FICHA DE CARACTERIZAC... €c Luis Miguel Ariza Grisales

7’ Borradores 2 Cordial saludo, Le envio la ficha d...
a [l CEDULASRIOV.. | +2 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2024 8orrador gusrdado 3 135 1655

> Elementos enviados = il
- Le envio el infarme mensual de actividades correspendiente al mes de mayo de 2024, para su respectiva revision y

W/ Elementos eliminados Ayer aprobacion.

£3 Correo no deseado Manica Andrea Semna Cruz 2 Muchas gracias,

FICHA DE CARACTERI..  Mié 1656
5 Archivo Cordial saludo, Le envic la ficha d... Atentamente,
(@ Notas (5} CEDULAS D6-24..  +2

Olga Liliana Garcia
Instructora CDTCI

FQ carpetas de busqueda B ceoulasoe2a.. | +2

In-Place Archive -Olga Liliana... S

Juan David Pardo Quintero 2

Ir a nuevos grupos . INFORME MENSUAL DE A... RME MENSUAL ...

H L Buscar (o l
& Dl

v Obligacién No. 3

r3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Acciones Realizadas:
Asisti a la reunién convocada por el Director Regional de Campesena, el sefior Diego Sierra

Evidencias:

Registro fotografico
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SENA

v" Obligacién No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Acciones Realizadas:
Realice la induccién de SST para la vigencia 2024

Evidencias:
Captura de pantalla
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SENA

N

L SERVICID NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Ejh{ﬂ CEURIDAD © AL £ EL TRAEAD fC]CI

Hace constar:

Que el Sr{a) OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41912416 realizo el dia 26/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.,6.11., Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41912416 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de wabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Damfedc cor Grupc Usedén 2e ko Seenes de mommecds - Dicrs de Semes

v Obligacién No. 10

Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Acciones Realizadas:
Entrega del examen médico preocupacional realizado el dia 19 de mayo de 2023
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SENA

N

Evidencias:
Captura de pantalla

o =" CONCEPTO OCUPACIONAL

Y DAA LUZ ANDATA ROMERD ARANGO - MEDICO ESPECIALISTA BN 55T

S > CENTRO MEOICO TORREMOLINOS CALLE 17 MORTE 14-20 CONS J91- 1128310100
~

D onPTrAded o0 fe RSO MO 3346 Cel 11 de pl de 2007 proferics por o Minksteria g s Protecosa Soowl, medawe
18 cont 9 wgAn I BORINE 06 SAMACEARE 38 NGreNa, SPTeea, AWM, periddican y Ce coatolen madicat coupaciBaNes

[FRSIERE GE Ui EFRESK ¥ CERTRO F TRARAIO / SEOF
SENA PARTICULAR [ARsENIA
v-m-u-—-wm-! : mmrlxwm :
[Docemerta de ieensticacen [Eise Carge
| TR |
3 | aLsi2ALE | had [ INSTRUICTOR
E, » Agto s restriocon par i patsiogla relecicnada cen e
pars o carga [—“_ abunaz ,— Baber
Az con restricgicn
pare ol cargs [_

RECOMINDACIONES GENERALES S£00N PROFESIOGRAMA

USO OF B7F SDTLN EL CARDO- PAUSAS ACTIVAS BUSMA POSTURA

™

Py p———r

usc De VISUAL - MO A RUIDO MAYOR A 8508
REMISION A 95 SL N0 X FEMISION A ARS S 8 x
SEENTREGA COMCEFTO St X wo
Mo
v T
Frma

S . GARCIA CANOWZ CAGALBIAMA
Mowties:  OMA LLZ ANDRES SOMERD AANGO

MEDICD ESPECIALISTA SALUD COLPACIONAL
Registro) UNSO 2232 DEL 2001-2002

e IS S

v' Obligacién No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Acciones Realizadas:
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SENA

N

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje, plan de trabajo
concertado y reportes de novedades académicas.

Evidencias:
Captura de pantalla
[« I=] g - Guia_de_Aprendizaje_Placa Huella 1 - Word 7 BH - x
INICIO INSERTAR DISERIQ DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
o . . . . A i Buscar -
0 Gl -|n -|K & A2 [fe 1 Fro=% 2l T aaspcone AaBbCc AaBbCe assbcd: AaBbCe AcBoce ACIE

Zac Reemplazar

N K 5 -abex, X A-%-4A- TNormal | Sinespaci.. Titulol — Thulo2  Thulo3  Tiulo4 Puesto  |=

Pegar

' Copiar formato [ Seleccionar -

Portapapeles N Fuente N Parrafo 3 Estilos & Edicién ~

PROEESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 1
+ Cadigo del Programa de Formacion: 86110527

+ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): No aplica
» Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): No aplica
» Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): No aplica

s Competencia: Coerdinar construccién de pavimentos segin especificaciones técnicas y normativa

* Resultados de Aprendizaje:

RA1. Asociar normativa y especificaciones técnicas para la construccién del pavimento con placa
huella segin procedimiento técnico

RA2. Identificar la estructura del pavimento con placa huella, segln especificaciones técnicas.

RA3 Establecer la geometria, |a subrasante y el sistema de drenaje superficial de la via de acuerdo
PAGINA 1 DE7 1460 PALABRAS  [[%

£ Buscar

v Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Acciones Realizadas:
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril
de 2024.

Evidencias:
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Captura de pantalla

SHI; PLANILLA INTEGRAD & AUTOLMUIDAGIIN APDRTES 5
L COMFROBANTE DE PAGD Banoemmeva

DATOE GENERALES DEL APDRTANTE

NP IDENTIFRGAGKN CEDULA DE CILDADAKLA. HUMERD DE DERTFICASION ERLbroi
HOMSRE O RAZON BOCIAL OUGA LILAMA GARCA SANCHEY
CILDA LM UMICIFC ARMENLS DEFARTANENTD (=101 L
RECCION CASTELLON MAKEAMNA J CASA, 15 TELEFOHC: FIR30E
NP AFORTANTE HHDEFEMDIENTE CLASE AFORTANTE HMDEFERDIENTE
NFD ENPRESA FRALS ACTRDAD ECONOMICA: Actvceces reguisdonm y
FORMA DE PRESENTACION UKICO

SAPORTANTE EXDMERADD PACO AFDHTES SALLD, SEMA £ ICEF (REFORMA TREUITARR, WO

DATOS GEMERALES DE LA PLAKILLA

HUNERC FLANILLA AE4TET1853 NP0 DE PLANLLA MODEPERDIENTES

PERCODD COTIZACION L] sl FERIODO COTIACION MEZ kvl

OTROS SUBSISTEMAS A g SALLCH ARG Foir) )

DlaE DE MORA: (L1}

FECHS PACH {asstmrmiSd] RSN T HUMERD ALTOREACION PUREITEIE
MOVEDADES

mE [RET[ToE[TAE [TOFR | TAF [coR[ver | waT [ s [com| 152 [Lma [vac [ave[veT [ IRF
[ T T T T T 1T T -1 [ [ [ 1

LIADS LIS SERERAL
TOTALES
I COTLEANTES | TOTAL PAGADD
PERSION
ALMNETHADOHA
T | oomso | HOMERE
T 2514 COLPENSIONSS 1 § AR A
HLETOTAL: [ § Z81.3000
SALLD
ADMMNESTHADCRA
T | efoso | HOMERE
sonama? | EFsd | EFSI-SALLD TOTAL 1 [Fr]
SLETOTAL: [ [N
FIESSOS PROFESIONALES
ADAFISTRADORA
NIT | edewsn | HOMERE
BE11153 I -3 I 14-T3F0ETIVE COMPANA DE SEGUROS 5S4 1 59500
BUSTOTAL: L § L5080
VALOR SIN MORA: % 518.600
VALOR MORA: § 4.400
TOTAL PAGADOD: § 523.000
FARAOSNT B 11 AM LSRRI 501 - PACINA 1 DE v

v Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
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Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

Acciones Realizadas:
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril
de 2024.

.Evidencias:
Captura de pantalla

= Meni |G Y7 SoporteDePago.Ge.. X | + Crear @ #2  Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = & & =8B

~

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES D.J

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL
u =0

=

ancoomeva

froTaL $ 523.000

E £ Buscar

v Obligacién No. 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Acciones Realizadas:
Cumplimiento con el esquema de vacunacioén del COVID 19}
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Evidencias:

Captura de pantalla

Certificado Digital de Vacunacién

-
c 0 I o m b l a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMERA

0 o0 sovevay s s s 0 r—

AFRUERA PSES APMEMN A 7S 8

v" Obligacién No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

Acciones Realizadas:
Uso adecuado de los formatos del SIGA en el desarrollo del contrato
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Evidencias:

Captura de pantalla

I =] [ Guia_de_Aprendizaje_Placa Huella 1 - Word ? E - x
JUGRIT] NCIO INSERTAR  DISERO  DISERODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDEMCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
ke Cortar " P - — | a # Buscar -
- Calibri 1 A A ha = 2L T pambeede AcBbCe AaBbCe Assbcede AaBbCe Aagbce AACIE 25, Reemplazar
Lopia - wac
Pegar - A . Ay, - - - < 4 . -
9 Copiartormate | (N K S v X X A- WA &y - i TNomal | Sinespoci. Tiulol — Thuo2  Taue3  Ttulod  Puesto [o] gy o
Portapapeles i) Fuente & Parrafo & Estilos i) Edicién ~

PROEESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
Vias TERCIARIAS 1
« Codigo del Programa de Formacion: 86110527

= Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): No aplica
» Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): No aplica
«  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): No aplica

* Competencia: Coordinar construccién de pavimentos segin ifi 1es técnicas y i)
* Resultados de Aprendizaje:
RA1.  Asociar iva y ificaci técnicas para la ion del pavi con placa

huella segin procedimiento técnico
RAZ2_ Identificar la estructura del pavimento con placa huella, segun especificaciones técnicas.

RA3 Establecer la geometria, la subrasante y el sistema de drenaje superficial de la via de acuerdo

PAGINA1DE7 1460 PALABRAS [[®
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41912416 || NUMERO PLANILLA: 4547971683  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ | | pERi0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 10
DIRECCION: CASTELLON MANZANA J CASA 15 TELEFONO: 7343428 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/17 NUMERO AUTORIZACION: 9998707333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.900 $0 $0 $0 $0 $ 2.400 $0 $ 285.900 $ 2.400 $ 288.300
'SUBTOTALES: $ 285.900 $ 2.400 $ 288.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $1.900 $0 $ 223.300 $1.900 $0 $ 225.200
SUBTOTALES: $ 223.300 $1.900 $0 $ 225.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $ 100 $0 $9.500
SUBTOTALES: $9.400 $ 100 $0 $9.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 % O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC GARCIA  |NDEPENDIE $1.786.400 NO 25-14 30 $§ $285.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.900EPS002- [30 §  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 41912416 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
A1012416 SANCHEZ NTE o COLPENSI| | 1.786.400 SALUD 1.786.400 POSITIVA | | 1.786.400
LILIANA PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/05/17 8:13 AM  USUARIO: SOl ESAY PAGINA 1 DE 1



EGI: PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIRUIDACION AFORTES &
COMFROBANTE DE PAGO Bancemea
DATOE GEMERALES DEL APGRTANMTE

TIFO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADAKLE KUMERD DE DERTFICACION A10henE
HOMERE O RAZOM BOCIAL LA LI IaMA GARCIS SANCHER
CIUDADVR LM P ARMENLA DEFARTAMENTO LIRS
DIRECCION CASTELLON MAKTAMA | CASA 15 TELEFOHO: Tagsage
TIFD APORTARTE HKRDEFEMDIENTE CLASE APORTAMTE HMEEPERDIENTE
TP EMPRESA PRVADS ACTHDAD ECOROMICA Actwredes reguisdonms y
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