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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Junio de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5867157 
Desplazados por la Violencia 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2024 

Referencia: No 5867157 del año 2024 

 

JAKELINE  BARANDICA ANGULO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.491.381 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de 

(3.885.024). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 40457693848 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

CONFECCIONES, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de CONFECCIONES, 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Gestionar, difundir y 
convocar a inscripción  
matricula aprendices 
para la formación, 
redactar y enviar listados 
a matricula, reuniones 
de concertación 

fundación Anda  
Unidad de victimas 
juan mina 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9464319597 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JAKELINE  BARANDICA ANGULO 

Contratista 

C.C. No. 22.491.381 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5867157 de 2024     

Desplazados por la Violencia 



 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar 
formación       profesional 
por competencias 
laborales, mediante 
la estrategia de 
aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de 
formación de 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular 
y gestionando las 
actividades y 
proyectos a través de 
las tecnologías de la 
información y la 
comunicación que 
brinda la entidad, 
atendiendo las 
políticas 
institucionales y la 
normatividad 
vigente. 

 

1. Desarrollo de 
Formación 
Complementaría 
asignada:   Patronaje y 
Escalado industrial 
finalización 27 de junio 
2024,    Patronaje y 
Escalado industrial  
finalización 5 julio 2024, 
Confección de ropa básica 
femenina finalización 26 
de junio 

 

2. Juicios de Evaluación en 
Plataforma Sena Sofía Plus 
Formación: 
Complementaría  asignada: 
:   Patronaje trazo y 
confección de falda  
 

1. Listado de asistencias 
a Formación 
Complementaría  

 
2    2. Juicios de Evaluación 
en Plataforma Sena Sofía 
Plus Formación 
Complementaría asignada 

 
2.  Evidencias  

fotográficas 
formación 
complementaria 
asignada  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
A. Listado definitivo de aprendices. Complementario patronaje y escalado industrial 

Municipio de soledad  Atlántico lugar CRAV  
 

 
 
 

B. Nombre del curso: Patronaje y escalado infantil Código: 52450024 

C. Ficha de matrícula: En gestión  
D. Tipo de población: Mujer cabeza de hogar, victimas por el conflicto armado, 

adulto mayor 

E. Observaciones: ninguna 

         F. Lugar donde se impartió la complementaria:  Crav  
G. Municipio, distrito, departamento: Municipio de soledad Atlántico 

H. Nombre del líder y Contacto: Ana teresa Celular. 30227233823 
I. intensidad horaria diseño curricular. 60 horas 
J. Fecha final: 27 de junio 2024 
K. Evidencias fotográficas de la formación 
 
 



 
 

                              
 

       

  

   
 
 
 

 
 



 
 

L. LISTADO DE ASISTENCIA  
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

A. Listado definitivo de aprendices Confeccion de ropa femenina  
Municipio la playa Atlántico lugar centro de vida 

 

 
b. Nombre de la complementaria: Confección industrial código 52450089 

          c. Ficha de matrícula: En gestión  
 d. Tipo de población: Adulto mayor, discapacidad auditiva, mujer cabeza de           
hogar 
e. Observaciones: ninguna 

         F. Lugar donde se impartió la complementaria: Colegio rosa de Sharon  
G. Municipio, distrito, departamento: Municipio la playa  

       H. Nombre del líder y Contacto Sandra Anaya presidenta la junta comunal del      
corregimiento la playa celular 3044544579 

 
I. Intensidad horaria según Diseño Curricular: 60 horas 
J. Fecha de terminación: 26 de junio 2024 
k. Evidencias Fotográficas de la Formación.  

                          



 
 

 
             

   
L. LISTADO DE ASISTENCIA  
 

 



 
 

 

 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

A.    Listado definitivo de aprendices Patronaje y escaldo industrial 
Municipio juan de acosta atlántico lugar salón de eventos del 
municipio 

 
 

 
 

 
b. Nombre de la complementaria: Patronaje de prendas básicas femenino 
código 52450045 

          c. Ficha de matrícula: En gestión  
 d. Tipo de población: Adulto mayor, discapacidad auditiva, mujer cabeza de           
hogar 
e. Observaciones: ninguna 

         F. Lugar donde se impartió la complementaria: salón de eventos  
G. Municipio, distrito, departamento: Municipio juan de acosta  

       H. Nombre del líder y Contacto,  DARIELA CARIAGA  celular 3014971171 

 
I. Intensidad horaria según Diseño Curricular: 60 horas 



 
 

J. Fecha de terminación: 5 de julio 2024 
k. Evidencias Fotográficas de la Formación.  
 

  

 



 
 

 

   
L. LISTADO DE ASISTENCIA  

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 


